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KEDVES 
OLVASÓ!
A TOP 100+200 kiadvány megjelentetése 
immár hagyomány szerkesztőségünk, kiadónk 
életében. Idén tizenhatodik alkalommal vehetjük 
kézbe a Veszprém vármegye cégeit, legnagyobb 
vállalkozásait bemutató kiadványt, mely az 
elmúlt év gazdasági helyzetéről ad objektív 
képet a Veszprém Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara, a Nemzeti Adó- és Vámhivatal 
Veszprém Vármegyei Adó- és Vámigazgatósága 
és a KSH Központi Statisztikai Hivatal 
Veszprémi Főosztálya segítségével. Elemzik 
a vármegye gazdasága, a vállalkozási környezet, 
a beruházások, ipar, építőipar, lakáspiac, 
turizmus és a munkaerőpiac adatait.

Az elmúlt években nagyon sok kihívással 
kellett megküzdeni hazánk, vármegyénk 
vállalatainak, vállalkozásainak. Az elmúlt 
években írtunk az egész világot sújtó járványról, 
a háború kitöréséről a szomszédunkban – azóta 
az Izraelben, a Gázai övezetben történeteket 
is aggódással figyeli mindenki –, arról, hogy 
egekbe szöktek az energiaárak, és ennek 
hatását megsínylik a vállalatok éppúgy, mint 
a lakosság. Az egész világot megrengető 
társadalmi, politikai és gazdasági folyamatokhoz 
kell alkalmazkodni, a minket körülvevő negatív 
hatások mellett is megtalálni a kitörés, a fejlődés 
lehetőségét. A cégeknek folyamatosan 
fejleszteni, bővíteni kell a tevékenységüket, 
mert csak így lehet megmaradni, előre lépni, 
megőrizni a munkahelyeket.

A kiadvány bemutatja, hogy idei év első 
félévében csökkent a belföldi idegenforgalom 
intenzitása és a kiskereskedelmi forgalom 
volumene is. A vármegyében meghatározó 
és elsősorban a külföldi piacra termelő 
járműipar bővülése következtében nőtt az ipari 
teljesítmény, az építőipart pedig a folyamatban 
lévő építési beruházások tartják a felszínen. 
Az összefoglalók, elemzések, beszámolók 
segítséget nyújtanak a gazdasági folyamatok 
áttekintéséhez, a vármegye, a régió helyzetének 
feltárásához, a cégek, vállalkozások reális 
értékeléséhez.

Reméljük, hogy következő TOP 100+200 
kiadványban hasonló vagy még nagyobb 
sikerekről, a gazdasági körülmények javulásáról, 
eredményes vállalkozásokról, mindig megújulni 
képes szereplőkről számolhatunk be.  
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BEVEZETÉS
Összesítésünkben a 2022-es társasági-
adó-bevallásokból összeállított gyorsje-
lentés kiadvány adatai alapján vizsgáltuk 
Veszprém vármegye gazdasági jellem-
zőit. Az adatok a naptári évvel azonosan 
működő, a magyar számviteli elszámolást 
választó, kettős könyvvitelt vezető vállal-
kozások 2023. július 31-ig beérkezett és 
feldolgozott bevallásaira épültek (tehát az 
állomány előzetesnek tekinthető, a darab-
számok utólag még növekedhetnek).

Az összesítésben szereplő kört a folya-
matos változás jellemezte, mert a cégek 
választhattak a számukra kedvezőbb (pl.: 
kiva) adózási lehetőségek közül. Az egyéb 
adónemek és a társasági adó közötti átjá-
rások, a naptári évről vagy évre való átté-
rések, a nemzetközi számviteli standardok 
(IFRS-ek) szerinti beszámoló készítését 
választók, valamint az alakulások, meg-
szűnések, székhelyáthelyezések a várme-
gye bemutatott gazdasági teljesítményét is 
nagymértékben befolyásolták. Ugyancsak 
hozzájárult az időszakok közti különbsé-
gekhez a 2019-től választható csoportos 
társaságiadó-alanyiság, mely vármegye-
határokon átnyúló mozgásokat is eredmé-
nyezett. A NAV a mindenkori jogszabályi 
előírások szerint végzi feladatait, így ahol 
a vállalkozásoknak választási lehetősége 
van, ott az adatok átrendeződése az elem-
zéseket is érinti. A csoportos társasági 
adózást választó cégek bevallásadatai 
a csoportképviselő illetékessége szerinti 
vármegyében jelentek meg, nem pedig az 
egyes tagok tényleges tevékenységvégzési 
helyén. Ezenkívül további eltolódásokat je-
lentett, hogy a csoportos társaságiadó-ala-
nyok ágazati besorolása a csoportképvise-
lő TEÁOR-kódja alapján történt.

A vizsgált időszakok közti számos 
torzító tényezőt nem lehet kiszűrni egyedi 
korrekciókkal, emiatt az évek közti válto-
zásokat sem lehet feltétel nélkül gazdasági 
folyamatként értelmezni.

Az elemzésben felölelt időszakot 
alapvetően érintette a szomszédunkban 
folyó háború, ám hatása minden gazdasági 
szereplő számára másként jelentkezett, 
így az összesített adatokból erre vonatko-
zóan nem lehet egyértelmű következtetést 
levonni.

A főbb adatok tekintetében bemutat-
juk a 100, illetve a 300 legnagyobb nettó 
árbevételt elérő cég vármegyén belüli 
részarányát is. A vállalkozási kategóriák 
szerinti megbontás a kis- és középvál-
lalkozásokról, fejlődésük támogatásáról 
szóló 2004. évi XXXIV. törvény alapján, azaz 

A 2022. ÉVI TÁRSASÁGIADÓ- 
BEVALLÁSOK ÖSSZESÍTÉSE
VESZPRÉM VÁRMEGYÉBEN

a  besorolás a mikro-, kis-, közép- és egyéb 
kategória szerint történt, ahol a mikroka-
tegória nem részhalmaza a kisvállalkozá-
soknak, hanem külön egységet alkot. Azo-
kat a vállalkozásokat, melyek nem feleltek 
meg a mikro-, kis- és középvállalkozások 
(továbbiakban: kkv) kritériumainak, egyéb 
vállalkozásoknak neveztük, ahová a leg-
nagyobb vállalatok is tartoznak, valamint 
itt szerepelnek a nonprofit szervezetek, 
és azok a cégek is, melyeknél 25 százalék 
feletti volt az állami vagy önkormányzati 
tulajdoni részesedés.

A naptári évtől eltérő üzleti évet válasz-
tó társaságok alacsony számukhoz képest 
jelentős gazdasági teljesítményt képvisel-
tek, így ezeknek a vállalkozásoknak néhány 
főbb gazdálkodási adatát külön fejezetben 
mutatjuk be. Az eltérő mérlegforduló miatt 
többségük 2022-es társaságiadó-bevallása 

a gyorsjelentés összeállításakor még nem 
állt rendelkezésre, így ezt a kört a 2021-es 
évi összesítés alapján tekintettük át, mely-
ben 25 cég adatai szerepelnek.

I. A BEVALLÁSOK SZÁMA

A benyújtott társaságiadó-bevallások 
száma 2020-ig folyamatosan mérséklő-
dött, majd az utóbbi két évben kissé nőtt 
(1. számú ábra).

A 2022-es gyorsjelentésben 9 552 
Veszprém vármegyei vállalkozás társa-
ságiadó-bevallása szerepelt, ami 319-cel, 
azaz 3,5 százalékkal volt több az előző 
évinél.

A mikro-, kis- és középvállalkozásokat 
tömörítő kkv-szektor aránya 2022-ben 
95,1 százalék volt a vármegyében (2. számú 

A társaságiadó-bevallások számának alakulása 
2012–2022 között (db) 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

9 233

10 844 10 756 10 805 10 731
10 584

10 044

9 655

9 397

8 946

9 552

2022

1. számú ábra

A 2022. évi társaságiadó-bevallások vállalati  
kategória szerinti száma (db)

EEggyyéébb  
vváállllaallkkoozzáássookk::

470

Veszprém
vármegye:

9  552

:
9  082

 MMiikkrroovváállllaakkoozzáássookk::  8  404
 KKiissvvááll llllaa kkoozzáássookk::                555
 KKöözzééppvváállllaallkkoozzáássookk::    123

Kkv

2. számú ábra
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ábra), közel 9,1 ezer vállalkozás tartozott 
ebbe a körbe.

A kkv-k legnagyobb hányada, közel 
93 százaléka mikrovállalkozás volt, 
a kisvállalkozások több mint 6, a közép-
vállalkozások pedig mintegy 1 százalékot 
tettek ki. A feldolgozott bevallások közül 
470 darab érkezett az egyéb vállalkozá-
soktól, mely a vármegyén belül 4,9 szá-
zalékot jelentett.

A bevallások legnagyobb részét azok 
a vállalkozások adták be, melyek főtevé-
kenysége a kereskedelem, gépjárműjavítás 
volt, ezt a szakmai, tudományos, műszaki 
tevékenység követte. Jelentősnek számí-
tott még az építő- és feldolgozóipari cégek 
száma is (3. számú ábra). Ez a négy ág 
a vármegyei vállalkozások valamivel több 
mint felét tette ki. A sokrétű tevékenységet 
felölelő feldolgozóiparon belül fém alap-
anyag-gyártással, fémfeldolgozással 
foglalkoztak a legtöbben.

A Veszprém vármegyei vállalkozá-
sok 92,3 százaléka 10 főnél kevesebbet 
foglalkoztatott 2022-ben, ezen belül a 0-1 
fővel működők a vármegye cégeinek több 
mint hattizedét fedték le (4. számú ábra). 
A 10 és 49 fő közötti alkalmazotti szám-
mal rendelkező társaságok aránya 6 szá-
zalék volt, 50 és 249 közötti létszámmal 
a vállalkozások 1,4 százaléka működött, 
250 fő feletti alkalmazotti állomány pedig 
a vállalkozások 0,3 százalékánál – 28 
vállalkozásnál – volt.

A Top 300-nál a legtöbb cég 10-49, vala-
mint 50-249 közötti létszámmal működött, 
egyaránt 37,3 százalékos részaránnyal. 
A Top 100-ból 84 vállalkozás 50 vagy annál 
több főt foglalkoztatott 2022-ben.

II. A GAZDÁLKODÁS FŐBB 
MUTATÓI

1. ÜZEMI BEVÉTELEK
A 2023. július 31-ig feldolgozott társasági-
adó-bevallások összesítése szerint 3 080,5 
milliárd forint üzemi bevételt mutattak ki 
a Veszprém vármegyei cégek, melynek 
mintegy 94 százalékát a nettó árbevétel 
tette ki.

2022-ben 2 892,2 milliárd forint nettó 
árbevétel szerepelt a vármegyei társasági-
adó-bevallásokban, így egy cégre átlago-
san 302,8 millió forint jutott. Ha figyelembe 
vesszük, hogy a bevallások mintegy nyolc-
tizedében (7 561 darabban) szerepelt adat 
ezen a soron, akkor az érintett vállalko-
zásokra számított átlagos nettó árbevétel 
382,5 millió forintot eredményezett.

A vármegye összesített nettó árbevéte-
lének több mint héttizedét, 2 075,7 milliárd 
forintot a Top 100 vállalkozás adta 2022-
ben (5. számú ábra), a kör legnagyobb 300-
ra történő kibővítésével pedig nyolctized 
feletti volt a részarány.

A vármegyei nettó árbevétel 55,4 
százaléka a 470 egyéb, a fennmaradó 44,6 
százalék pedig a közel 9,1 ezer kkv-vállal-
kozáshoz tartozott. Utóbbin belüli három 
csoportban viszonylag kis különbségek, 
13-17,8 százalék közötti részarányok voltak.

A társaságiadó-bevallások foglalkoztatási létszám szerinti 
megoszlása (db)

0–1 fő

2–9 fő

10–49 fő

50–249 fő

250 fő felett

Veszprém 
 vármegye

5 876
(61,5%)

2 937
(30,8%)

573
(6,0%)

138
(1,4%)

28
(0,3%)

Top 300

11
(3,7%)

38
(12,7%)

112
(37,3%)

112
(37,3%)

27
(9,0%)

Top 100

2
(2,0%)

4
(4,0%)

10
(10,0%)

58
(58,0%)

26
(26,0%)

4. számú ábra

A nettó árbevétel alakulása (milliárd Ft)

Veszprém vármegye

Top 300

Top 100

2 203,2

1 757,0

1 515,8

2 892,2

2 376,0

2 075,7

2021 2022

5. számú ábra

Összesen:
9 552

Szakmai, 
tudományos, 
műszaki 
tevékenység

13,5%

18,3%

11,5%

9,0%

1 744

1 289

1  094

864

A társaságiadó-bevallások megoszlása a főbb nemzetgazdasági 
ágakban

3. számú ábra
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A Veszprém vármegyei társasági-
adó-bevallásokban feltüntetett nettó 
árbevétel kevesebb mint fele, 1 371,9 
milliárd forint a belpiaci forgalomhoz 
kötődött 2022-ben (6. számú ábra), mely-
nek közel kétharmadát a Top 300, több 
mint 45 százalékát pedig a Top 100 érte 
el. A vármegyei export 52,6 százalékot 
tett ki a nettó árbevételen belül, összege 
meghaladta az 1 500 milliárd forintot. 
Ezeknek a bevételeknek az alakításában 
meghatározó, csaknem kizárólagos sze-
repe volt a Top vállalkozásoknak, hiszen 
a kivitel mintegy 98,5 százalékát a 300, 
95,5 százalékát pedig a 100 legnagyobb 
cég könyvelte el.

Az exportárbevételen belül a kkv- 
szektor összesen 15, míg az egyéb vállal-
kozások – ahová a legnagyobb cégek is 
tartoztak – a fennmaradó 85 százalékot 
fedték le. A belföldi értékesítésben ezzel 
szemben a kkv-k képviseltek nagyobb, 
közel nyolctizedes arányt.

A Top cégek értékesítési szerkezetében 
is a külföldi eladások voltak hangsúlyosab-
bak.

A Veszprém vármegyei nettó árbevétel 
mintegy hattizedét a főtevékenységként 
a feldolgozóipart, több mint 16 százalékát 
pedig a kereskedelem, gépjárműjavítást 
megjelölő cégek adták (7. számú ábra). Az 
első két nemzetgazdasági ágtól lemaradva, 

4,5 százalékkal az építőipar volt a harma-
dik, melyet a 4,4 százalékos mezőgazdaság 
követett.

A Top 300 és Top 100 vállalkozásoknál az 
első két nemzetgazdasági ág sorrendje meg-
egyezett a vármegyeivel, de a feldolgozóipari 
koncentráltság ezekben a körökben sokkal 
erősebb volt. A kereskedelem, gépjárműja-
vítás a Top cégeknél kisebb részaránnyal 
szerepelt, mint vármegyei viszonylatban, 
a mezőgazdaság hasonló képet mutatott, az 
építőipar helyett az első négyben megjelent 
viszont a szállítás, raktározás.

Veszprém vármegyében az export-
bevételen belül a feldolgozóipar közel 95 
százalékos részaránnyal szerepelt, ennél 
kissé nagyobb volt a Top 300 (95,6%) és 
a Top 100 (96,4%) külföldi piaci érdekelt-
sége. A belföldi értékesítésekben két ágat 
kell kiemelni, ugyanis a feldolgozóipar 
mellett a kereskedelem, gépjárműjavítás 
is meghatározónak tekinthető. Várme-
gyei szinten és a Top 300-ban ez utóbbi 
ág belföldi értékesítése volt magasabb. 
A Top 100-ban pedig a feldolgozóipar volt 
a nagyobb szegmens, 36,3 százalékkal 
képviseltette magát, míg a kereskedelem, 
gépjárműjavítás 32,8 százalékot ért el 
a belföldi értékesítéseken belül.

2. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK
A feldolgozott bevallások alapján az elem-
zésben szereplő Veszprém vármegyei vál-
lalkozások 2022-ben 2 919,7 milliárd forint 
üzemi költséget és ráfordítást számoltak el 
(8. számú ábra).

A vármegyei költségek több mint nyolc-
tizedét a 300, mintegy 70 százalékát pedig 
a 100 legnagyobb nettó árbevételt kimutató 
vállalkozás számolta el.

A Veszprém vármegyei társaságok 
költségeik több mint háromnegyedét 
anyagjellegű kiadásaikra fordították (9. 
számú ábra). A személyi jellegű ráfordí-
tások megközelítették az üzemi költségek 
13 százalékát, melynek mintegy nyolcti-
zedét a bérköltség fedte le. A költségek, 
ráfordítások fennmaradó részén osztoztak 
az értékcsökkenések és az egyéb ráfordí-
tások. Kisebb eltéréssel ez a költségszer-
kezet jellemezte a Top 300 és a Top 100 
vállalkozásokat is.

52,,6% 1 520,3
milliárd Ft 47,4%1 371,9

milliárd Ft Veszprém vármegye

63,0% 1 497,4
milliárd Ft 37,0%878,6

milliárd FtTop 300

7 ,0% 1 452,6
milliárd Ft 30,0%623,1

milliárd Ft100

Exportértékesítés
nettó árbevétele

Belföldi
árbevétel

Top0

A nettó árbevétel értékesítési irányok szerinti alakulása 
2022-ben

6. számú ábra

Feldolgozóipar
61,5%

Kereskedelem,
gépjárműjavítás 

16,2%

Építőipar
4,5%

Mezőgazdaság
4,4%

Veszprém vármegye

Feldolgozóipar
72,2%

Kereskedelem,
gépjárműjavítás 

13,5%

Mezőgazdaság
4,3%

Szállítás,
raktározás

2,3%

Top 300

Feldolgozóipar
78,4%

Kereskedelem,
gépjárműjavítás 

10,9%

Mezőgazdaság
4,2%

Szállítás,
raktározás

1,8%

Top 100

A legnagyobb nettó árbevételt kimutató nemzetgazdasági ágak 
megoszlása 2022-ben 

7. számú ábra

Az üzemi költségek, ráfordítások alakulása 
(milliárd Ft)

Veszprém vármegye

Top 300

Top 100

2 247,0

1 808,6

1 579,3

2 919,7

2 400,1

2 112,4

2021 2022

8. számú ábra
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A kkv-szektor a vármegyei üzemi 
költségek 41,4 százalékát (1 207,6 milliárd 
forintot) mutatta ki, a fennmaradó rész 
kötődött az egyéb vállalkozásokhoz.

Az anyagjellegű ráfordításokon belül 
Veszprém vármegyében a legnagyobb 
részarányt, több mint 57 százalékot 
az anyagköltség tette ki, ezt követte az 
eladott áruk beszerzési értéke mint-
egy 19 százalékkal (10. számú ábra). 
A Top 300-nál ugyanez a két költségnem 
volt a legnagyobb szegmens 62,6, és közel 
17 százalékos aránnyal, a 100-as körben 
viszont a 66,2 százalékot kitevő anyagkölt-
ség mellett az igénybe vett szolgáltatások 
értéke meghaladta az ELÁBÉ-t.

A leginkább anyagigényes ág a te-
vékenység jellegéből adódóan a feldol-
gozóipar volt, a vármegyei anyagköltség 
mintegy 85 százalékát számolták el ezek 
a vállalkozások. A Top 300-nál és 100-nál 
magasabb volt ez az arány, a körükben 
kimutatott anyagköltség több mint kilenc-
tizede jelentkezett a feldolgozóiparban. 

Az eladott áruk beszerzési értéke – ugyan-
csak a tevékenység jellege miatt – a keres-
kedelemben volt a legmagasabb, aránya 
vármegyei szinten és a Top-körökben 
meghaladta a 70 százalékot.

3. A FOGLALKOZTATOTTAK SZÁMA ÉS 
AZ ÁTLAGBÉREK
A Veszprém vármegyei vállalkozások 
átlagos állományi létszáma 59 227  fő 
volt 2022-ben (11. számú ábra), melynek 
mintegy hattizedét a Top 300, és közel felét 
a Top 100 cégek foglalkoztatták.

A kkv-szektor 9 082 vállalkozása a vár-
megyei átlagos állományi létszám közel 
hattizedével működött, a 470 egyéb vállal-
kozás pedig a fennmaradó 41,1 százalékot 
foglalkoztatta.

A bevallásokban feltüntetett dolgozók 
és a vállalkozások száma alapján Veszp-
rém vármegyében átlagosan 6,2 fővel 
működött egy cég 2022-ben (12. számú 
ábra). Ugyanez a mutató a kkv-szektorban 
3,8 főt, az egyéb vállalkozásoknál viszont 
ennek több mint tizenháromszorosát, 51,8 
főt jelentett.

A Top 300 vállalkozások átlagosan 118,3 
fővel végezték tevékenységüket 2022-ben, 
a Top 100-nál pedig 279,2 fő volt egy cégnél.

A vármegyei társas vállalkozások-
nál 44,7 százalékos dominanciájával 
a feldolgozóipar bizonyult a legnagyobb 
foglalkoztatónak, melyet a kereskedelem, 
gépjárműjavítás követett, ahová a foglal-
koztatottak 12 százaléka tartozott.

A Veszprém vármegyei társasági-
adó-bevallások adatai szerint az átlagos 
állományi létszám és a bérköltség hánya-
dosaként számított éves átlagbér megha-
ladta az ötmillió forintot (13. számú ábra). 
Ez havi 422 ezer forint bért jelentett egy 
dolgozóra vetítve.

A vármegyeinél lényegesen maga-
sabb átlagbérek jellemezték a Top 300 és 
Top 100 vállalkozásokat, az előbbi éves 
szinten mintegy 1,2, az utóbbi pedig közel 
1,6 millió forinttal magasabb összeget 
fizetett 2022-ben dolgozóinak.

A kkv-k által foglalkoztatottak a vár-
megyeinél alacsonyabb, 4 341 ezer forint 
éves átlagbérrel rendelkeztek, e kör 
keresete 14,3 százalékkal, azaz 722 ezer 
forinttal maradt el a vármegyei átlagtól. 
Az egyéb vállalkozásoknál viszont az egy 
főre eső átlagbér (6 098 ezer forint) a vár-
megyeit mintegy ötödével haladta meg, 
az itt foglalkoztatottak éves szinten több 
mint egymillió forinttal kerestek többet 
a vármegyei átlagnál.

Az üzemi költségek, ráfordítások alakulása és megoszlása
2022-ben (milliárd Ft; %)

Anyagjellegű 
ráfordítások

Személyi 
jellegű 

ráfordítások

Érték-
csökkenési 

leírás

Egyéb 
ráfordítások

Veszprém  
vármegye

2 257,5
(77,3%)

376,2
(12,9%)

115,7
(4,0%)

170,3
(5,8%)

Top 300

1 895,0
(79,0%)

275,4
(11,4%)

90,9
(3,8%)

138,8
(5,8%)

Top 100

1 674,2
(79,3%)

229,3
(10,8%)

79,9
(3,8%)

129,0
(6,1%)

9. számú ábra

T 100

Top

op

300

Veszprém

Anyagköltség Igénybe vett szolgáltatások értéke ELÁBÉ Egyéb

57,1%

62,6%

66,2%

16,8%

16,6%

16,5%

19,2%

16,8%

14,2%

6,9%

4,0%

3,1%

vármegye

Az anyagjellegű ráfordítások alakulása 2022-ben (milliárd Ft)

10. számú ábra

Az átlagos állományi létszám alakulása 
(fő)

Veszprém vármegye

Top 300

Top 100

58 077

34 891

27 552

59 227

35 495

27 919

2021 2022

11. számú ábra
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III. VÁLLALKOZÁSI 
 EREDMÉNYEK

1. AZ ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY 
ÖSSZETEVŐI
Veszprém vármegyében 160,8 milliárd fo-
rint üzemi eredmény képződött, mely 200,3 
milliárd forint nyereségből és 39,5 milliárd 
forint veszteségből tevődött össze.

A Top 300-nál képződött üzemi ered-
mény 2022-ben 96 milliárd forint volt, mely 
a vármegyei közel 60 százalékát jelentette, 
ezen belül a nyereség mintegy hat-, a vesz-
teség pedig héttizedet fedett le.

A Top 100-hoz sorolt cégek a társa-
ságiadó-bevallásaikban 85 milliárd forint 
üzemi nyereséget és 25 milliárd forint 
veszteséget tüntettek fel, így az összesí-
tett üzemi eredményük 60 milliárd forint 
volt. A Top 100 cégek 2022. évi nyeresé-
ge a vármegyei szintű összeg több mint 

 négytizedét, a vesztesége pedig közel 
kétharmadát adta.

A Veszprém vármegyei vállalkozások 
pénzügyi műveleteikből 22,8 milliárd forint 
nyereség és 34,7 milliárd forint veszteség 
egyenlegeként 11,9 milliárd forint negatív 
eredményt könyveltek el. Pénzügyi műve-
leteiket tekintve a Top-cégek is veszteség-
gel zárták a 2022-es évet.

A vármegyében a kimutatott adózás 
előtti eredmény 144,2 milliárd forint volt 
2022-ben (14. számú ábra). Az eredményt 
a 205,7 milliárd forint nyereség és a 61,5 
milliárd forint veszteség alakította.

A Top 300-nál 74,3 milliárd forint pozitív 
adózás előtti eredmény keletkezett. Míg 
a vármegyei nettó árbevételnek és az 
üzemi költségek, ráfordításoknak egyaránt 
82,2 százaléka kötődött a Top 300-hoz, 
addig az adózás előtti eredmény mintegy 
fele képződött ebben a körben. Ezen belül 
a veszteség megközelítette a vármegyei 80, 
a nyereség pedig a 60 százalékát. A várme-
gyei negatív eredmény mintegy 73 száza-
léka néhány Top vállalkozásnál képződött, 
hasonlóan kiugró összegű nyereség viszont 
nem volt 2022-ben. A Top 100-nál a várme-
gyei közel egynegyede, 35,8 milliárd forint 
volt az adózás előtti eredmény, a veszte-
ség mintegy 76 százaléka, a nyereségnek 
pedig négytizede képződött ennél a száz 
vállalkozásnál.

A vármegyei bevallások több mint 60 
százaléka, összesen 5 911 darab nyeresé-
get, egyharmada veszteséget, s a fennma-
radó hányad nulla eredményt tartalmazott 
(15. számú ábra). A feltüntetett nyereség és 
veszteség összegét is figyelembe véve, az 
egy vállalkozásra jutó nyereség 34,8 millió, 
az átlagos veszteség összege pedig 19,3 
millió forint volt.

A Top 300 adózás előtti pozíció szerinti 
megoszlása a vármegyétől eltérően ala-
kult, ezeknek a vállalkozásoknak csaknem 
a 90 százaléka nyereséggel, mintegy 7 
százaléka veszteséggel, s valamivel több 
mint 3 százaléka nulla eredménnyel zárta 
a 2022-es évet. Ebben a körben a pozitív 

Az egy vállalkozásra jutó létszám alakulása 2022-ben 
(fő/vállalkozás)

Veszprém
vármegye

TOP 300

TOP 100

6,2

118,3

279,2

12. számú ábra

Az éves és havi átlagbér alakulása 2022-ben

Veszprém
vármegye

Top 300

Top 100

5 063 ezer Ft/fő/év

6 278 ezer Ft/fő/év

6 634  ezer Ft/fő/év 

422 ezer Ft/fő/hó

523 ezer Ft/fő/hó

553 ezer Ft/fő/hó

éves
havi

13. számú ábra

Az adózás előtti eredmény és összetevőinek alakulása 2022-ben 
(milliárd Ft) 

NYERESÉG
VESZTESÉG

Veszprém    205,7
Top 300                        122,8
Top 100                        82,5

vármegye

Veszprém  61,5
Top 300        48,5
Top 100                   46,7

vármegye

ADÓZÁS ELŐTTI 
EREDMÉNY

Veszprém   144,2
Top 300         74,3
Top 100                    35,8

vármegye

14. számú ábra
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eredményű cégek átlagosan 458,2 millió 
forint nyereséget, a negatív eredményűek 
pedig – a néhány kimagasló összegű vesz-
teség hatására – nagyságrenddel nagyobb, 
2 204,5 millió forint veszteséget könyvel-
tek el. A Top 100 vállalkozások közül 83 
mutatott ki nyereséget, 11 veszteséget és 6 
cég tartozott a nulla eredményűek közé. Az 
egy vállalkozásra jutó nyereség 994 millió 
forint volt, a veszteség pedig meghaladta 
cégenként a 4,2 milliárd forintot.

2. ADÓALAP, ADÓKEDVEZMÉNYEK, 
ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG
Az adózás előtti eredményt csökkentő és 
növelő tételek figyelembevételével szá-
mított pozitív adóalap 157,1 milliárd forint 
volt a vármegyében. Az ebből számított 
14,1 milliárd forint adót egymilliárd forint 
kedvezmény és egyéb tétel  csökkentette. 

2022-ben a vállalkozások több mint 
háromnegyedénél, azaz 7 407 cégnél 13,1 
milliárd forint társaságiadó-fizetési köte-
lezettség keletkezett. A társaságiadó- 
bevallásokban szerepeltetett adókedvez-
mények mintegy négytizede a kkv-szektor 
kamatkedvezményéhez, háromtizede 
pedig látványcsapatsport támogatásához 
kapcsolódott.

A vármegyében érvényesített adóked-
vezmények mintegy nyolctizedét a Top 300, 
60 százalékát pedig a Top 100 cégek 
számolták el.

Az adófizetési kötelezettség és a pozitív 
adóalap hányadosaként számított átlagos 
adóterhelés Veszprém vármegyében 8,36, 
a Top 300-nál 8,11, a Top 100-nál pedig 8,05 
százalék volt 2022-ben (16. számú ábra).

IV. MÉRLEGADATOK

A 2022-es társaságiadó-bevallásokban 
2 581,4 milliárd forint összvagyont, azaz 
mérlegfőösszeget szerepeltettek a Veszp-
rém vármegyei vállalkozások. Ennek közel 
héttizede a Top 300-hoz, több mint 56 
százaléka pedig a Top 100-hoz kötődött.

1.  ESZKÖZÖK
Veszprém vármegyében az eszközök több 
mint fele forgóeszköz, közel 44 százaléka 
pedig befektetett eszköz volt 2022-ben 
(1. számú táblázat). Az eszközök legna-
gyobb hányada, 39,3 százaléka tárgyi esz-
köz volt, melyet a forgóeszközökön belüli 
követelések követtek több mint egyötöddel.

A Top-körök eszközeinek összetétele 
nagyban hasonlított a vármegyeire. A vár-
megyén belül a Top 300 és Top 100 hozzájá-
rulása a készletekben volt a legmagasabb 
83,1 és 74,5 százalékkal.

2. FORRÁSOK
A forrásoldal, azaz a vagyon eredetének 
szerkezete szerint gazdálkodásuk finanszí-
rozását 2022-ben mind a vármegyei, mind 
a Top vállalkozások nagyobb arányban fe-
dezték idegen forrással (kötelezettségek), 
mint saját forrással (saját tőke, céltartalé-
kok) (2. számú táblázat).

Az átlagos adóterhelés 2022-ben

Veszprém
vármegye TOP 300 TOP 100

8,36 8,11 8,05

16. számú ábra

1. számú táblázat

Megnevezés

Veszprém 
vármegye Top 300 Top 100

2022
milliárd Ft

Immateriális javak 20,3 12,9 10,6
Tárgyi eszközök 1 013,2 701,3 549,5
Befektetett pénzügyi eszközök 98,6 44,0 33,9
Befektetett eszközök 1 132,1 758,2 594,0
Készletek 417,7 347,0 311,0
Követelések 582,2 443,6 387,4
Értékpapírok 16,9 6,7 2,7
Pénzeszközök 325,8 182,6 119,6
Forgóeszközök 1 342,6 979,9 820,7
Aktív időbeli elhatárolások 106,7 41,2 34,9
Eszközök összesen 2 581,4 1 779,3 1 449,6

Az eszközök alakulása

A vállalkozások jövedelempozíciók szerinti száma és az átlagos 
adózás előtti nyereség/veszteség összege 2022-ben 

Veszprém vármegye  5 911
Top 300                    

  

  268
Top 100                          83

Veszprém vármegye  3 184
Top 300                          22
Top 100                          11

NYERESÉGES (db)

VESZTESÉGES (db)

Veszprém vármegye   457
Top 300                           10
Top 100                             6

NULLA ADÓZÁS
ELŐTTI EREDMÉNYŰ (db)

Átlagos nyereség/ veszteség 
(millió Ft/ vállalkozás) 

34,8
458,2
994,0

19,3
2 204,5
4 245,5

15. számú ábra
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Veszprém vármegyében a forrásokon 
belül közel négytizeddel a legnagyobb 
arányt a rövid lejáratú kötelezettségek je-
lentették, melyeket a 30 százalékot közelítő 
tartalékok (tőketartalék, eredménytarta-
lék, értékelési tartalék, általános tartalék, 
lekötött tartalék) követtek.

A Top 300-nál és Top 100-nál is ez 
a sorrend mutatkozott, azzal a különbség-
gel, hogy a rövid lejáratú kötelezettségek 
a vármegyeinél nagyobb, míg a tartalékok 
kisebb arányt fedeztek.

3. JEGYZETT TŐKE
Veszprém vármegyében 2022. évben 140,5 
milliárd forint jegyzett tőkét mutattak ki 
a vállalkozások (17. számú ábra), melynek 
mintegy 70 százaléka a kkv-szektorhoz 
tartozott, a fennmaradó közel háromtize-
den osztozott a 470 egyéb vállalkozás.

A Top 300 cég a vármegyei jegyzett tőke 
több mint 47 százalékával, a Top 100 pedig 
csaknem 36 százalékával rendelkezett 
2022-ben.

Nemzetgazdasági ágak szerinti meg-
oszlás alapján a vármegyében a feldolgo-
zóiparhoz a jegyzett tőke mintegy harmada, 
az ingatlanügyletekhez pedig több mint 
16 százaléka tartozott (18. számú ábra). 
Harmadik helyen a pénzügyi, biztosítási 
tevékenység és a mezőgazdaság állt egy-
aránt 7,4 százalékkal.

A Top 300 és Top 100 vállalkozásoknál 
is a kimutatott jegyzett tőke legnagyobb 
hányada a feldolgozóiparhoz tartozott, ám 
aránya jelentősen meghaladta a vár-
megyeit. A Top-körökben az első helyen 
kívüli többi nemzetgazdasági ágnak 
mind a sorrendje, mind az aránya eltért 
a vármegyeitől, sőt negyedikként megje-
lent a villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, 
légkondicionálás is. Pénzügyi, biztosítási 
tevékenységgel pedig nem foglalkozott 
(fő tevékenységként) egyik cég sem a 300 
legnagyobb nettó árbevételt elérők közül.

Veszprém vármegyében a jegyzett 
tőke háromnegyede volt belföldi tulajdon, 
a fennmaradó egynegyedet adta külföldi 
tulajdon (3. számú táblázat). A legna-
gyobb tulajdoni hányadot, 33,5 százalékot 
a belföldi magánszemélyek jegyezték, őket 
követték mintegy háromtizeddel a belföldi 
társaságok. Az állami és önkormányzati 
források csaknem 12 százalékot képvi-
seltek, az egyéb (pénzügyi és nonprofit 
szervezetek) tulajdon pedig minimális volt, 
együttesen is 1 százalék alatti maradt.

Amellett, hogy a külföldi tőke jelentős 
arányt képviselt a jegyzett tőkén belül, 
a vállalkozások 97 százaléka teljes egészé-
ben belföldi tulajdonban volt. A kizárólag 
külföldi tőkével rendelkező cégek száma 
mindössze 2, a vegyes tulajdonnal műkö-
dők pedig 1 százalékot jelentettek.

A Top 300-nál a közel öttizedes külföldi 
részesedés csaknem duplája volt a vár-
megyeinek, s így a legnagyobb hányadot is 
jelentette. Ezt követte a belföldi társasági, 
majd az állami, önkormányzati jegyzett 
tőke, a magánszemélyi tulajdon a negyedik 
helyre szorult. Az említett belföldi források 
összege között jelentős különbségek nem 

Veszprém vármegye

Top 300

Top 100

133,2

58,1

42,5

140,5

66,2

50,5

2021 2022

A jegyzett tőke alakulása 
(milliárd Ft)

17. számú ábra

Veszprém 
vármegye TOP300 TOP100

Feldolgozóipar

Ingatlanügyletek

ezőgazdaM ság

Kereskedelem,
gépjárműjavítás

Szálláshely-szolgáltatás,
vendéglátás

33,2

16,6

7,4

7,4

6,4

5,9

58,6

8,4

--

10,2

2,9

4,2

74,1

0,0…

--

10,6

2,0

0,1

Pénzügyi, biztosítási
tevékenység

A jegyzett tőke főbb nemzetgazdasági ágak szerinti megoszlása 
(%)

18. számú ábra

2. számú táblázat

Megnevezés

Veszprém 
 vármegye Top 300 Top 100

2022
milliárd Ft

Jegyzett tőke 140,5 66,2 50,5
Jegyzett, de be nem fizetett tőke -0,3 0,0 0,0
Tartalékok 759,5 497,5 378,9
Adózott eredmény 135,3 71,7 34,4
Saját tőke 1 035,0 635,4 463,8
Céltartalékok 52,6 51,3 49,7
Hátrasorolt kötelezettségek 12,2 4,9 1,8
Hosszú lejáratú kötelezettségek 273,7 182,4 141,1
Rövid lejáratú kötelezettségek 1 010,0 776,0 694,4
Kötelezettségek 1 295,9 963,3 837,3
Passzív időbeli elhatárolások 197,9 129,3 98,8
Források összesen 2 581,4 1 779,3 1 449,6

A források alakulása
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mutatkoztak, mintegy 10 és 13 milliárd 
forint közé estek.

A Top 100 vállalkozásoknál külföldi 
tulajdonban volt a jegyzett tőke közel 60 
százaléka, másodikként viszont az állami, 
önkormányzati részesedés szerepelt. 
A belföldi magánszemélyek és társasá-
gok 13 és 10 százalék körüli részaránnyal 
képviseltették magukat.

V. BERUHÁZÁSOK

2022-ben a vármegyei társaságok több 
mint egyharmada fordított erőforrást 
vállalkozása fejlesztésére, az üzembe he-
lyezett beruházások aktivált értéke meg-
haladta a 190 milliárd forintot. Ezek alapján 
Veszprém vármegyében egy beruházó cég 
átlagosan mintegy 56 millió forintot költött 
erre a célra (19. számú ábra).

A vármegyében üzembe helyezett 
beruházások aktivált értékének több mint 
háromnegyedét a Top 300, és közel kéthar-
madát a Top 100 vállalkozások számolták el, 
ahol a cégek 88-97 százaléka valósított meg 
fejlesztést. A Top-körökben kimutatott fajla-
gos összegek ennek megfelelően nagyság-
rendekkel meghaladták a vármegyei átlagot.

VI. NAPTÁRI ÉVTŐL ELTÉRŐ 
ÜZLETI ÉV SZERINT MŰKÖDŐ 
VÁLLALKOZÁSOK

Veszprém vármegyében 25 társaság 
készítette el a naptári évtől eltérő időszakot 
alapul véve bevallását. Ezek benyújtása 
jellemzően az elemzés alapját képező 
gyorsjelentés összeállítása után volt esedé-
kes, így gazdálkodásuk jellemzőit a 2021-
es bevallásaik alapján vizsgáltuk, s mint 
legfrissebb adatokat, azokat hasonlítottuk 
a vármegye többi vállalkozásának 2022-es 
mutatóihoz. Külön említésüket az indokolja, 
hogy kis számuk ellenére jelentős gazdasá-
gi erőt képviselnek, mely leginkább az egy 
vállalkozásra jutó értékeken látható.

A naptáritól eltérő üzleti év szerint 
működő 25 társaság mintegy fele a feldol-
gozóiparhoz tartozott, 7 kereskedelem, 
gépjárműjavítással foglalkozott, a fennma-
radó cégek tevékenysége több nemzetgaz-
dasági ágat érintett (szállítás, raktározás, 
ingatlanügyletek, szakmai, tudományos, 
műszaki tevékenység, adminisztratív és 
szolgáltatási tevékenység, művészet, szó-
rakoztatás, szabadidős tevékenység).

A 2021-es üzemi bevételek egy társa-
ságra jutó összege 13,6 milliárd forint volt, 
míg a naptári éves vállalkozásokra nagy-
ságrenddel kevesebb, 322,5 millió forint ju-
tott átlagosan (4. számú táblázat). Az ösz-
szes üzemi bevétel mintegy 95 százalékát 
a nettó árbevétel adta, a naptári éveseknél 
is hasonlóan alakult az aránya (93,9%). Ezt 
a vállalkozói kört a naptári évesektől kissé 
mérsékeltebb exportorientáltság jellemez-
te, árbevételük 47,5 százaléka a külpiaci 
értékesítésekből származott (naptári éves 
társaságoknál 52,6,%). A nettó árbevétel 
a vállalkozások számánál erőteljesebben, 

közel 65 százalékkal kötődött a feldolgozó-
iparhoz.

A költségek és ráfordítások összegét 
meghaladta a bevételek szintje, így az 
üzemi eredmény egyenlege pozitív lett, 
emellett a pénzügyi eredmény veszteséget 
mutatott, csakúgy, mint a naptári évvel 
egyező vállalkozásoknál.

Az eltérő üzleti éves vállalkozások 
– a naptári évvel azonosan működőknél 
közel 16 százalékkal magasabb – 5 millió 
870 ezer forint éves átlagbért biztosítottak 
dolgozóik részére, emellett egy ilyen cég 
átlagosan jelentősen nagyobb (mintegy 
200 fős) létszámmal működött, mint egy 
naptári éves vállalkozás (6,2 fő).

3. számú táblázat

Megnevezés

Veszprém  
vármegye Top 300 Top 100

2022
milliárd Ft

Állami, önkormányzati tulajdon 16,3 11,5 9,0
Belföldi magánszemély tulajdona 47,0 10,0 6,5
Belföldi társasági tulajdon 41,2 13,2 4,8
Külföldi tulajdon 35,1 31,0 29,5
Egyéb tulajdon 0,9 0,5 0,7
Jegyzett tőke 140,5 66,2 50,5

A jegyzett tőke tulajdoni forma szerinti alakulása 2022-ben

4. számú táblázat

Naptári évtől eltérő üzleti év szerint 
működő vállalkozások

Naptári év 
szerint működő 
vállalkozások

Megnevezés 2021 Egy vállalkozásra 
jutó érték

Egy vállalkozásra 
jutó érték

Értékesítés nettó árbevétele 322 408,7 12 896,3 302,8
… ebből export 152 996,3 6 119,9 159,2
Összes üzemi bevétel 341 126,5 13 645,1 322,5
Üzemi költségek és ráfordítások 336 902,5 13 476,1 305,7
Üzemi eredmény 4 224,0 169,0 16,8
Pénzügyi műveletek eredménye -6 454,8 -258,2 -1,2
Adózás előtti eredmény 3 678,9 147,2 15,1
Jegyzett tőke 3 423,9 137,0 17,7
… ebből külföldi tulajdon 3 042,9 121,7 3,7
Mérlegfőösszeg 171 139,5 6 845,6 270,2
Átlagos állományi létszám 4 953,0 198,1 6,2

A naptári évtől eltérő és azzal megegyező üzleti évet 
választó Veszprém vármegyei vállalkozások főbb adatai 
(millió Ft; fő; millió Ft/vállalkozás)

19. számú ábra

A 2022-ben üzembe helyezett beruházások alakulása

146,8 milliárd Ft

263 db vállalkozás

 millió Ft/vállalkozás

122,6 milliárd Ft

97 db vállalkozás

1 264 millió Ft/vállalkozás







Üzembe helyezett 
beruházások 
aktivált értéke: 
192,3 milliárd Ft

Beruházó 
vállalkozások száma: 
3 427 db vállalkozás

Egy vállalkozásra   

56,1 millió Ft/vállalkozás

 Veszprém vármegye Top 300 Top 100

jutó érték:
558,2



Ezeknek a cégeknek a vagyona megha-
ladta a 170 milliárd forintot 2021-ben, mely 
6,8 milliárd forint átlagot eredményezett, míg 
a naptári éveseknél az egy vállalkozásra szá-
mított mérlegfőösszeg 270,2 millió forint volt. 
Az eszközök nagyobb, közel kétharmada for-
góeszköz volt, s mintegy három tizedet tettek 
ki a befektetett eszközök. A naptári éveseknél 
52-44 százalékos arány mutatkozott.

A naptáritól eltérő üzleti évet válasz-
tó társaságoknál a források csaknem 
héttizedét a kötelezettségek, mintegy 
ötödét a saját tőke tette ki. Az egy vállalko-
zásra jutó értékek között, csakúgy, mint az 
eszközoldalon, nagyságrendi különbségek 
mutatkoztak a naptáritól eltérő üzleti évet 
választók javára. Ebben a körben közel 1,5 
milliárd forint saját tőke és 4,8 milliárd 
forint kötelezettség volt kimutatható vál-
lalkozásonként, míg a vármegye többi cége 
108 és 136 millió forint átlagot ért el.

A forrásokon belül kiemelt figyelmet 
érdemel az alapítói vagyon alakulása. 
A jegyzett tőke értéke 3,4 milliárd forint volt, 
melyen belül döntő, csaknem 90 százalékos 
volt a külföldi tőke súlya. A naptári év sze-
rinti üzleti évet választók körében a külföldi 
tulajdon egynegyed részt képviselt.

ÖSSZEGZÉS

Az elemzésben 9 552 naptári évvel azonosan 
működő, magyar számviteli elszámolást 
vá lasz tó, kettős könyvvitelt vezető Veszprém 

 vármegyei vállalkozás 2022-es társasági adó-
bevallás adatai szerepelnek. Ezeknek a cégek-
nek a 95,1 százaléka kkv-nak minősült.

Az értékesítés nettó árbevétele mint-
egy 47-53 százalékban oszlott meg az ex-
port és a belföldi értékesítés között. A nettó 
árbevétel valamivel több mint nyolctizede, 
ezen belül az export mintegy 98 százaléka 
a Top 300 vállalkozáshoz kötődött.

A 144,2 milliárd forintos adózás előtti 
eredményt a pozitív üzemi eredmény és a vesz-
teséget mutató pénzügyi eredmény alakította.

A vállalkozások vagyona meghaladta 
a 2 500 milliárd forintot, melynek mintegy 
70 százalékát a Top 300, több mint 56 szá-
zalékát pedig a Top 100 kör mutatta ki.

A vármegyei jegyzett tőke közel fele 
a Top 300, mintegy egyharmada pedig a Top 
100 cégek tulajdonában volt. A vármegyei 
vállalkozások alapítói vagyonának három-
negyede belföldi tulajdon volt.

A hazai tőke mellett nagyon fontos sze-
repe volt a külföldi tőkeerős vállalatoknak 
is. Azok a cégek, melyek teljes egészében 
külföldi tulajdonban álltak, mindössze 2,1 
százalékot jelentettek, de a vármegyei 
nettó árbevétel fele, az exportárbevétel-
nek pedig több mint nyolctizede körükben 
koncentrálódott. A vármegyén belüli 
súlyukat jól mutatja, hogy ez a 203 vállal-
kozás a jegyzett tőke ötödét adta, a cégek 
vagyonának 37 százalékával rendelkeztek, 
a dolgozók több mint 27 százalékát foglal-
koztatták, s az általuk fizetett éves átlagbér 
7,1 millió forint felett volt 2022-ben. 

A foglalkoztatottak hattizedét a Top 300, 
közel felét pedig a Top 100 cégek alkalmaz-
ták 2022-ben. A vármegyei vállalkozások 
munkavállalóinak közel hattizede a kkv-cé-
geknél dolgozott. Veszprém vármegyében 
az éves átlagbér 5 millió 63 ezer forint volt 
dolgozónként, ugyanez a Top 300-nál 6,3, 
a Top 100-nál pedig 6,6 millió forint volt.

A naptári évtől eltérő üzleti év szerint 
működő 25 vármegyei vállalkozás jelentős 
gazdasági ereje az egy cégre számított 
nagyságrenddel nagyobb értékekben 
látható leginkább.

A hazai, s így a vármegyei gazdálkodók 
számára a 2022-es év legfőbb feladata az 
volt, hogy a járványhelyzetből még fel sem 
ocsúdva kellett leküzdeni a szomszédunk-
ban zajló háború keltette nehézségeket. Az 
alapanyag-szállítmányok akadozása, a lo-
gisztikai útvonalak újragondolása, valamint 
az üzemanyag és energia árának eddig nem 
látott drágulása még a további időszakokban 
is érezteti majd hatását. Bebizonyosodott, 
hogy a gazdaság azon szereplői maradnak 
talpon, melyek gyorsan és rugalmasan 
képesek reagálni a váratlan helyzetekre.

A nehézségek ellenére a Veszprém 
vármegyei vállalkozások több mint harma-
da beruházást is aktivált 2022-ben, ezzel 
nagyobb esélyt adtak a további versenyké-
pes működésnek és fejlődésnek.

Összeállította: 
NAV Fejér Vármegyei Adó- és 

Vámigazgatósága 
Tervezési és Elemzési Osztály

F O R M Á B A  A L A K Í T J U K  T E R V E I T !  

8200 Veszprém, Csererdő, 8709/15. hrsz.  
https://www.thun-automotive.de/thun-hungary-kft/

„Minden, ami fém!”

 Hegesztéstechnika    Préseléstechnika    3D dróthajlítás 
  CNC forgácsolás    Szerelés



A Széchenyi-termékek felől már 
a teljes MagNet Bank-hálózatban 
érdeklődhetnek az ügyfelek, és 
a szakemberek gőzerővel dolgoz-
nak a folyószámlahitel-konstrukció 
bevezetésén is – erről Posch Ri-
chárd, a MagNet Bank banküzleti 
igazgatója beszélt.

– Mi a tapasztalat a MagNet Banknál: mi-
lyen szerepet játszanak a krízisprogramok 
a cégek tevékenységében?
– A mai magas kamatkörnyezetben a vál-
lalatok jelentős része, 50-60 százaléka 
nem tudott volna hitelt felvenni a támoga-
tott programok nélkül. Így a krízisprogra-
mok a vállalkozások fennmaradásában és 
fejlődésében kiemelkedő szerepet játsza-
nak.
– Mindez tükröződik a MagNet Bank port-
fóliójában is?
– Az elmúlt egy évben a vállalati hitelpi-
aci részesedésünket jelentősen megha-
ladó mértékű növekedést tudtunk elérni 
a Széchenyi Kártya konstrukcióknál. Külön 
öröm, hogy nemcsak a meglévő ügyfele-
inknek tudtunk segíteni, hanem új ügy-
feleket is sikerült megszólítani. Bankunk 
elkötelezett a hazai mikro-, kis- és közép-
vállalkozások mellett, ezért átalakítottuk 
az értékesítési csatornáinkat: a Széche-
nyi-termékek felől már a teljes, 14 fiókból 
álló hálózatunkban érdeklődhetnek az 
ügyfelek. A KAVOSZ-hoz történő hitel-
igénylés benyújtását követően pedig gyors 
és egyszerűsített hitelbírálat keretében 
tudjuk kiszolgálni őket.
– Milyen Széchenyi-termékek érhetők el 
a MagNet Banknál?
– Az idén februártól elérhetővé váltak 
a Széchenyi Likviditás MAX+, illetve a Be-
ruházási MAX+ konstrukciók. Ezek a hite-
lek fix 5 százalékos kamaton igényelhetők. 
Likviditási hitel esetén maximum 250 mil-
lió forintig, beruházási hitel esetén pedig 
maximum 500 millió forintig, akár tízéves 
futamidővel. Az ügyfelek aktívan keresik 
a Széchenyi Kártya Programban elérhető 
hiteleket, és eközben nagy erőkkel dolgo-
zunk a folyószámlahitel-konstrukció beve-
zetésén is.
– Jelenleg melyik termék a legfelkapottabb?

– Tavaly még inkább a beruházási hitelek 
irányába koncentrálódtak a hiteligény-
lések, most viszont változott a trend. Je-
lenleg népszerűbb a likviditási hitel, mivel 
a vállalatok jobban átgondolják, vagy ép-
pen halasztják a fejlesztéseiket, továbbá 
ez a hitel széles körben elérhető, és egy-
szerű a feltételrendszere. A hiteligénnyel 
jelentkező cégek az iparágak tekintetében 
széles skálán mozognak, mivel szabad fel-
használású hitelről van szó, gyakorlatilag 
minden olyan vállalkozás keresi, amely 
a működési költségeihez keres forrást, 
forgóeszköz-finanszírozást szeretne, de 

hitelkiváltásra is használható. Jellemzően 
100 millió forint és 3 milliárd forint közötti 
árbevételű cégek keresik ezt a finanszíro-
zási formát. A MagNet Bank az ilyen ügy-
felek esetében gyorsan tud döntést hozni.

Kiemelten kezelik 
a hazai vállalkozásokat 
a MagNet Banknál
„Elkötelezettek vagyunk a kkv-k mellett” 

MAGNET-BANKFIÓKOK VESZPRÉM VÁRMEGYÉBEN: 

BALATONFÜREDI FIÓK
8230 Balatonfüred, Arácsi út 16.
Telefon: +36-87/581-120 
Nyitva: H-Cs. 8:00–16:00, P. 8:00–15:00, 
AKADÁLYMENTES FIÓK

VESZPRÉMI FIÓK
8200 Veszprém, Szabadság tér 8.
Telefon: +36-88/620-400 
Nyitva: H-Cs- 8:00–16:00, P. 8:00–15:00, 
AKADÁLYMENTES FIÓK 

TOVÁBBI INFORMÁCIÓ: 
https://www.magnetbank.hu/szechenyi-kartya-program-max-konstrukciok

A beszélgetés a GHG Magazinban jelent meg, az interjút Hecker Flórián készítette.
Fotó: MagNet Bank, készítője: Mónus Márton

A MagNet Bank hazánk 
legnagyobb, 100%-ig 
magyar magántulajdonban 
lévő pénzintézete, egyet-
len értékalapú zöldbankja. 
Értékalapú bankként 
a MagNet célja, hogy olyan 
átlátható, közösségépítő 
pénzintézetként működ-
jön, amely azt a felemelő 
érzést nyújtja minden 
partnerének, hogy felelős 
pénzügyi döntéseivel 
sokat tesz a társadalomért 
és közvetlen környezeté-
ért. Közösségi termékeink 
olyan hiteleket, projek-
teket, ügyféligényeket 
finanszíroznak, amelyek 
a fenntartható fejlődést, 
a környezet megóvását, 
az általános életfelté-
teleket, a természeti és 
alkotott értékek védelmét, 
bővítését, fenntartását 
szolgálják.
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BEVEZETÉS
A pandémiás helyzet elmúltával a globális 
gazdaság szereplőinek újabb krízissel kell 
megküzdenie. A gazdaság újraindítása miatt 
bekövetkező árfelhajtó hatást már háborús 
konfliktus és az energiaválság is erősítette. 
Mindeközben hazánkban és Veszprém vár-
megyében változatlanul kedvező munka-
erőpiaci folyamatok mellett az infláció miatt 
folyamatosan csökken a keresetek reálér-
téke. Ez befolyásolja a lakosság fogyasztási 
szokásait: csökkent a belföldi idegenforga-
lom intenzitása és magas bázisról ugyan, 
de csökkent a kiskereskedelmi forgalom 
volumene is. A vármegyében meghatározó 
és elsősorban a külföldi piacra termelő 
járműipar bővülése következtében nőtt az 
ipari teljesítmény, az építőipart pedig a fo-
lyamatban lévő építési beruházások tartják 
a felszínen. (1. ábra)

VÁLLALKOZÁSI KÖRNYEZET

A vállalkozások létszámának alakulását az 
elmúlt időszakban elsősorban jogszabályi 
változások (a kata – a kisadózó vállalkozók 
tételes adója – igénybevételéhez szükséges 
feltételek elmúlt évi szigorítása) befolyásol-
ták. Míg 2022 első félévében folyamatosan 
emelkedett a regisztrált vállalkozások 
száma, addig az év második felében jelentős 
visszaesés történt, ami döntően az önálló 
vállalkozók számában jelentkezett. 2023 
első félévében aztán ismét nőtt a vállalkozá-
si kedv, és a szervezetek száma megközelí-
tette a másfél évvel korábbit.

Veszprém vármegyei székhellyel 59 ezer 
vállalkozást tartottak nyilván 2023. június 
végén. Számuk az előző év azonos időpont-
jához képest az országos átlagnál kisebb 
mértékben, 1,3%-kal csökkent. Összetéte-
lükben nem történt változás, a regisztrált 
vállalkozások mintegy nyolctizede volt 
önálló vállalkozó. Az egy évvel korábbihoz 
képest önálló vállalkozóból 657-tel, társas 
vállalkozásból 134-gyel szerepelt kevesebb 
a nyilvántartásokban.

2022 I. félévében, hasonlóan az országos 
tendenciához, még minden hónapban több 
vállalkozás jött létre, mint ahány megszün-
tette a tevékenységét. Az adózási szabály-
változással összefüggésben a trend év 
közben megtört, és az év második felében 
már több vállalkozás szűnt meg, mint ahány 
alakult. A katát választók aránya jelentősen 
visszaesett, az egyéni vállalkozók vagy más 
adózási formát választottak, vagy befejezték 
a tevékenységüket. A legtöbb, 1232 vállal-
kozás az új jogszabály 2022. szeptember 
1-jei bevezetését megelőző hónapban szűnt 
meg, ami két és félszer több, mint amennyi 
augusztusban újonnan alakult. Miközben 
a kedvezőtlen  folyamatok országosan még 
2023 első negyedévében is folytatódtak, 

VESZPRÉM VÁRMEGYE 
GAZDASÁGA; 2023. I. FÉLÉV

A főbb gazdasági mutatók változása Veszprém vármegyében

Forrás: Központi Statisztikai Hivatal

a) Vármegyei székhelyű szervezetek.
b) Január–augusztus.
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Export: +34%
Belföldi értékesítés: +46%

Export: –39%
Belföldi értékesítés: –15%

Export: +19%
Belföldi értékesítés: +6,7%

Belföldi: –7,8%
Külföldi: +12%

1. ábra

Alakult Megszűnt

Az újonnan alakult és a megszűnt vállalkozások számának 
alakulása Veszprém vármegyében

Forrás: KSH. 
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2. ábra

addig Veszprémben februártól ismételten 
növekedésnek indult a vállalkozások száma. 
(2. ábra)

A vállalkozások méretstruktúrája az 
országoshoz hasonlóan alakult: 2023. június 

végén a vármegyében bejegyzett vállal-
kozások 98%-a 10 főnél kisebb létszámú 
volt, az ennél nagyobb, de legfeljebb 49 fős 
szervezetek részesedése 1,6%-ot tett ki, 
a fennmaradó hányadon pedig 142 darab 
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50–249 fővel működő és 34 ennél nagyobb 
vállalkozás osztozott. 

Nemzetgazdasági ágak szerint a legtöb-
bet, minden ötödik vállalkozást a mezőgaz-
daságban tartották nyilván. Jelentős arányt 
képviseltek még az ingatlanügyletekkel, az 
építőiparral, a szakmai, tudományos, mű-
szaki tevékenységgel (mint pl. a szakértői, 
tanácsadói vagy mérnöki szolgáltatás), és – 
részben a vármegye Balaton-parti elhelyez-
kedése miatt – a vendéglátással, kereskede-
lemmel foglalkozó vállalkozások. 

A közigazgatás, a bányászat és a vízel-
látás területén jellemzően társas formában 
működtek a vállalkozások, míg a többi 
nemzetgazdasági ágban az önálló vállalko-
zók voltak többségben. Utóbbiak részese-
dése ugyancsak a mezőgazdaságban volt 
a legmagasabb, meghaladva a 95%-ot. 
A közel 11 ezer agrárvállalkozásból mintegy 
800-an egyéni vállalkozóként, míg a többség 
adószámmal rendelkező magánszemélyként 
(köztük őstermelőként) szerepelt a nyilván-
tartásban. 

Az ország ötszáz legnagyobb árbevé-
tellel rendelkező vállalkozása közül 12-t 
a vármegyében – ezen belül hatot a várme-
gyeszékhelyen – jegyeztek be, melyek a Top 
500 árbevételéből 1,8%-kal, létszámából 
2,5%-kal részesedtek. E tekintetben a vár-
megyék sorrendjében Veszprém a középme-
zőnyben helyezkedik el, árbevétele alapján 
a 13., létszáma szerint a 7.

A vármegye árbevétel szempontjából 
száz legnagyobb vállalkozása 26 különböző 
településen került bejegyzésre. A várme-
gyei Top 100 vállalkozások árbevételének 
53%-át, létszámának 44%-át a vármegye-
székhelyen regisztrált 34 szervezet adta. 
Veszprémen kívül még Ajkán és Pápán for-
dult elő jelentősebb számú (12-12) kiemelt 
szervezet. A legnagyobbak közül főtevékeny-
ségük alapján 50 a feldolgozóiparban, 22 
a kereskedelemben, 7 pedig a szállításban 
tevékenykedett.

BERUHÁZÁSOK1

A Veszprém vármegyei székhelyű gazdasági 
szervezetek 2022. évi 270 milliárd forint 
értékű új beruházása volumenében alig vál-
tozott (+0,9%) az előző évihez képest, miköz-
ben országosan 1,2%-os csökkenés történt. 
Az év eleji élénkülést követően megtorpant 
a növekedés üteme, a IV. negyedévben pedig 
már alacsonyabb volt a beruházások értéke 
az egy évvel korábbinál.

2023 I. negyedévében újból nőtt a beru-
házások volumene, azonban a II. negyedéves 
visszaesés hatására az év első hat hónapjá-
ban összességében csökkent a beruházási 
kedv a vármegyében. Az I. félévi 118 milliárd 
forint értékű új beruházás összehasonlító 
áron – az országos csökkenéssel közel 
azonos mértékben – 11%-kal maradt el az 
egy évvel korábbitól. Az egy lakosra jutó 
beruházási érték (348 ezer Ft) – ami a hazai 
átlag 67, a vármegyék átlagának pedig 
88%-át érte el – alapján Veszprém a főváros 

és a vármegyék rangsorában a 8. helyet 
foglalta el.

2023. I. félévben a nemzetgazdasági 
ágak – köztük a legnagyobb súllyal (43%) 
bíró feldolgozóipar – többségében csök-
kentek a beruházások. A feldolgozóipar 
összehasonlító áron 15%-kal kevesebbet 
fordított beruházásokra, mint egy évvel 
korábban. Ezen belül a járműipar és a ko-
hászat, fémfeldolgozás területén történtek 
a legnagyobb értékű tárgyieszköz-befek-
tetések. A második legnagyobb beruhá-
zónak számító művészet és szabadidő 
ágban 78%-kal emelkedett a teljesítmény, 
ami főként a kulturális fővárosi címhez 
kapcsolódó fejlesztésekkel és beruházá-
sokkal magyarázható. A bővülés ráadá-
sul magas bázison valósult meg, mivel 
a teljesítményérték volumene már 2022 I. 
félévében is 45%-hal haladta meg az egy 
évvel korábbit. A harmadik legnagyobb 
beruházó területnek közel azonos súllyal 
a szállítás és raktározás, valamint a me-
zőgazdaság ágak számítottak. Az előbbi 
gazdasági ág beruházásainak volumene 
11%-kal csökkent, az agráriumé ugyanak-
kor 15%-kal bővült.

A fejlesztési források 45%-át épületek 
és egyéb építmények építésére, valamivel 
több mint egyharmadát import, 19%-át 
pedig belföldi gépek, berendezések és jár-
művek beszerzésére fordították. A belföldi 
gyártású gépek, berendezések és jármű-
vek teljesítményértéke összehasonlító 
áron 23, a külföldieké 13, míg az építési 
beruházásoké 2,8%-kal csökkent. Az ér-
tékadatok alapján a gépek, berendezések 
és járművek 64%-a importból származott. 
(3. ábra)

IPAR
A vármegye ipari teljesítménye enyhén növe-
kedett a 2022-es évben. A négy főnél többet 
foglalkoztató ipari vállalkozások Veszprém 
vármegyei telephelyein 2,2%-kal emelkedett 
a kibocsátás, amely elmaradt az 5,9%-os 
országos bővüléstől A termelés tavaszi visz-
szaesését kompenzálta, hogy az év második 
felében – október kivételével – minden 
hónapban emelkedett a teljesítmény az előző 
évihez képest.  A lendület 2023 I. félévében 
is kitartott a vármegyében meghatározó 
járműipar kiemelkedő teljesítménye miatt.

A vármegyei ipari szervezetek kibo-
csátása 1133 milliárd forintot tett ki 2023 I. 
félévében. A termelés 5,9%-os növekedése 
a 4. legmagasabb volumenbővülést jelenítet-
te meg a vármegyék és a főváros rangsorá-
ban. Az év eleji kismértékű visszaesést az 
alacsony bázison és a  kiemelkedő májusi 
növekedésen (18%) alapuló dinamikus tava-
szi hónapok változtatták növekedési pályává.

Az egy lakosra jutó ipari produktum 
2023. január–júniusban 3,3 millió forintot 
tett ki a vármegyében, ami 17%-kal haladta 
meg az országos átlagot, a vármegyék 
és a főváros rangsorában pedig az előző 
évivel megegyező 9. legmagasabb értéket 
jelentette.

A 49 főnél többet foglalkoztató várme-
gyei székhelyű ipari vállalkozások  termelési 
volumene (víz- és hulladékgazdálkodás 
nélkül) 12%-kal bővült az előző év azonos 
időszakához képest 2023 I. félévében. Az 
ipari értékesítés 14%-kal emelkedett, ami 
elsősorban az exportvolumen 19%-os 
növekedésével magyarázható. A kisebb 
súlyú hazai eladások 6,7%-kal csökkentek. 
(4. ábra)

A beruházások volumenváltozása 
(az előző év azonos időszakához képest)

Forrás: KSH. 
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3. ábra

1 Az adatok évközi adatgyűjtésből származnak, a szervezetek beruházásait székhely szerint tartalmazzák, függetlenül a beruházás helyétől, és a 4 főnél többet 
foglalkoztató vállalkozásokra, létszámnagyságtól függetlenül a költségvetési szervekre és a kijelölt nonprofit szervezetekre vonatkoznak. Előzetes adatok.
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A vármegyei feldolgozóipari növekedés 
szinte teljes egészében a kibocsátás 63%-át 
adó járműipar kiemelkedő teljesítményének 
köszönhető, az ágazatcsoport produktuma 
ugyanis 35%-kal emelkedett 2023. janu-
ár–júniusban a megnövekedett alapanyag-
költségek ellenére is. Részben az önvezető 
járművek iránti globálisan növekvő kereslet 
hatására a vármegyei járműipar értékesíté-
se 35%-kal bővült, amihez az exportkivitel 
34%-os növekedése mellett az értékesítések 
valamivel több mint egytizedét adó belpiaci 
eladások 46%-os megugrása is hozzájárult.

A vármegyei feldolgozóipar többi iparága 
közül csupán a 3,1%-os súlyú gép, gépi beren-
dezés gyártása ágazat 31%-os bővülése számí-
tott érdemi emelkedésnek. Az élelmiszeripar 
fél százalékkal növekedett 2023 I. félévében.

A vármegye második legjelentősebb 
iparágaként a vegyi anyag, termék gyártása 
ágazat 27%-os termeléscsökkenést követően 
már csak a feldolgozóipari kibocsátás 8,5%-át 
adta. A kohászat, fémfeldolgozás 8,3, a gumi-, 
műanyag- és építőanyagipar 16, míg a villamos 
berendezés gyártása 6,0%-kal esett vissza.

A vármegye feldolgozóiparának expor-
tértéke 944 milliárd forintot tett ki, amely az 
összes értékesítés 83%-át jelentette. A vár-
megye gépipara továbbra is erősen exportori-
entált,  értékesítéseinek 89%-át a külpiacokon 
teljesítette. A gépiparon belül a legnagyobb 
súlyú járműipar exportaránya szintén 89%-ot, 
míg a villamos berendezés gyártása ágazaté 
már 99%-ot tett ki. Az ágazatok többségénél 
az export aránya felülmúlta a hazai értéke-
sítésekét. A jelentősebb iparágak közül csak 
a gumi-, műanyag- és építőanyagipar, illetve 
az élelmiszeripar belföldi eladásai haladták 
meg kis mértékben a külpiaci értékesítéseket.

ÉPÍTŐIPAR

Az elmúlt öt évben – 2020 kivételével – 
kedvezően alakultak az építőipari folyama-
tok a vármegyében, 2022-ben az országos 

kibocsátás 1,9%-át kitevő 86,5 milliárd 
forintos termelési érték – az országos 
0,9%-os csökkenéssel ellentétben – ösz-
szehasonlító áron 7,0%-kal haladta meg az 
előző évit. A növekedés mértékét tekintve 
Veszprém a főváros és a vármegyék között 
a középmezőnyben helyezkedett el. Éven 
belül hullámzóan alakult a teljesítmény.

2023. I. félévben a 42,5 milliárd forintos 
termelési érték összehasonlító áron számítva 
csekély mértékben, 2,2%-kal haladta meg az 
előző év azonos időszakit. Területi összeha-
sonlításban ugyanakkor ez a második legked-
vezőbb értéknek számított, mivel a főváros-
ban és a vármegyék túlnyomó többségében 
elmaradt az ágazat teljesítménye az egy évvel 

korábbitól. Féléven belül a januári és februári 
kiugró teljesítményt – április kivételével – 
visszaesés követte. A vármegyei szervezetek 
az országos építőipari produktum 2,0%-át 
adták. Az egy lakosra jutó termelési érték 
(126 ezer forint) – ami a hazai átlag 56, 
a vármegyék átlagának pedig 72%-át érte el 
– alapján Veszprém a főváros és a vármegyék 
rangsorában a 15. helyet foglalta el. (5. ábra)

Építményfőcsoportok szerint a termelés 
növekedését a kibocsátás nagyobb részét 
(78%-át) adó épületépítések 13%-os volu-
menbővülése eredményezte, miközben az 
egyéb építmények építése közel negyedével 
csökkent. A vármegyei építőipari vállalkozások 
termelésének legnagyobb hányadát (53%) az 
épületek építése ágazat adta, ahol egy év alatt 
29%-os bővülés következett be. A speciális 
szaképítés és az egyéb építmények ágazatok 
ezzel szemben 6,2, illetve 46%-kal visszaestek.

2023 első félévében az új szerződések és 
az időszak végi rendelésállomány volumene 
egyaránt csökkent az egy évvel korábbihoz 
viszonyítva. A vállalkozások megkötött új 
szerződéseinek értéke 28,8 milliárd forintot 
tett ki, ami volumenében 41%-os visszaesést 
jelentett az előző év azonos időszakához ké-
pest. A 2023. június végi szerződésállomány 
volumene 71%-kal elmaradt az egy évvel 
korábbitól, ezzel itt mérték a legnagyobb visz-
szaesést a vármegyék és a főváros körében.

LAKÁSPIAC

A lakásépítések jelentős felfutásának 
köszönhetően Veszprém vármegye 2019-ben 
még egyik meghatározó szereplője volt 
az ország lakásépítési piacának. A sok-éves 
csúcsot követően 2020–2021-ben azonban 
egyre kevesebb lakás épült itt. 2022-ben 
ismét kedvező fordulatot vett a lakásépítési 
kedv: az előző évi alacsony bázisnál 23%-kal 
több új lakás épült a vármegyében.

*A 49 főnél többet foglalkoztató vármegyei székhelyű ipari vállalkozások adatai alapján.

A feldolgozóipari termelés megoszlása főbb ágazatok 
szerint*, 2023. I. félév

Forrás: KSH. 
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2023 I. félévében az országos folyamatok-
kal összhangban és közel azonos mértékben 
esett vissza Veszprém vármegyében az újon-
nan átadott lakások száma. Június végéig 
193 új lakást vettek használatba, ami 21%-
kal elmaradt az előző év azonos időszakitól. 
A csökkenés hátterében a családiház-építé-
sek visszaesése és a vármegyeszékhely piaci 
célú lakásépítéseinek a kifutása állt. Az elő-
zetes adatok alapján Veszprém vármegyében 
az épített lakások tízezer lakosra jutó száma 
(5,7) elmaradt az országos átlagtól (7,7).

Az újonnan átadott lakások közel 
kétharmada természetes személyek által, 
ugyanekkora hányada pedig saját használat-
ra épült. Egy évvel korábban még az összes 
építés 73%-át tették ki a magánberuházások 
és négyből három lakás saját használatra 
épült. Építési forma szerint továbbra is a csa-
ládi házas forma a legnépszerűbb, a lakások 
közel héttizedét ebben a formában adták át.

Idén júniusig jóval kevesebb lakás épült 
Veszprémben, a tavaly I. félévinek mindössze 
31%-a. A vármegye új lakásainak négyti-
zedét a Balatonalmádi, további 19–21%-át 
pedig a Balatonfüredi és a Veszprémi járá-
sokban adták át. Az egyes települések közül 
Balatonkenese emelkedik ki.

A 2023 I. félévében kiadott lakásépítési 
engedélyek és egyszerű bejelentések alap-
ján építendő lakások száma (385) 43%-kal 
visszaesett az előző év azonos időszakához 
képest. A csökkenés mértéke meghaladta 
az országos átlagot (39%). A beadott kérel-
mek 52%-a egylakásos, 47%-a többlakásos 
lakóépület építésére irányult, a fennmaradó 
részt a közösségi épületek, nem lakóépüle-
tek és nem új épületek jelentik.

2023. I. negyedéves előzetes adatok szerint 
a lakásárak alacsonyabbak az országos átlag-
nál, a vármegyék közötti összehasonlításban 
ugyanakkor magasnak mondhatók. Veszprém 
vármegyében az új és használt lakások négy-
zetméterenkénti átlagára 402 ezer forint volt, 
3,6%-kal több, mint egy évvel korábban. Épü-
lettípus szerint a panellakások 21, a társasházi 
lakások 6,1%-kal kerültek többe, a családi 
házak átlagára lényegében nem változott. 
Veszprémben 63%-kal voltak magasabbak 
a fajlagos árak, ezen belül a családi házak 
négyzetméterenkénti árai 62, a többlakásos 
lakóépületekéi 40, a panellakásokéi 12%-kal 
haladták meg a vármegyei átlagot. (6. ábra)

TURIZMUS2

Az energiaárak miatt megemelkedő működé-
si költségek a szálláshelyek és vendéglátó-
ipari egységek működésére és nyitvatartásá-
ra, az infláció által okozott reálbér-csökkenés 
pedig a lakosság  utazási hajlandóságára és 
szokásaira is hatással volt: országos szinten 
a belföldi vendégek 7,6%-kal kevesebb, a kül-
földiek 13%-kal több (15,8 millió, illetve 13,3 
millió) vendégéjszakát töltöttek el a turiszti-
kai szálláshelyeken. 

A vármegye turizmusát elsősorban 
a Balaton északi partjának a vendégforgalma 
határozza meg, idén azonban az Európa 

Kulturális Fővárosa 2023 (EKF2023) prog-
ram sorozat a vármegyeszékhelyet és kör-
nyékét is helyzetbe hozta.

Veszprém vármegye szálláskapacitását 
ez év júliusában a kereskedelmi szálláshe-
lyek részéről 244 szálláshely jelentette, ahol 
7,8 ezer szobában 34,5 ezer férőhely várta 
a vendégeket. Noha az egységek száma 
2022 júliusához képest 6-tal csökkent, a fa 
érőhelyek száma 2,8%-kal nőtt. Ennek 
hátterében elsősorban Balatonalmádi tér-
ségében a kemping, illetve közösségiszál-
láshely- kapacitások bővülése áll. A magán-
szálláshelyek férőhelyei (a jelentősen több 
egység ellenére) mindössze 1,5%-kal nőttek. 
Az EKF2023 programsorozat hatására 2022 
júliusához képest arányaiban a megyén be-
lül veszprémi járásban bővült a férőhely-ka-
pacitás a legintenzívebben (+17%).

Veszprém vármegye kereskedelmi és 
magánszálláshelyeit 2023 augusztusáig 896 
ezer vendég kereste fel, akik együttesen 
2,6 millió vendégéjszakát töltöttek el. Ez 
a vendégéjszakában mért országos forgalom 
9,1%-át jelenti. Mind a vendégszám, mind 
a vendégéjszakák száma  (-4,4, illetve -3,8%-
kal) elmaradt az előző év azonos időszakától.

A vendégéjszakában mért forgalom több 
mint kétharmadát fogadó kereskedelmi szál-
láshelyeken szintén csökkent a forgalom. 
Az év első 8 hónapjában 1,9%-kal kevesebb 
vendég 3,6%-kal kevesebb vendégéjszakát 
töltött el. A csökkenés hátterében a belföldi 
vendégforgalom visszaesése áll (vendég: 
-5,7%; vendégéjszaka: -7,9%). A havi adatok 
alapján a vendégéjszakákban mért belföldi 
forgalom csak januárban haladta meg az 
egy évvel korábbit, február–márciusban 
és június–júliusban közel 10%-os, vagy azt 

meghaladó mértékű volt a visszaesés. A be-
vezetőben említetteken túl minden bizonnyal 
az átlagnál hűvösebb és csapadékosabb két 
nyári hónap is közrejátszott ebben. 

A szálláshelyek külföldi vendégforgal-
ma a belföldiekével szemben bővült: 2022 
azonos időszakához képest 11%-kal több 
vendég 12%-kal hosszabb időre maradt 
a vármegye kereskedelmi szálláshelyein. 
A változások eredményeként a külföldi 
vendégforgalom súlya 18-ról 24%-ra nőtt. 
A főbb küldőországok a vendégéjszakák 
31%-át adó Németország, és a forgalomból 
10-10%-kal részesedő Lengyelország, Cseh-
ország és Szlovákia voltak. A német vendé-
gek vendégéjszakái 6,6, a csehekéi 29%-kal, 
a lengyelekéi 35%-kal nőttek, ugyanakkor az 
északi szomszédunkból érkezők 1,8%-kal 
kevesebb éjszakára maradtak. (7. ábra)

A vármegye kereskedelmi szálláshelyein 
az év első 8 hónapjában 33 milliárd forint 
bruttó árbevétel képződött, amely folyó áron 
15%-kal haladta meg az előző év azonos 
időszakit. A bevételek 71%-a szállásdíjakból, 
a fennmaradó rész pedig vendéglátásból 
és egyéb bevételekből származott. A csök-
kenő forgalom és a szolgáltatások növekvő 
árszínvonala mellett a belföldi vendégek 
után befolyó bevételek folyó áron 13%-kal 
emelkedtek, ezzel szemben a külföldi 
vendégforgalom növekedése 26%-os bevé-
telbővülést eredményezett a kereskedelmi 
szálláshelyeken. Széchenyi Pihenőkártyával 
a kereskedelmi szálláshelyeken folyó áron 
2,1%-kal többet, 3,1 milliárd forintot fizettek 
a magyar kártyatulajdonosok.

A szálláshelyeken eltöltött vendégéj-
szakákák 46%-a négy településen, Balaton-
füreden, Balatonalmádiban, Tihanyban és 

*Új és használt lakások együtt.

A lakások* átlagos négyzetméterárai 
Veszprém vármegyében

Forrás: KSH. 
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2 A szálláshely-statisztikában új adatforrás (NTAK) bevezetésére került sor. További információk: 
https://www.ksh.hu/tajekoztato_szallashely_statisztikahoz, https://veszprembalaton2023.hu/hir/szaznal-is-tobb-uj-szallodai-szoba-varja-az-ekf-programjaira-erkezoket 
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Veszprémben realizálódott. Az augusztusig 
több, mint 700 ezer vendégéjszakát regiszt-
ráló Balatonfüreden jelentősen csökkent 
a vendégéjszakában mért forgalom, amely 
egyértelműen a belföldi vendégek elmara-
dásának köszönhető (-15,3%). Tihany ese-
tében szintén csökkent a hazai foglalások 
száma, de ezen a településen a külföldiek 
vendégéjszakái (+20%) pótolták a belföldi 
kiesést (-8,2%). Veszprémben vélhetően az 
EKF2023 rendezvényeinek is köszönhetően 
mind a belföldi (+8,4%), mind a külföldi ven-
dégéjszaka-szám (+31%) jelentősen nőtt.

 
KISKERESKEDELMI 
 FORGALOM

A kiskereskedelmi üzletek forgalmát ha-
zánkban 2022. év végéig még magasan tar-
totta az üzemanyagok maximált ára és a la-
kosság körében megjelenő jövedelemtöbblet 
(szja-visszatérítés, a fegyveres erők tagjainak 
kifizetett fegyverpénz). Az áremelkedés 
azonban tartósnak bizonyult, a későbbiek-
ben az üzemanyagársapka is fokozatosan 
kivezetésre került és ez reálbér-csökkenést, 
ezzel együtt csökkenő fogyasztást okozott. 
A vármegyei havi összforgalom nominális 
értéken minden hónapban meghaladta az 
előző évit, azonban az áringadozásokat kikü-
szöbölő havi volumenindex 2022 év végétől 
már csökkent, 2023 I. félévében összességé-
ben 10,4%-kal visszaesett a forgalom. 

A Veszprém vármegyei kiskereskedelmi 
üzlethálózat 2023 I. félévében 280 milliárd fo-
rint értékű forgalmat ért el. Az éves bázison 
számolt volumenindex az országos átlaggal 
közel megegyező mértékben csökkent 
(–9,8%). A csökkenés február hónaptól lépte 
át a kétszámjegyű ütemet, és csak a nyári 
hónapokban mérséklődött igazán. (8.ábra)

A vármegye kiskereskedelmi üzletháló-
zata folyamatosan koncentrálódik, a forgalom 
évek óta egyre kevesebb üzletben realizálódik. 
A tavalyi év végén az egy évvel korábbinál 112-
vel kevesebb, 4349 üzletet tartottak nyilván, az 
üzletek 36%-át önálló vállalkozók működtet-
ték Az önálló vállalkozók aránya a megszűnt 
üzletek esetében magasabb volt (54%).

MUNKAERŐPIAC

A vármegye munkaerőpiaca stabil maradt 
2023 I. félévében is, azonban a kiemelkedő 
ipari és építőipari teljesítmény mellett sem 
bővült a foglalkoztatottak száma. A foglal-
koztatási ráta 64,1% volt 2023 II. negyedévé-
ben, ami nem jelentett érdemi változást az 
előző év azonos időszakához képest, noha 
az aktivitási arány közel egy százalékpontos 
bővülést követően 65,3%-os értéket ért el. 
A munkanélküliségi ráta már a korona-
vírus-járvány harmadik hulláma óta nem 
lépte át a 2%-ot, 2022 utolsó negyedévében 
pedig 0,9%-os, rendkívül alacsony szint-
re süllyedt. A 2023. II. negyedévben mért 
1,8%-os munkanélküliségi ráta kismértékű 
növekedést követően a 3. legalacsonyabb 

(előző évben még 2. legalacsonyabb) volt 
a vármegyék és a főváros rangsorában.

2023. április–júniusban 104 ezer fő állt 
alkalmazásban a vonatkozási körbe3 tartozó 
vármegyei szervezeteknél, ami 1,7%-kal múl-
ta felül az előző év azonos időszaki értéket. Az 
1738 fős növekmény elsődlegesen a szolgál-
tatóiparban működő nemzetgazdasági ágak 
létszámbővüléséből fakadt. (9. ábra)

Az alkalmazottak megközelítőleg har-
madát foglalkoztató feldolgozóipar létszáma 
gyakorlatilag stagnált 2023. II. negyedévében. 
A közel 11 ezer munkavállalót foglalkoztató 

járműipar létszáma 1,8%-kal csökkent, amit 
részben a kohászat, fémfeldolgozás ágazat-
csoport 4,9%-os bővülése ellensúlyozott.

Az adminisztratív szolgáltatás 800 főt 
megközelítő létszámnövekedése jelentősen 
hozzájárult a vármegyei alkalmazotti lét-
szám emelkedéséhez, így a nemzetgazdasá-
gi ág már mintegy 5 ezer főt foglalkoztatott. 
Az adminisztratív szolgáltatás bővülése 
megoszlott a munkaerőkölcsönzés, takarí-
tás és zöldterület-kezelés alágazatok között. 
A tudományos és műszaki tevékenység 
létszáma 15%-kal növekedett, aminek döntő 

A vendégéjszakák száma a szálláshelyeken 
Veszprém vármegyében 

Forrás: KSH. 

Ezer vendégéjszaka

Belföldivendég-éjszakák száma a kereskedelmi szálláshelyeken
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Belföldivendég-éjszakák száma a magán- és egyéb szálláshelyeken
Külföldivendég-éjszakák száma a magán- és egyéb szálláshelyeken
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A kiskereskedelmi üzletek forgalmának volumenváltozása 
Veszprém vármegyében*

Forrás: KSH. *2022. októbertől előzetes adat.
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3 Munkáltatók teljes köre (alkalmazottal rendelkező vállalkozások, nonprofit szervezetek, illetve költségvetési intézmények teljes körűen).



részét a jogi, számviteli, üzletviteli, építész-
mérnöki tevékenység, műszaki vizsgálat, 
elemzés 400 fős bővülése adta.

2023 II. negyedévében a teljes munkaidő-
ben alkalmazásban állók havi bruttó átlag-
keresete 511 ezer forint volt, amely 18%-os 
növekedést jelentett az előző év azonos idősza-
kához képest, felülmúlva a keresetek átlagos 
országos emelkedési ütemét. A vármegyei 
átlagkeresetek 56 ezer forinttal maradtak 
el az országostól Az átlagkereset a fizikai 
foglalkozásúaknál 20, a szellemieknél 17%-kal 
emelkedett, előbbiek átlagosan bruttó 417 
ezer, utóbbiak 630 ezer forintot kerestek.

A jelentősebb létszámot foglalkoztató 
nemzetgazdasági ágak közül a feldol-
gozóiparban (24%) a vármegyei átlagot 
meghaladóan, míg az építőiparban (17%), 
a kereskedelemben (16%) a vendéglátásban 
és az oktatásban (egyaránt 15%), a közigaz-
gatásban (12%), valamint az egészségügyi 
szolgáltatásban (6%) annál kisebb mérték-
ben nőttek a keresetek a II. negyedévben.

A nyilvántartott álláskeresők zárónapi 
száma 5788 főt tett ki 2023 júniusában, ami 
6,3%-kal maradt el az egy évvel korábbitól. 
2023 első negyedévét kivéve nem emelke-
dett meg jelentősen az álláskeresők száma. 
Júniusban a betöltetlen álláshelyek száma 
7,9%-kal csökkent a vármegyében az előző 
júniushoz képest, a munkaerőigény 2022 
július–szeptemberben tapasztalt megnöve-
kedése nem maradt tartós. 

Összességében a munkaerőpi-
ac továbbra is feszes maradt: tíz üres 

álláshelyre az előző évivel megegyező 
23 álláskereső jutott. Munkaerőhiányra 
utal a munkakeresés rövid időtartama is: 
a kevesebb mint 3 hónapja állást keresők 
aránya 38%-ot tett ki az országos 32%-
kal szemben. Az álláskeresők között az 
országosnál magasabb, 29% volt a szak-
munkások aránya. 

A júniusi zárónapon az álláskeresési já-
radékban részesülők száma 16%-kal emel-
kedett az előző év azonos időszakihoz ké-
pest, és már 1346 főtt tett ki. Ezzel szemben 
foglalkoztatást helyettesítő támogatásban az 
egy évvel korábbinál 29%-kal kevesebben, 
838-an,  álláskeresési segélyben 2,1%-keve-
sebben, 1282-en részesültek.

Az alkalmazásban állók számának változása a 
2021. I. negyedévi bázison

Forrás: KSH. 
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A VESZPRÉM VÁRMEGYEI TOP 300 GAZDASÁGI TÁRSASÁG 
A 2022-ES NETTÓ ÁRBEVÉTEL ALAPJÁN

# GAZDASÁGI TÁRSASÁG TELEPÜLÉS

NETTÓ 
ÁRBEVÉTEL  

(E FT)  
2022

NETTÓ 
ÁRBEVÉTEL  

(E FT)  
2021

EXPORT- 
ÁRBEVÉTEL  

(E FT)  
2022

BERUHÁZÁSOK   
(E FT)  

2022

ADÓZÁS 
ELŐTTI 

EREDMÉNY  
(E FT)  

2022

STAT. ÁLL. 
LÉTSZÁM  

(FŐ) 
2022

1 CONTINENTAL AUTOMOTIVE HUNGARY KFT. Veszprém 421 206 000 348 536 682 382 679 000 14 228 000 −22 736 4 124

2 VALEO EAUTOMOTIVE HUNGARY KFT. Veszprém 332 526 365 137 346 284 331 842 012 10 208 821 −7 194 626 813

3 VALEO AUTO-ELECTRIC MAGYARORSZÁG KFT. Veszprém 197 098 089 180 403 377 187 733 172 7 530 153 −10 576 557 1 759

4 NITROGÉNMŰVEK VEGYIPARI ZRT. (IFRS) Pétfürdő 190 471 000 152 240 000 29 099 000 573

5 VÖRÖSKŐ KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 88 680 583 31 154 359 150 900 2 174 129 985

6 NAPCSILLAG KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Ajka 79 491 381 54 859 213 167 785 168 522 6 303 980 1 110

7 ADIENT MEZŐLAK KFT. Mezőlak 72 265 925 66 877 160 17 582 224 184 177 −347 272 907

8 LE BÉLIER MAGYARORSZÁG FORMAÖNTÖDE ZRT. Ajka 67 152 912 46 181 843 64 211 430 989 068 2 741 348 804

9 YANFENG INTERNATIONAL AUTOMOTIVE TECHNOLOGY KFT. (IFRS) Pápa 66 422 972 52 862 375 16 795 341 1 619

10 BALLUFF-ELEKTRONIKA KFT. Veszprém 57 567 333 42 208 611 54 801 362 949 540 1 207 890 788

11 INOTAL ALUMÍNIUMFELDOLGOZÓ ZRT. Várpalota 55 916 646 44 091 638 45 393 865 1 054 805 1 301 082 315

12 GALLUS BAROMFITENYÉSZTŐ ÉS KELTETŐ KFT. Devecser 55 681 882 40 929 605 9 377 538 301 774 2 293 362 673

13 DUVENBECK LOGISZTIKAI KFT. Csehbánya 55 500 386 37 435 742 53 932 961 1 285 937 334

14 POPPE+POTTHOFF HUNGÁRIA GÉPGYÁRTÓ KFT. Ajka 32 382 699 30 008 443 32 259 512 1 212 534 2 881 150 468

15 ASTOTEC AUTOMOTIVE HUNGARY BT. Pápa 29 830 229 24 910 511 29 805 577 755 041 1 154 767 866

16 CHEMARK NÖVÉNYVÉDŐSZER GYÁRTÓ ZRT. Berhida 28 836 536 19 697 313 27 640 875 541 611 3 952 046 361

17 BAKONYI ERŐMŰ ZRT. Ajka 28 680 257 15 430 603 0 1 523 051 4 181 164 169

18 BOCK HUNGÁRIA IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Noszlop 25 057 618 18 940 294 25 000 682 21 375 −882 982 930

19 ROCKWOOL HUNGARY SZIGETELŐANYAGGYÁRTÓ KFT. Tapolca 24 506 522 13 099 233 4 328 205 4 690 761 281 500 171

20 SAVENCIA FROMAGE & DAIRY HUNGARY ZRT. Veszprém 24 444 959 19 648 008 11 156 747 426 466 531 066 485

21 MAXON MOTOR HUNGARY ELEKTRONIKAI KFT. Veszprém 23 977 686 20 905 338 23 977 686 525 631 1 261 470 520

22 JOST HUNGÁRIA HASZONGÉPJÁRMŰALKATRÉSZ GYÁRTÓ KFT. Veszprém 23 582 295 18 816 487 23 192 744 86 597 1 252 369 332

23 BF INVEST INGATLANHASZNOSÍTÓ KFT. Balatonfüred 21 695 141 15 931 644 19 757 405 1 201 147 1 482 256 333

24 TERMELÉS-LOGISTIC-CENTRUM KFT. Balatonfüred 21 421 401 15 648 293 19 757 405 1 184 808 725 936 322

25 PÁPAI HÚS KFT. Pápa 21 030 847 18 374 141 469 706 22 906 −4 137 570 588

26 BOURNS ALKATRÉSZGYÁRTÓ KFT. Ajka 20 395 860 18 671 035 20 234 197 885 096 1 665 343 609

27 BMI MAGYARORSZÁG KFT. Veszprém 20 063 157 16 723 770 2 137 450 345 278 4 196 264 181

28 HARIBO HUNGÁRIA ÉDESSÉGGYÁRTÓ ÉS FORGALMAZÓ KFT. Nemesvámos 20 020 230 15 774 241 14 458 714 789 850 946 447 225

29 SILKEM HUNGARY KFT. Várpalota 18 022 311 12 238 065 16 480 080 267 656 1 385 623 174

30 CEMIX HUNGARY ÉPÍTŐIPARI KFT. Veszprém 17 953 274 15 069 057 3 335 270 78 936 1 399 235 188

31 VEMÉV-SZER ÉPÍTŐ- ÉS SZERELŐIPARI KFT. Veszprém 16 621 834 10 057 359 711 778 3 539 497 97

32 YARA HUNGÁRIA GYÁRTÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Veszprém 16 432 218 9 901 613 10 084 585 0 1 957 435 11

33 AGROLOG-HUNGÁRIA AGRÁRLOGISZTIKAI KFT. Tapolca 16 239 617 11 370 319 4 084 086 43 668 195 405 10
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34 PEPPERL+FUCHS FÉM- ÉS MŰANYAGTECHNIKAI KFT. Veszprém 15 567 020 11 402 129 15 531 412 19 421 346 952 377

35 77 ING VAGYONGAZDÁLKODÁSI KFT. Balatonfüred 15 539 097 11 965 913 2 434 465 798 9 827 340 213

36 CONCORDIA-TRANS KFT. Pápa 15 354 918 12 375 429 241 181 1 181 474 55

37 MAN AT WORK HUMÁNSZOLGÁLTATÓ KFT. Óbudavár 15 086 222 9 130 314 1 078 561 2 035

38 AGROPRODUKT MEZŐGAZDASÁGI TERMELŐ ÉS ÉRTÉKESÍTŐ ZRT. Pápa 13 923 637 9 649 010 579 133 211 592 1 566 155 320

39 KNAPP HUNGARY KFT. Nemesvámos 12 788 012 12 782 635 36 651 625 368 182

40 BEURER-HUNGARIA KFT. Veszprém 12 752 979 11 437 124 12 618 323 58 444 585 421 283

41 HUNTSMAN CORPORATION HUNGARY VEGYIPARI ZRT. Pétfürdő 12 653 390 7 523 514 12 108 423 21 815 843 1 239 243 141

42 BAKONYI BIOENERGIA ERŐMŰFEJLESZTŐ ÉS ÜZEMELTETŐ KFT. Ajka 12 527 912 7 430 704 58 010 960 230 0

43 NASS MAGNET HUNGÁRIA KFT. Veszprém 12 508 721 9 993 763 11 747 744 384 400 188 542 375

44 CSÁSZÁR AUTÓSZERVIZ KFT. Pápa 10 724 582 17 588 849 1 862 095 50 782 261 592 137

45 BAKONYERDŐ ERDÉSZETI ÉS FAIPARI ZRT. Pápa 10 571 537 7 812 718 2 072 189 488 131 887 368 344

46 PAYER INDUSTRIES HUNGARY KFT. Ajka 9 043 586 8 990 923 6 313 706 98 403 90 915 328

47 SCHWEITZER LOGISTICS KFT. Csót 8 854 248 8 291 339 8 738 469 1 482 944 150 991 58

48 VKSZ VESZPRÉMI KÖZÜZEMI SZOLGÁLTATÓ ZRT. Veszprém 8 692 435 4 514 319 243 600 −483 024 394

49 HAPP FUVAROZÓ ÉS SZÁLLÍTMÁNYOZÓ KFT. Márkó 8 611 212 4 783 917 1 858 814 105 015 507 021 154

50 CHARLES RIVER LABORATORIES HUNGARY KFT. Veszprém 8 248 462 4 830 921 8 160 276 349 312 2 915 372 197

51 KÓKAI TÖMÍTÉSTECHNIKAI KFT. Ajka 8 170 584 6 654 998 5 046 870 932 292 216

52 VESZ-MONT 2000 SZERELÉSTECHNIKAI ÉS GÉPIPARI KFT. Nemesvámos 8 077 866 7 000 012 3 031 817 316 775 620 848 178

53 FIBROTERMICA HUNGARY SZIGETELŐANYAG GYÁRTÓ KFT. Nyirád 7 779 690 5 645 335 3 053 964 3 077 896 650 58

54 AJKAI ELEKTRONIKAI GYÁRTÓ ÉS SZOLGÁLTATÓ ZRT. Ajka 7 552 688 5 421 441 2 458 196 85 672 255

55 BASALTKER ÉPÍTŐANYAG KERESKEDELMI KFT. Uzsa 7 302 743 6 081 174 422 454 354 707 4

56 CSATÁRI PLAST GÉP- ÉS MŰANYAGIPARI KFT. Nemesvámos 7 288 954 4 627 483 1 393 374 26 895 1 513 515 75

57 SHOPTEC FÉMÁRUGYÁRTÓ KFT. Csót 7 141 109 5 168 804 5 420 635 174 655 573 823 166

58 RING-AUTÓ AUTÓJAVÍTÓ, FORGALMAZÓ, SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 6 958 830 5 163 515 2 644 836 48 801 302 891 57

59 HERENDI PORCELÁNMANUFAKTÚRA ZRT. Herend 6 927 019 5 100 607 5 084 664 125 253 1 316 390 616

60 GENEZIS TRANS FUVAROZÁSI ÉS SZÁLLÍTMÁNYOZÓ KFT. Pétfürdő 6 893 748 6 799 455 517 077 −289 178 167

61 PL BEAUTY COSMETICS KFT. Veszprém 6 710 389 4 435 788 6 150 396 33 377 824 755 143

62 KOMFORT-BÁZIS KERESKEDELMI KFT Veszprém 6 684 244 5 999 234 7 668 797 740 954 067 112

63 JOKER 2008. KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonfűzfő 6 531 557 4 353 462 140 183 36

64 AUTÓ-NEXUS KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 6 474 233 5 124 841 508 650 523 371 58

65 PIEDL-KER KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonalmádi 6 381 231 4 032 203 104 976 58

66 BASALT-KÖZÉPKŐ KŐBÁNYÁK KFT. Uzsa 6 348 148 5 193 392 401 719 2 564 630 60
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Veszprémben, 2023. Európa Kulturális Fővárosában,
impozáns történelmi és természeti környezetben, várja
Önöket a BetekintsWellness és Konferencia Hotel.

A festői panorámájú szállodában mindenki megta-
lálja a neki tetsző szobát, hiszen a műemlék épület-
ben „időutazást” tehetünk, míg az új prémium
szárnyban a XXI. században népszerű boutique ho-
telek egyedi enteriőrei kényeztetik a Vendégeket.

A háromszintes wellnessközpont magas szintű szol-
gáltatásaival, élményelemeivel garantálja a zavarta-
lan kikapcsolódást és kényelmet. ABetekintsWellness
és Konferencia Hotel tradicionális magyar konyhájá-
ról híres éttermében széles választékú étlapról ked-
vükre válogathatnak!

A250m2összterületű, légkondicionált rendezvényter-
meink ideálisak konferenciák, tréningek, meetingek,
workshopok, előadások, fogadások, esküvők és to-
vábbi különböző családi rendezvények lebonyolítá-
sára. A rendezvénytermek nagyobb létszám esetén
összenyithatók, kisebb csoportoknál a hangszigetelt
tolófalakkal akár több kisebb szekcióteremre szepa-
rálhatók, így a néhány fős megbeszéléstől akár a 250
fős állófogadásig bármilyen jellegű rendezvény meg-
szervezésére alkalmasak.

8200 Veszprém, Veszprémvölgyi u. 4.
Tel.: +36 88 579 280
E-mail: betekints@betekints.hu
www.betekints.hu
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67 NIKETRANS TARGONCA KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonfűzfő 6 199 665 4 620 099 1 504 1 334 552 53

68 ECLIPSE AUTOMATION HUNGARY KFT. Veszprém 6 084 284 5 504 383 1 948 799 −1 874 536 145

69 BAKONYKARSZT VÍZ- ÉS CSATORNAMŰ ZRT. Veszprém 6 046 588 5 775 446 148 203 −220 971 342

70 ÉBH ÉSZAK-BALATONI HULLADÉKGAZDÁLKODÁSI NONPROFIT KFT. Veszprém 6 032 916 4 896 548 327 116 215 54

71 ALFRED SCHUON NEMZETKÖZI FUVAROZÁSI KFT. Veszprém 5 996 303 4 867 636 4 398 965 517 333 129 393 116

72 MTD HUNGÁRIA KFT. Veszprém 5 857 175 5 857 174 3 720 749 −93 477 55

73 LUMBER-FA IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Kerta 5 747 640 4 772 575 5 120 152 10 427 1 133 799 75

74 DGA GÉPGYÁRTÓ ÉS AUTOMATIZÁLÁSI KFT. Devecser 5 730 434 4 709 210 5 494 889 63 745 337 828 180

75 BOVINIA MEZŐGAZDASÁGI TERMELŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Takácsi 5 639 639 3 440 543 451 431 1 470 430 113 874 15

76 TAURUS TRADE KFT. Tapolca 5 572 894 3 718 143 545 366 2

77 THUN HUNGARY KFT. Veszprém 5 509 455 3 128 708 5 352 382 473 155 627 148

78 AE-PLASZTIK ZRT. Ajka 5 306 907 4 944 458 664 176 1 294 111 111 240

79 FERRINEB SZERVIZ KFT. Berhida 5 163 602 1 662 922 368 041 33

80 ASSMONT STEEL HUNGÁRIA KFT. Zalahaláp 5 085 322 3 631 306 5 071 500 38 940 32 250 219

81 BARABÁS TÉGLAKŐ KFT. Veszprém 4 829 210 4 906 271 12 380 62 898 664 475 102

82 SCHOCO BON ÉDESSÉG NAGYKERESKEDÉS KFT. Pápa 4 766 674 3 816 147 171 674 25 138 410 977 57

83 MAGYAR AGRÁRKERESKEDŐHÁZ KERESKEDELMI KFT. Veszprém 4 754 212 3 379 634 3 662 789 354 738 9

84 ITALGURU KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 4 599 996 3 476 039 46 711 98 108 640 174 18

85 BEFAG PARKETT KFT. Tapolca 4 569 874 3 784 842 3 522 994 2 248 26 547 131

86 BOEING HUNGARY INC. MAGYARORSZÁGI FIÓKTELEPE Pápa 4 564 606 3 926 243 4 564 606 8 303 493 776 106

87 IPACKCHEM TERMELŐ ÉS KERESKEDŐ KFT. Berhida 4 506 822 3 749 221 1 382 008 210 097 993 466 42

88 VESZPRÉMBER ÉPÍTŐ KFT. Veszprém 4 458 493 1 630 025 807 264 18

89 ERZSÉBET GYERMEK- ÉS IFJÚSÁGI TÁBOROK SZOLGÁLTATÓ KFT. Zánka 4 401 055 2 735 992 18 13 500 37 925 136

90 PERSPED SZÁLLÍTMÁNYOZÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Veszprém 4 298 668 3 747 989 143 348 48 909 81

91 CARNET AUTÓ-FORRÁS KFT. Veszprém 4 160 864 2 986 282 55 240 199 622 22

92 VERGA VESZPRÉMI ERDŐGAZDASÁG ZRT. Veszprém 4 113 590 3 204 420 421 588 106 383 604 719 77

93 NEMESSZALÓKI MEZŐGAZDASÁGI ZRT. Nemesszalók 4 090 710 2 460 210 39 570 825 491 113

94 HETTYEI-ÉPTECH ÉPÍTŐIPARI KFT. Sümeg 4 090 623 2 480 767 560 497 272 415 85

95 FAZEKAS INTERTRANS ÉS SPEDITION KFT. Balatonfüred 4 084 511 2 684 664 893 625 102 383 611 731 73

96 CORECOMM SI SZOLGÁLTATÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Veszprém 3 974 553 2 936 803 968 262 245 855 177 994 85

97 PANNON SÜTŐ IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Várpalota 3 933 975 3 225 128 338 725 287 791 206

98 CHEM CONCEPT KFT. Ajka 3 933 120 795 458 503 667 2

99 PANNON TOOLS SZERSZÁMGYÁRTÓ KFT. Veszprém 3 929 091 2 615 887 1 364 132 306 208 142 460 80

# GAZDASÁGI TÁRSASÁG TELEPÜLÉS

NETTÓ 
ÁRBEVÉTEL  

(E FT)  
2022

NETTÓ 
ÁRBEVÉTEL  

(E FT)  
2021

EXPORT- 
ÁRBEVÉTEL  

(E FT)  
2022

BERUHÁZÁSOK   
(E FT)  

2022

ADÓZÁS 
ELŐTTI 

EREDMÉNY  
(E FT)  

2022

STAT. ÁLL. 
LÉTSZÁM  

(FŐ) 
2022



A körforgásos gazdasági működés magyar-
országi meghonosításában úttörő szerepet 
betöltő Veolia-csoport energetikai üzletága 
országszerte több mint 60 állami és ön-
kormányzati intézményt, 66 egészségügyi 
és szociális intézményt, valamint 57 ipari 
telepet lát el energiával, továbbá 14 város-
ban összesen több mint 270 000 lakásnak 
biztosít távhőszolgáltatást. 

Ezen portfóliónak tagja 2017 óta a Bakonyi Erőmű Zrt., 
amelynek ajkai erőműve hő- és villamos energiát termel, 
legnagyobbrészt biomassza, kisebb részben pedig SRF 
tüzelőanyag felhasználásával. 

A Bakonyi Erőmű Zrt. az egykori teljesen széntüzelésű 
erőmű átalakításával megújuló forrásokból biztosít ener-
giát a helyi lakosok számára. Az erőmű fontos szerepet 
tölt be Magyarország energiaellátásának megújításában, 
amelyben a korábbinál nagyobb hangsúly helyeződik a ha-
zai megújuló energiaforrások, köztük a biomassza haszno-
sítására. Energetikai értelemben biomasszának nevezzük 
azokat a növényeket, terméseket, növényi és állati hulladé-
kokat és melléktermékeket, amelyeket fel lehet használni 
energia előállításához. Az ajkai erőmű fás szárú biomasz-
szával, mezőgazdasági és faipari melléktermékek felhasz-
nálásával biztosítja a megújulóenergia-ellátást. A biomasz-
sza alkalmazása karbonsemleges, emellett pedig számos 
olyan erdészeti és mezőgazdasági melléktermék, valamint 
szerves anyagokat tartalmazó, hatóságilag égetésre alkal-
masnak minősített hulladék hasznosítását lehetővé teszi, 
amelyre korábban nem volt mód. A biomassza jelenleg ha-
zánk legfőbb megújuló energiaforrása, energetikai szem-
pontú igénybevétele alternatívát kínál a fosszilis energia-
hordozók kiváltására és az ellátásbiztonság erősítésére.

AZ AJKAI BAKONYI ERŐMŰ ZRT.

Az ajkai 131,6 MW villamos és 360 MW hőteljesítményű 
erőmű közel 500 GWh villamos energiát termel (2022. évi 
adat). Az országos áramhálózatba betáplált villamos ára-
mon felül a távfűtési célra termelt, közel 320TJ hőener-
giát forró víz formájában a vállalat a Bakony-Távhő Kft. 
részére adja át, amelynek révén korszerű távhőszolgálta-
tást nyújtanak az ajkaiaknak. A Bakony-Távhő Kft., amely 
szintén a Veolia-csoport tagja, összhangban működik az 
erőművel, ily módon biztosítva, hogy a távhőszolgáltatás 
megújuló energiaforrásokra épüljön és a szolgáltatás ne 
okozzon határérték feletti károsanyag-kibocsátást. A  ké-
nyelmes fűtési megoldásnak számító távhő használatá-
val számos lakás egyedi kéményének füstkibocsátása 
elkerülhető, így az erőmű Ajka város levegőminőségének 
javításához nagymértékben járul hozzá.

A fenntartható energiatermelés biztosítása mellett a Ba-
konyi Erőmű Zrt. a település egyik legnagyobb foglal-

koztatója. A vállalat jelenleg 285 fő számára 
biztosít munkát. Szakemberei és munkatársai 
elkötelezettek az iránt, hogy minél több felhasz-

náló számára nyújthassanak 
tiszta és környezetbarát energi-
át, ennek érdekében az erőmű 
környezetvédelmi mutatóinak 
javítása céljából folyamatosan 
vizsgálják a lehetséges fejlesz-
téseket és a korszerűsítési be-
ruházások lehetőségét.
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100 SZ-L BAU ÉPÍTŐIPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Tapolca 3 914 533 3 677 540 517 955 62

101 TEM-BALATON KFT. Ajka 3 901 715 2 893 454 3 893 566 −10 920 77

102 FLEXMONT SZERELÉSTECHNIKAI ÉS AUTOMATIZÁLÁSI KFT. Veszprém 3 901 417 3 815 555 296 987 17 263 517 850 119

103 SLE-PA HÚSKERESKEDELMI KFT. Várpalota 3 896 337 3 311 065 164 521 166 176 358 042 82

104 SBA CAR GÉPJÁRMŰ KFT. Veszprém 3 837 653 2 212 869 62 058 15

105 CSOKI SAVARIA KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápa 3 790 628 3 130 996 251 619 52

106 BAKONY IPARI KERÁMIA KFT. Veszprém 3 790 291 2 627 264 3 491 813 74 147 236 195 194

107 BÖLLÉR-KER KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápa 3 755 738 2 966 048 74 126 400 184 828 35

108 MELÓ-DIÁK ÉSZAK-DUNÁNTÚL ISKOLASZÖVETKEZET Óbudavár 3 726 016 2 993 550 15 824 7

109 GABÉRT 2003 MEZŐGAZDASÁGI SZÖVETKEZET Mezőlak 3 692 014 2 329 287 67 624 7

110 HAJTÓ-MŰ IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Ajka 3 660 739 2 648 996 3 632 010 1 745 −179 922 70

111 INFORG 2008 KFT. Devecser 3 658 691 2 304 226 312 683 34

112 OKTÁN KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pétfürdő 3 590 670 3 081 745 127 661 18

113 AUTÓHÁZ VESZPRÉM KFT. Veszprém 3 577 840 3 404 247 6 329 166 250 35

114 VESZPRÉMI TERVEZŐ KFT. Veszprém 3 553 911 1 045 293 371 697 32

115 BALATONFŐI SZÖVETKEZETI SZOLGÁLTATÓ ZRT. Balatonfőkajár 3 526 130 3 977 326 2 603 603 885 65

116 DBW HUNGARY KFT. Tapolca 3 517 628 3 495 511 3 477 841 11 913 −39 200 106

117 KÉSZENLÉT KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ ZRT. Pápa 3 502 930 2 773 346 100 881 10 714 83 823 50

118 LOCARGO NEMZETKÖZI SZÁLLÍTMÁNYOZÓ ÉS LOGISZTIKAI KFT. Veszprém 3 460 678 2 555 850 1 757 659 249 826 801 046 101

119 BALATON BÚTOR KFT. Veszprém 3 405 466 3 674 236 985 381 297 472 297 981 168

120 PIEDL KERESKEDELMI, SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 3 397 696 2 613 229 40 355 29

121 ERRA TRANSZ KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Tapolca 3 377 905 2 878 606 693 602 233 801 79

122 HALTECH MAGYAR LŐSZERGYÁRTÓ KFT. Fűzfőgyártelep 3 313 825 3 480 188 3 070 499 3 516 761 526 32

123 SZALONTAI RENDSZERINTEGRÁTOR KFT. Balatonfüred 3 199 921 1 758 120 17 176 108 718 620 151 22

124 DUNITALIA TEXTILIPARI KFT. Pápa 3 180 022 2 419 141 3 173 934 25 289 391 721 172

125 BOVIREX KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápa 3 131 689 2 222 077 171 456 6

126 JÁGER PROD IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Nemesvámos 3 100 400 1 778 938 142 799 277 551 77

127 ACTIVE-LOG KFT. Csehbánya 3 096 105 2 587 653 61 777 253

128 VESZPRÉM HANDBALL TEAM ZRT. Veszprém 3 084 332 3 118 241 128 313 12 009 64

129 SK ALUTRADE KFT. Várpalota 3 079 745 1 967 589 200 897 1

130 HUNGARIAN TABLE TOP ÜVEGIPARI KFT. Halimba 3 021 833 2 125 678 3 011 657 11 917 1 223 008 167

131 AUGUSZTIN BETONGYÁRTÓ KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 2 980 434 2 571 484 533 113 49

132 VÁRPALOTAI KÖZSZOLGÁLTATÓ NONPROFIT KFT. Várpalota 2 959 358 2 033 458 8 928 189 085 126
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LOCARGO Nemzetközi Szállítmányozó és Logisztikai Kft.
Internationale Spedition & Logistik GmbH

www.locargo.eu

Missziónk immár 31 éve, hogy komplex logisztikai, szállítmányozási, fuvarozó és gépjárműfenntartó szol-
gáltatásainkon keresztül teremtsünk értéket, mellyel támogatjuk vevőink mindennapi munkáját és verseny-
képességét.  

A fenntarthatóság, a gazdasági hatékonyság és a jövőnkért való felelősség fontos számunkra. Emiatt 
igyekszünk példát mutatni: szolgáltatásunk során törekszünk a fenntarthatóságra és klíma-semlegességre.

A közlekedési szakma, a szállítási piac kihívásai nőnek. 

A digitalizáció, a dekarbonizáció és a folyamatosan változó piaci környezet csak néhány a problémák közül, 
amelyekkel a szállítmányozók, illetve külkereskedők jelenleg szembesülnek.

A LOCARGO széleskörű szolgáltatásokkal és tanácsadással segíti a Partnereit abban, hogy költséghatéko-
nyan működjenek ebben a nehéz környezetben.

Jelentős piaci szakértelemmel és nem utolsó sorban szenvedéllyel folyamatosan igyekszünk megújulni. 

A szolgáltatási portfóliónk egész Európára kiterjedő szállítmányozási megoldásokig terjed. A partnereink 
közötti hálózati kapcsolatok és sokrétű információs rendszerek teszik versenyképessé megoldásainkat. 
Különösképp az E.L.V.I.S. Part Load System (a Nemzetközi Szállítmányozók Európai Szövetségének 
részrakományos hálózata), melynek 2019 óta a hazai rendszerintegrátora a LOCARGO.

Ebből a társulásból sokat profitálnak megbízóink, mivel a piaci árnál költséghatékonyabb megoldást tudunk 
nyújtani részrakományok, 1-11 palettás küldemények nemzetközi szállítása esetén.

Az elmúlt három évtizedben a LOCARGO a régió piacvezető komplex logisztikai szolgáltatójává vált, 
az egyszerű raktári szolgáltatásoktól kezdve a gyártáskiszolgáláson keresztül számos folyamatot lefed 
szolgáltatási portfóliónk.

Győződjön meg arról, hogy milyen előnyökkel jár a velünk való együttműködés!

A LOCARGO családi tulajdonban lévő, logisztikai szolgáltató, amely közúti, 
szállítmányozási és raktározási megoldásokat kínál. Az ellátási lánc optimalizá-

lása területén 31 év alatt szerzett szaktudása, tapasztalata segítségével testre 
szabott szolgáltatásokat nyújt, hogy versenyelőnyt teremtsen ügyfeleinek.

Alapítva: 1992  |  Munkatársak: 115 fő  |  Árbevétel: 3.460 millió Ft  |  Saját tőke: 4.556 millió Ft 
Székhely: 8200 Veszprém, Házgyári út 1.  |  Telephelyek: 8200 Veszprém, Sepsiszentgyörgy u. 4.  

8200 Veszprém, Gerenda utca 8.  |  Telefonszám: +36 88 590 800  |  E-mail: locargo@locargo.hu 
 

Since
Alapítva

1992
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A VESZPRÉM VÁRMEGYEI TOP 300 GAZDASÁGI TÁRSASÁG 
A 2022-ES NETTÓ ÁRBEVÉTEL ALAPJÁN

133 SCENIA GYÁRTÓ SZOLGÁLTATÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Balatonfüred 2 938 237 1 610 461 2 926 423 7 866 2 155 498 23

134 E.S.T.M. IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT.                               Monostorapáti 2 926 463 2 550 307 2 485 661 134 839 −107 890 129

135 VASI PROSPERO MEZŐGAZDASÁGI SZÖVETKEZET Devecser 2 907 649 2 696 995 156 795 12 192 2

136 VFP SYSTEMS KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Herend 2 904 873 2 455 913 545 598 36

137 NAGY-ZOLL KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Ajka 2 904 037 2 070 934 257 965 5

138 HAVD GROUP INTERIOR GYÁRTÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Nagyvázsony 2 849 977 1 872 840 809 902 6 676 175 171 113

139 SCHWA-MEDICO IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Ajka 2 846 217 1 599 953 24 764 310 465 236

140 BOLDOGFA FAIPARI KFT. Csabrendek 2 812 335 2 805 989 2 761 174 186 114 73 184 91

141 FUCHS TOJÁS TERMELŐ, KERESKEDŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Kolontár 2 748 849 2 060 302 377 527 18

142 PEREMARTONI FERTILIZERS MŰTRÁGYAGYÁRTÓ KFT. Berhida 2 692 008 1 959 163 6 036 −6 512 80

143 SZABÓ-FÓLIA MŰANYAGGYÁRTÓ KFT. Lovászpatona 2 688 538 1 650 246 366 436 30

144 KUTI ÉS FIA ÉPÍTŐIPARI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 2 645 797 1 536 420 339 729 43

145 MARSAL TERMELŐ, KERESKEDŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápa 2 644 294 1 996 892 22 307 70 082 55

146 ÁRKOSSY BÚTOR SZOLGÁLTATÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Herend 2 637 844 1 513 140 57 218 20 901 248 762 82

147 HOT-ÉP ÉPÍTŐIPARI ÉS VENDÉGLÁTÓ KFT. Sümeg 2 606 177 1 612 267 10 597 775 271 146

148 NITROKÉMIA KÖRNYEZETVÉDELMI ZRT. Balatonfűzfő 2 589 511 3 511 771 452 603 81 309 85

149 CLUB TIHANY ÜDÜLŐKÖZPONT ZRT. Tihany 2 501 305 1 717 960 84 916 13 343 120

150 BAKONYTRUCK KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonalmádi 2 487 248 966 616 129 922 5

151 HOTEL FÜRED KFT. Balatonfüred 2 483 773 1 731 288 868 906 65

152 TOP-FISH 2001. KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 2 477 120 2 442 596 311 264 162 045 742 401 14

153 AJKA TRANSFORMATOREN KFT. Ajka 2 456 228 1 281 421 781 030 17

154 AGROPA PÁPA KÖRNYÉKI MEZŐGAZDASÁGI SZÖVETKEZET Mezőlak 2 450 462 2 175 516 51 233 11

155 PRACTICAL ÉPÍTŐIPARI KIVITELEZŐ ÉS TANÁCSADÓ KFT. Veszprém 2 390 701 1 384 193 20 202 380 534 82

156 ADA-BAU KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 2 365 254 2 104 427 221 873 54

157 REÁL-M KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Márkó 2 357 206 1 756 647 355 829 57 761 403 980 75

158 HAAS+SOHN FŰTŐKÉSZÜLÉKGYÁRTÓ ÉS KERESKEDŐ KFT. Pápa 2 317 194 2 256 151 2 241 654 838 −795 449 120

159 AGROMNIA TEJTERMELŐ ÉS ÁLLATTENYÉSZTŐ KFT. Malomsok 2 205 717 1 385 020 531 380 38

160 ÚJHÁZ CENTRUM LANG KFT. Veszprém 2 167 737 1 423 846 441 297 22

161 KÁBELSZATNET-2002. MŰSORELOSZTÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Pápa 2 156 608 1 955 670 97 236 32 230 37

162 BAKONY-FÉMKER KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Várpalota 2 106 750 1 626 494 425 586 10

163 VESZPRÉMI MEZŐGAZDASÁGI TERMELŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ ZRT. Küngös 2 082 284 1 618 626 198 598 143 891 55

164 VIRGO SYSTEMS INFORMATIKAI KFT. Veszprém 2 039 382 1 423 335 15 679 16 108 60

165 CSERMELY ÉS TÁRSA KFT. Balatonfüred 2 035 584 2 808 716 902 044 15 162 82 354 21
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166 CONTROLSOFT-AUTOMATIKA SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 2 029 556 1 772 178 23 676 58 379 330 541 52

167 TOBI 2000 KERESKEDELMI SZOLGÁLTATÓ ÉS SZÁLLÍTÓ BT. Veszprém 2 028 829 1 518 267 88 092 595 862 423 795 82

168 KOZMOTECH ÉPÍTŐIPARI KFT. Veszprém 2 028 653 1 815 166 51 639 17

169 YELLOW CUBE SZOLGÁLTATÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Ajka 1 993 389 1 131 539 158 097 2

170 G-N-SZ TERVEZŐ KFT. Nemesvámos 1 990 213 1 814 034 1 130 173 1 450 −19 762 80

171 PÉTI NITROKOMPLEX VEGYIPARI ÉS AGROKÉMIAI KFT. Pétfürdő 1 977 913 1 588 610 62 585 5 365 766 121 21

172 ZIRC-COOP ZRT. Zirc 1 965 775 1 749 482 2 182 5 984 105

173 FORR KERESKEDELMI ÉS TANÁCSADÓ KFT. Veszprém 1 957 756 1 015 064 224 243 2

174 PÁPATESZÉRI TÉGLAIPARI KFT. Pápateszér 1 954 307 2 093 095 126 583 67 743 641 951 41

175 ÉSZAKI SZOMSZÉDOK KÖZÉRDEKŰ NYUGDÍJAS SZÖVETKEZET Óbudavár 1 932 280 1 404 770 6 739 1

176 BAKONY GASZT ZRT. Veszprém 1 904 500 1 340 495 82 093 163

177 MAGRAL AGRÁR MEZŐGAZDASÁGI, SZOLGÁLTATÓ KFT. Rigács 1 876 287 1 559 405 −104 497 28

178 PROSPEKTUS KIADVÁNYSZERKESZTŐ ÉS KIVITELEZŐ KFT. Veszprém 1 868 881 1 625 926 1 132 534 452 289 57

179 PLASTIKON CEE MŰANYAG-FELDOLGOZÓ KFT. Veszprém 1 868 436 663 251 150 318 25

180 HYBRID ART MANAGEMENT MŰVÉSZETI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Köveskál 1 854 937 493 595 710 569 5

181 RHODIUS MAGYARORSZÁG IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Tapolca 1 827 857 1 474 340 1 786 931 −209 021 146

182 MEGASZOLG MEZŐGAZDASÁGI KFT. Pápa 1 808 726 1 093 520 40 423 6

183 POLUS SÜTŐ TERMELŐ ÉS KERESKEDŐ KFT. Ajka 1 806 019 0 318 420 90

184 PUREAQUA KÖRNYEZETVÉDELMI MÉRNÖKI IRODA KFT. Veszprém 1 796 738 1 413 656 108 753 33

185 SZUPERINFÓ MAGYARORSZÁG MÉDIA KIADÓI KFT. Veszprém 1 789 128 946 706 13 420 200 607 56

186 CZIGLE-FLAMINGÓ HOTEL KFT. Balatonfüred 1 772 719 1 459 113 514 414 56

187 KLÍMA-PARK KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Magyarpolány 1 743 962 989 706 393 504 5

188 TRAFIMAX KERESKEDELMI BT. Veszprém 1 736 726 1 570 908 81 161 50

189 GÉP-COOP GÉPIPARI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Szentkirályszabadja 1 733 538 1 349 650 342 227 29

190 DEVELOPTEST FEJLESZTŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 1 729 882 1 316 184 1 071 782 105

191 FO-PU-MIX ÉPÍTŐIPARI KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Szentkirályszabadja 1 728 499 1 596 030 185 104 33

192 OLAJ OUTLET KFT. Veszprém 1 712 995 1 269 161 317 952 14

193 SZŐKE ÉS TÁRSA SZOLGÁLTATÓ KERESKEDELMI BT. Révfülöp 1 712 756 1 329 489 129 927 8

194 NAGY-TEAM 2007 KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Zirc 1 708 716 1 179 798 19 967 50

195 L.Z. FORM IPARI KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Ajka 1 688 068 1 477 877 1 136 603 7 415 1 158 046 58

196 BALATON RÉ-BUSZ-98 KFT. Veszprém 1 669 962 1 163 176 94 646 411 635 68

197 BAKONY-AGRO ÉRTÉKESÍTŐ KFT. Zirc 1 656 974 1 084 751 10 373 227 796 34

198 PEPPERL+FUCHS KERESKEDELMI KFT. Veszprém 1 654 747 1 079 131 54 172 11
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AZ ITALGURU KFT. EGY FÜGGETLEN ITALIMPORTŐR CÉG, 
TULAJDONOSA 1992 ÓTA FOGLALKOZIK MINŐSÉGI ITALOK FORGALMAZÁSÁVAL.

Cégünk fő tevékenységi köre első-
sorban szeszes italok importja és 
magyarországi forgalmazása. Az el-
múlt évek alatt az Italguru a nagy-
kereskedelmi és disztribútori piac 
meghatározó szereplőjévé vált. 
Több 100 nemzetközileg is elis mert 
márkát forgalmazunk – ez a válasz-
ték Magyarországon jelenleg egye-
dülálló.

Hisszük, hogy szaktudással, szor-
galmas és becsületes munkával le-
hetünk csak sikeresek. Éppen ezért 

 vagyunk büszkék a gondosan váloga-
tott italválasztékunkra. 

Büszkék vagyunk Veszprémben 
található üzletünkre, családi vállalko-
zásunkra. Büszkék vagyunk arra, hogy 
európai szinten is elismert bemutató-
termünkben 3000 különböző italt tu-
dunk kínálni és eladni vásárlóinknak.

Hisszük, hogy cégünk sikerét vevő - 
ink elégedettsége garantálja. Nagy ke res-
ke dé sünk ben céges számlára vá sár lót, 
viszonteladói engedélyes ke res  ke dő ket, 
2016-ban nyitott kis ke res ke dé sünkben 
minden magánembert is kiszolgálunk. 

Végül, de nem utolsósorban hisz-
szük azt, hogy hosszú távú eredmé-
nyeket csak akkor lehet elérni, ha elve-
inket, filozófiánkat mindig szem előtt 
tartva dolgozunk nap mint nap ügyfe-
leink sikeréért, elégedettségéért.

Mindenkit szeretettel várunk 
Veszprémben, az Italguru-ban: 8200 
Veszprém, Tartu u. 3. 

Ajándékot, különleges italt vásárol-
nál? Az Italguruban a  mini üvegektől 
akár 6 literes pezsgőig szinte minden 
megtalálható. 

TUDJON MEG RÓLUNK TÖBBET, KERESSE FEL HONLAPUNKAT: WWW.ITALGURU.HU
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199 CARAVAN TRAVEL KFT. Litér 1 619 906 1 158 268 234 914 7

200 DR. GYÖRGY GYÓGYSZERTÁR KFT. Balatonalmádi 1 606 806 1 377 643 53 575 19

201 IMERYS BENTONITE HUNGARY TERMELŐ ÉS FORGALMAZÓ KFT. Egyházaskesző 1 601 013 1 223 126 1 492 302 1 859 322 909 18

202 EIPA HUNGÁRIA KFT. Ajka 1 589 289 1 178 196 250 209 24

203 SOLIDSTEEL KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 1 585 632 989 207 460 888 36

204 AQWIA KÖRNYEZETBARÁT TECHNOLÓGIÁT FEJLESZTŐ KFT. Balatonfűzfő 1 580 819 1 393 349 768 651 34

205 MACROTEL KFT. Veszprém 1 574 339 1 323 120 194 340 39

206 ELEKTHERMAX FŰTÉSTECHNIKAI KFT. Pápa 1 569 353 1 196 635 315 677 64

207 WESZ-CAR KFT. Veszprém 1 549 806 1 065 574 20 600 13

208 ISEL HUNGÁRIA AUTOMATIZÁLÁS KFT. Veszprém 1 549 696 1 544 901 34 018 169 222 3

209 THURY DENT EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonkenese 1 546 579 1 194 777 652 131 31

210 TERMÉSZETES FÜST BT. Raposka 1 542 215 1 340 760 119 627 16

211 ROYAL-KERT KFT. Veszprém 1 524 310 1 110 972 123 065 36

212 Z+P TECHNICAL KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Révfülöp 1 523 885 1 209 523 15 933 10

213 PLASTIFLEX KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Ajka 1 522 804 1 301 586 232 469 24

214 V-BER MÉRNÖKI ÉS TENDER KFT. Veszprém 1 522 489 687 389 209 616 13

215 METRICAL KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Sümeg 1 520 341 1 368 969 31 441 42

216 MEDIGOR EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÓ BT. Veszprém 1 513 634 1 282 449 91 234 16

217 LIFESUN TRADE KFT. Veszprém 1 495 788 990 386 195 326 22

218 V-M TECHNIK KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Csehbánya 1 490 919 1 327 949 116 214 41 512 31 611 69

219 POLIGRAN CSOMAGOLÁSTECHNIKAI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonfűzfő 1 483 089 1 121 477 306 956 23

220 GEOVOL TÖMEGÁRU FUVAROZÓ KFT. Ajka 1 479 769 5 933 100 1 453 175 495 44

221 KOVÁCSI-FAL ÉPÍTŐIPARI SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápakovácsi 1 479 730 960 897 38 043 24

222 ANDI ERDÉSZETI ÉS KERTÉSZETI GÉP KERESKEDELMI KFT. Pápa 1 473 380 1 255 676 173 230 15

223 KVARC-ÁSVÁNY BÁNYÁSZATI IPARI ÉS ÉPÍTŐANYAG-GYÁRTÓ KFT. Ábrahámhegy 1 447 518 1 101 528 43 228 61

224 SOMLÓ-ZSÁK KENDER-JUTA CSOMAGOLÓANYAG GYÁRTÓ KFT. Devecser 1 436 339 1 331 564 146 207 120 273 9

225 PRÉMIUM FENSTER SYSTEM GYÁRTÓ KFT. Várpalota 1 425 801 1 169 387 195 568 38

226 BALATON BAU-TRANS KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Csehbánya 1 418 324 1 383 682 −7 510 27

227 STIMMEL KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Tapolca 1 412 730 1 217 950 168 105 27

228 BÁRCROSS BAROMFITERMELŐ ÉS KERESKEDELMI BT. Küngös 1 408 420 705 873 124 705 6

229 MIN-TECH ÉPÍTŐIPARI, SZOLGÁLTATÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Veszprém 1 401 406 1 141 022 167 183 38

230 ZSOLDOS KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Ajka 1 397 961 1 353 966 29 955 24

231 VICENTER MEZŐGAZDASÁGI TERMELŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Devecser 1 395 546 878 449 110 263 41
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A VESZPRÉM VÁRMEGYEI TOP 300 GAZDASÁGI TÁRSASÁG 
A 2022-ES NETTÓ ÁRBEVÉTEL ALAPJÁN

232 EDELTECH-FÉM KFT. Ugod 1 393 038 940 635 328 781 40

233 MOBILEGAP MAGYARORSZÁG ZRT. Balatonfüred 1 391 574 1 039 956 159 921 62

234 BB-DOHÁNY KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ BT. Várpalota 1 387 371 1 218 093 65 316 23

235 REAL-RENT KFT. Borzavár 1 382 145 1 250 355 250 242 15

236 KOMFORT-ÉPÜLETGÉPÉSZETI KERESKEDELMI KFT. Veszprém 1 366 306 1 383 571 59 851 13

237 PÁPAI ASZTALOS KFT. Pápa 1 363 638 1 003 668 151 580 43

238 KENESE MARINA-PORT ZRT. Balatonkenese 1 363 289 996 364 117 572 377 398 67

239 SÁHÓ-A BAROMFITENYÉSZTŐ ÉS KELTETŐ KFT. Devecser 1 362 819 1 229 183 2 329 107 630 66

240 CENTRAL EUROPEAN SALES AGENCY KFT. Veszprém 1 360 900 344 487 999 000 1

241 FENYŐFA 01 KFT. Ajka 1 357 507 1 231 671 28 837 24

242 PLASTICOR MŰANYAGFELDOLGOZÓ KFT. Veszprém 1 351 631 1 361 702 77

243 RIMEX PLUSSZ KIVITELEZŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Tüskevár 1 345 367 789 443 60 641 17

244 PÁPAI VÍZ- ÉS CSATORNAMŰ ZRT. Pápa 1 343 349 1 352 141 16 479 −330 127 78

245 BFS-TRADE KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápa 1 336 137 977 319 147 647 4

246 TRIÁSZ KERESKEDELMI, ÉPÍTŐIPARI SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 1 333 662 991 535 40 151 13

247 AGROTERM NÖVÉNYVÉDŐSZEREKET GYÁRTÓ KFT. Berhida 1 318 893 1 056 098 334 671 20 839 60 495 40

248 SARVALY KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ ZRT. Sümeg 1 309 230 1 118 992 59 190 39 006 56

249 TAT-KER TERMELŐ ÉS KERESKEDELMI KFT. Devecser 1 297 381 903 946 209 854 16

250 HÁR-MAN KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 1 297 171 1 173 869 135 050 100

251 WIMMER TRANS SZÁLLÍTMÁNYOZÓ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pétfürdő 1 296 671 1 038 189 161 874 150 244 134 54

252 VALIDUS TRANS KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Ajka 1 296 335 1 189 693 416 561 25

253 LICIT BÚTORGYÁRTÓ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 1 290 081 1 111 368 339 224 64

254 INDUSTRIAL-PROPERTY IPARI INGATLANHASZNOSÍTÓ KFT. Veszprém 1 288 715 880 795 21 528 651 463 0

255 PROFI TRAFIK KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ BT. Veszprém 1 286 013 976 436 101 028 15

256 KONTEX KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Ajka 1 285 883 1 083 347 127 283 46

257 PROBIO BALATONFÜREDI TELEPÜLÉSÜZEMELTETÉSI ZRT. Balatonfüred 1 284 987 881 522 28 609 6 471 113

258 MARTON INTERTRANS SZÁLLÍTMÁNYOZÁSI KFT. Tapolca 1 283 740 1 119 609 139 677 43

259 THERMIX-BETON ÉPÍTŐIPARI SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 1 280 461 1 030 542 10 035 38

260 CE RENT ÜZEMELTETŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ ZRT. Balatonalmádi 1 274 701 891 964 481 762 27 919 467 995 12

261 P-MAX TECHNOLÓGIA KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonalmádi 1 270 612 1 291 023 32 408 49

262 BILLITZ HUNGARIA & PARTNER FUVAROZÓI KFT. Pápa 1 268 269 810 077 69 208 4

263 TIAMO GRAFIKA BT. Tapolca 1 265 767 1 137 291 93 292 8

264 S/S SZOLGÁLTATÓ KFT. Lovászpatona 1 263 884 1 153 702 251 171 5
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A VESZPRÉM VÁRMEGYEI TOP 300 GAZDASÁGI TÁRSASÁG 
A 2022-ES NETTÓ ÁRBEVÉTEL ALAPJÁN

265 BALATONTOURIST CAMPING SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 1 260 793 550 100 127 596 230 509 21

266 WALLER FURNÉR KFT. Olaszfalu 1 258 425 969 782 224 031 42

267 MAGYAR KŐTÖRŐ ZÚZALÉKGYÁRTÓ KFT. Várpalota 1 257 429 1 681 483 −289 024 13

268 KAJÁRI AGROFOR KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonfőkajár 1 256 612 1 307 601 133 361 6

269 VIZKER KFT. Veszprém 1 254 645 1 395 362 170 273 9

270 SERTÉSTENYÉSZTŐ ÉS HIZLALÓ BT. Ihász 1 252 436 1 124 991 975 43 177 0

271 AGROMNIA FARM TEJTERMELŐ ÉS ÁLLATTENYÉSZTŐ KFT. Malomsok 1 251 582 832 869 211 452 8

272 BAKONY TETŐ KFT. Devecser 1 228 352 820 878 10 257 6

273 ROBILL TRANSPORT HUNGARY KFT. Ajka 1 224 092 895 754 209 899 45

274 GÓTIKA BALATONFÜRED ÉS KÖRNYÉKE ÉPÍTŐIPARI KFT. Balatonfüred 1 219 981 1 824 705 26 678 25

275 FENYŐFŰRÉSZ BT. Tapolca 1 215 535 932 225 48 294 7

276 WIN-PRES PRÉSTECHNIKA KFT. Veszprém 1 210 408 1 024 888 73 556 38

277 DAKO KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Dörgicse 1 208 028 1 028 415 27 998 207 655 45

278 BAKONY-SOMLÓ MEZŐGAZDASÁGI SZÖVETKEZET Apácatorna 1 198 546 1 100 786 352 2

279 SOMLÓ MEAT KFT. Devecser 1 196 003 979 297 29 854 55

280 MOLNÁR KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Berhida 1 195 080 848 196 16 946 23

281 BOVA-TRADE MEZŐGAZDASÁGI GAZDÁLKODÓ BT. Kemeneshőgyész 1 194 473 846 886 82 795 2

282 ROPE-VILL VILLAMOS TERVEZŐ, KIVITELEZŐ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 1 178 400 1 102 662 157 076 24

283 DEÁK SÖRÖZŐ KFT. Veszprém 1 176 923 87 777 883 379 10

284 RELLUX KFT. Ajka 1 169 275 891 575 72 003 17

285 INTER THERMO IPARI TERMÉKGYÁRTÓ ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápa 1 164 198 1 052 784 585 45

286 SPEED-TECH FORGÁCSOLÓ TECHNIKA KFT. Ajka 1 158 503 1 001 348 219 265 73

287 BÁTOR KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Várpalota 1 155 262 1 072 224 27 911 43

288 SZÉPÍTŐUDVAR KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Sümeg 1 153 931 1 022 357 58 955 17

289 AUTÓ-BRAND KFT. Veszprém 1 149 915 1 016 645 42 375 12

290 POL-S KERESKEDELMI KFT. Pétfürdő 1 141 024 986 570 4 648 40

291 PILLÉR ÉPÍTŐANYAG KERESKEDÉS KFT. Veszprém 1 129 509 768 417 56 687 7

292 PAPACK KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápa 1 125 822 984 195 9 162 25

293 STARK PATIKA GYÓGYSZERKERESKEDELMI KFT. Tapolca 1 123 533 1 066 468 45 356 15

294 DAT-ÉPÍTŐK ÉPÍTŐIPARI KFT. Somlószőlős 1 120 357 3 701 272 −301 118 18

295 K&A PÉKSÉG SÜTŐIPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Alsóörs 1 119 990 882 213 103 458 76

296 TOMSEC-BAU ÉPÍTŐIPARI KIVITELEZŐ KFT. Veszprém 1 114 929 611 764 142 626 27

297 GPSZET KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonfüred 1 112 516 926 134 120 265 6

298 OOK-PRESS NYOMDAIPARI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT . Veszprém 1 106 151 848 039 37 533 49

299 CSISZÁR ÉS TÁRSAI KFT. Veszprém 1 097 965 847 564 128 431 18

300 ABL-TECHNIC HUNGARY KFT. Zirc 1 093 102 834 914 133 382 21
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TOP 100 + 200 nettó árbevétel
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TOP 100 + 200 
ÖSSZESÍTÉS (2022)

A Veszprém vármegyei Top 300 vállalkozás összesített nettó 
 árbevétele 2018-tól enyhe ütemben növekedett, majd 2022-re 
az árbevételek 35%-kal haladták meg a 2021. évi mutatókat.

2022-ben a Top 300 vállalkozás összesített nettó árbevételének 
87,3%-át az első száz vállalkozás produkálta, 2 673,8 milliárd 
forinttal. A második száz vállalkozás részaránya 8,4% 
(257,83 milliárd forint), a harmadik száz vállalkozásé pedig 
4,3% volt (132,53 milliárd forint).

A Top 300 vállalkozás beruházási mutatói az elmúlt 5 év során 
hullámzóan alakultak: 2019-et visszaesés követte 2020-ban, 
majd körülbelül 16%-os növekedés volt tapasztalható 2021-ben, 
amelyet egy 2,2%-os csökkenés követett a 2022-es évben.

ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE:

TOP 100 + 200 beruházások
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A Top 300 vállalkozás adózás előtti eredménye az elmúlt öt évben 
rendkívül intenzíven növekedett: míg 2018-ban −6,55 milliárd 
forintot tettek ki az összesített adatok, addig 2022-ben már 160,17 
milliárdos eredményt produkált a Top 300, amely az előző évi adat 
közel 3,5-szerese.
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A statisztikai állományi létszám 2018 óta folyamatosan csökkent, 
majd 2021 óta enyhe növekedés tapasztalható. A 2022-es Top 300 
létszám mindössze 150 fővel haladta meg a 2021-est.

A Top 300 vállalkozás 2022-ben 41 769 főt foglalkoztatott. Ebből 
a száz legnagyobb árbevétellel rendelkező vállalkozásnál dolgozik 
a munkavállalók 78,7%-a (32 878 fővel). A második száz vállalkozás 
a Top 300 cég alkalmazottainak 14,1%-át, a harmadik 100 vállalko-
zás pedig a 7,2%-át foglalkoztatja.

TOP 100 + 200 átlagos statisztikai létszám
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ÁTLAGOS STATISZTIKAI LÉTSZÁM:

ÁGAZATI MEGOSZLÁS:

Ágazat Vállalkozások száma  
(db)

Nettó árbevétel  
(mrd Ft)

Árbevétel-részarány 
(%)

Stat. áll. létszám 
(fő)

Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás 18 117,48 3,8% 1 921

Bányászat 3 9,06 0,3% 126

Feldolgozóipar 115 2 160,26 70,5% 27 518

Energiaellátás, szennyvízkezelés 7 66,28 2,2% 1 163

Építőipar 14 42,40 1,4% 536

Kereskedelem 89 447,71 14,6% 4 511

Szállítás, raktározás 20 111,64 3,6% 1 860

Szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 8 18,11 0,6% 717

Egyéb szolgáltatás 26 91,21 3,0% 3 417

ÖSSZESEN: 300 3 064,16 100,0% 41 769

Top 100+200 vállalkozás 
ágazati megoszlása
(db és %)
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A GAZDASÁG JÖVŐJE 
A JÓ SZAKEMBEREKTŐL FÜGG
A magyar gazdaság előrelépésé hez elengedhetetlen a munka- 
erőpiaci igényeknek megfelelő számú és MAGASAN KÉPZETT 
SZAKEMBER megléte.  Ebben a szakképzési centrumok, kereske-
delmi és iparkamarák, valamint gyakorlati képzőhelyek (vállalatok, 
vállalkozások) egyaránt oroszlánrészt kell hogy vállaljanak. 

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara (VKIK) meghatározó szerepet tölt 
be a vármegye szakképzési rendszerében. Ki-
emelkedő feladat a duális képzés sikeres mű-
ködtetése, a  szakképzési  munkaszerződések 

Minden évben bővül a duális képzéssel 
foglalkozó vállalkozások száma Veszprém 
vármegyében. Idén 91 vállalkozás csatla-
kozott a képzési rendszerhez, így összesen 
738 duális partnert tart nyilván a kamara. 

A VKIK megfogalmazott feladatai között 
szintén szerepel a pályaválasztást segítő 
tevékenység. Cél a szakmák népszerűsíté-
sén túl a felső tagozatos diákok, valamint 
a végzős gimnáziumi tanulók széles körű 
tájékoztatása a szakképzés nyújtotta lehe-
tőségekről. Éves szinten közel 4000 meg-
szólítottja, különféle programba bevont 

A pályaválasztási 
kiállításon kör-
képet kaphatnak 
a fiatalok
FOTÓK: NAGY LAJOS

megkötésének elősegítése, a képzőhelyek 
minősítése és ellenőrzése, az ágazati alap- 
és szakmai vizsgákhoz kapcsolódó delegá- 
lási feladat ellátása, a mester- és kamarai 
gyakorlati oktatói képzések szervezése. 

A KISMESTERTÁBOR KERETÉBEN MÉG 
A PÁPAI NATO-BÁZISRA IS BEJUTOTTAK

A KAMARA ÉVEK ÓTA 
AKTÍV PÁLYAORIENTÁCIÓS 
TEVÉKENYSÉGET VÉGEZ
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szereplője van a pályaorientációs esemé-
nyeknek, rendezvényeknek a kamaránál. 
A programok széles körűek: tájékoztató 
előadások, üzem- és tanműhely-látogatá-
sok, szülői értekezletek, kismesterképző 
táborok, szakmabemutató napok, pálya-
választási kiállítás, technikaversenyek és 
szakmaismereti vetélkedők szerepelnek 
a rendezvények, események között. 

A sikeres szakképzési tevékenység 
megvalósításához alapvető fontossá-
gú a partnerségi viszony kialakítása 
a szakképzésben érintett szervezetekkel. 
A kamara együttműködik a vármegye 
szakképzési centrumjaival (Pápai Szak-
képzési Centrum, Veszprémi Szakképzési 
Centrum), a szakképző intézményekkel, 
tankerületekkel, a kormányhivatallal és 
a szakképzésben érintett vállalkozásokkal. 

A nemesvámosi Vesz-Mont 2000 Kft. 
egy 1999 óta működő, folyamatosan fejlődő 
szereléstechnikai és gépipari vállalko-
zás. Az eltelt több mint két évtized alatt 
nagy jártasságot szereztek az elkészített 
célgépek, szerelősorok, automatizálá-
sos feladatok kapcsán. A cég folyamatos 
bővülése mellett egyre több tapasztalatra 
tettek szert a lézer- és robottechnikai 

 alkalmazások területén is. A vállalat célja 
a fejlődés fenntartása hosszú távon, illetve 
a külföldi piacokon egyre nagyobb befolyás 
elérése. A küldetésükhöz tartozik meg-
rendelőik minőségi munkával, a határidők 

betartásával, kedvező vállalási árakkal 
történő kiszolgálása. 

Tevékenységükről mindent elmond, 
hogy a legnagyobb autóipari beszállítóknak 
(Valeo, Continental, Denso, Harman, Ha-
non, Hella) dolgoznak. A környező orszá-
gok mellett immár Mexikóba is visszajáró 
beszállítók. 

Zentai Tibor, a társaság ügyvezetője 
elmondta, a 2008-as válságot követő-
en fogalmazódott meg annak az igénye, 
hogy alvállalkozók helyett elsősorban 
saját gyártásra támaszkodjanak. Először 
a forgácsolóüzemet bővítették, három-, 
illetve öttengelyes megmunkálógépeket 
vásároltak. Amikor nyári gyakorlatra 
fogadtak diákokat, azt tapasztalták, hogy 
nem feltétlenül voltak felvértezve azzal 
a tudással, amire náluk szükség van. Ez 
persze nem feltétlen hiányosság, hiszen ők 
a legmodernebb gépeket vásárolták, míg 
az oktatásra nem ez volt a jellemző.

Ráadásul ebben az időszakban sok 
szakember elkezdett külföldre vándorolni, 
egyre kisebb volt a lehetőség megfelelő 
munkatársat találni, és ha találtak, az túl 
drága volt. Ez különösen a CNC-forgácso-
lók esetében volt jellemző. 

ZENTAI TIBOR 
A VESZ-MONT 
2000 KFT. 
ÜGYVEZETŐJE

A diákok a legmodernebb gépekkel dolgozhatnak a Vesz-Mont 2000 Kft. telephelyén
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Éppen ezért két irányba indultak el. 
Egyrészt belevágtak a szakmai utánpót-
lás-nevelésbe.  A cég 2013 óra foglalkozik 
tanulóképzéssel, jelenleg nyolc különböző 
szakma oktatására van engedélyük (gépi 
forgácsoló, gépgyártás-technológiai tech-
nikus, mechatronikai technikus, CNC-gép-
kezelő, hegesztő, logisztikai és szállítmá-
nyozási ügyintéző, elektronikai technikus, 
villanyszerelő). 

A szakmai képzésekhez kapcsolódó is-
meretanyagot a cég a profiljába, tevékeny-
ségébe tartozó feladatok megismerteté-
sével bővíti, egészíti ki a tanulófoglalkozás 
kapcsán. A diákok betekintést nyerhetnek 
a teljes tevékenységi palettába, legyen az 
a lézervágás, célgépgyártás, 3D-nyomtatás 
vagy éppen a lineártechnológiai területek.

Mivel a válság nyomán keletkező 
munkaerőhiánnyal nemcsak ők, hanem 
a környékbeli gépipari cégek egyaránt 
szembesültek, ezért e cégek vezetői el-
kezdtek közösen gondolkodni. Szép lassan 
körvonalazódtak egy közös képzési lehető-
ségnek a keretei, ahol a képzés költségeit 
alacsonyan tudják tartani, a végzett diákok 
pedig megfelelő utánpótlást jelentenek 
a vállalkozások számára. 

Az új szakképzés mintaprojektje 
lett a 2022 tavaszán átadott Szakipark – 
Veszprémi Iparos Park. Az új képzőközpont 
a Házgyári úton két csarnoképületben 
kapott helyet tantermekkel, oktató- és 
gyártócsarnokkal, raktárhelyiséggel, 
de tartozik hozzá konferenciaterem és 
kollégium is. A Magyarországon egye-
dülálló képzőközpontként életre hívott 
együttesben a szakképzésben tanuló fiatal 
generáció a XXI. századi ipari körülmé-
nyeket adaptáló szaktudásra tehet szert 
vállalati szereplők bevonásával, egyúttal 
a pedagógusok és szakoktatók is megis-
merkedhetnek a legújabb technológiákkal, 
iparági fejlesztésekkel, fókuszáltan a fém-
megmunkálás területén.

Zentai Tibor megjegyezte, amikor azt 
gondolják, ekkora szakképzési rutinnal 
már mindent tudnak, rá kellett jönni-
ük, hogy ez nem egészen így van. A mai 
fiatalok teljesen másként gondolkodnak, 
másként lehet őket motiválni, mint a 10-15 
évvel ezelőttieket. Nem lehet ugyanazokkal 
a módszerekkel bánni velük, mint amikor 
elkezdték a szakképzést, ugyanakkor 
a Vesz-Mont 2000 Kft.-nél kialakult elveket, 
elvárásokat sem szeretnék feladni. 

Jelezte, olyan szinten változnak a vevői 
igények, amiket nehéz követni. Az autóipari 
beszállítás pedig ma már high-tech kate-
gória, amit nagyon komolyan kell venni, ha 
a cég a piacon akar maradni. Ehhez tudnak 
ők magas szintű tudásbázist biztosítani a fi-
atalok számára. Képzőhelyként  nemcsak 

egy szakmát tanítanak meg, hanem irány-
elveket is, miként kell a hétköznapokat 
megélni a diákoknak, a munkavállalóknak. 
Próbálnak olyan munkakörnyezetet,  
munkakörülményeket biztosítani, ami 
megfogja a céghez betérőket és vonzó 
lehet a jövő munkavállalói számára.

Ma már van olyan hét, amikor már több 
mint 40 diákot fogadnak. A tanulók szakmai 
fejlődése töretlen. Természetesen akikkel 
egymásra találnak, munkalehetőséget is 
kapnak, jó eséllyel a kft.-nél kezdik el a pá-
lyafutásukat. A műszerészek olyan iskolai 
alapokkal érkeznek, hogy könnyen hadra 
foghatók. Az ipariból érkezők pedig olyan 
szintet képviselnek, hogy azok a fiatalok 
inkább egyetemi úton haladnak tovább. 
Ennek is örülnek, hiszen ha valaki jól 
érezte magát náluk a duális képzés során, 
a felsőfokú tanulmányait követően vissza is 
térhet hozzájuk. 

Nemcsak a diákokra, hanem a tanu-
lókkal foglalkozó oktatók képzésére is van 
energiájuk. Képzési és vizsgahelyszínt 
biztosítottak már a CNC-gépkezelő-mes-
tervizsgához, a kamara és a mesterjelöltek 
rendelkezésére bocsátották a gépszerelő 
üzemüket és a szükséges tárgyi eszközö-
ket. Aktív szereplői a szakiskolai oktatók 
tudás- és ismeretfejlesztését célzó, gya-
korlatorientált programnak.

A Modern Gyárak Éjszakája program 
keretében nyitott kapuk várják az érdeklődő-
ket. A Pannon Egyetemmel együttműködés-
ben gépész- és villamosmérnök, valamint 
műszaki menedzser hallgatójuk is van. 

– A képzés a Vesz-Mont jövőjét 
mindenképpen meghatározza, és az ilyen 
horderejű dolgokat szeretjük saját kézbe 
venni – közölte Zentai Tibor.

Jelentős múltja van a Pápai Asztalos 
Kft.-nek, amely 1986. január 1-jén a Pápai 
Építőipari Szövetkezet Asztalos Szakcso-
portjaként alakult 18 fővel. 1993. január 
1-jétől működnek kft.-ként. A társaság 

A CÉG 2013 ÓTA FOGLALKOZIK TANULÓKÉPZÉSSEL, JELENLEG  
NYOLC KÜLÖNBÖZŐ SZAKMA OKTATÁSÁRA VAN ENGEDÉLYÜK

Kovács József 
a büszkeségtabló 
előtt
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ügyvezető igazgatója, Kovács József már 
gyermekként belelátott a faiparosszakmá-
ba, hiszen az édesapja bognármester volt.

A Pápai Asztalos Kft. folyamatosan 
fejlődik, gépparkjuk állandó megújuláson 
megy keresztül, így a náluk tanulók és 
dolgozók a legkorszerűbb technológiákat 
sajátíthatják el. 2010-ben költöztek a Pápai 
Ipari Parkba, ahol egy pályázati támogatás-
nak köszönhetően a kor követelményeinek 
megfelelő, új telephelyet hoztak létre.

Kovács Józseftől megtudtuk, a társa-
ság tevékenysége sokrétű és szerteágazó: 
az épületasztalosságtól kezdve a bútor-
mívességig; a színházi zsöllyeszékeken át 
a stadionszékekig; a tervezéstől a kivitele-
zésig. Elsősorban a hazai piacra dolgoznak, 
de volt exportjuk Németországba, Auszt riá-
ba, Dániába szállítanak, és eljutottak már 
Ausztráliába, Japánba és az USA-ba is.

Az ügyvezető nem kis büszkeséggel 
tudatta, hosszú éveken át Japánba gyártot-
tak gyermekszékeket. Európából egyedüli 
beszállítók voltak! Egy újságcikkben rájuk 
akasztották „A székkirály” elnevezést, ami 
jelzi a szakmában elfoglalt helyüket.

Nevükhöz főként közületi intézmé-
nyek, szállodák, színvonalas vendégházak, 
bankok, színházak, koncerttermek, oktatói 
előadótermek bútorozása, akusztikai 
burkolatok, posták, bíróságok, egészség-
ügyi létesítmények, egyházi intézmények 
belsőépítészeti, bútorozási munkáinak 
kivitelezése fűződik. Különleges és kiemel-
kedő feladatot végeztek a Magyar Állami 
Operaházban, a Budavári Palota Szent 
István-termében, debreceni színházakban, 
Budapesten a Karmelita Kolostorban, 
négy- és ötcsillagos szállodákban. A ma-
gas fokú igényességre törekvés mindenna-
pos a társaságnál.

Jellemző rájuk a stabilitás is, amit 
mi sem bizonyít jobban, mint hogy Nagy 
József egykoron itt volt tanuló, és innen 
ment nyugdíjba. Gaál László ugyancsak 

tanulóként került a szövetkezethez, és ma 
nyugdíjasként is erősíti a kft.-t. Az idős 
kollégák pedig szívesen adják át a tudásu-
kat az ifjaknak.

– A mi szakmánkban a szakmunkás-
képzőben eltöltött gyakorlati idő nem elég. 
Kell további 3-4 év gyakorlati idő, például 
a már említett szakemberek mellett. 
Szerintem 5-10 év kell, hogy valaki a mi el-
várásaink szerint önállóan tudjon dolgozni 
– mondta az ügyvezető igazgató.

A cég 2001 óta foglalkozik tanulókép-
zéssel. Mára kialakítottak egy majd 150 
négyzetméteres asztalostanműhelyt is. 
Talán az egyedi munkáiknak is köszönhető, 
hogy az érdeklődés megvan a tevékeny-
ségük iránt. A náluk tanulók igen sokféle, 
sok egyedi jellemzőt hordozó feladatot 

kapnak. Sokszor az életben csak egyszer 
adatik meg olyan jellegű bútor gyártása, 
ami előfordul náluk. Mi több, van olyan, ami 
százévente csak egyszer készül! Ennek 
az eredménye, hogy a végzős diákjaik az 
asztalosszakma több területén is megáll-
ják a helyüket.

Évente 6-8 fiatal fordul meg náluk. Akik 
hozzájuk jelentkeznek, azokkal előzetesen 
is találkoznak, hogy jobban megismerjék 
őket, mielőtt elkezdik ez együttműködést. 
A végzős évfolyamokból 1-2 fiatalt tudnak 
felvenni. A létszámbővülést ezzel nem 
tudják megoldani, de a nyugdíjba menőket 
legalább pótolják. A meglévő technikai 
háttérrel, a folyamatos fejlesztéssel tudják 
a termelést szinten tartani vagy éppen 
növelni.

Büszkeség számára, hogy ma már van 
két asztalosszakmunkás hölgy alkalmazott 
is. A fiatalok náluk voltak szakképzésen, 
és itt ragadtak. Hasznos tagjai a kollektí-
vának.

Érdekességként megemlítette, hogy az 
informatika már az asztalosiparban is ma-
gas szinten jelen van. Az iskolai gyakorlati 
képzés nem tud kitérni a legmodernebb 
CNC-vezérlésű gépekre, náluk azonban 
erre is lehetőség van. Volt egy olyan asz-
talostanulójuk, aki önszorgalomból olyan 
magas szinten elsajátította a CNC-kezelést, 
hogy ma a győri Audiban gyártósori vezető.

Az utánpótlás megoldása érdekében 
előrelépés lehet számukra az „ÉRETT FA” 
Faipari Ágazati Képzőközpont Nonprofit 
Kft. létrehozása, amely a duális képzés 
minőségi megvalósítását tűzte ki célul. 
Az alapítók között 25 százalékos tulajdon-
résszel a Pápai Asztalos Kft. ott található 
a többiek (Pápai Szakképzési Centrum, 
„MEISTER-HOLZ” Faipari Szolgáltató Kft., 
Felona Wood Kft. és az MB ABLAK GROUP 
Asztalosipari Kft.) mellett. A képzőköz-
pont rövidesen megkezdheti a működését.
 Tremmer Tamás

TANULÓIK IGEN SOKFÉLE, 
SOK EGYEDI JELLEMZŐT 
HORDOZÓ FELADATOT KAPNAK

SZABÓ REBEKA TANULÓKÉNT 
KEZDTE, MA A PÁPAI ASZTALOS KFT. 
MEGBÍZHATÓ FIATALJA
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2023:
EGY IGAZÁN KÜLÖNLEGES ÉV
A 438 irodát magába foglaló 
EUROPE DIRECT HÁLÓZAT 
mint uniós tájékoztató szolgálat 
feladata, hogy az állampolgáro- 
kat lakóhelyükhöz közel, anya-
nyelvükön juttassa informáci-
ókhoz uniós kérdésekben. Az 
in gyenes tájékoztatás felölel min-
den, uniós polgársághoz kapcso-
lódó lehetőséget, például a más 
tagállamba történő utazást, 
tanulást, szociális jogokat stb. 

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara 10 éve, azaz 2013 óta működ-
teti az Európai Bizottság támogatásával 
a Europe Direct Veszprémet.

Az iroda tevékenysége sokrétű, amely 
során igyekszik figyelembe venni az 
aktuális uniós kommunikációs prioritáso-
kat (például környezet- és klímavédelem, 
uniós költségvetés, NextGenerationEU 
program, egészségügyet támogató kezde-
ményezések, digitális átállás elősegítése, 
és a többi), és azokat a célcsoportoknak 
a legmegfelelőbben interpretálni.

Az iroda munkatársai a befogadó szer-
vezet székhelyén személyesen, telefonon 
és e-mailben is állnak az érdeklődők 
rendelkezésére. Ezen túl a Europe Direct 
Veszprém jelen van a közösségi médiában 

(Facebook), hírlevelek, online és offline 
megjelenések révén igyekszik naprakész, 
pontos információkat nyújtani.

A szolgáltatások között kiemelt jelen-
tősége van a rendezvényeknek, amelyek 
lehetőséget teremtenek a lakosok uniós 
intézkedésekkel kapcsolatos visszajelzései-
nek, véleményeinek megismerésére is. 
Az iroda munkatársai rendszeresen tesznek 
látogatást EU-tanórák, mobilitási órák kere-
tében a vármegyei oktatási intézményekben, 

a vállalkozások számára a külgazdaságot 
érintő változások terén (pl. uniós kereskede-
lempolitika, piacra lépés a tagállamokban) 
– a kamarával együttműködésben – szer-
veznek tájékoztató rendezvényeket, illetve 
nyaranta az országos EU-roadshow kere-
tében viszik helybe az uniós információkat 
a leglátogatottabb rendezvényeken. 

Az iroda partnerségi kapcsolatot 
ápol a Pannon Egyetemmel, fiatalokkal 
foglalkozó helyi civil szervezetekkel és más 
uniós szakhálózatokkal (Eurodesk, Eures, 
Enterprise Europe Network, Európai 
Fogyasztói Központ, Kreatív Európa és 
a többi). 

2023 különleges év volt a Europe 
Direct Veszprém életében, tekintve, hogy 
fennállásának 10. születésnapját ünnepel-
te, és ebben az évben Veszprém a Bakony–
Balaton régióval együtt viselte az Európa 
Kulturális Fővárosa címet. Az ED Veszp-
rém kommunikációs tevékenységében 
fókuszban voltak az EKF-programok, sőt, 
a Veszprém-Balaton 2023 Zrt.-vel nagy-
szabású Európa-napot valósítottak meg 
tavasszal, közösen szerveztek eseményt 
a fenntartható közösségi közlekedésről 
a Pannon Egyetemen, online nyeremény-
játékot hirdettek az EKF-évről és más, az 
EU-hoz és kultúrához is köthető program-
ban működtek együtt.

Európa-nap – Magyarok Európáért díjak átadása, Budapest

EUROPE DIRECT ORSZÁGOS TALÁLKOZÓ – BALATONFÜRED
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Az Európa kulturális fővárosa év 
apropóján a magyar Europe Direct hálózat 
Balatonfüreden tartotta az éves értekez-
letét (utoljára 2013-ban volt a vármegyé-
ben), amelynek társszervezője volt az 
ED Veszprém. A társirodái és partnerei 

körében az iroda megünnepelte a 10 éves 
fennállását is. 

További örömre adott okot, hogy 2023-
ban a közel 10 éves uniós tájékoztatási 
munka elismeréseként az ED Veszprém 
irodavezetője, Csitei Tímea Magyarok 
Európáért Díjban részesült, amelynek át-
adására a Budapesten szervezett országos 
Európa-napon került sor. 

Az iroda a továbbiakban is küldeté-
sének tekinti, hogy hiteles és naprakész 
információkkal lássa el az érdeklődőket, 
és hangsúlyozza, hogy az EU 0 km-re 
található, azaz benne élünk és érdemes 
tájékozottnak lenni az EU által kínált lehe-
tőségeket és jogokat illetően.

Ha szeretné jobban megismerni az 
iroda tevékenységeit és eseményeit, 
látogasson el a Europe Direct Veszprém 
Facebook-oldalára vagy a lenti elérhetősé-
geken állunk rendelkezésre.

Amennyiben szeretne többet meg-
tudni az EU-ról és az uniós jogainkról, 
látogasson el az Európa Önökért uniós 
portálra is.

Kapcsolat: 
Europe Direct Veszprém
8200 Veszprém, Radnóti tér 1.
Tel.: +36-88/814-101
E-mail: veszprem@europedirect.hu
Web: www.veszpremikamara.hu/
europedirect

FENNTARTHATÓ KÖZLEKEDÉS – KEREKASZTAL-BESZÉLGETÉS, 
PANNON KÖZTÉR

ONLINE KVÍZJÁTÉK – EU-ROADSHOW, 
ZIRCIKON

10 ÉVES AZ EUROPE DIRECT VESZPRÉM

4 FOR EUROPE KÖZÉPISKOLA, 
VETÉLKEDŐ, REGIONÁLIS 
DÖNTŐ – EUROPE DIRECT- 
SZÉKHELY, VESZPRÉM

Szakmai előadás 
az uniós forrásokról 
– Pannon Egyetem



Hiszünk abban, hogy a hozzánk betérők nemcsak pénz-
tárcabarát árakkal és minőségi termékekkel gazda-
godnak, hanem azzal a jó érzéssel is, amely végig kíséri 
a napjaikat. Arra törekszünk, hogy biztos és stabil pont 
legyünk vásárlóink és dolgozóink számára és működé-
sünkkel megháláljuk a belénk vetett bizalmat. 

Olyan termékkör kialakítására törekszünk, mely való-
ban értéket képvisel a vásárlóink számára. Üzleteink szé-
les áruválasztékkal rendelkeznek, melynek fő kategóriái 
a háztartási és vegyi áruk, kozmetikai cikkek, papíráru, 
édesség és a hűtést nem igénylő élelmiszerek. Az évek 
során egyre nagyobb fókuszt helyeztünk a glutén-, lak-
tózmentes és diabetikus termékek bevezetésére. Koz-
metikai részlegünkön is kiemelt figyelmet szentelünk 
annak, hogy a natúr és bio készítmények is elérhetőek 
legyenek polcainkon. Eco részlegeinken pedig a vegán, 
bio, reform étrendek speciális termékei és alapanyagai is 
egyre bővülő kínálattal találhatóak meg.  

Célunk, hogy a kedvező és elérhető árak mellett el-
adóink előzékenysége, kedvessége és segítőkészsége is 
tovább emelje szolgáltatásaink színvonalát. 

Szeretettel várunk országszerte üzleteinkben vagy rendelj online a webshopunkból! 

Ecofamily, több mint egy magyar üzletlánc
Az Ecofamily több, mint egy magyar üzlethálózat. Egy életérzés, egy közösség, ahol az 
emberi alapértékek, a szeretet, a hála és az öröm inspirál mindent, amit napról napra 
teszünk. Immár 20 éve annak, hogy elköteleződtünk dolgozóink és vásárlóink jólléte mellett. 
Országszerte 60 egységből álló hálózatunk és 1500 munkatársunk egységet alkotva halad 
azon az úton, amit megálmodtunk.  
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egyre bővülő kínálattal találhatóak meg.  

Célunk, hogy a kedvező és elérhető árak mellett el-
adóink előzékenysége, kedvessége és segítőkészsége is 
tovább emelje szolgáltatásaink színvonalát. 

Szeretettel várunk országszerte üzleteinkben vagy rendelj online a webshopunkból! 

Ecofamily, több mint egy magyar üzletlánc
Az Ecofamily több, mint egy magyar üzlethálózat. Egy életérzés, egy közösség, ahol az 
emberi alapértékek, a szeretet, a hála és az öröm inspirál mindent, amit napról napra 
teszünk. Immár 20 éve annak, hogy elköteleződtünk dolgozóink és vásárlóink jólléte mellett. 
Országszerte 60 egységből álló hálózatunk és 1500 munkatársunk egységet alkotva halad 
azon az úton, amit megálmodtunk.  
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Csicsics Tamás 
ügyvezető: Meg 
akartuk mutatni, 
hogy mit tudunk. 
Szerencsére 
nem a nulláról 
kezdtük 
FOTÓK: FÜLÖP ILDIKÓ

LÉPÉSRŐL
LÉPÉSRE
HALADNAK
A számítástechnika, a hálózat-
építés és az épületvezérlés terü-
letén kellő elismertséget szer-
zett a LANTECH KFT., amely 
folyamatosan bővíti tevékeny-
ségi körét és létszámát. Most 
ismét egy nagyobb lépés előtt 
állnak, új telephelyre költöznek.

Akár szokványosnak is mondható a Lan-
tech Kft. létrehozása. Az alapítók gyakor-
latilag egy másik számítástechnikai cégnél 
dolgoztak együtt, de úgy gondolták, lehet 
és tudják is ezt másképpen, jobban csinál-
ni. Kapóra jött, hogy Csicsics Tamásnak 
volt már egy egyéni vállalkozása, ennek 
a bázisán akarták kezdeni.

– Minden hirtelen történt. Azt javasol-
ták, hogy ne egyéni vállalkozóként, hanem 
társaságként induljunk, és azonnal találjak 
ki egy fantázianevet. Én pedig rávágtam, 
hogy lantech. Mivel a lan angolul helyi há-
lózatot jelent, ez jutott eszembe. És hát így 
lettünk Lantech Kft. – mesélte mosolyogva 
az ügyvezető.

A Dózsa György utcában egy kis 
helyiségben kezdték a tevékenységüket. 
Induláskor hatan voltak. Csicsics Tamás 
elárulta, akkor úgy gondolta, egy kezdő 
vállalkozáshoz sokan lesznek, de ennek 
pont az ellenkezője történt, pillanatok alatt 
nyolc főre fejlődtek, és persze mindenkinek 
megvolt a maga dolga.

Egy évvel később már a Szeglethy 
utcában találhattunk rájuk. Az üzlethelyisé-
get bérelni akarták, de az akkori tulajdonos 
(Matáv) közölte, vagy megveszik, vagy elme-
hetnek. Na már most, egy kezdő vállalko-
zásnak egy ilyen ultimátum nem jött jól.

– Nem volt egyszerű a helyzet. Minden-
féle baráti és egyéb kölcsönökből össze-
raktuk a vételárat, ráadásul pályáznunk is 
kellett az üzletre. Szerencsére ötezer forint-
tal sikerült jobb árat adnunk, mint a má-
sodik helyezett, így a miénk lett a helyiség 
– avatott be a részletekbe az ügyvezető.  

Az évek során törlesztettek, visszafi-
zették a kölcsönöket, s ténylegesen is 
a saját tulajdonuk maradt az üzlet. Menet 
közben aztán tovább növekedtek, megvá-
sárolták a szomszédos üzlethelyiséget, 
és a kettőt összenyitották. Ezt a bővülést 
már egy pályázat tette lehetővé, tíz évvel 
ezelőtt. 

– Az informatikai hálózat üzletág ma 
is a vállalkozásunk erőssége. Azt mondha-
tom, hogy közel százezres nagyságrendű 
az a számítógépvégpont, amit kiépítettünk. 
A kezdetektől meglévő rendszergazdai 
szolgáltatásunkat is sok ügyfelünk veszi 
igénybe. Viszont menet közben az ügy-
feleknél felmerült, hogy az informatikai 
szolgáltatásunk mellett más feladatokat 
megoldhatnánk náluk. Tudták, ehhez is 

Az volt a szerencséjük, hogy nem 
a nulláról kezdték, hiszen voltak infor-
matikai ismereteik, rendelkeztek vala-
mekkora kapcsolati tőkével. A régi 
ügyfeleik is megtalálták őket, egyre 
több munkát rendeltek. Gyorsan ki is 
nőtték a kezdő helyüket.

NOVEMBERTŐL ÚJ TELEPHELYRE 
KÖLTÖZNEK, AHOL KORSZERŰBB 
KÖRÜLMÉNYEK KÖZÖTT DOLGOZHATNAK
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LÉPÉSRŐL
LÉPÉSRE
HALADNAK

érthetünk, mert én valamikor régen még 
riasztó, kamera, és beléptető rendszerek-
kel is foglalkoztam. Így szépen elindultunk 
ezen az úton is, és egyre szélesebb körben 
kezdtük kiépíteni ezt a fajta szolgáltatást. Ez 
olyan jól sikerült, hogy 2018-tól az egyik leg-
nagyobb magyarországi biztonságtechnikai 
nagykereskedésnek a veszprémi képviselője 
lettünk. Ezáltal már nemcsak szolgáltatunk, 
hanem kiszolgáljuk a környező telepítőket is, 
ami jelentős előrelépés e téren. 

Egyre inkább elmentek abba az 
irányba, hogy már nemcsak informatikával 
foglalkoznak, nemcsak riasztót, kamerát, 
tűzjelzőt, beléptetőt szerelnek, hanem ezt 
egy csomagban kínálják. Kialakult a komp-
lett gyengeáramú kivitelezés üzletág a vál-
lalkozásban. És ez mindenkinek jó volt. Az 
ügyfelek szeretik, ha bármilyen problémá-
juk van, akkor csak egy telefonszámot kell 
felhívniuk, máris érkezik a megoldás. A cég 
pedig nagyobbat tud meríteni a piacon.

– Jellemzően Veszprém vármegye a fő 
tevékenységünk, de nagyon sokat dolgo-
zunk Budapesten, illetve már Szegeden 
is jelen vagyunk. Ez utóbbinak nagyon 
egyszerű oka van, az egyik kollégám 
odaköltözött, és nem akartam elengedni. 
Maradt a csapat tagja, de már ott dolgozik. 
Egyébként nagyon sok helyen tevékenyked-
tünk már az országban. 

A Lantechnél a Covid sem okozott törést, 
hanem inkább felfutást tapasztaltak. A pan-
démia alatt átalakult az élet, a rendszer. 
És ehhez mi kellett? Az, hogy az emberek 
otthonról biztonsággal elérjék a munkahe-
lyüket. Ők pedig pont ebben erősek, hiszen 
ezekre már akkor kész megoldásaik voltak. 
És ez a lendület a mai napig megmaradt.

– És mikor kerültek képbe az okos
házak?

– Ezt a tevékenyéget mi már 2010-ben 
kezdtük. Én egyébként jobban szeretem az 
épületvezérlés kifejezést, hiszen az okosház 
olyan, amihez mindenki (is) ért. Úgy gondol-
ják az emberek, ha valamit telefonról lehet 
kapcsolni, akkor az már egy okosház.

Maradjunk épületvezérlésnél. E terén 
nagyon sokan megtalálnak minket szerte az 
országból. Egyre bonyolultabbak a házakban 
lévő rendszerek, többféle rendszer van, és 

AZ ÉPÜLETVEZÉRLÉST ŐK MÁR 
2010-BEN ELKEZDTÉK

Hiába volt bejáratott a belvárosi üzlet és irodahelyiség, már kinőtték a helyet
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ezek többféle applikációval működnek. Miért 
ne lehetne ezeket egybefogni? Ehhez kelle-
nek az informatikai ismeretek, amiben ne-
künk óriási előnyünk van. Szinte nincs olyan 
rendszer, amit ne csináltunk volna korábban, 
és minden egyes tevékenységünket igyekez-
tünk úgy megoldani, hogy az összehangoltan 
működjön, és távolról üzemeltethető, esetleg 
javítható legyen. Ha mi elérjük, akkor az 
ügyfél is eléri a saját rendszerét távolról. 

Csicsics Tamás jelezte, az épületve-
zérlésen belül jelentős előrelépés, hogy 
megszereztek olyan végzettségeket, ame-
lyekkel viszonylag kevés ember rendelke-
zik az országban. Emellett mindig próbál 
új dolgokat keresni, olyan irányokat kutat, 
amiben a Lantech tud haladni, fejlődni. 
Igazából ő a cég kutatás-fejlesztési részle-
gének motorja. 

– Sokan látják körülöttem, hogy 
keresem az új dolgokat. Ehhez viszont az 
kell, hogy az ember kipróbálja. Otthon az 
asztalomon mindig van néhány rendszer, 
amelyeknek tesztelem a működését. Ez 
nem biztos, hogy cégmenedzselési szem-
pontból annyira jó, de szívesen csinálom. 
Ha új dolgok fele nyitunk, azt jellemzően én 
kezdeményezem. Időnként természetesen 
a kollégáimnak is vannak jó ötleteik, amiket 
szívesen alkalmazunk.

Ha elkezdenek valamit, akkor abban 
utána igyekeznek olyan szintet elérni, hogy 

az bármikor megállja a helyét. Mivel 24 év 
után is fejlődőképesek, bizonyított, hogy 
ez a hozzáállás a mai napig működik. Több 
éve vannak együtt. Ma 13-an dolgoznak 
a Lantech Kft.-nél. A tavalyi árbevételük 
294 millió forint volt.

– Időközben az egyik fiam is csatlako-
zott hozzánk, már ő is aktív résztvevője lett 
a vállalkozásnak, főleg az épületvezérlési 
projektek tartoznak hozzá. A feleségem is 
itt dolgozik, tehát mondhatjuk, hogy részben 
egy családi vállalkozás vagyunk. A kollégá-
inkat szintén igyekszem megbecsülni, hogy 
tényleg hosszú távon tudjunk együtt dolgoz-
ni. A kezdő hat emberből négy jelenleg is 
a cég alkalmazottja. A kollégáimnak nagyon 
sokat köszönhetek, a munkájukért, a lojali-
tásukért. Ez nagyon sokat számít nekem, ez 
az alapja, hogy így együtt tudunk dolgozni. 

Most megint egy nagyobb lépésre 
készülnek, telephelyet váltanak. Elhagyják 
a Szeglethy utcai bázist és a Pápai útra 
költöznek.

– A helyzetünk megérett a költözésre, 
kinőttük a belvárosi ingatlant, másrészt 
pedig egyre feszítőbb, hogy a parkolás 
nem megoldott. Az új helyen gyakorlatilag 
kétszer ekkora az irodai rész, mindenkinek 
megvan a saját ülőhelye, függetlenül attól, 
hogy kint dolgozik, avagy sem. Normálisan 
tudunk raktározni, a telepítők, akik jellem-
zően kisteherautókkal érkeznek, be tudnak 

állni az udvarba, így a pakolás is megoldott. 
Ami a legfontosabb, a jelenleginél kulturál-
tabb környezetet tudok biztosítani a kol-
légáimnak és az ügyfeleimnek egy aránt. 
A költözésre novemberben sor kerül.

– Az, hogy kényelmesebb, nagyobb, 
komfortosabb lesz a telephely, eredmé
nyezhetie azt, hogy látványosan tovább 
nő a cég?

– Nincs olyan vízióm, hogy akkor most 
„robbantunk”. Én sosem terveztem azt, 
hogy többen legyünk, de ahogy nőtt az 
igény a szolgáltatásaink iránt, ezt mindig 
megfelelően próbáltuk kezelni, így szép 
lassan mindig léptünk előbbre. 

Nagyon fontos számomra a kollektíva. 
Nem könnyű felépíteni egy olyan csapatot, 
összeszedni olyan embereket, akik értenek 
ezekhez a rendszerekhez, hajlandóak 
ezeket megtanulni. Éppen ezért az első az 
ő megtartásuk! Szerencsére viszonylag 
alacsony a fluktuáció. Az alvállalkozóink 
is régi stabil partnerek, akik jó minőséget 
biztosítanak a megoldásainkhoz. Ugyan-
akkor a fokozatos fejlődésről semmiképp 
sem mondhatunk le.

A fentiek alapján a Veszprém Várme gyei  
Kereskedelmi és Iparkamara és a Napló 
Szerkesztősége által alapított Az Év Vállal-
kozása Díjat kisvállalkozás kategóriában 
2023-ban a Lantech Kft. kapja meg.

 Tremmer Tamás

Folyamatos fejlődés, korszerűsödő technológia és elismerések fémjelzik a tevékenységüket
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A VEMÉVSZER ÉPÍT 
ÉS KÖZÖSSÉGET TEREMT

A VEMÉVSZER KFT. szinte minden építőipari szakmában saját 
szakembergárdával rendelkezik. A vállalkozás tevékeny- 
sége az építőipari kivitelezés teljes vertikumát felöleli. Ennek meg-
felelően magasépítő, szak ipari, épületgépészeti, villany szerelési, 
asztalosipari tevékenységet folytatnak. Számos patinás és műemlé-
ki épület őrzi a kezük nyomát. 

kivitelezést, egy beruházás kulcsrakész 
átadását. Nos, ezzel nagyot léptek előre, s 
megmutatták, mire is képes a társaság. Az 
éves árbevételük, az alkalmazotti létszá-
muk folyamatosan emelkedett.

A vállalkozás fokozatosan haladt előre, 
évente akár 40-50%-os kapacitásbővülés 
is jellemezte őket, tudtuk meg Boross 
Ottótól, aki 2016-ban, a korábbi alapí-
tó-ügyvezető, Szűcs István tragikus halálát 
követően foglalta el a pozíciót. Nem volt 
ismeretlen számára a társaság, hiszen 
1997 óta dolgozott a vállalatnál, műszaki 
igazgatója volt akkoriban a cégnek.

Összességében elmondható, hogy 
a régióban, ezen belül a Veszprém várme-
gyei és a balatoni térségben meghatározó 
kivitelező társaságként működtek, annak 
potenciális résztvevőjévé váltak. A társa-
ság piaci megítélése egyre jobb volt, anyagi 

helyzete stabil, megrendelésekkel folya-
matosan megtalálták őket, ami elsősorban 
széles tevékenységi körüknek, a minőségi 
munkavégzésnek köszönhető. 

Megrendelőik száma és köre évek óta 
folyamatosan bővült. Már meglévő meg-
rendelőik közé egyaránt tartoznak jelentős 
gazdasági és társadalmi szervezetek, 
a régió-, illetve vármegyénk önkormány-
zatai, országos jelentőségű állami szervek, 
egyházi intézmények.

– Mi nagyon büszkék vagyunk arra, 
hogy Veszprémben vagyunk és Veszprém-
ben dolgozhatunk – hangsúlyozta Boross 
Ottó. – Ezen az úton mára odáig jutottunk, 
hogy a kivitelezés mellett sokszor az 
előkészítésben is részt veszünk. Sőt, már 
a tervezésbe is szeretünk bekapcsolódni. 
Filozófiánk a tervezés-kivitelezés projekt-
megvalósítás. Ez azt jelenti, hogy nemcsak 
kiviteli tervre adunk ajánlatot, hanem 
koncepciótervre, és az igények szerint, 
a mi szakembereink segítségével áll össze 
a műszaki tartalom, majd pedig a kiviteli 
terv, és végül a kivitelezés is a mi felada-
tunk lesz. Ilyen volt például a veszprémi 
uszoda, ahol az építési engedély beszer-
zése, a teljes közműellátottság megva-
lósítása a mi feladatunk volt, aztán pedig 

BOROSS OTTÓ ÜGYVEZETŐ 
1997-TŐL DOLGOZIK A TÁRSASÁGNÁL, 
KORÁBBAN MŰSZAKI IGAZGATÓ VOLT
FOTÓ: BENKŐ PÉTER

A VEMÉVSZER Építő- és Szerelőipari Kft. 
1991. július 15-én alakult az egykori Veszp-
rém Megyei Építőipari Vállalat és néhány 
vállalkozni kész dolgozója alapításában. 
A Veszprém Megyei Építőipari Vállalat 
felszámolását követően annak üzletrészét 
a kft. természetes tagjai megvásárolták, 
így a cég teljes egészében magánszemé-
lyek tulajdonába került. 

A társaság vezetése sokéves kivitelezői 
tapasztalattal rendelkezett. Kellő piaci 
ismereteik is voltak, így – hiába a gazdasági 
rendszerváltozás rögös útvesztője – az 
alakulást követő években megbízást meg-
bízásra teljesítettek. 

Az első időszakban főleg alvállalkozó-
ként vállaltak szerepet mint épületgépé-
szeti és villamossági munkákért felelős 
társaság. 1993-ban volt egy sorsfordító 
döntés, ekkor vállalták az első generál-
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a kivitelezés is. Hasonló módon zajlottak 
a Veszprémi Szakképzési Centrum beruhá-
zásai (köztük a Szakipark).

Nagyon szeretjük a műemléki épü-
leteket, a csapatunk felkészült ezek 
felújítására. Sokat dolgoztunk a Veszprémi 
Érsekségnek, a fehérvári püspökségnek, 
de a zirci apátságot is mi újítottuk fel, akár-
csak a pápai Esterházy-kastélyt. Ha már 
Pápa, itt egy atlétikai centrumot építet-
tünk, ami országos szinten is egyedülálló 
létesítmény. Balatonfüreden a Balaport 
nevű turisztikai fejlesztést végezzük, itt 
24 luxusapartman kialakítása a felada-
tunk. Bízom benne, a Le Meridien szálloda 
kivitelezésében is szerepet vállalhatunk. 
Örömteli, hogy az elmúlt időszakban nem 
kellett kimozdulnunk a régióból. 

Az ügyvezető jelezte, a vállalkozás 
tevékenysége az építőipari kivitelezés 
teljes vertikumát felöleli. Arra büszkék, 
hogy nem egy olyan társaságról van szó, 
amely megnyeri a projektet, a munkát 
pedig kiadja másoknak. A VEMÉVSZER Kft. 
szinte minden építőipari szakmában saját 
szakembergárdával rendelkezik, legyen 
szó szakmunkásról, középvezetőről vagy 
mérnökről. Ezeket a szakmai csoportosu-
lásokat pedig kft.-kbe szervezik. 

A csoport tagjai: A VEMÉVSZER még 
az 1990-es években vette meg az Intarzia 
Kft.-t, majd olvasztotta be. Ezt az üzletágat 
az üzemben dolgozókkal együtt 2015-ben 
kiszervezték Vemfa Design Kft. néven. 
Fő profilja a cégcsoport kivitelezői mun-
káihoz kapcsolódóan faipari termékek, 

például nyílászárók, lépcsők, belsőépí-
tészeti elemek, bútorok tervezése és 
gyártása.

A Gép-Flotta Kft. tíz éve működik, tevé-
kenységi körébe tartozik a gépjárművek és 
építőipari gépek kölcsönzése, mint például 
állványok, beton- és habarcstechnikai esz-
közök, csiszoló- és marógépek, emelő- és 
szállítóberendezések és földmunkagépek.

A Detherm Kft. több mint 25 éve 
van jelen a piacon, épületvillamossági 
munkákat végeznek. A VEMÉVSZER 2017 
augusztu sában lett résztulajdonos abban 
a társaságban, melyet korábban alvállal-
kozójukként foglalkoztattak. 

A VEMÉVSZER egyéb részesedé-
si vi szonyban lévő társasága a Veming 
 Ingatlanfejlesztési Kft., amely saját tulajdo-
nú ingatlanjainak bérbeadásával, valamint 
üzemeltetésével foglalkozik. Kis részben 
tulajdonosok a Pillér Építőipari Kft.-ben 
is, mely építőanyagok kereskedelmével 
foglalkozik.

További fejlesztéseket ugyancsak 
terveznek. A mostani helyzetben főleg az 
energetika terén kívánnak előrébb lépni. 
Van már egy saját cégük, a VEMERGETIKA 
Kft., amely napelemet, hőszivattyút, klímát 
telepít, valamint homlokzati szigeteléseket 
végez.

A veszprémi várban folyó 
munkák összességében 
rendkívül izgalmas, nagy 
és sok kihívást rejtő, 
összetett feladatok 
FOTÓ: LENDVAI ISTVÁN

SZÍVESEN DOLGOZNAK 
MŰEMLÉKI VÉDETTSÉGŰ 
ÉPÜLETEK FELÚJÍTÁSÁN
FOTÓ: LENDVAI ISTVÁN
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A fenti cégek holdinggá álltak össze és 
VEMÉVSZER-cégcsoport tagjaként léptek 
piacra az idei évtől.

Jelenleg közel 200 alkalmazottal 
dolgoznak. A cégcsoport árbevétele tavaly 
meghaladta a 22 milliárd forintot. A fluk-
tuáció alacsonynak mondható, minden 
szakmában van egy megbízható mag, régi 
motorosok, a felső- és középvezetői réteg 
zöme legalább 10 éve dolgozik a vállalatnál.

Ha a saját kapacitás nem teszi lehetővé 
egy-egy nagyobb beruházás elvégzését, 
alvállalkozókra támaszkodnak. Kiépítettek 
egy több mint 50 cégből álló minősített 
alvállalkozói kört, melynek kiválasztásakor 
több fontos szempont párhuzamos figye-
lembevételével döntöttek. Meggyőződésük, 
hogy a jövőbeni sikeres együttműködés és 
fejlődés záloga a minőség. 

– Felsorolni is nehéz, mennyi épület őrzi 
a VEMÉVSZER kéznyomát. Ha arra kérném, 
válasszon egy-két különleges munkát, me-
lyekre voksolna? – kérdeztük Boross Ottót.

– Az első, ami rögtön az eszembe 
jut, az a Veszprém Aréna, ami egyben 
a szimbólumunk is, és ahova még a mai 
nap is szívmelengető bemenni. 2007-ben 
kaptuk meg a lehetőséget és a bizalmat 
Veszprém városától, hogy megépítsük az 
új  Multifunkcionális  Rendezvényközpontot, 

ami egy sok összetevős projekt volt. 
A terveket Szlovéniából kaptuk a celjei 
stadion alapján, de például a speciális 
tetőszerkezetet már egy horvát céggel 
közösen építettük meg. A beruházás során 
megismerkedhettünk a nemzetközi légkör-
rel. A beruházás végére immáron nemcsak 
egy vidéki vállalkozás voltunk, hanem egy 
olyan cég, amely a legnagyobbakkal is fel 
tudja venni a versenyt. Ha ezt meg tudtuk 
valósítani, akkor szinte bármire képesek 
vagyunk! A szakma szempontjából nagyon 
sokat mond, hogy a Veszprém Aréna kivite-
lezési megoldásaiból merítettek ötleteket 
a későbbi győri stadion építkezésénél.

A veszprémi várban jelenleg is folyó 
munkák összességében rendkívül izgal-
mas, nagy és sok kihívást rejtő, igencsak 
összetett feladatokat tartogatnak, ezért ez 
is különös büszkeség számomra.

És ha még egyet mondhatok: hason-
lóan nagy formátumú dolog az Erzsébet 
ligetből a Zöld város kialakítása, amivel egy 
új városrészt hoztunk létre. A zeneiskola 
felújításában már korábban részt vettünk. 
A Lackó Dezső Múzeum felújítását szintén 
mi végeztük. A volt gyermekkórházból 
létrejövő ActiCity – a környezetével, a hozzá 
tartozó parkolóházzal – komplex megépí-
tése ugyancsak a mi kezünk nyomát viseli. 

Szerintem a volt gyermekkórház felújí-
tása önmagáért beszél. A Zöld városhoz 
tartozik az Egyetem Campus projekt, amely 
a Pannon Egyetem fennállásának eddigi 
legnagyobb infrastrukturális fejleszté-
se: a kétszáz férőhelyes mélygarázzsal, 
a parkosított zöldterületekkel, szabadtéri, 
multifunkcionális sportpályákkal, közössé-
gi terekkel. 

A veszprémi campus megújulásának 
második eleme egy energetikai fejlesztés, 
melynek keretében homlokzati hőszi-
getelés, nyílászárócsere mellett a teljes 
gépészet megújul, hőszivattyús fűtési 
rendszerre áll át az egyetem. Nos, ezt 
szintén mi csináljuk. 

És az állatkertről se feledkezzünk meg! 
Itt az elmúlt tíz évben – csimpánzház, 
medvekifutó, nagymacskakifutó, háziállat- 
bemutató – rendkívül különleges turisztikai 
attrakciók kivitelezésében vállaltunk sze-
repet. Ezek a munkák ugyancsak rendkívül 
izgalmasak voltak, mind műszakilag, mind 
pedig a biztonság miatt. Mindegyik projekt-
elem vadonatúj feladat volt számunkra. 
Amikor a kislányommal az állatkertben já-
rok, mindig mesélek neki kulisszatitkokat. 

A cég magas nívón van, de ennek 
a szintnek a megtartásához elengedhe-
tetlen az utánpótlás. Boross Ottó szerint 

A volt gyermekkórházból létrejövő ActiCity – a környezetével, a hozzá tartozó parkolóházzal – 
komplex megépítése szintén az ő feladatuk volt
FOTÓ:  LENDVAI ISTVÁN



egyelőre kevés a jó és fiatal szakember. 
Azonban azt tapasztalta, az elmúlt pár 
évben változott a szakemberképzés és 
a szakemberek megítélése is.  Támo-
gatják a képzést, vannak villanyszerelő-, 
asztalos-, festőtanulóik, akik náluk töltik 
a gyakorlati idejüket. Ugyanakkor abban is 
bíznak, hogy a VEMÉVSZER név jól cseng 

az építőipari piacon, és a vállalatcsoport 
által biztosított lehetőségek kellő motiváci-
ót jelentenek az ifjú szakemberek számára.

– Az elmúlt 30 év igazi sikertörténet.  
Lehete, merneke arról álmodni, mi lesz 
a cégcsoporttal újabb 30 év múlva?

– Alázatosság és őszinteség a szakma, 
a kollégák, a partnerek és a megrendelők 

irányába. Ezek azok erények, amelyek 
kezdetben megerősítették a VEMÉVSZER-t, 
később pedig a legnagyobbak közé emel-
ték. Az eltelt három évtizedben számos 
tényező változott az építőiparban, és vele 
együtt a mi életünkben is, de ezek az érté-
kek, amelyeket még az alapítóink fektettek 
le, a mai napig változatlanok.

Azt gondolom, mára elértünk egy 
elég magas szintet. Ha ezt tartani tudjuk, 
már nem lehetünk elégedetlenek. Persze 
vannak további terveink, de nem az a cél, 
hogy túlságosan nagyra nőjünk. Olyan 
közösség formálódott itt, amelynek tagjai 
összekacsintva is ismerik egymás gon-
dolatait. Azon túl, hogy kollégák vagyunk, 
mi összejárunk. Az év során több céges 
rendezvényt – főzőversenyt, kirándulást 
– tartunk, közösen utazunk el kézilabda- 
mérkőzésekre, és a többi. Ezek nagyon 
fontosak. Mi nemcsak munkahelyeket 
teremtünk, hanem munkahelyi közösséget 
építünk! A cégvezetői feladataim közül 
ez a legszebb az egészben. A kollégák 
visszajelzése mellett egyfajta igazolás az 
is, hogy egy független zsűri bírálata alapján 
2021-ben elnyertük középvállalat kategó-
riában „Az év családbarát vállalata” díjat. 
Erre kimondottan büszke vagyok. 

A fentiek alapján a Veszprém Vár-
megyei Kereskedelmi és Iparkamara és 
a Napló Szerkesztősége által alapított 
Az Év Vállalkozása Díjat nagyvállalat 
kategóriá ban 2023-ban a VEMÉVSZER 
Építő- és Szerelőipari Kft. kapja meg.

 Tremmer Tamás

Az állatkerti turisztikai 
attrakciók kivitelezésében 
szintén jelentős szerepet 
vállaltak 
FOTÓ: LENDVAI ISTVÁN

AZ EGYETEM CAMPUS PROJEKTET MAGUK VÉGEZTÉK, ENNEK KERETÉBEN 
EGY KÉTSZÁZ FÉRŐHELYES MÉLYGARÁZST KAPOTT A VÁROS ÉS AZ EGYETEM
FOTÓ: MAGYAR ÉPÍTŐK
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IDŐ ELŐTT KÉSZÜLNEK 
A JÖVŐRE
Nem sok „serdülőkorban” lévő 
kisvállalkozás mondhatja el ma-
gáról, hogy a fő tevékenységei 
közé tartozik a kutatásfejlesz-
tés is. Nos, a 2008-ban alapí-
tott veszprémi SILVERFROG 
 INFORMATIKA KFT. ezek közé 
tartozik. Ráadásul a társaság 
ügyvezetője, Pató Sándor 2016-
ban a VOSZ megyei év vállalkozó-
ja, 2023-ban az év innovatív cég-
vezetője elismerést is megkapta. 

A SilverFrog Informatika Kft-ét 2008-
ban alapították, ami a gazdasági válság 
miatt nem éppen ideális időpont egy cég 
indulásához. Az alapító-ügyvezető, Pató 
Sándor otthonosan mozgott az informatika 
világában, hiszen a Kürt Zrt-nél pallérozta 

tudását, és szerzett kellő tapasztalatot. De 
a társai is kellően elhivatottak, ugyanakkor 
legalább évtizedes gyakorlattal rendel-
keztek. Öten kezdték a tevékenységet, 
a jelenlegi 24 fős társaságból két eredeti 
alapító még ott van közöttük.

– Szerencsére amikor elkezdtük a vál-
lalkozást, még nem volt válság. A korábbi 
munkahelyeinken azt tapasztaltuk, hogy 
a piacon helye van egy olyan informatikai 
cégnek, amely a kimagasló rendszerinteg-
rációt, a nagy IT-biztonságot és rendel-
kezésre állást kockázatarányosan és 
skálázhatóan tudja biztosítani. 

Ezt korábban csak a nagyvállalatok 
engedhették meg maguknak, miközben 
mi úgy éreztük, a kis- és középvállalkozói 
szektor is megérett már arra, hogy ilyen 
szintű informatikai megoldásokat használ-
jon. Mindezt segítette, hogy megjelentek 
a piacon az olcsóbb eszközök. Ez adta 
a lökést a vállalkozás megalapításához 
– mondta el Pató Sándor, a SilverFrog 
Informatika Kft. ügyvezetője.

Hiába azonban a jó és iránymutató el-
képzelés, a világ még nem állt készen a Sil-
verFrog „befogadására”. És jött a válság is. 
De nem adták fel, folyamatosan keresték 
az újabb és újabb partnereket. Végül egy 
kereskedelmi szervezetnek igen hatásosan 
be tudták mutatni, hogy ha nem működik 
professzionálisan az IT, az mekkora vesz-
teséget jelent(het). Ez volt az áttörés, a 26 
városban működő kereskedelmi lánc teljes 
IT üzemeltetését megszervezték. És ezzel 
megindultak a fejlődés útján.

– A munkánkra nem jó szó a rendszer-
gazdai tevékenység, de ez a legközérthe-
tőbb. Én azt mondanám, rendszerintegrá-
ciós szolgáltatás, mely kiterjed arra, hogy 
karbantartjuk a laptopokat, a számítógépe-
ket, de sokkal fontosabb rész a hálózatok 
rendben tartása, a biztonsági feltételek 
megteremtése. Ma már a felhőszolgáltatá-
sok menedzselésével, azok biztosításával 
is foglalkozunk, illetve van adatparki szol-
gáltatásunk is. Nekünk szintén van egy sa-
ját kis privát felhőnk, amiből kiszolgálunk 

Ütőképes, innovatív kollektíva jött össze a SilverFrog Kft.-nél. Mindannyian nyitottak az új megoldásokra
FOTÓK:  BENKŐ PÉTER
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bizonyos ügyfeleket – mutatta a fejlődés 
irányát az ügyvezető.

A partnereik köre szép lassan egyre 
bővült, szerteágazó területekről kaptak 
megrendeléseket. Ők kezelik veszprémi 
állatkert informatikáját, Veszprém kör-
nyéki nyomdáknak dolgoznak, vagy éppen 
Villa Medici Hotelnek. A Libri Kiadónak 
ugyancsak ők adnak szervert, de van repü-
lőgépipari partnerük, és az autóiparban is 
megállják a helyüket.

A cégnél 24 alkalmazottal dolgoznak, 
az árbevételük 300 millió forint körüli. 
A tulajdonosi szerkezet ugyan változott 
az elmúlt 15 évben, de teljes mértékben 
magyar kézben van a társaság. 

– Jelenleg öt tulajdonos van. Igazából 
mindannyian aktív résztvevői a társaság 
életének. Ebből hárman a cégben dolgo-
zunk minden nap. Igazából pont ez volt az 
egyik elvárás, hogy akik tulajdonosok, azok 
legyenek aktív közreműködők. Az évek 
alatt ez alakult viszonylag sokat.

– Az elmúlt 15 évben nemcsak a tu
lajdonosi szerkezet, a piac szintén sokat 
változott. Mégis sikerült fejlődési pályán 
maradni. Milyen irányokat vett a társaság 
eközben?

– Tényleg van egy nagyon szép íve 
a fejlődésünknek. Az egésznek az alap-
ja az, hogy lépésről lépésre egyre több 
minden került hozzánk. Elkezdtünk a cé-
geknek informatikát megoldani, de nem 
ment a levelezésük. Jó, akkor csináltunk 
levelező szolgáltatást. Nem terveztünk 
hosting szolgáltatást nyújtani, de állandó 
problémája volt vele az ügyfeleknek így 
weblapokat nem, de az alatta lévő szer-
vereket mi adjuk. Ma már nálunk vannak 
a nagyobb weboldalak a városban, például 
a VeszprémFeszt, a Telekom Veszprém 
vagy a Vehir. 

– De ez még mindig nem innováció… 
– Ismertük az ügyfeleinket. Mi mindig 

úgy gondolkoztunk, hogy nekik mire van 
szükségük? Nem az a legfontosabb, hogy 
hány megaramos, milyen processzoros 
laptop kell neki, hanem az, hogy az üzleti 
folyamatai működjenek. És emiatt egyre 
többször megtaláltak bennünket szoft-
verfejlesztési kérésekkel, mi pedig az 
ügyfelünk számára megkerestük a meg-
felelő partnert. Viszont azt tapasztaltuk, 
a szoftverfejlesztő cég valójában nem 
mindig értette meg, mire van szüksége az 
ügyfelünknek.

– És akkor nekiálltak a szoftverfej
lesztésnek?

– Volt egy nagyobb megkeresés 
egy árazó robot elkészítésére. A feladat 
matematikáját, informatikáját teljesen 
értettük, de nem volt még szoftverfejlesztő 
részlegünk. Ekkor, tíz éve alapítottuk meg 
a szoftverfejlesztést. Kerestünk olyan kol-
légákat, akikkel ezt meg tudtuk valósítani. 

Egyedi szoftverfejlesztéssel kezdtünk 
foglalkozni, majd rájöttünk, az egyedi 
szoftverfejlesztés nem tud olyan mélysé-
gekig eljutni, mint amikor dobozos, tehát 
több helyre adható termékeket fejlesztünk. 
Az alapszoftvereink viszonylag olcsók 
ahhoz képest, mintha magának fejlesztetné 

ki az ügyfél, ami ráadásul évekig is tarthat. 
Az alaphoz legfeljebb plusz funkciókat 
teszünk, amiket az ügyfél egyedi igényeit 
lefedik. Amikor ezen a területen belül talál-
tuk magunkat, és elindult az üzlet, eldön-
töttük, nem egyedi szoftverfejlesztéssel, 
hanem dobozos termékkel foglalkozunk.

Közben kifejlesztettek egy szervizrend-
szert. Ennek a szoftvernek a lényege, hogy 
a papíralapú munkalapot egy teljesen digi-
tális folyamatba át tudták vele folyatni. Ezt 
követte a még komolyabb lépés: a Hibrid 
ERP nevű szoftver. Ebben van számlázó, 
készletkezelő, tudásbázis, a már említett 
szervizrendszer és projektkezelés, meg 
a hasonlók. Ezt olyanok használják, akik 
például üzemanyag-hálózatokat, üzletlán-
cok műszaki rendszereit tartják karban. 

És innen van az egyik innováció: erre az 
alapra megtervezték, hogy ezek a cégek – 
míg korábban a fővállalkozó és az alvállal-
kozói korábban e-mailben kommunikáltak 
– egy Hibrid Hálón keresztül egymásnak 
elektronikusan információkat adhatnak. 
Ez azt jelenti, hogy ha az egyik létrehoz egy 
olyat, ami a másikra tartozik, az megjelenik 
mindkettejüknél. Például egy üzemanyag-
töltő-hálózat esetében ez nagyon gyors 
információáramlást eredményez.

Aztán a kereskedelem mellett a gyár-
tókat is célba vették. A hálós koncepció 
ott szintén működik, ahol a nagyvállalat 
a gyártás egyes fázisait kiszervezte. Itt 
ugyancsak nyomon követhetőek az egyes 
folyamatok, és gyors a kommunikáció. 
Nem a megrendelő végzi a műveletet, 
de látja, hogy az alvállalkozónál hol tart 
a folyamat. 

Pató Sándor szerint ez még nem hét-
köznapi, vagy általánosnak mondható, hogy 
valaki a folyamataiba beengedi a  partnerét. 

Ehhez meg kell érni a világnak. Az innováci-
ójuk egyik lényege pedig pont ez: elkészí-
teni azelőtt, amire készen fog állni a világ. 
És addigra legyen egy rendkívül biztonsá-
gos és jó megoldás az adott problémára. 
A rendszerük tesztelésében nagy segítség 
számukra a Vesz-Mont-csoport, amely ki-
terjedt alvállalkozói hálózattal rendelkezik.

– Három éve kezdtük ezt a progra-
mot. Eljutottunk oda, hogy vannak belőle 
működő rendszerek. Most várjuk az inno-
váció felfutását, három-öt év múlva pedig 
a tömeges használatot. Én úgy gondolom, 
a digitalizáció gyorsul, egyre időszerűbb 
a hatékonyabb működés. 

A másik terület, amivel foglalkoznak, 
és abban szintén komoly innovációjuk van, 
az az ipari karbantartás, vagyis amikor 
cégek, nagyvállalatok karbantartási 
részlegének biztosítanak teljes szoft-
vert. A megoldásukat sokféle területen 
– autóipar, repülőgépipar, élelmiszeripar, 
feldolgozóipar – használják, és ez iránt is 
egyre nagyobb az érdeklődés.

Ezt az innovációt szintén még „idő 
előtt”, nagyjából hat éve kezdték. Ha ipar 
4.0-ról beszélünk, az adaptív karbantartás 
mindig előkerül hiszen ezen gondolkodás 
egyik alapszegmense. Ennek lényege, hogy 
előre jelzik a gépek, berendezések műsza-
ki az állapotát, és már azelőtt javíthatják, 
mielőtt elromlana, így lecsökken a terve-
zetlen állásidő a gépek és operátok eseté-
ben. És a vevő is biztos lehet abban, hogy 
időre megérkezik a megrendelt termék. 
Ez rendkívül költséghatékony megoldás 
a vállalatok számára.

SilverFrog Informatika Kft. a fejlesz-
téseik során nagyon szorosan együttmű-
ködik a Pannon Egyetemmel. Sokuknak 
ez az alma matere. A kft. által létrehozott 

AZ ALAPÍTÓ-ÜGYVEZETŐ, PATÓ SÁNDOR 
OTTHONOSAN MOZOG AZ INFORMATIKA VILÁGÁBAN. 
TEVÉKENYSÉGÉT ELISMERÉSEK ÖVEZIK
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innovációs projektek szinte mindegyikében 
valamilyen módon részt vállalt a Pannon 
Egyetem. Harazin Tibor több mint tíz éve, 
Pató Sándor öt éve oktatóként is visszajár-
nak az intézménybe. Tibor az Autóipari 
Minőségirányítási Szakmérnök vezetője, 
részt vesznek az ipar 4.0 szakmérnök 
képzésben és 2024 februártól közös koope-
rációban indítják az Ipari karbantartás 
szakmérnök képzést.

Ami pedig a további K+F+I projekteket 
illeti, október 1-jén indult az EUREKA prog-
ram keretében a legfrissebb együttműkö-
dés. Itt német-magyar együttműködésben 
valósul meg a Pannon Egyetem és a Silver 
Frog Kft. „Kockázatalapú karbantartási 
előrejelzés digitális iker segítségével” című 
projektje, amely a termelő rendszerek 
digitális ikreinek integrálásával és a koc-
kázatbecslés módszereinek  támogatásával 

karbantartás ütemező megoldási modult 
fejleszt a meglévő CMMS (Computeri-
zed Maintenance Management System) 
rendszerhez, amely modulhoz szenzorokat 
is illesztenek. A projektben a Pannon Egye-
tem a konzorciumvezető, a Silver Froggal, 
a proTEC-Vision Automation GmbH-val és 
a Stuttgarti Egyetemmel együttműködve. 

A projekt keretében létrehoznak egy 
kiterjedt Ipari Dolgok Internetén alapu-
ló (Industrial Internet of Things - IIoT) 
szenzor hálózatot, amely képes érzékelni 
az üzem környezeti és a rendszereire 
jellemző belső paramétereit. A módszer 
lehetővé teszi a gyártási és karbantartási 
feladatok valós idejű szimultán terve-
zését. Létrehoznak egy keretrendszert, 
amely gépi tanulási modellek integrá-
lásával előrejelzi a rendszerek várható 
fennmaradó hasznos működési idejét és 
figyelemmel követi a termelő egységek 
aktuális állapotát. Ezen felül digitális 
iker alapú szimulátorokat is létrehoznak, 
amelyek segítségével megbecsülhetővé 
válnak az események lehetséges követ-
kezményei. Mindezen eszköztárat a már 
meglévő CMMS rendszerbe integrálják 
és a módszer alkalmazhatóságát ipari 
esettanulmányokon keresztül fogják 
ellenőrizni.

A Pannon Egyetem és a Veszprém 
Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 
által közösen alapított Kutatás-Fejlesztési 
és Innovációs Díjra 2023-ban a magassz-
intű és szerteágazó innovációs tevékeny-
ségei alapján a SilverFrog Informatika 
Kft. kapja meg.

 Tremmer Tamás

Az EUREKA program keretében október 1-én indult a Pannon Egyetemmel a legfrissebb együttműködésük, 
amelyben német partnerek is részt vesznek. Az egész csapat aktív közreműködője a projektnek

PATÓ SÁNDOR: 
AZ IPAR 4.0 PROGRAM 
A DIGITALIZÁCIÓRA 
ÉPÜL, EZÉRT NAGY 
LEHETŐSÉGEKET 
KÍNÁL SZÁMUNKRA
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