A Kormany 141/2020. (IV. 21.) Korm. rendelete a kutato-fejlesztd tevékenységet végz6 munkavallalok
veszélyhelyzet idején megvalosulo foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd
tamogatasarol szolo 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet, valamint a veszélyhelyzet idején torténd
csokkentett munkaidés foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd
tamogatasarodl sz616 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet mddositasarol.

103/2020. (1V. 10.) Korm. rendelet (kutatas-fejlesztés) moédositasa:

A rendelet kiegésziil az alabbi paragrafussal:
12. §

E rendeletnek a kutato-fejlesztd tevékenységet végzé munkavallalok veszélyhelyzet idején megvaldsulo
foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténd tAmogatasardl szo6l6 103/2020. (IV.
10.) Korm. rendelet, valamint a veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidés foglalkoztatasnak
a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd tamogatasarol szolo 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet
modositasarol szolo 141/2020. (IV. 21.) Korm. rendelette]l megallapitott rendelkezéseit a folyamatban
1év6 tamogatasokra is alkalmazni kell.

105/2020. (1V. 10.) Korm. rendelet (csokkentett munkaido) modositasa:

1.§
E rendelet alkalmazasban

a) csokkentett munkaidé: a veszélyhelyzet Kkihirdetését kovetden modositasra Keriild
munkaszerzédés szerint haromhavi atlagban legalabb a mddositas el6tti munkaszerzodés szerinti
huszonot szazalékat eléré, de a nyolcvanot szazalékat meg nem haladé részmunkaidé;

b) egyéni fejlesztési id6: a munkavallald a munkakoréhez, vagy a munkaadd tevékenységéhez
kapcsolodo fejlesztés érdekében a tamogatas idétartama alatt vagy azt koveto két éven beliil
mentesiil a csokkentett munkaidé miatt kies6 munkaid6 harminc szazalékanak megfelelé mértékben a
munkavégzési kotelezettség teljesitése alol;

¢) létszamtartasi kotelezettség: a munkaaddé kotelezettsége a munkaadédval egyiittes kérelmet
benyujté munkavallalé6 munkaviszonyanak fenntartasara;

d) munkaad6: a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaltato, kivéve az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 1. §-aban felsorolt szervezetek, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I1L. torvény 4. § (1) bekezdés m) pontja
szerinti, koltségvetési tamogatasban részesiilo fenntartd, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 5. § s) pontja szerinti, koltségvetési tdmogatasban részesiilo
fenntarto, a  koltségvetési tamogatasban részesiilé szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatd, intézmény és halozat, a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 88. § (4)



bekezdése szerint koltségvetési tamogatasban részesiilé fenntartd, valamint a nemzeti felsoktatasrol
sz0l6 2011. évi CCIV. torvény 84. § (3) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatasban részesiilo
fenntarto;

e) munkavallalo: az Mt. szerinti munkavallalo, kivéve az, akire tekintettel a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd6 munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztataisahoz  nyujthatdé  koltségvetési
tamogatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti akkreditalt munkaltato koltségvetési
tamogatasban részesiil;

f) alapbér: a kérelem benyujtasanak napjan hatalyos alapbér, melynek részeként figyelembe kell
venni a felszolgalasi dij mértékének megallapitasarél, valamint a felszolgalasi dij alkalmazasanak
és felhasznalasanak szabalyairél sz6lo 71/2005. (IX. 27.) GKM rendeletben meghatarozott,
veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti felszolgalasi dijat is

a felszolgalasi dij alkalmazasanak és felhasznalasanak szabalyair6l szolo 71/2005. (IX. 27.) GKM
rendelet szerinti felszolgalasi dijat is;

g) veszélyhelyzet: a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szol6 40/2020. (I11. 11.) Korm. rendeletben kihirdetett
veszélyhelyzet.

2.§

Az éallami foglalkoztatasi szervként eljaré fovarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
kormanyhivatal) a veszélyhelyzettel Osszefliggd gazdasagi okbdl tdmogatast (a tovabbiakban:
tamogatas) nyujt a munkavallalé és munkaado egylittes kérelmére a munkavallalo részére, ha

a) a munkavallalo

aa) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesiil részmunkaidoben torténd foglalkoztatashoz
kapcsolodo egyéb tamogatasban,

ab) a munkaaddval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatol munkaviszonyban all, és
ac) nem tolti a felmondasi idejét,
b) a munkaado

ba) a vele munkaviszonyban allo, vele egyiittes kérelmet benyujtdé munkavallalot csokkentett
munkaid6ben foglalkoztatja — ideértve a tivmunkat és az otthoni munkavégzést is —a munkavallaloi
1étszam csokkentésének megeldzése érdekében,

bd) legalabb hat honapja miikodik, és

be) a vele egyiittes kérelmet benydjté munkavaillalé vonatkoziasiban nem részesiil a kérelem
benytjtiasakor a Kkutato-fejleszté tevékenységet végzé munkavallalok veszélyhelyzet idején
megvalosulé foglalkoztatisanak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténé tamogatasarol
sz6lé 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 103/2020. Korm. rendelet) szerinti
tamogatasaban, vagy unids forrasbél finanszirozott munkahelymegérzd, vagy munkahelyteremtd
bérjellegii tamogatasban.

¢) a munkaidokeret lejart vagy lezarasra kertilt.



3.§

(1) A tamogatas a kérelem benyujtasat kdvetd idGszakra allapithatdé meg. A tdmogatds honapokban
allapithat6 meg.

(2) A tdmogatas iddtartama harom honap.

(3) A tamogatis mértéke az alapbér altalinos szabadlyok szerint megallapitott
személyijovedelemado-eldleggel, jarulékokkal csokkentett dsszegének a kies6 munkaiddre jaro
aranyos részének hetven szazaléka.

(4) A tamogatas havi 6sszegének meghatarozasakor a maximalisan figyelembe vehet6 alapbér adokkal
és jarulékokkal csokkentett 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatalyos, adokkal és
jarulékokkal csokkentett kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét.

(5) A tdmogatas a munkavallal6 részére havonta utélag keriil folydsitasra.
(6) A tamogatas fizetés nélkiili szabadsag idejére nem folyodsithato.

(7) A tamogatas koztehermentes.

4. §
(1) A munkavallalé és a munkaado a tAamogatas igénybevételével vallalja, hogy
a) csokkentett munkaiddben, és

b) ha a csokkentett munkaidé a mddositas elétti munkaszerzodés szerinti munkaidé felét
meghaladja, a csokkentett munkaidon tuli egyéni fejlesztési idoben allapodnak meg legalabb a
tamogatas idétartamara.

1la) Ha a csokkentett munkaidé a modositas el6tti munkaszerzodés szerinti munkaidé felét nem
haladja meg, a munkavallal6 és a munkaadd az egyéni fejlesztési idében allapodhatnak meg.

(2) A munkavallal6 a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja
a) a jovedelem kieséssel jar6 csokkentett munkaiddben torténé munkavégzest, és

b) azt, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti ijabb munkaviszony létrehozasa a tamogatas
idétartamat kovetden nem lesz akadalya a csokkentett munkaid6t megel6z6 munkaidohéz valo
visszatérésnek

c) azt, hogy az egyéni fejlesztési idoben a munkaado rendelkezésére all.
(3) A munkaadd a tamogatas igénybevételekor tovabba vallalja
a) a 1étszamtartasi kotelezettséget a tamogatas idétartamara, valamint tovabbi egy honapig,

b) azt, hogy a tamogatds ideje alatt a tamogatott munkavallalé tekintetében rendKkiviili
munkaiddben torténd munkavégzés elrendelésére nem keriil sor, és

c) azt, hogy az egyiittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettségével dsszhangban a tamogatas feltételeit
vagy a csOkkentett munkaidd idOtartamat érintd valtozast két munkanapon beliil bejelenti a
kormanyhivatalnak,



d) azt, hogy a tamogatassal egyiitt a munkabér Gsszege a tamogatas idétartama alatt — az (1a)
bekezdésben foglalt esetet kivéve — eléri a munkavallalé alapbérét,

e) azt, hogy — az (1a) bekezdésben foglalt esetet kivéve — az egyéni fejlesztési idére munkabért fizet.

5.8
(1) A tamogatas akkor nyujthato, ha

a) a munkavallaléonak az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatdrozattal visszakovetelt,
tamogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége nem all fenn,

b) a munkaadé

ba) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok — az allamhaztartasrél sz6lé torvény
végrehajtasarol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott — feltételeinek, valamint e feltételek
fennallasa a Kkiilon jogszabalyban meghatirozott médon igazolasra keriil, és

bb) nem all jogerés végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt csédeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras nincs folyamatban,

) a munkaad6 bemutatja, hogy a csoékkentett munkaidében torténd foglalkoztatas gazdasagi indoka a
veszélyhelyzettel kozvetlen és szoros Osszefiiggésben all, és hitelt érdemld mddon aldtdmasztja, hogy a
munkavallalok megtartasa a folyamatos gazdasagi tevékenyégével 0sszefiiggd nemzetgazdasagi érdek.

(2) Nem nyujthaté e rendelet szerinti tamogatas az Mt. 53. §-a szerinti foglalkoztatashoz.

6. 8§
(1) A tamogatas a munkaadé és munkavallalo egyiittes kérelmére nyujthato.

(2) A tamogatas iranti kérelmet a munkaado6 a veszélyhelyzet id6tartama alatt vagy a veszélyhelyzet
megsziinését kovetd egy honapon beliil a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan kozzétett erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus uton nytjtja be.

(3) Ha azonos telephely vonatkozasaban tobb munkavallaléval nyujt be a munkaado egyiittes
kérelmet, azokat egy idében kell benyijtani. Azonos telephely vonatkozasaban — a (9) és (10)
bekezdésben foglaltakat kivéve — csak egy alkalommal nyujthaté be kérelem. Ugyanazon
munkavallalé vonatkozasaban csak egy telephely vonatkozasaban nyujthaté be kérelem.
Ugyanazon telephely tekintetében egy idében benytjtott kérelmekre megallapitott tamogatas
ugyanazon idészakra szélhat.

(5) A tamogatas iranti kérelmet a munkavallalé foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal
kell eléterjeszteni. Ha a munkavallalo foglalkoztatasara tobb foglalkoztatasi helyen keriil sor, a
tamogatas iranti kérelmet

a munkaado6 valasztasa szerinti telephelynek megfeleld illetékes kormanyhivatalnal kell benyujtani.

(6) A korméanyhivatal



(6a) E rendelet erejénél fogva a hatirozathozatal napjan a kérelemben foglaltak szerint médosul
a munkaszerzodésa tamogatas idétartamara a csokkentett munkaidé és egyéni fejlesztési ido
tekintetében, kivéve, ha a felek a kérelem benyujtasat megelézoen mar modositottak a
munkaszerzédést.

a) a kérelem tekintetében nyolc munkanapon beliil megvizsgalja az e rendeletben foglalt feltételek
fennallasat;

b) hatarozatban dont a tamogatas nyujtasarol vagy a kérelem elutasitasarol;

c) ha a kérelem megfelel az e rendeletben foglalt feltételeknek, a kérelem alapjan a munkavallald
részére tamogatast nyujt.

(7) A korményhivatal e rendelet szerinti feladatkoreivel Gsszefiiggésben az altalanos kozigazgatési
rendtartasrol sz6lo torvény szerinti feliigyeleti szerv a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter.

(8) A (6) bekezdés szerinti hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye, valamint birésag el6tt nem
tamadhaté meg.

(9) Ha a kérelem elutasitasra keriilt, a munkaado és ugyanazon munkavallalo legfeljebb egy alkalommal
nyujthat be ismét kérelmet.

(10) A tamogatas idGtartama és a létszamtartasi kotelezettségre vonatkozo id6 lejartat kovetd egy honap
elteltével kizarolag a korabban nem tamogatott munkavallalokkal egyiitt nyujthato be jabb kérelem.

(11) A kormanyhivatal kezeli a tamogatids megallapitasahoz sziikséges, kérelemmel Gsszefiiggd, a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 57/A. § (1) bekezdése szerinti adatokat, az Flt. 57/D. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint.

(12) Az Flt. szabalyait e rendelettel 6sszhangban kell alkalmazni.

7.8
A tamogatas a XLVII. Gazdasagvédelmi Alap fejezet 2. Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap cimbdl nyujthato.

8.8

Megsziinik a tamogatas,

a) ha a munkavéllal6 és a munkaado egyiittes nyilatkozatban kéri,

b) ha a munkavallalo

ba) munkaviszonya megsziinik,

bb) a tamogatassal 0sszefiiggéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

¢) ha a munkaado



ca) a tamogatasban részesiildé munkavallalo tekintetében a 103/2020. Korm. rendelet szerinti
tamogatasaban, vagy unids forrasbol finanszirozott munkahelymegorzo, vagy munkahelyteremto
bérjellegii tamogatasban részesiil,

cb) a tamogatassal 0sszefiiggéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget,
d) ha a csokkentett munkaidd a timogatési idétartam alatt modositdsra keriil,

e) ha a tamogatas a jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban nem lett volna megallapithato.

9.§

(1) A munkaad6 a kérelem benyujtasaval vallalja, hogy ha a 4. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara a 1étszamtartasi
kotelezettség nem teljesitésének aranyaban befizetést koteles teljesiteni. A befizetésrol a kormanyhivatal
hatarozattal dont.

(2) A létszamtartasi kotelezettség teljesitésének ellendrzésére a 4. § (3) bekezdés a) pontja szerinti
id6szak leteltét kdvetden kertil sor.

(3) A tamogatast a munkavallalo kdoteles visszafizetni, ha az részére a jogszabalyban meghatarozott, a
munkavallaléra vonatkozé feltételek hidnyaban nem lett volna megallapithato.

(4) A munkaad¢ a folyositott tdimogatas dsszegének megfeleld mértékii befizetést koteles teljesiteni, ha
jogszabalyban meghatarozott, munkaadora vonatkoz6 feltételek hidnydban a tamogatids a
munkavallaldja részére nem lett volna megallapithato.

(5) Mentesiil a munkaadé az (1) bekezdésben meghatarozott befizetési kotelezettség alol, ha igazolja,
hogy a munkaviszony a munkaadd jogutod nélkiili megsziinése, a munkaltatd azonnali hatalya
felmondasa, vagy a munkavallalo felmondasa kdvetkeztében sziint meg.

(6) Az FIt. 21. § (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az (1) bekezdésben
meghatarozott befizetési kotelezettség esetében az allami foglalkoztatasi szerv vezetdje erre iranyulod
kérelem esetén, kiilonos méltanylast érdemld esetben hatarozataban donthet a befizetési kotelezettség
részben torténd elengedésérdl, kivéve, ha a végrehajtas az allami adé- és vamhatosag elétt van
folyamatban.

(7) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettségre az Flt. visszakovetelésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni az Flt. 21. § (4) és (4a) bekezdésének kivételével.

(8) Az (1) és (4) bekezdésben foglalt befizetés kotelezettség nem teljesitése esetén az adohatosag altal
foganatositando végrehajtasi eljarasokrol sz6lo 2017. évi CLIIL. térvény 57. alcime szerint kell eljarni.

10. §
(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2020. aprilis 16-an 1ép hatalyba.

(2) A 11. § az e rendelet kihirdetését kovetd tizentodik napon 1ép hatalyba.



11.§

A Kormany e rendelet hatdlyat a veszélyhelyzet kihirdetésérol szolo 40/2020. (II1. 11.) Korm. rendelet
szerinti veszélyhelyzet megsziinéséig meghosszabbitja.

A rendelet kiegésziil az alabbi paragrafusokkal:
12. §

E rendeletnek a Kkutaté-fejleszté6 tevékenységet végzé munkavallalék veszélyhelyzet idején
megvalosuld foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében torténdé tamogatasarol
sz6l6 103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet, valamint a veszélyhelyzet idején torténé csokkentett
munkaidds foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténd tamogatasarol
§z016 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet modositasarol sz6l6 141/2020. (IV. 21.) Korm. rendelettel
(a tovabbiakban: Mddr.) megallapitott rendelkezéseit a Mddr. kihirdetésének napjan, valamint a
Médr. hatalybalépése elétt folyamatban 1€v6 eljarasokban is alkalmazni kell azzal, hogy a 6. § (6)
bekezdés a) pontja szerinti iigyintézési hataridé a  Médr. hatalybalépésének napjaval
ujrakezdddik.

13. § Ez a rendelet a kihirdetését koveté 8. napon 1ép hatalyba.



