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Vallalkoz6 vagyok

1. Bekapcsolodas az Gj tipusa dualis képzésbe (Szakmajegyzék szerinti
szakmat tanulo és sajat munkavallalé szakiranya oktatasa)

1.1. Miért éri meg dualis képzéhelynek lenni?

A vallalkozé vagy gazdalkodd szervezet a szakiranyu oktatasba dualis képzGhelyként tud
becsatlakozni, ahol a szakmat tanulék valds vallalati kériilmények kozott tudjak
elsajatitani a szakmai ismereteket. Ez kolcsondsen jé lehetOség, amely a vallalat
hosszu tavud humanstratégiai céljaihoz is igazodhat, lehetGséget teremtve a
munkaerG-utanpétlasnak, a tehetséggondozasnak, a karriermenedzsmentnek. Masik
elénye, hogy biztosithatja a szakmatanulast akar sajat munkavallaldi részére (ezzel
novelve a motivaciot, az elkotelezettséget), akar mas foglalkoztaté alkalmazottai
szamara is.

Tovabbi elény, hogy a dudlis képz6hely - a szakképzési munkaszerzddéssel
foglalkoztatottak utdn - adokedvezményt is érvényesithet.

1.2. Kizardlag sajat munkavallalok képzése esetén is sziikséges a dualis
képzoéhellyé torténé nyilvantartas?

Amennyiben igénybe kivanja venni az adékedvezményeket, akkor igen.

1.3. Mit jelent a szakiranyi oktatas és kik a résztvevoi?

A szakképz6 intézményben teljesitett agazati alapoktatast és agazati alapvizsgat
kovetéen kerll sor a szakirdnyu oktatasra. Ennek célja, hogy a szakmat tanulé szamara
elsésorban vallalati kérnyezetben biztositsa a szakma keretében ellatando
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat, képessé
tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és felkészitse a szakmai vizsgara.

A szakirdnyu oktatas az alabbi harom szerepl6 egylttmikodése alapjan valdsul meg:

1. szakképzo intézmény

2. dudlis képzbhely

3. tanulé / képzésben részt vevd személy
Amennyiben a szakirdnyu oktatas duadlis képz6éhelyen nem tud megvaldésulni, ugy a
szakmat tanuld azt a szakképz6 intézményben teljesiti.

1.4. Ki lehet dualis képzdéhely?

A duadlis képzOhelyek nyilvantartasaba gazdalkodo szervezet (ideértve a személyi
jovedelemaddroél sz4l6 torvény szerinti mez6gazdasagi Ostermel6t is) vagy képzoékoézpont
kérheti a felvételét, amennyiben az aldbbi feltételeknek megfelel:

e a szakirdnyl oktatdas megszervezésének és folytatasanak feltételei
biztositottak,
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o a személyi feltételekhez kothetéen a meghatarozott végzettséggel és
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyt
foglalkoztat,

e az altala vallalt szakma dgazatahoz kapcsolédoé tevékenységet végez, és az
ahhoz sziikséges eszkozokkel és felszereléssel rendelkezik,

......

e meghatarozott mindéségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a
gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minéségi
kévetelményeknek (KAMSZER) megfelel.

A nyilvantartasba vételhez kapcsolddd kérelmet a vallalkozas szakirdnyl oktatasi célt
szolgald székhelye vagy telephelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamarahoz kell
benyujtani.

1.5. Mi a képzokozpont és mi a célja?

Az dgazati képz6kézpont (AKK) olyan nonprofit gazdasdgi tarsasdg, amelynek tagjai

a dudlis képzdhely nyilvantartdsba vételéhez eldirt koévetelményeket egyiittesen
biztositjak.

Az agazati képzOokozpont alapitasat a gazdasagi tarsasag a cégbirdosagon kérelmezheti.
Agazati képzSkdzpontot alapithat:

e legaladbb 4 mikro- vagy kisvallalkozas (szakmai szervezet legfeljebb 10 szazalékos
tulajdoni hanyaddal vehet részt), vagy

e legalabb 2 kozépvallalkozas vagy legalabb 2 olyan vallalkozas, amelybdl az egyik
nagyvallalkozas, vagy

e a gazdalkodd szervezet és a szakképzési centrum (legfeljebb 60 szazalékos
tulajdoni hanyaddal).

Az AKK-k megalapitdsdnak az az egyik célja, hogy azok a gazdalkodd szervezetek,
amelyek o6nalldan nem felelnek meg a dudlis képzbhely nyilvantartdsba vételi
kévetelményeknek, kozosen - a kovetelményeknek valo egyiittes megfelelés mellett
- duadlis képzohellyé tudjanak valni, ezaltal részt tudjanak venni a szakiranyu
oktatasban. Ezaltal tébb cég, szélesebb vertikumban tud gyakorlati oktatasi lehet6séget
biztositani a szakmat tanuldk szamara.

Nem tamogathatoé olyan AKK nyilvantartasba vétele, amely nem rendelkezik véllalati
kornyezetet biztosito telephellyel, illetve a szakiranyu oktatast teljes mértékben
vagy nagyobb részben szakképzé iskola tanmiihelyben kivanja megvaldsitani.

1.6. Ki a kozremiikodo, hogyan vonhato be a képzésbe és mi a feladata?

A kozremiikodé a szakiranyl oktatasban résztvevd olyan gazdalkodd vagy egyéb
szervezet, amely rendelkezik a szakirdnylu oktatds képzési programjaban, illetve az
oktatott szakmahoz kapcsolddod képzési és kimeneti kdvetelményben (KKK) meghatarozott
azon feltételekkel, amelyekkel a dudlis képzohely szakiranyu oktatasi tevékenységét
kiegésziti legalabb egy tananyagegység leoktatasaval, és ezaltal lehetévé teszi a
szakiranyu oktatas teljes korii megvaldsitasat. A kézrem(ikodo a dualis képzéhellyel
kotott egyuttmikodés (pl.: szerz6dés, megallapodas) alapjan vesz részt a szakiranyu
oktatasban a szakképzéshez kapcsolddd jogszabalyokban elGirt feltételek szerint.
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K6zrem(ikodo lehet duadlis képzdhely, nem dualis képzbhely, illetve szakképz6 intézmény
is, azonban szakiranyu oktatast kizarélagosan nem lathat el.

A dualis képzOhely az igénybe vett kdzrem(ikodé magatartasaért ugy felel, mintha maga
jart volna el.

1.7. Milyen személyi feltételeknek kell megfelelnie a dualis képz6éhelynek?

A szakiranyu oktatas - dualis képz6hely altal - megvaldsulhat a dualis képz6hely altal
mukodtetett tanmlhelyben vagy munkahelyi kérilmények kodzott, a személyi és targyi
feltételek biztositdsa mellett.

A dualis képzéhely altal mikodtetett tanmiihely személyi feltételei:
¢ tanmlihelyvezet6 (ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja),
e gyakorlati oktato,

o termel6-szolgaltatd tevékenység el6készitéséhez szikséges mdlszaki, fizikai
dolgozd (ez a feladat a dualis képzbhely technoldgiai, munkaszervezési rendjében
is elvégezhetd).

Munkahelyi koriilmények kozott szakiranyu oktatas akkor folytathatd, ha
e a munkahely felszereltsége,
e a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint
e az oktatasi id6étartamat kitolté munka

lehet6vé teszi a szakmai vizsgara vald felkészilést. Tovabba a munkahelynek meg kell
felelnie a tliz-, baleset-, munka- és kérnyezetvédelmi elGirasoknak.

A szakiranyu oktatas figyelemmel kisérése érdekében felel6s személyt kell megbizni,
amennyiben tobb tanuld, illetve képzésben részt vevé személy szakirany( oktatasat
szervezik.

A duadlis képzdohely oktatdja az lehet, aki

e cselekvOképes,

e nem all a szakirdanyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt,

e a dudlis képzdbhely altal vallalt szakmdanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb
kozépfoku szakiranyl szakképzettséggel és legaldabb 6téves, az érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik és

o kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik [menteslilés az Szkr. 242. § (2)
bekezdés alapjan].

1.8. Milyen targyi feltételeknek kell megfelelnie a dualis képzéhelynek?

A dualis képz6helynek biztositania kell a szakiranyu oktatas megszervezésének és
folytatasanak feltételeit, valamint az altala vallalt szakmahoz sziikséges eszkézzel
és felszereléssel is rendelkeznie kell.

Az egyes szakmadkra vonatkozd, a szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi
feltételeket a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) tartalmazzak, amelyek az
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IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zrt. honlapjan érhetdk el (képzési és kimeneti
kévetelmények (KKK) | IKK Innovativ Képzéstamogatd Kdzpont Zrt.).

2. Dualis képzohelyek nyilvantartasba vétele és hatésagi ellendrzése

2.1. Hova és milyen moédon kell benyGjtani a dudlis képzohelynek a
nyilvantartasba vételi kérelmet?

A nyilvantartasba vételi eljarast a gazdalkodd szervezet vagy a képzdokozpont
szakiranyu oktatdsi célt szolgdld székhelye vagy telephelye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara folytatja le (tanacsado-kereso).

A nyilvantartasba vételi kérelem nyomtatvany a terileti gazdasagi kamara honlapjan
elérhetd és letolthetd. A kitoltott és aldirt dokumentumot papir alapon vagy szkennelve
kell résziikre megkdlldeni.

A nyilvantartasba vételi eljaras ingyenes.

2.2. Hogyan zajlik a nyilvantartasba vételi eljaras?

A hianytalanul és megfelelé adattartalommal kitoltott és alairt kérelem
beérkezését koveten indul a nyilvantartasba vételi eljaras. Az eljaras lefolytatasara 60
nap all rendelkezésre.

Az lGgymenet soran a teriletileg illetékes gazdasagi kamara elrendeli a helyszini
szemlét. A szemlére a gazddlkodd szervezet kdozremiikddésével, a terlletileg illetékes
gazdasagi kamara altal kijel6lt ellenGrzési szakért6ék bevonasaval kerul sor. Vizsgalat ala
kertl, hogy

e az adott szakma tekintetében a gazdalkodd szervezet megfelel-e a jogszabalyi
feltételek szerinti felkészUlltségnek,

o megfeleld minGségiranyitasi rendszert m(ikodtet (vagy legalabb a KAMSZER-ben
tamasztott kdvetelményeknek megfelel).

Amennyiben a szemle soran a gazdalkod6 szervezet feltételei nem felelnek meg az
el6irdasoknak, a terileti gazdasagi kamara nyilatkoztathatja a gazdalkodo6 szervezetet,
majd ismételt szemlét rendelhet el.

s

Amennyiben a gazdalkoddé szervezet megfelel az eldirt feltételeknek, a teriletileg
illetékes gazdasdgi kamara a gazddlkodé szervezetet dudlis képzbéhelyként
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartasba vételi eljards soran ellenérzésre keriilnek a kérelemben szerepl6
telephelyek, kézrem(ik6dok.

2.3. Mi a teend6, ha tobb tanulét, illetve képzésben részt vevo személyt
szeretne egy dualis képzohely fogadni, mint amennyire a nyilvantartasba
vételkor képzési engedélyt kapott?

A dudlis képzbhelynek a képzOhely Iétszambdvitési szandékat a terlletileg illetékes
gazdasagi kamara felé jeleznie kell. Ebben az esetben hatdsagi ellendrzésre kerl sor,
amely soran a kirendelt szakért6k megvizsgaljak, hogy az érintett duadlis képzGhely
rendelkezik-e a szakmat tanuldk Iétszamanak néveléséhez elegend6 és megfeleld személyi
és targyi feltételekkel.
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2.4. Milyen esetben lehet kamarai ellendrzésre szamitani?

A terlletileg illetékes gazdasagi kamara a szakképzé intézmény vagy a szakképzésért
felel6s miniszter kezdeményezésére, illetve hivatalbdl indithat hatdsagi ellen6rzést.
Ez utébbira sor kerllhet

e a dudlis képzGhely kezdeményezésére, példaul megvaltozott korlilmények miatt,
e irasbeli megkeresés, példaul panasz esetén, vagy

e éves ellen6rzési terv alapjan.

2.5. Hogyan zajlik a hatésagi ellendrzés?

A hatosagi ellenérzés elére egyeztetett idopontban, helyszini szemle keretében
torténik. Az ellen6rzésen kamarai szakért6, iskolai szakérté és a kamara dualis képzési
tanacsaddja vesz részt. Az ellenérzés eseményeit jegyzékonyvben rogzitik, amelynek
eredményérdl a helyszinen tajékoztatjak a dualis képzdhely képviselGjét.

2.6. Mi torténik, ha a hatosagi ellendrzés soran a dualis képzéhely nem felel
meg az eloirt feltételeknek?

Amennyiben a szakértok a hatdsagi ellenGrzés soran valamilyen hianyossagot vagy
esetleg jogsérté magatartast tapasztalnak, azt a jegyzékonyvben rogzitik és
nyilatkozattételre, illetve a jogsérté magatartas megsziintetésére hivjak fel a
képzohely figyelmét. A jelzett hidny potldsdra egy alkalommal van lehet6ség,

dokumentum esetén 15 nap, mig eszk6z vagy felszerelés esetén 30 nap a hataridd.

2.7. Milyen esetekben és milyen jellegii szankcionalasi kovetkezményekkel
kell szamolnia egy dualis képzéhelynek?

Amennyiben a dualis képzGhely

e a szakiranyu oktatassal 6sszefiiggésben torténd ellenszolgaltatas tilalmat
megszegi (dualis képzéhely nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakiranyu
oktatas szakképzési munkaszerzddés keretében folyo része utan), vagy

e atanulé szakmai felkésziiltsége elmarad a képzési program alapjan elvarhato
mértéktol,

a gazdasagi kamara a dualis képzéhellyel szemben figyelmeztetést, kozigazgatasi
birsagot vagy annak kiszabasat koveté két éven belll azonos jogsértés esetén a
szakiranyu oktatas megszervezésére iranyulo tevékenység folytatasatol legfeljebb harom
évre torténd eltiltast alkalmazhat.

3. Minoségiranyitas (KAMSZER)

3.1. Mi a KAMSZER, hogyan lehet kialakitani és miikodtetni?

A KAMSZER a kamarai minéségi szempontrendszer roviditése. A kamarai mindségi
szempontrendszerben meghatarozott mindéségi kovetelményeknek valé megfelelés
olyan alapfeltétel, amely a dualis képzéhely nyilvantartasba vételéhez sziikséges. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal kidolgozott szempontrendszer egy olyan
szakmai ajanlas, amelynek segitségével vallalatmérettdl és agazattdl figgetlentl ki lehet
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alakitani a dualis képzb6hely sajat minGségiranyitasi rendszerét. A kidolgozashoz szlikség
esetén tovabbi segitséget nyUjtanak a kamarai dualis képzési tanacsaddék. A kamara altal
kidolgozott szempontrendszer részleteirdl ITT, illetve ITT tdjékozddhat.

3.2. Mi a teendodje a dualis képzohelynek, hogyan kell kialakitani a
mindéségiranyitasi rendszerét?

Az Szkt. 82. § (1) d) pontja el6irja, hogy olyan szervezet vehet6 fel a dualis képzbhelyek
nyilvantartasaba, amely minGségiranyitasi rendszert mikodtet, amely lehet:

- az Szkt. 19. § (3) bekezdése szerinti minGségiranyitasi rendszer, amely tulajdonképpen
a szakképz6 intézmények szamara elbirt szempontok szerint épil fel, vagy

- megfelelhet a kamara altal kidolgozott mindségi szempontrendszer szerinti mindségi
kovetelményeknek.

A kamara altal kidolgozott szempontrendszer részleteirdl ITT, illetve ITT tdjékozddhat.
4. Képzési program
4.1. Kinek kell kidolgozni a szakiranyd oktatasra vonatkozé képzési

programot, és milyen fobb elemeket kell tartalmaznia?

A szakirdnyl oktatasra vonatkozd képzési programot a szakképzo intézmény a dualis
képzohellyel kézoésen alakitja ki (gy, hogy az tartalmazza

¢ szakmanként a megtanitando és elsajatitand6 tananyagelemeket,

e azok oktatdsanak a szakképzd intézmény és a dudlis képzlhely kozotti
megosztasat,

e a teljesitményellendrzés, a kozos értékelés és mindsités szempontjait, valamint

e a szakmai vizsgahoz kapcsoldédoan szervezett egybefiigg6 felkészités rendjét.

4.2. Mit ellendrizhet a gazdasagi kamara a képzési program kapcsan?

A nyilvantartasba vételi eljaras és a hatdsagi ellenGrzés soran a terlletileg illetékes
gazdasagi kamara azt ellenérzi, hogy a dualis képzohely a képzési programban
vallalt feltételek szerint készitette el6 vagy bonyolitotta le a szakiranyu oktatast.
A kamarai ellenGrzés a dualis képzbhely altal vallalt képzési tartalom oktatasahoz
szlikséges személyi és targyi feltételek vizsgalatara is kiterjed.

5. Szakképzési munkaszerzodés

5.1. Csak tanul6 kothet szakképzési munkaszerzodést? Van fels6 korhatara?

Nem, szakképzési munkaszerzédés felnéttképzési jogviszonyban is koétheto,
korhatar nélkiil.

Szakképzési munkaszerzddést a Szakmajegyzék szerinti szakmat — tanuldi jogviszonyban
vagy feln6ttképzési jogviszonyban - tanuld kothet a dualis képzbhellyel, amely alapjan
k6zottiik munkaviszony jon létre.
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Tanuldi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszer( szakmai oktatasban
részt vevo tanuldval hozhatd létre annak a tanévnek az utolsd napjaig, amelyikben a tanuld
a huszonotodik életévét betolti. Ezt kovetden a szakmat tanuld mar csak feln6ttképzési
jogviszonyban vehet részt a szakmai oktatasban.

5.2. Milyen iskolatipusban/képzéstipusban tanulék kothetnek szakképzési
munkaszerzédést?

Szakképzé intézményben (szakképzd iskola vagy technikum) vagy szakiskolaban
szakmat (vagy szakiskoldban részszakmat) tanuldk koéthetnek szakképzési
munkaszerzodést.

Duadlis képzbhelyen szakképzési munkaszerzédéssel azok a szakmat tanuldk vehetnek
részt a szakiranyu oktatasban, akik a szakmatanulast:

e tanuldi, illetve felnéttképzési jogviszonyban barmely szakképzd intézménytipusban
(szakképzo iskola, technikum), illetve

e tanuldi jogviszonyban szakiskolaban
folytatjak.

Az ezekben az intézménytipusokban tanuldk Szakmajegyzék szerinti szakmat vagy - a
szakiskolaban - részszakmat tanulnak.

Fontos megjegyezni, hogy kizardlag részszakma (legaldbb egy munkakor bettltéséhez
szlikséges kompetencidk megszerzését biztositja) megszerzésére iranyuld felkészités folyik
a mlhelyiskolaban is, azonban - noha az intézmény és az itt zajlé oktatds az Szkt. hatdlya
ald tartozik - nem dualis képzési forma, hiszen a szakirdnyu oktatds az iskola keretei kdzo6tt
folyik.

5.3. Kothet-e szakképzési munkaszerzodést a sajat foglalkoztatéjaval a
munkavallald, ha szakmat tanul?

Igen, ha a munkaltato szerepel a dualis képzéhelyek nyilvantartasaban. Sajat
dolgozo képzésére tobbféle megoldas van.

A foglalkoztato (munkaltatd) a sajat munkavallald szakiranyd oktatasat 2023. julius 1-jétol
kétféle modon teljesitheti:

e vagy a meglévé munkaszerz6dés mellett szakképzési munkaszerz6dést kot a sajat
munkavallaléjaval,

e vagy sajat munkavallalé meglévé munkaszerzédését (kinevezését) maodositja ugy,
hogy abban szerepelnek a szakiranyl oktatas teljesitéséhez a munkaltato altal
biztositott feltételek.

Ha a dudlis képzéhely kiilon szakképzési munkaszerzédést kot a sajat
munkavallaléjaval, ugy jogosultta valik szocho-kedvezmény igénybevételére.

A modositott munkaszerzddés (kinevezés) nem mindGsull szakképzési munkaszerzédésnek,
igy arra adokedvezmény sem igényelhetd. Ha a munkaltatdé a szakirdanyl oktatast kilon
szakképzési munkaszerzddés kotése nélkil kivanja megoldani, nem kell szerepelnie a
dudlis képzGhelyek nyilvantartasaban.

Mindkét megoldasnak feltétele, hogy a térvényben nevesitett alabbi kdvetelmények
egyszerre és egylttesen (nem vagylagosan) teljestiljenek, azaz
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1. a képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatasra vonatkozoan feln6ttképzési
jogviszonnyal rendelkezik egy szakképz0 intézménnyel,

2. a munkaltaté tevékenysége kapcsolddik az adott szakma agazatdhoz,

3. a szakirdnyu oktatasra a foglalkoztaténal a képzési program alapjan keril sor.

5.4. FizetOs szakmai oktatas esetén kotheto szakképzési munkaszerzodés?

Szakképzési munkaszerzédés kothetd a fizetds, azaz allam altal nem tamogatott
szakmai oktatas esetén is, de nem jar utana semmilyen allami tamogatas, igy
adoé- és jarulékkedvezmény sem.

A Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdése szerint szocho-kedvezmény azon tanuldk, illetve
képzésben részt vevO személyek utan jar, akik vagy az allam altal fenntartott
szakképzé intézménnyel dallnak jogviszonyban, vagy olyan fenntarté altal
fenntartott szakképz6 intézménnyel, amely az Szkt. 109. § (3) bekezdése szerinti
egyiittmiikédési megallapodassal rendelkezik.

Szocho-kedvezmény (és mas adokedvezmény és -mentesség sem) nem jar abban az
esetben sem, ha a fenntarté megfelel ugyan a Szocho tv. 17/A. §-aban foglalt
feltételeknek, de maga a szakmai oktatas nem tamogatott. A vonatkozd alapveto
szabaly az Szkt. 3. §-anak (1) bekezdése:

»3. § [A szakképzés ingyenessége]
(1) Az allam

a) az elsb ketté szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolddd el6készité
évfolyamban, illetve a mihelyiskolaban valo részvételt is — az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil (...)

az altala, illetve az egyiittmiikédési megallapodassal rendelkezé fenntarto altal
fenntartott szakképzé intézményben ingyenesen biztositja.”

A szakképz6 intézmények allam altal biztositott koltségvetése, illetve nem allami
intézmény esetén a tdmogatasa, valamint minden szakképzési adé- és jarulékkedvezmény
ehhez az allami ,vallalashoz” kapcsolodik. Vagyis azon esetekben, amikor nem
ingyenes a szakma megszerzése, sem a szakképzo intézménynek, sem a dualis
képzéhelynek nem jar semmilyen allami tamogatas.

Ez azt jelenti, hogy nem tilos a nem tamogatott képzésben részt vevd tanuldval vagy
képzésben részt vevo személlyel szakképzési munkaszerzddést koétni, de ebben az esetben
szocho-kedvezményre nem jogosult a dualis képzdhely, mikdzben minden, a szakképzési
munkaszerzédésre vonatkozo szabalyt kotelezéen be kell tartani, tobbek kozoétt a
szakképzési munkabérre elbirtakat is.

Ha tehat mind a fenntarto, mind maga a konkrét képzés, illetve a szakmat tanulé
(személyében) jogosult allami tamogatasra, gy a szakképzési munkaszerz6désre
tekintettel a szocho-kedvezményt, és a kapcsolédd adékedvezményeket is igénybe
veheti a dualis képzdhely, illetve a szakmat tanulé.
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5.5. Hogyan kell eljarni a statisztikai adatgylijtés soran a szakképzési
munkaszerz6dés keretében foglalkoztatott Iétszammal kapcsolatban?

A statisztikai adatgyiijtés soran nem kell figyelembe venni az Szkr. 247. § (2)
bekezdésében foglaltakat, hanem a KSH utmutatéi szerint kell eljarni, az alabbiak
szerint: az Szkr. 247. §-anak (2) bekezdése kizardlag az Szkr. alkalmazasaban
értelmezhetd, a statisztikai adatgy(ijtésre nem vonatkozik.

A statisztikai allomanyi lIétszam meghatarozasa allashelyenként torténik. Ez azt
jelenti, hogy ha a munkavallalé két munkaszerz6déssel rendelkezik ugyanannal a
munkaltaténal, akkor munkaszerz6désenként kilon-kilon kell eldonteni, hogy az alapjan
a munkavallalo beleszamit-e a statisztikai allomanyi |étszamba.

A KSH Uutmutaté a munkaUligyi-statisztikai adatszolgaltatdshoz (KSH honlap) hatarozza meg
a létszdmba tartozas feltételét. Abban az esetben, ha a munkavallald az eredeti
munkaszerzédésében és a szakképzési munkaszerzédéses jogviszonyaban is megfelel az
emlitett feltételeknek, mindkét jogviszonyban 1-1 fének szamit.

5.6. A NAV felé milyen jogcimkoddal kell jelenteni a szakképzési
munkaszerz6dést?

2024. februar 28-an a NAV honlapjan a T1041-es nyomtatvanyhoz (j utmutaté
(https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatv
anykitolto programok nav/24T1041) jelent meg, amelynek értelmében a szakképzési
munkaszerzédés uj jogcimkodot kapott, amely visszamendleg 2023. julius 1-jétol
hasznalhaté. A moddositas visszamendleg nem kotelez6, de a sajat dolgozét foglalkoztatd
dudlis képzéhelyeknek feltétlentl javasolt a visszamendleges moddositas a szakképzési
munkaszerzddéses jogviszony kezdetét6l vagy 2023. julius 1-jét6l (amelyik a kés6bbi).

Csak sajat dolgozok esetén kotelezé az alkalmazasa: a 1131-es jogviszonykod
els6sorban az azonos munkaltatonal két parhuzamos munkaviszonnyal (alap- és
szakképzési munkaszerzddéssel) rendelkez6 sajat dolgozok [Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a)
pontja] szakképzési munkaszerz6dés alapjan fennallé biztositasi jogviszonyanak
bejelentésére szolgal. Alkalmazhatd azonban akkor is, ha a dualis képzGhely és a szakmat
tanuld kozott kizardlag az Szkt. 83. §-a szerinti szakképzési munkaszerzédéssel létrejott
munkaviszony all fenn.

A 1131-es jogcimkdédnal nem kotelez6 a munkaidé megjelenitése, de a munkavallaldk
szamara tobb esetben fontos lehet, hogy a nyilvantartas ezt az adatot is tartalmazza, ezért
javasoljuk a heti munkaid6 feltlintetését tovabbra is.

Az (j jogcimkdd alkalmazasaval kapcsolatban tovabbi részletes informacidk a NAV
honlapon a kovetkez6 linkre kattintva olvashatok:
https://nav.gov.hu/ado/jarulek/szakkepzesi-munkaszerzodeses-jogviszony-bejelentese

6. Szakmatanulas egyéni életkoriilmények kozott

6.1. CSED, GYED, GYES id6szaka alatt kotheto szakképzési munkaszerzodés?
CSED mellett nem, GYED és GYES (a gyermek féléves koratdl) mellett igen.

Az egyes ellatasformakban részesll6k esetében a szakképzési szabalyozas nem tiltja a
szakképzési munkaszerz6dés megkotését, ugyanakkor az ezekre vonatkozd jogszabalyok
a keresoOtevékenységet illetden feltételhez kothetik az ellatasra valo jogosultsagot:
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e CSED (csecsemégondozasi dij) id6szaka alatt a kételez6 egészségbiztositasi
ellatasokrdl szo6l6 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) alapjan keresb6tevékenységet
nem lehet folytatni.

e GYED (gyermekgondozasi dij) folyositdsa mellett a szilé korlatlan id6tartamban
végezhet munkat.

e GYES (gyermekgondozast segit6 ellatas) id6szakaban a szlild csak akkor folytathat
keres6tevékenységet, ha a gyermek betdltotte a féléves kort.

A szakképzési munkaszerz0dés alapjan a szakmat tanuld munkaviszonyban van és
keresGtevékenységet folytat, tehat a megkotéskor a fentieket kell figyelembe venni.

6.2. Foallasi anya (GYET) részt vehet a szakiranyd oktatasban szakképzési
munkaszerzodéssel?

Igen, maximum heti 30 6raban.

A f0allast anyasag formailag a GYET igénybevétele, amely csaladtdmogatasi ellatas. A
GYET mellett lehet dolgozni, de csak maximum heti 30 6raban (kivételt képez a teljes
mértékben otthonrél végzett munka). Ennek figyelembevételével kothet6 meg a
szakképzési munkaszerz6dés részmunkaidore (felnOttképzési jogviszonyban).

6.3. GYOD-ban és apolasi dijban részesiilo részt vehet a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel?

Igen, de maximum heti 20 éraban.

A gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény rendelkezései az iranyaddak. Az ellatasra a
jogszabaly alapjan nem jogosult az, aki keresGtevékenységet folytat és munkaideje - az
otthon torténd munkavégzés kivételével - a napi 4 6rat meghaladja.

Az apolasi dijban részeslil6 hozzatartozo folytathat keresGtevékenységet, de a napi
munkaideje legfeljebb 4 éra lehet, amennyiben ezt meghaladja, a jogosultsagat elvesziti.

Ezen ellatasok igénybevétele mellett tehat lehetséges a munkavégzés (akar szakképzési
munkaszerz6dés alapjan is), de a jogszabalyban foglalt keretek figyelembevételével.

6.4. NevelOsziiloként részt lehet venni a szakiranya oktatasban szakképzési
munkaszerzédéssel?

Igen, ha az a nala elhelyezett gyermek, fiatal feln6tt ellatasat nem veszélyezteti.

A nevelGszul6i foglalkoztatasi jogviszony a neveldszUloi haldézatot mikodtetd allami,
egyhazi és nem allami szerv, gyermekotthon, terileti gyermekvédelmi szakszolgalat és a
nevelGszild kozott irdsbeli keretmegadllapodassal jon létre. A gyermekek védelmérél és a
gyamdigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény rendelkezései alapjan neveldszUlo
id6korlatozas nélkil folytathat keres6tevékenységet, feltéve, hogy az a nala elhelyezett
gyermek, fiatal feln6tt ellatasat nem veszélyezteti.

Ennek megfelelen lehetdsége van szakképzési munkaszerzddéssel szakmat tanulni.
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6.5. Kozfoglalkoztatotti jogviszonyban Iévé részt vehet a szakiranyd
oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel?

Kozfoglalkoztatasi  jogviszony mellett nincs lehetéség  szakképzési
munkaszerzédés megkotésére.

Ha a szakmatanulds a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében valosul meg, azaz
értelmezheté a munkavégzéshez kapcsoldddan biztositott képzésnek, arra szakképzési
munkaszerzédés nem kotheté.

A kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonya mellett adérendszeren kivili haztartasi
munkan, vagy az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl szélé torvény altal szabalyozott
mezOgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkat vagy alkalmi munkan, illetve révid
idétartamd - maximum 120 napig tartd - munkaviszonyon kivili egyéb keres6
tevékenységet nem folytathat. Az un. rovid ciklusi szakképzési munkaszerz6dés
megkotésére sincs azonban az Szkt. szerint mas foglalkoztatdval fennalld, foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony mellett lehet6ség.

7. Bér és juttatasok

7.1. Milyen juttatasra jogosult a szakmat tanulé a szakképzési
munkaszerzodés alapjan?

Szakképzési munkabérre jogosult, amelyet tanuldi jogviszonyban havi brutté 100
és 168 ezer Ft kozott kell megallapitani, felnéttképzési jogviszonyban ennek az
aranyos része jar (a heti munkaidé aranyaban).

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan a szakmat tanuldnak szakképzési munkabér jar,
ezen felll egyéb juttatdsok. A kifizetett munkabér havi mértékének minimumat és
maximumat az Szkr. hatdrozza meg, értéke a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol
sz0lo torvényben meghatarozott onkoltségének (2024-ben is 1.200.000 Ft) egyhavi
Osszege, de legfeljebb 168%-a (ez 2024-ben is a 100 és 168 ezer Ft kozotti dsszeget
jelenti).

FelnGttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevo személy részére a szakképzési
munkaszerz6dése alapjan jard szakképzési munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszony id6tartamaval aranyosan (azaz a
részmunkaidé aranyaban) jarnak. Az aranyositastdl a felek megallapodasuk szerint
eltérhetnek, de a szakképzési munkabér havi mértéke ekkor is legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

A szakmat tanulot egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzGhelyen a valasztott
szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatdasok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni
védofelszerelés, cafeteria).

7.2. Fligg-e a szakképzési munkabér 6sszege a napi munkaidotol?

Kizardlag felnottképzési jogviszony esetén.

A szakképzési munkabér tanuldi jogviszony esetében ugyanis nem aranyosithaté a heti
munkaid6vel, mindenképp az Szkr. szerinti - havi 100 és 168 ezer Ft kézotti - munkabért
kell a tanulo részére megallapitani, figyelembe véve a tanuld szakmai felkésziiltségét és a
tanulmanyi eredményeit.
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Feln6ttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevl személynek a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan jaré6 munkabér és egyéb juttatdasok a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejov0 munkaviszony id6tartamaval aranyosan (azaz a
részmunkaid6 aranyaban) jarnak. Az aranyositastdl a hivatkozott jogszabalyi szakaszok
értelmében a felek megallapodasuk szerint eltérhetnek, azaz a munkaltaté megallapithat
magasabb szakképzési munkabért, de a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb
168 ezer Ft lehet.

A szakképzési munkaszerzddés felnGttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kétendd, azaz - abban az esetben, ha a duadlis képzbhely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképz6 intézmény végzi a szakiranyu
oktatast - a heti munkaidoét nem csupan a dualis képzdhelyen toltétt munkaid6bdl,
hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébdl kell kiszamolni (amelybdl a
képzési program szerint szakképzd intézményben teljesitendé idére mentesil a
munkavégzés aldl).

7.3. Hogy kell értelmezni a szakképzési munkabér megallapitasat a sajat
munkavallalé szakmatanulasa esetén?

Kiilon kell megallapitani a munkabérét az eredeti jogviszonyaban és a
szakképzési munkaszerzédéses jogviszonyaban.

FelnOttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevo személynek a szakképzési
munkaszerzddés alapjan jaré munkabér (teljes munkaid6 esetén 100 és 168 ezer Ft kozotti
Osszeg) és egyéb juttatdsok a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejovo
munkaviszony idétartamaval aranyosan (azaz a részmunkaid6 aranyaban) jarnak.

A szakképzési munkaszerzodés felnGttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kotendod, azaz - abban az esetben, ha a dudlis képzGhely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképzé intézmény végzi a szakiranyu
oktatast - a heti munkaidoét nem csupan a dualis képzdhelyen toltétt munkaid6bdl,
hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébol kell kiszamolni (amelybdl a
képzési program szerint szakképzd intézményben teljesitendé idére mentesll a
munkavégzés aldl).

Az aranyositastél a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értelmében a felek megallapodasuk
szerint eltérhetnek, azaz a munkaltatdé megallapithat magasabb szakképzési munkabért,
de a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

Az eredeti munkaviszony alapjan jaré munkabér tekintetében a felek - a jogszabalyok
betartdsa mellett — szabadon allapodhatnak meg.

7.4. Miként jar a szakképzési munkabér és az egyéb juttatasok nem sajat
munkavallalénak a szakképzési munkaszerzodés alapjan?

Felndottképzési jogviszony esetén fOszabaly szerint aranyos szakképzési
munkabér és juttatasok fizetendok.

FelnGttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevé személynek a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér (teljes munkaid6 esetén 100.000 és 168.000 Ft
kozotti 0sszeg) és egyéb juttatdsok a szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejovo
munkaviszony idGtartamaval aranyosan (azaz a részmunkaid6 aranyaban) jarnak.

A szakképzési munkaszerzodés felnGttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kotendob, azaz - abban az esetben, ha a dudlis képzGhely nem a szakiranyu
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oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképzé intézmény végzi a szakiranyu
oktatast - a heti munkaidoét nem csupan a duadlis képzOhelyen toltétt munkaidébdl,
hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébdl kell kiszamolni (amelybdl a
képzési program szerint szakképz6 intézményben teljesitend6 idére mentesltl a
munkavégzés aldl).

Az aranyositastdl a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értelmében a felek megallapodasuk
szerint eltérhetnek, azaz a munkaltatd megallapithat magasabb szakképzési munkabért,
de a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

7.5. A szakképzési munkaszerzodéshez kapcsolodoé szakképzési munkabérbol
foganatosithato6-e a letiltas?

Nem.

A duadlis képzbhely altal a képzésben részt vevé személy szamara a szakképzési
munkaszerzddés alapjan fizetett havi munkabér 6sszege nem haladhatja meg az Szkr.
szerinti maximumot (havi 168 ezer Ft), ami egyben az Szja. tv. szerinti adomentes 0sszeg,
ezért a kifizetett 6sszegekbdl nem lehet a letiltasban foglalt pénzkdvetelést levonni.

7.6. Egy vallalkozasnal felszolgalasi dij keriil felszamitasra minden kiadott
szamla utan, amit a dolgozék kozott osztanak fel. Jar-e a szakmat
tanulonak is a felszolgalasi dij (szervizdij) meghatarozott része? Ha igen,
akkor ennek az adézasara milyen szabalyok vonatkoznak és van-e felsdé
korlat a kifizetheto 0sszeg tekintetében?

A felszolgalasi dij egyfajta teljesitménybér, amelynek fogalmat az Mt. is ismeri és
definidlja, az itt megfogalmazott szabalyokat kell ra alkalmazni, és mindenképpen a
munkabér része az igy kapott dijazas is.

A szakképzési munkaszerzddés esetén, a szakképzési munkabér megallapitdsa soran nem
feltétlentl kell figyelembe venni, hogy a cégnél dolgozd felszolgaldk bére ezzel a
metddussal keriil megallapitasra, a szakmat tanulok szakképzési munkabére lehet fix. (Ez
akkor is igaz, ha sajat dolgozdkrdl van szd, a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott
jogviszonyra, és az az alapjan kapott munkabérre vonatkozoan.)

Ha mégis szlikségesnek tartjak, hogy valamilyen mddon keriljon be egy forgalomaranyos
elem a szakmat tanuldk szerz6dés szerinti munkabérébe is, akkor erre van lehet0ség, de
a szakképzési munkabér megallapitasanak szabalyait figyelembe véve [Szkt. 85. §; Szkr.
253. §]. Azaz a teljesitményfliggé bérelemmel egyitt nem haladhatja meg a havi
szakképzési munkabér O6sszege a bruttd 168 ezer Ft-ot. Addzasara a fentiek alapjan
ugyanaz vonatkozik, mint a szakképzési munkabér egészére.

8. Mulasztas

8.1. Ha egy szakmat tanulé igazolatlanul van tavol, akkor ugyanugy be kell
jelenteni a sziinetelést a 'T1041-es nyomtatvanyon, mint egy sima
munkaviszonyos alkalmazott esetén?

Igen, egész napos igazolatlan hianyzas esetén.

Ha a szakmat tanuld egész nap hidnyzik, igy aznap egyetlen munkabérre jogosito
munkadraja sincs, akkor az igazolatlan tavollét alatt a munkavallald biztositasi jogviszonya
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a Tbj. 16. § b) pontja alapjan szlinetel, melynek idétartamat a 'T1041-es nyomtatvanyon
jelenteni is kell.

8.2. Mennyit hianyozhat a szakmat tanulé, és milyen kovetkezményei
lehetnek a hianyzasnak?

Tanul6 esetén, ha az 6sszes mulasztas a tanitasi évben a 250 6rat meghaladja, vagy
az egy tantargyat érinté mulasztas a 30%-ot meghaladja, osztalyozévizsgat kell
tennie. (Tantargy: ami a tanuld év végi bizonyitvanyaban kiilon osztalyzattal szerepel.) Ha
20 oranal tobb az igazolatlan hianyzasa, az osztalyozovizsgat az oktatoi testlilet
megtagadhatja [Szkr. 164. §]. Egybefiiggoé gyakorlatrél legfeljebb 20% hianyzas
megengedett, ennél nagyobb mértékl hianyzas évfolyamismétlést eredményez [Szkr.
226. § (2) bekezdése]. Rovid ciklusi szakképzési munkaszerzdédés esetén potlasi
lehet6séget a jogszabaly nem emlit, ugyanakkor - a rovid ciklusi szakképzési
munkaszerz6désre vonatkozd szabalyok betartasa mellett - nincs akadalya annak, hogy
kritikus mérték( hiadnyzas (betegszabadsag illetve tdppénz) esetén a rovid ciklusu
szakképzési munkaszerz6dést a felek meghosszabbitsak, vagy akar még ugyanazon
nyaron kossenek masikat (természetesen csak a képzési programban régzitett draszam
illetve elsajatitandd tananyagelemek erejéig).

Folyamatos — azaz a képzés végéig megkotott — szakképzési munkaszerz6dés esetén nincs
kialon egybefiiggé gyakorlat, de az egybefliggé gyakorlatra elGirt draszam ebben az
esetben is irdnyadd, azaz minimum ennek 80%-at teljesiteni kell a kdvetkezd évfolyamra
|épéshez.

(Tankoteles, illetve kiskoru tanuléra vonatkozéan az Szkr. 163. §-a tovabbi szabalyokat is
tartalmaz a mulasztas kévetkezményeivel kapcsolatban.)

Képzésben részt vevé személy esetén, felnOttképzési jogviszonyban a hianyzas
kovetkezményeit, a megengedett hianyzast a felnéttképzési szerzédésben kell
rogziteni.

9. Szabadsag, tavollét

9.1. Milyen szabalyok alapjan adhaté ki a szabadsag szakképzési
munkaszerz6dés alapjan?

A szakképzési munkaszerzddés esetén a szabadsag kiadasanak feltételei alapvetden
a munkajogi szabadsag kiadasanak szabalyain alapulnak. A szabadsagok kiadasara
vonatkozdan az altalanos szabalyok megfeleld alkalmazasa mellett figyelembe kell venni a
szakképzési szabalyozas klilonds rendelkezéseit is, mivel azok a szabadsagot szamos
esetben az Mt.-t6l eltéréen kezelik.

9.2. Hany nap szabadsag illeti meg a szakmat tanulét a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan?

Az éves Osszes szabadsag mértéke
e tanuléi jogviszonyban évi 45 munkanap,

o felnéttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap.
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Az Mt. alapszabadsagot és poétszabadsagot hataroz meg, az Szkt. szOvegezése csak
~Szabadsagot” tartalmaz. Mivel utobbi torvény egységesen kezeli az alap- és
potszabadsagot, ezért az Mt. pétszabadsagait mar nem lehet alkalmazni.

9.3. A szakmat tanulé szamara a jogszabalyban el6irt szabadsagot naptari
évre vagy tanévre vonatkozéan kell figyelembe venni?

Naptari évre. A naptari év soran kotott és megszlint szakképzési munkaszerzédés,
valamint az un. rovid ciklustu szakképzési munkaszerz6dés [Szkt. 83. § (2) bekezdés b)
pontja] esetén a teljes naptari évre jaré szabadsag idGaranyos része jar (a munkaban
toltott id6 aranyaban [Mt. 115. § (1)]).

9.4. Megvalthato-e a szabadsag?

A szabadsag megvaltasara vonatkozéan az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. Az
Mt. alapjan a hatdlyos szakképzési munkaszerzédés utdn jaré szabadsagokat csak a
munkaszerzédés megszlinésekor lehet megvaltani, azokat az esedékesség évében kotelezd
kiadni vagy esetleg - a szabalyok figyelembevételével - a kdvetkezd évre atvinni.

Ha tehat a szakképzési munkaszerz6dés megszUlinik, példaul a szakmat tanuld képzGhelyet
valt, akkor az el6z6 jogviszonnyal a munkaltaté el kell szamoljon: az id6szakra vonatkozo,
az Szkt. alapjan meghatarozott szabadsagbdl - a kiadott szabadsagokon tul - fennmaradé
aranyos szabadsagot megvaltja.

9.5. Hogyan kell kiadni a szabadsagot a tanitasi sziinetek alatt?

A tanitasi sziinetek rendjére csak a tanuldi jogviszonyban kétott szakképzési
munkaszerzédések esetén kell figyelemmel lenni.

Tanulok esetén a szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi
és nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot
kell egybefiiggéen kiadni a tanulé szamara, véleményének kikérését kdvetden.

Ugyanakkor tanuldi jogviszony esetén az Szkt. értelmében bar a szabadsagot
elsésorban a tanitasi sziinetekben kell kiadni, de a dualis képzbhelynek lehetbsége
van az Szkt. 84. § (2) bekezdésében foglaltak betartdsaval tanitasi sziinetre is beosztani a
tanuldkat. A duadlis képzOhely a heti pihenénapokon és a munkaszlineti napokon, valamint
az 06szi, a téli és a tavaszi szinet idGtartama alatt a szakmat tanulot szakiranyu oktatasra
csak a rendeltetése folytan e napon is mikédé szakirdnyl oktatasi helyen veheti igénybe.
Az igénybe vett id6 helyett - lehetlleg a kdvetkezd szakiranyu oktatasi napon - ugyanolyan
meértékben kell szabadid6t biztositani.

A tanév rendjében meghatarozott (Gszi, téli, tavaszi) iskolai sziinetre, valamint a
szakképz6 intézmény altal meghatdrozott nevelés nélkiili munkanapokra,
amennyiben nincs kotelez6 iskolai rendezvény, kiadhatéo szabadsag (és
elszamolhaté a szocho-kedvezmény).

9.6. Mikor mentesiil a munkavégzés alol a szakképzési munkaszerzdédéssel
szakmat tanulé?

A szakmat tanulé az alabbi esetekben mentesiil az Szkr. 252/B. §-a alapjan a
rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol
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o iskolai oktatasi napokon, azaz a kozismereti oktatasi napokon és azon napokon,
amikor a képzési program szerint a szakképzd intézmény oktatja a szakiranyu
oktatashoz kapcsoldédo tananyagelemet;

e ha tanulmanyi versenyre torténd, a szakképzd intézmény altal szervezett
felkészitésen vagy magan a versenyen vesz részt;

o iskolai (a szakképz6 intézmény altal szervezett) kotelez6 rendezvény napjan;

e a szakmat tanuld vizsgdja napjan, és az azt kozvetlenlil megel6zé 3
munkanapon;

o érettségi vizsgatargyanként az érettségi vizsga napjat is beleszamitva 4
munkanapra;

o tovabba azokban az esetekben, amikor a szakmat tanulé az altalanos munkajogi
szabalyok szerint mentesil a munkavégzési kotelezettség alodl.

A tanuld szamara a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valé felkésziilés céljabdl - a
tanuld kérésére - a szakképz6 intézmény legaldbb 5 munkanapos egybefliggd felkészitést
szervez.

Fontos, hogy ezek a mentességek teljes munkanapokra értenddk.

A menteslilés id6tartamara a szakmat tanuld tavolléti dijra jogosult, a dualis képzbéhely
szocho-kedvezményt nem vehet igénybe ezen napokra.

9.7. A technikum 12. évfolyaman az el6rehozott érettségivel kapcsolatban
mentesiilnek a tanulok a munkavégzés alol?

Az Szkt. elGirdsai alapjan a tanulok technikumban 12. évfolyamban harom
tantargybdl (magyar, torténelem, matematika) elérehozott érettségi vizsgat tesznek.
Azon tanuldk esetén, akik szakképzési munkaszerzédéssel rendelkeznek az elérehozott
érettségi vizsgak id6épontjaban, alkalmazni kell az Szkr. 252/B. §-anak alabbi e) pontjat:

LA tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy mentesiil a dualis képzb6helyen térténd
rendelkezésredllasi és munkavégzési kételezettségének teljesitése aldl... e) érettségi
vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva - négy munkanapra.”

Az érettségi vizsgatargyak esetén tehat vizsgatargyanként jar négy munkanap
mentesiilés a rendelkezésreadllasi és munkavégzési kotelezettség alél, nem
vizsganaponként. Azaz a szbbeli és irasbeli vizsgakra 6sszesen jar harom vizsgatargy
esetén 12 munkanap mentesiilés (ebbe beleértenddk a vizsgak napjai és a
felkésziilés is). Ez megoldhaté ugy, hogy pl. 3 egymast kévets irasbeli vizsga elétt 3
munkanap, majd az 1 szdbeli vizsganap el6tt tovabbi 5 munkanap (de megoszthatd
masképp is az irasbeli és a szobeli vizsga kbzétt).

Az Szkr.-ben megadott mentesitési kotelezettség nem feltétlenll az eredeti beosztas
szerinti duadlis képzési napra vonatkozik, igy nem sziikségszerlien jelent minden egyes
napja az eredeti mentestilési napokhoz képest tobbletet. Azt is biztositja, hogy ha a tanuld
pl. iskolai sziinetet kap a vizsgara vald felkészlilés érdekében, akkor ne kelljen a dudlis
képz6helyen munkat végezni. Illetve, ha példaul az érettségi vizsga napja olyan napra esik,
amikor szakképzd intézményben venne részt szakmai oktatasban, akkor ezen a napon az
Szkr. 252/B. § e) pontja alapjan mentesll a munkavégzés aldl, és nem az Szkr. 252/B. §
a) pontja alapjan, azaz nem kell szamara ezt a napot kil6n kiadni dualis képz6helyi napon.
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Ezeken a napokon tavolléti dij jar szamukra, de - ahogyan a tobbi napon sem, amikor
tavolléti dij jar (a betegszabadsag kivételével) - nem szamolhaté el szocho-
kedvezmény.

A 2024/2025. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérél szolé 33/2024. (VIII. 27.) KIM
rendelet 2. § (4) bekezdése szerint a kozismereti targyak oktatasa véget ér 2025.
aprilis 30-an, de a szakiranyu oktatas szakképzo intézményben folyé része aprilis
30-a utan is folytatédhat. Lehet olyan is, hogy az egyes szakképzG intézmények
tombosités vagy mas modszer segitségével gy oldjak meg, hogy erre ne legyen szlikség,
és igy nem lesz aprilis 30-a utan iskolai foglalkozasa a tanuldéknak. A szakképzési
munkaszerzodés folyamatos munkaviszony, ezért minden olyan munkanapon,
amelyen a tanulé6 nem mentesiil a rendelkezésreallasi és munkavégzési
kotelezettsége aldl, vagy nincs szabadsagon, munkavégzésre (szakiranyu
oktatasra) koteles — azaz minden ilyen munkanap dualis képzési nap. Ez azt jelenti,
hogy aprilis 30-a utan valamennyi munkanapon, amikor a tanulé nem mentesil a fentiek
szerint a rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettsége aldl, és nincs szamara
szakképz6 intézményi oktatds, a dudlis képzOhelyen szakiranyl oktatasra
(munkavégzésre) koteles.

9.8. Hany nap betegszabadsag jar a szakképzési munkaszerzodés alapjan?
Naptari évenként 15 munkanap.

A betegszabadsag tekintetében a szakképzési munkaszerz6dés esetében is az Mt.
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A munkaltaté a szakmat tanuld szamara a betegség miatti keresképtelenség tartamara -
a munkajogi és tarsadalombiztositdsi szabalyok értelmében - naptari évenként 15
munkanap betegszabadsagot ad ki, erre a tavolléti dij 70%-a fizetend8. Evkozben kezd6d6
munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos részére jogosult.

Nem jar betegszabadsdg a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lGzemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag
miatti keresGképtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanuld tappénzre jogosult.

A szakmat tanuld keresGképtelenségének betegszabadsagot meghaladd idejére a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tdppénzre jogosult.

Betegszabadsag ideje alatt a dualis képzOhely kizarélag azon napokra jogosult a szocho-
kedvezményre, amikor a szakmat tanuld a dualis képzéhelyen vett volna részt szakiranyu
oktatasban, tappénz idején egyaltalan nem.

9.9. Jar-e betegszabadsag az iskolai oktatasi napokra?

Igen, a betegszabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni
folyamatosan azon napokra is, amikor mentesil a rendelkezésreallasi és munkavégzési
kotelezettség aldl a szakmat tanuld. A szakmat tanuld betegszabadsdgot meghaladd
idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult.

Betegszabadsdg ideje alatt a dualis képzdhely kizardlag azon napokra jogosult a szocho-
kedvezményre, amikor a szakmat tanuld a dualis képzéhelyen vett volna részt szakiranyu
oktatasban, tappénz idején egyaltalan nem.
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9.10. Hogyan alakul a szabadsag kiadasa képzésben részt vevo személlyel
kotott részmunkaidos szakképzési munkaszerz6dés esetén?

Felnéttképzési jogviszonyban a szakképzési munkaszerzddés alapjan egységesen 30
munkanap szabadsag jar évente.

Részmunkaidés szakképzési munkaszerz6dés esetén a szabadsag pontos
meghatarozasa és kiadasa nem specialisan szakképzési munkaszerz6déshez kotddik,
hanem az Mt. altalanos szabalyai szabalyozzak.

Az Mt. nem tesz kilonbséget a szabadsag munkanapban meghatarozott mértékében az
alapjan, hogy a munkaszerz0dés rész- vagy teljes munkaid6re szdl-e. Ezért ugyanannyi
munkanap szabadsag jar a munkavallalonak napi pl. négy 6rara sz6l6 munkaszerz6dés
esetén, mintha teljes munkaidében dolgozna.

A kilonb6z06 jogviszonyok alapjan jardé szabadsagok nem adoddnak 6ssze. Az egyikre az
egyik jogviszony, a masikra a masik jogviszony alapjan jogosult a munkavallalé.

Aszerint, hogy az egyes jogviszonyok szerinti munkabeosztds megfelel-e az altaldnos
munkarendnek vagy egyenl6tlen munkaid6-beosztas szerint valéosul meg, a szabadsagok
kiadasanak alapvetden kétféle modja van.

1. Az altaldnos munkarend szerint minden munkanapon belll egyenletesen oszlik
meg a munkaidd, példaul sajat dolgozd esetén, két parhuzamos jogviszonyban napi
5 ora az eredeti munkaszerz6dés szerinti feladatara, napi 3 6ra a szakképzési
munkaszerzddés alapjan szakirdanyu oktatasra. Ez esetben a f6 munkaviszonyban
kivett 1 munkanap szabadsag a napi 5 6ra munkaidé aldél mentesit, mig a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan kiadott 1 munkanap szabadsag a napi 3 6ra
szakirdnyu oktatasban valo részvétel aldl mentesit.

Ha az els6dleges munkaviszonya alapjan kevesebb szabadsag jar szamara, el6fordulhat,
hogy lesz olyan id6pont, amikor a szakirdnyl oktatdsban szabadsagon van, mig a
munkaviszonyaban nem. Ilyenkor a példaban szerepld esetben napi 8 éra helyett napi 5
ora a munkaideje. (A felek rogzithetik a szerz6désben, hogy amig mindkét szerz6dés
alapjan van kiadhaté szabadsag, addig Osszehangoltan adja ki a munkaltaté a
szabadsagokat.)

2. Egyenliétlen munkaid6-beosztas esetén az Mt. 124. §-at kell alkalmazni a
szabadsagok kiadasara.

Akkor sziikséges eszerint eljarni, ha

- az eredeti munkakor feladatait és a szakiranyu oktatasban vald részvételt kiilén napokra
szervezik, példaul hétfo-kedd szakiranyu oktatas, szerda-péntek az eredeti munkakor;

- vagy nem egyenletes barmelyik munkaszerz6dés szerinti feladatok ellatasanak beosztasa
a hét napjai vagy akar a hetek kozott, példaul hétfén 2, kedden 0, szerdan 4, csutértokoén
8, pénteken ismét 2 6raban vesz részt szakiranyu oktatasban (ide értend6 a munkaidGkeret
alkalmazasa is).

Ha a parhuzamos jogviszonyok kozll kizardlag a szakképzési munkaszerz6dés alapjan a
szakiranyu oktatds megszervezése egyenlbtlen, Ugy a szabadsag kiadasanal elegendé a
szakképzési munkaszerzddésre alkalmazni jelen szabalyokat.

A szabadsag elszamolasanak egyenlétlen munkaidG-beosztas esetén alapvet6en kétféle
modja van az Mt. fent hivatkozott 124. §-a szerint. A szabadsag kétféle elszamolasi mddja
k6zott a munkaltatd jogosult valasztani, valasztasat a naptari év soran nem valtoztathatja
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meg. Annak nincs akadalya, hogy mas-mas elszamolast alkalmazzon a szervezeten belll
a kiléonb6z6 munkavallaléinal, s6t arra is van lehetdsége, hogy az egy munkavallaléjaval
fenndlld kétféle jogviszony esetén kiilénboz6 elszamolast alkalmazzon. Szakképzési
munkaszerzddés esetén a szabadsag orakban vald elszamolasa javasolt.

A szabadsag orakban valo elszamolasa az Mt. 124. § (3)-(4) bekezdése szerint:

Ez alapjan a szabadsag kiadhat6 ugy, hogy a munkavallald, illetve képzésben részt vevo
személy a munkaid6-beosztas szerinti id6tartamra mentesil a rendelkezésredllasi és
munkavégzési kotelezettsége aldl, a szabadsagot pedig a munkavégzés aldli menteslilés
tartamaval egyezd déraszamban kell nyilvantartani. Ebben az esetben egy munkanap
szabadsag a munkavallalé szerzédés szerinti napi munkaidejével egyezé
oraszamnak felel meg.

10. Finanszirozassal kapcsolatos tudnivalok

10.1. A Szocho tv. 17/A. §-a alapjan torténdé adovisszatérités az egyéni
vallalkoz6 bevételének szamit-e, legyen az altalanyad6z6, KATA-s vagy
Szja szerint ad6z6?

Nem, a Szocho tv. 17/A. §-a szerinti kedvezmény (szocho-kedvezmény) érvényesitésekor
nem keletkezik bevétele az egyéni vallalkozonak, fliggetlenlil attél, hogy
addkotelezettségeit a vallalkozéi személyi jovedelemadd szabalyai szerint teljesiti,
atalanyado6zo vagy a kisaddzo vallalkozok tételes addjanak alanya.

10.2. Sajat dolgozé esetén elszamolhaté-e a Tao-kedvezmény,
amennyiben a képzéhely nem dualis képzéhely?

Nem. A Tao tv. a Tao-kedvezmény igénybevételét szakirdnyu oktatds esetén ahhoz koti,
hogy a képzb6helynek dualis képzbhelynek kell lennie. Tehat amennyiben a képz6hely nincs
dualis képzlhelyként nyilvantartva, a kedvezmény nem vehetd igénybe.

2024. januar 1-jétol kizardélag dudlis képzdéhelyek, kiilon megkotott szakképzési
munkaszerzédés alapjan jogosultak barmilyen adékedvezményt elszamolni a
szakiranyu oktatasra tekintettel. (A 2023. julius 1. és december 31. kOz6tti atmeneti
id6szakban kivétel csak a sajat munkavallaldé moddositott munkaszerzodéssel torténd
szakiranyu oktatasa volt, ha a szakképzési munkaszerzédést 2023. julius 1-jét megel6zéen
kototték, ekkor a szakirdnyu oktatas legfeljebb 2023. december 31-ig folytathatd volt a
korabbi szabalyok szerint.)

10.3. Felnottképzési jogviszony esetén mennyi az évfolyami szorz6?

Az évfolyami szorzé6 egységesen 1,00 a képzés teljes ideje alatt felnOttképzési
jogviszony esetén 2023. julius 7-ét6l az Szkr. 332/A. § (3a) bekezdés értelmében.

10.4. Elszamolhaté-e a szocho-kedvezmény a ballagas napjara?

Nem, a Szocho tv. 17/A. §-a szerint nem vehetd figyelembe az olyan munkanap, amire a
szakmat tanuld az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint mentesil a rendelkezésreadllasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl. Ilyen munkanapok a szakképzd
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intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjai is, ahol minden szakmat tanuld
részvétele kotelezd, igy a ballagas napja is.

10.5. A szakmai vizsgara valé felkésziilés céljabol a tanulé kérésére a
szakképz6 intézmény altal biztositand6, egy alkalommal legalabb 5
munkanap egybefiiggé felkésziilési id6 esetében igénybe veheté-e az
szocho-kedvezmény?

Nem.

A tanulo szamara a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valo felkészilés céljabdl - a
tanuld kérésére - a szakképzd intézmény legalabb 6t munkanapos egybefliggd felkészitést
szervez.

A Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pontja szerint nem veheté figyelembe az olyan
munkanap, amire a szakmat tanuld az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint mentesiil a
rendelkezésrealldasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl. Ilyen
munkanapok az olyan oktatasi napok is, amelyeken a szakiranyu oktatashoz kapcsoldédo
tananyagelemet a szakképz6 intézmény oktatja.

10.6. Betegszabadsag esetén igénybe vehet6-e a szocho-kedvezmény?

Betegszabadsag ideje alatt a dudlis képzbhely kizarélag azon napokra jogosult a szocho-
kedvezményre, amikor a szakmat tanulé a dualis képzéhelyen vett volna részt
szakiranyu oktatasban.

10.7. A rendkiviili idojaras, jarvany, természeti csapas vagy mas
elharithatatlan ok miatt elrendelt rendkiviili tanitasi sziinet esetén
igénybe vehet6-e a szocho-kedvezmény?

A szakképz6 intézmény altal meghatarozott nevelés nélklli munkanapokra, amennyiben
nincs kotelezé6 iskolai rendezvény, kiadhaté szabadsadag és elszamolhaté az
szocho-kedvezmény.

10.8. Igénybe veheto-e a szocho-kedvezmény a tanév rendjében
meghatarozott 6szi, téli, tavaszi sziinet idejére?

A tanév rendjében meghatarozott (06szi, téli, tavaszi) iskolai sziinetre kiadhato
szabadsag és elszamolhaté a szocho-kedvezmény. Vagy ha a tanuld a tanitasi
szlinetben a dualis képzéhelyen dolgozik beosztas szerint, a szabalyok betartasa
mellett, szocho-kedvezmény szintén elszamolhato.

A szocho-kedvezmény ugyanis az aladbbi esetekben vehet6 igénybe:
- minden munkadrara, amikor a szakmat tanulé ténylegesen a dualis képzbéhelyen van,

- betegszabadsag azon napjain, amikor a dualis képzéhelyen lenne, azaz a beosztas szerinti
napokon (annyi munkadrara, amennyit ott toltene),

- szabadsag idején annyi munkadrara, amennyit ott téltene, vagy ha ez nem értelmezhetd,
akkor a szakképzési munkaszerz6dés szerinti napi munkaidére.

Tanuldi jogviszony esetén az Szkt. értelmében a szabadsagot els6sorban a tanitasi
szlinetekben kell kiadni, de a dualis képzéhelynek lehetésége van az Szkt. 84. § (2)
bekezdésében foglaltak betartdsaval tanitasi sziinetre is beosztani a tanuldkat. Az igénybe
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vett id6 helyett - lehetbleg a kdvetkezd szakiranyu oktatasi napon - ugyanolyan mértékben
kell szabadid6t biztositani.

10.9. Milyen addékedvezmények kapcsoléodnak a (kozépfoka) dualis

képzéshez jelenleg?

Az igénybe vehet6 kedvezmények a szakképzd intézmény altal szervezett szakmai
oktatasban jogszabaly alapjan ingyenesen részt vev6 szakmat tanuld esetében (dbit
betlivel a nem specialisan szakképzéshez kapcsoléddk):

A szakiranyu oktatas ideje alatt az alabbi adokedvezmények jarnak a dualis
képzéhelynek:

szocho-kedvezmény (visszaigénylés keretében is) [Szocho tv. 17/A. § alapjan]
szocho-mentesség [Szocho tv. 5. § (1) ea) alapjan]

TAO-kedvezmény, illetve Ostermel6 vagy egyéni vallalkozd esetén SZIA-
kedvezmény (meghatarozott addalapot csokkent6 tétel révén) [Tao tv. 7. § ia);
Szja. tv. 21. § (1) a); Szja. tv. 49/B. § (6) a) alapjan]

tarsadalombiztositasi jarulékfizetési alsé hatarra vonatkozoé rendelkezést nem kell
alkalmazni [Tbj. 27. § (3) alapjan]

A szakképzési munkaszerzédés utan az alabbi addékedvezmények vehetok
igénybe a munkaltatoé altal:

sikeres szakmai vizsga utan sikerdij (szocho-kedvezmény) [Szocho tv. 17/A. §
alapjan]

TAO-kedvezmény, illetve egyéni vallalkozé esetén vagy Gstermel6 esetén SZJA-
kedvezmény (meghatarozott  addalapot  csokkentd  tétel révén) -
tovabbfoglalkoztatds esetén [Tao tv. 7. § jb); Szja. tv. 21. § (2); Szja. tw.
49/B. § (6) b) alapjan]

munkaerépiacra 1ép6k szocho-kedvezménye [Szocho tv. 11. § alapjan a
foglalkoztatds els6 harom évére, beleértendd a szakképzési munkaszerz6dés
id6szaka is]

A szakmat tanulonak jaré tamogatasok és kedvezmények:

SZJA-kedvezmény (mentesség) a szakképzési munkaszerz6dés idején [Szja. tv. 1.
melléklet 4.11 alapjan]

25 év alatti fiatalok kedvezménye (amennyiben 25 év alatti) - SZJA mentesség
[Szja. tv. 29/F. §]

egyszeri palyakezdési juttatas (minden volt tanuldnak, az els6é szakma megszerzése
utan) [Szkt. 59. § (1) ab)]

10.10. Milyen képzések esetén vehet igénybe addékedvezményt a dualis

képzohely?

A szakirdnyu oktatas és a dudlis képzés Szocho tv. 17/A. §-dban meghatarozott
adokedvezménye az alabbi képzési tipusok esetén vehetd igénybe a képzbhely altal:

Az (j szakképzési rendszerben, kézépfokon
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1. Az allam, illetve az egylttmi{kodési megallapodassal rendelkezd fenntarto altal
fenntartott szakképzo intézményben foly6, Szakmajegyzék szerinti szakma
megszerzésére iranyuld, szakképzési munkaszerzédés alapjan folyd, allam altal
tamogatott szakiranyu oktatas esetén tanuléi és felnéttképzési
jogviszonyban egyarant.

2. Az allam, illetve az egyilttmi{kodési megallapodassal rendelkez6é fenntartd altal
fenntartott, illetve szakiskolaban a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
térvény 13/A. § (3) bekezdése szerinti, szakképzési munkaszerzédés alapjan
folyd szakképzés esetén, kizarélag tanuléi jogviszonyban.

FelsOoktatasban folyd képzésekre:

3. A nemzeti felsbéoktatasrdél szolé6 2011. évi CCIV. térvény szerint, hallgatéi
munkaszerzddés alapjan folyo dualis képzés esetén.

4. A nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szerinti gyakorlatigényes
alapképzési szakon, hallgatéi munkaszerzédés alapjan folyé képzés
esetén.

10.11. Melyek azok a munkanapok, amelyek utan nem szamolhaté el
szocho-kedvezmény?

A szocho-kedvezmény nem vehet6 igénybe:

- amikor a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult
(praktikusan az igazolatlan hianyzas esete),

- amikor a szakmat tanulé az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése szerint mentesiil a
rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettség alol (azok az esetek, amikor
tavolléti dijra jogosult, Szkt. 84. § (6) és ez alapjan az Szkr. 252/B. § szerint: iskolai
oktatasi napok, tanulmanyi verseny, iskolai rendezvény, vizsganapok, valamint az Mt.
55. §-a szerinti munkajogi mentesilés esetei a keresGképtelenség kivételével).

10.12. A 20%-os sikerdij a teljes idoszakra elszamolhatd, amelyet a
szakmat tanulé a dualis képzohelyen toltott?

Igen, az egybefiiggoen hat hoénapot meghalado idotartamra érvényes
szakképzési munkaszerzoédésre tekintettel. Abban az esetben, ha a szakmat tanuld
sikeres szakmai vizsgat tesz, azt a dudlis képzbhelyet, amely szakképzési
munkaszerzddéssel legalabb egybefliggéen 6 hoénapig foglalkoztatta a tanuldt, 20%-os
sikerdij illeti meg. A 20%-os sikerdij alapjat a szakirdnyu oktatas id6szaka alatt a dualis
képz6hely altal jogszerlien elszamolt 6sszes szocho-kedvezmény képezi, amelyet legalabb
6 honapig egybefliggéen fennallé szakképzési munkaszerz6désre tekintettel szamolt el.

Ennek megfelel6en az utdn a tanulé utén, aki szakképz6 iskolaval all tanuldi jogviszonyban,
és a 10. és 11. évfolyam alatt a szakirdnyl oktatadsat folyamatos szakképzési
munkaszerz6dés alapjan az adott cég végezte, a két év alatt a tanuld utdn a szakiranyu
oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan elszamolt szocho-kedvezmény 20%-at lehet
elszamolni sikerdijként.

Ha azonban a dualis képzdhely a tanuléval el6z6leg az egybefiiggd (nyari) gyakorlatra vagy
évkozi tombositett szakirdnyl oktatdsra kotott an.  rovid  ciklusi  szakképzési
munkaszerz6dést, az az alapjan igénybe vett szocho-kedvezmény nem szamit bele a
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sikerdij Osszegébe akkor sem, ha késGbb volt a tanuldval a dualis képzdhelynek
egybefliggben tébb mint hat honapig fennallé szakképzési munkaszerzédése is.

10.13. Abban az évben, amikor a szakmat tanulé sikeres szakmai vizsgat
tesz, a december havi jarulék bevallasban lehet érvényesiteni a 20%-o0s
sikerdijat?

A szocidlis hozzajarulasi adé havi bevalldsi kotelezettséget jelent, ezért a sikerdij
leghamarabb annak a hénapnak a szocho-kedvezményeként veheté6 figyelembe,
amelyikben a duélis képzéhely le tudja télteni az igazoldst a KRETA dudlis
moduljabél a sikeres vizsga letételérdl. Ez azonban 6nmagaban nem érvényes, a
szakképz6 intézményben (illetve a vizsgakdzpontban) kérni kell a sikeres vizsgarol egy
masik, alairt, bélyegzdlenyomattal ellatott dokumentumot, és a kett6 egytt igazolja a NAV

felé a sikeres vizsgat.

10.14. Elszamolhat6-e a 20%-0s sikerdij a javitovizsgat tett tanulé utan?

Igen, jar a 20%-os sikerdij azon tanulé szakirdnyu oktatdsara tekintettel is, aki nem elsére
teszi le sikeresen a szakmai vizsgat. A sikerdij ugyanis nem az els6 szakmai vizsga
sikerességéhez van kotve, hanem egyszerlen csak a szakmai vizsga sikerességéhez.

10.15. A KIVA-s adozék érvényesithetik-e a Szocho tv. szerinti
adokedvezményt adoé-visszaigénylés keretében, ha részt vesznek a dualis
képzésben?

Igen (2021. julius 1-je 6ta).

A kisadozo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szolo 2012. évi CXLVIL.
térvény 9. § (1) bekezdés d) pontja alapjan ,a kisaddzoé vallalkozasok tételes adojat
jogszerlien valaszté kisaddézé vallalkozasok és kisadbézok az addalanyisag id6szakaban
mentesiilnek a szocialis hozzajarulasi adé megallapitasa, bevallasa és megfizetése aldl”. A
Szocho tv. 17/A. § (4) bekezdése szerint pedig ,a szocidlis hozzajarulasi add fizetésére
térvény alapjan nem kételes személy az e § szerinti adékedvezményt ado-visszaigénylés
keretében érvényesitheti.”

A fentiek alapjan a kisaddzd vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati addrdl szdélé
2012. évi CXLVII. térvény hatdlya alad tartozé kisaddzo vallalkozasok és kisaddzok - a
szocialis hozzajaruldsi add tekintetében adomentességben részesiilve - az addalanyisaguk
id6szakaban a Szocho tv. szerinti addkedvezményt add-visszaigénylés keretében
érvényesithetik.

11. A befejezo évfolyam sajatossagai

11.1. Melyik havi bevallasban érvényesithet6 a 20%-os sikerdij?

A sikerdij leghamarabb annak a hoénapnak az adéokedvezményeként veheté
figyelembe, amelyikben a dualis képzéhely le tudja tolteni az igazolast a sikeres
vizsga letételérél, mivel a szocialis hozzajarulasi adoé havi bevallasi
kotelezettséget jelent.
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A regisztraciés és tanulmanyi alaprendszer, azaz a KRETA rendszer Dudlis moduljaban a
vizsgarendszer alapjan sikeres vizsgaval rendelkezd dualis tanuldk esetén a dudlis admin
igazolast tud kidllitani. A ,Sikerdij igazoldas” menipontban a 'Let6ltés' gomb
megnyomasaval az igazolds generalddik, a rendszer nyomtathato verziét allit el6. Ez
azonban o6nmagdban nem érvényes, a szakképz6 intézményben (illetve a
vizsgakozpontban) kérni kell a sikeres vizsgarol egy masik, alairt, bélyegzélenyomattal
ellatott dokumentumot, és a kett6 egyltt igazolja a NAV felé a sikeres vizsgat.

Példaul abban az esetben, ha a dualis képzdhely a szakmat tanuld 2024. junius 28-i sikeres
szakmai vizsgajarol kiallitott igazolast 2024. julius 10-én tolti le, gy a szocho-kedvezmény
érvényesitésére 2024. julius hénapban valik jogosultta, azaz a 2024. julius 1-t6l 2024.
julius 31-ig terjed6 id6szakrdl (augusztusban) beadott havi bevallasban érvényesitheti a
sikeres szakmai vizsgahoz kapcsoldodd addékedvezményt, miutan az igazolas julius
hénapban all rendelkezésére.

11.2. Hogyan kell biztositani a szakmai vizsgara valo felkésziilést a
befejez6 évfolyamon?

Kizardlag tanulok esetén, a tanuld kérésére a szakképzé6 intézmény a szakmai vizsga
elétt - a szakmai vizsgara vald felkészllés céljabol - egy alkalommal legalabb 5
munkanap egybefiiggd felkészitést szervez. A szakképzl intézmény és a dualis
képzohely kozosen kialakitott képzési programja tartalmazza a szakmai vizsgahoz
kapcsoldddan szervezett egybefiiggs felkészités rendjét is.

Miutdn az egybefiiggé 5 munkanap mentesiilési idé a szakmai vizsgdra vald
felkészlilést szolgalja, amelynek az irasbeli és a szbébeli alkalom is része, a
vizsgafolyamatot megkezdé irasbeli vizsga napja el6tt kell kiadni a jogszabalyban
el6irt idétartamot.

11.3. Mikor szi(inik meg a szakképzési munkaszerzodés a torvény erejénél
fogva?

Tanuléi jogviszonyban a szakképzési munkaszerzédés fészabaly szerint az Szkt.
87. § (1) bekezdés b) pontja szerint annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben
alkalmazandd rendjér6l szélé miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitasi
napjan sziinik meg, amelyben a tanulé a szakirdnyu oktatast kozvetlenil kéveté els6
szakmai vizsgajat megkezdi.

Feln6ttképzési jogviszonyban fészabaly szerint a Szkt. 87. § (1) bekezdés a) pontja szerint
a szakképzési munkaszerzédés a felnéttképzési jogviszony megsziinése
hénapjanak utolsé napjan sziinik meg. A feln6ttképzési szerz6dés teljes idétartamara
vonatkozdan azonban a felek nem szabadon allapodnak meg, hiszen a szakmak esetében
a képzési és kimeneti kovetelményekben (KKK-k) meghatarozott minimalis éraszamok,
valamint a Szakmajegyzékben meghatarozott évfolyamok alapjan szamithaté maximalis
oraszamok megadjak a felnOttképzési szerzO6dés elvileg lehetséges teljes id6tartamat.
(Melyet csokkenteni lehet az Szkr.-ben szabdlyozott mértékig.) A felnéttképzési
jogviszony megsziinik a képzés tényleges végén (legkésibb azon a napon, amikor a
képzésben részt vevok bizonyitvanyat és térzslapjat kiallitjak).

Amennyiben a feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatast tanéves keretben,
a tanév rendjét figyelembe véve szervezték meg (klasszikus esti oktatas), és majus elején
allitjdk ki a képzésben részt vevOk bizonyitvanyat és torzslapjat, ugy esetlikben a
szakképzési munkaszerz6dés majus 31-én szlinik meg, azonban az utolsd tanitasi nappal
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megszlinik a feln6ttképzési jogviszonyuk, ezt koévetdéen szocho-kedvezmény mar nem
szamolhato el.

11.4. Hogyan alakithaté at a szakképzési munkaszerzodés hatarozatlan
idejii munkaszerzodéssé?

1. A szakképzési munkaszerzodés foszabaly szerint az Szkt. 87. § (1) bekezdés b)
pontja szerint annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérol
szO0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott wtolsé tanitasi napjan sziinik meg,
amelyben a tanulé a szakirdnylu oktatast kozvetlenll kovet6 elsé szakmai vizsgajat
megkezdi. A szakképzési munkaszerzédés meghosszabbithaté a munkaszerzédés
modositasaval, egyuttal normal munkaviszonnya torténé atalakitasaval, ekkor a
szakképzési tanév rendjében a befejez6 évfolyamra meghatarozott utolsé tanitasi nap utan

normal, hatarozatlan idejii munkaviszonyként folytatodik.

Ezzel kapcsolatban - a tovabbfoglalkoztatasra tekintettel - tovabbi adékedvezményekre
jogosult a munkaltatd, kizarodlag folyamatos jogviszony esetén: TAO-kedvezmeény, illetve
egyéni vallalkoz6 esetén vagy Ostermelé esetén SZJA-kedvezmény (meghatarozott
addalapot csokkentd tétel révén) és a munkaerdpiacra |épOk szocho-kedvezménye [Szocho
tv. 11. § alapjan a foglalkoztatds els6 hdarom évére, beleértend6 az szakképzési
munkaszerzddés idészaka is].

2. Kizarélag tanuldi jogviszony esetén barmely dualis képzéhely szamara nyitva all
annak a lehetésége, hogy egy Ptk. szerint megkoétott megallapodas formajaban
is (ami tulajdonképpen egy szandéknyilatkozat) meghosszabbithaté a
szakképzési munkaszerzédés hatalya tanuldk esetén a tanuléi jogviszony végéig,
azaz junius végéig, és a szakiranyu oktatashoz kapcsolodd, szerz6dés szerinti
tevékenységre szocho-kedvezményt is elszamolhatnak.

Ebben az esetben a szocho-kedvezmény a szakképzési munkaszerz6dés keretében
végzett munkadrakra a szakképzési munkaszerzédés hatalyanak végéig igénybe
veheto.

A képzési programot a szakiranyu oktatas idétartamaval adekvat modon kell
elkésziteni, illetve kiegésziteni azzal, hogy a leirt értelmezésnek racionalisan megfeleld
szakmai, készségatadasi tartalmak kerlljenek beépitésre, pl. valamely tevékenység,
készség gyakorlasa.

A KRETA-ban a tanuléi jogviszony megsz(inéséig régzithetd adat a dudlis modulban.

A fenti értelmezés a szakképzésért felel6s minisztérium allasfoglalasan alapul, amelynek a
lényege a kovetkez6.

Az Szkt. 87. § (3) bekezdése felliilirja a 87. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
f6szabalyt. Kimondja ugyanis, hogy ha a felek (dudlis képzéhely és a tanuld)
megallapodnak a szakképzési munkaszerzédés alapjan Iétrejétt munkaviszony
hatarozatlan idejli munkaviszonnya térténd alakitasardl julius 1-jei hatallyal, a szakképzési
munkaszerz6dés nem sziinik meg a térvény erejénél fogva az utolso tanitasi napon. A
julius 1-jei hataly az Szkt. 87. § (1) bekezdés a) pontjabol kévetkezik, miszerint a
szakképzési munkaszerzbdés a tanuldi jogviszony megsziinése hénapjanak utolsé napjan
szl(inik meg. A tanuldi jogviszony Szkt. 56. § b) pontja szerint a szakmai vizsgaidészak
utolsé napjan, azaz junius 30-an sziinik meg, és a munkaviszony julius 1-jével mar
hatarozatlan idejl munkaviszonnya alakul at, ezaltal a jogfolytonossag beall.
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Ha tehat a dualis képzb és maga a tanuld el szeretne térni az Szkt. 87. § (1) bekezdés b)
pontjatdl (azaz nem szeretnék, hogy a munkaszerzédés a tanitasi év utolsé napjan
megsziinjén), és ehelyett az Szkt. 87. § (3) bekezdése alapjan szeretnének eljarni
(tovabbfoglalkoztatas és jogfolytonossag biztositasa), sziikség van arra, hogy a dualis
képzbhely és a tanuld, hivatkozva a kéztiik meglévé szakképzési munkaszerzbdésre, a Ptk.
szabadlyozasanak megfelel6 megallapodasban egyértelmiien kinyilvanitsak, hogy a
munkaltaté legkésébb julius 1-jével hatdrozatlan ideji munkaviszonyt létesit, a tanuld
pedig kijelenti, hogy neki is szandékaban all a munkaltatéval hatarozatlan ideji
munkaviszonyt létesiteni.

12. A nyari idoszak sajatossagai

12.1. Mit kell tudni a (nyari) egybefiiggé gyakorlatrol a szakképzési
munkaszerzodés hatalya alatt?

A szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt nem kiilonitiink el egybefiiggé
gyakorlatnak nevezett szakiranyu oktatasi részt. A szakképzési munkaszerz6déssel,
szakirdnyu oktatdsban részt vevl szakmat tanulé - a szabadsag kiadasara vonatkozé
rendelkezések figyelembevételével - folyamatos munkavégzésre koteles a nyar
folyaman is, hiszen munkaviszonyban van.

A jogszabdly klilonbséget tesz a szakirdnyu oktatds szakképzé intézményben, illetve
szakképzési munkaszerzédéssel térténd megszervezése kozott. ElGbbinél tanitasi évben
teljesitendd oktatasra és a tanitasi éven kivili egybefliggé gyakorlatra, utébbinal csak
oktatasra és gyakorlatra osztja fel. Tehat a dualis képz6helyen megvaldsuld szakiranyu
oktatas esetében a szakmat tanuld a szakképzési munkaszerz6dés hatdlya alatt
folyamatosan sajatitja el az ismereteket. Az adott szakma egybefliggd gyakorlatara
vonatkozdan a képzési és kimeneti kévetelmény csak draszamot hataroz meg, kotelezd
tartalmat nem. Az egybefliggé szakmai gyakorlat célja a tanult ismeretek, készségek,
jartassagok alkalmazasat, megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet lehetdleg
munkahelyi koralmények kozott a szorgalmi idGszakot kovet6en, egybefliggben kell
lebonyolitani. A szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt a nyari id6északban torténd
munkavégzéskor is tekintettel kell azonban lenni a képzési és kimeneti kdvetelményben
meghatarozott egybefliggé szakmai gyakorlat id6tartamara, amelyet a (folyamatos, nem
rovid ciklusl) szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé6 szakmat tanuldonak is
minimalisan teljesitenie kell.

12.2. Hogyan kell kiadni a szabadsagot a nyari idoszakban a szakképzési
munkaszerzodés alapjan?

Az éves Osszes szabadsag mértéke
e tanuldi jogviszonyban évi 45 munkanap,
o felnbttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap.

A tanuld szabadsagdnak kiadasanal figyelemmel kell lenni a tanév rendjében
meghatarozott 6szi, téli, tavaszi és nyari szlinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb
husz munkanap szabadsagot kell egybefiiggéen kiadni a tanulé szamara, a
tanuldval tortént megbeszélést kdvetden.

Mivel a szakmat tanuld munkavégzésre koteles a nyar folyaman is, ezért érdemes
figyelemmel lenni arra is, hogy augusztus 31-ig (illetve december 31-ig) mennyi az
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id6aranyos szabadsaga, amivel gazdalkodhat. Természetesen a szabadsagot a munkaltato
adja ki, de mindkét fél érdeke, hogy a szakmat tanulé megfelel6 id6pontban vegye ki azt.
Példaul a tanulénak - teljes naptari évben fennalld szakképzési munkaszerzddés esetén -
targyév augusztus 31-ig idéaranyosan 30 munkanap szabadsag all a rendelkezésére. Ebbdl
adja ki a munkaltaté a tavaszi szinet napjait, illetve ebbdl kell kotelez6en biztositania a
20 nap egybefliggéen kiadandd nyari szabadsagnapot a tanuld véleményének kikérésével
megallapitott id6épontban. Ezeket figyelembe véve idGaranyosan még van kiveheto
szabadnap augusztus 31-ig — természetesen ez mar csak abban az esetben, amennyiben
ehhez a munkaltaté hozzajarul, figyelembe véve a szakirdnyl oktatdsra vonatkozdan a
képzési programban erre az id6szakra lefektetett oktatasi célokat és elsajatitando
tananyagegységeket.

Mivel szeptember 1-jét6l az év végéig igy idbéaranyosan 15 kiveheté munkanap marad, azt
kell megfontolni, hogy ez lefedi-e a szabadsagok kiadasara elsédlegesen megjeldlt 6szi és
téli sziinetet. Amennyiben igen, javasolt a nyar végéig idéaranyosan szamolt szabadsagok
kiadasa, hiszen az Mt. alapjan a hatalyos szakképzési munkaszerzédés utan jaro
szabadsagokat csak a munkaszerzédés megszlinésekor lehet megvaltani, azokat az
esedékesség évében kotelez6 kiadni vagy esetleg - a torvényi szabalyok
figyelembevételével - a kovetkezd évre atvinni.

12.3. Ha nyaron kotik a szakképzési munkaszerzodést, akkor hogyan kell
eljarnia a munkaltaténak a szabadsagok kiadasaval kapcsolatban?

Az Szkt. 84. § (5) bekezdése szerint ,A nyari sziinetben legalabb husz munkanap
szabadsagot egybefiiggben kell kiadni az érintett tanuld véleményének kikérését
kévetben.”

Minden szakképzési munkaszerzédés esetén kotelez6 a 20 munkanap
egybefiiggb szabadsag kiadasa, fiiggetleniil a megkotés idépontjatdl. Ez alapjan a
kovetkezé megoldasok javasolhatdk a dudlis képz6éhelyek szamara:

- A szakképzési munkaszerzédést, ha a tanitdsi év végén a tanuldé nem
rendelkezik vele, szeptemberto6l, a kovetkezo tanév elejétél javasolt kétni, a
nyari képzési kotelezettség teljesitésére pedig a rovid ciklusu szakképzési
munkaszerzodés ajanlhato. Ez az elsédlegesen tanacsolhaté megoldas.

- Lehet6ség van arra is, hogy ne szeptembert6l kossék a szakképzési
munkaszerzddést a felek, de ekkor bele kell szamitani a 20 munkanap egybefliggd
szabadsagra vonatkozdé kotelezettséget a képzési program és a naptari év
tervezésébe. Emiatt egyértelmiien nem javasolt példaul augusztus 1-jétél kétni a
szakképzési munkaszerzédést, mivel ez esetben a naptari év hatralévé részére
idéaranyosan jaré szabadsag 19 nap, mikézben szinte a teljes augusztust (20
egybefliggé munkanapot) ki kell adni a tanulénak. Azaz az idéaranyos szabadsag
nem elég a nyari kételezben kiadandd szabadsagra sem, és nem jut szabadnap a
tovabbi iskolai sziinetekre sem, mikézben nem tudjak szakiranyu oktatasra
kihasznalni, hogy mar nyaron megkétotték a szakképzési munkaszerzddést.

Az Un. révid ciklusu szakképzési munkaszerzédésekre a rendelkezés nem
értelmezhetd, igy nem is kell figyelembe venni.

12.4. Hogyan kell a rovid ciklusi szakképzési munkaszerzodést
osszehangolni a nyari sziinettel?
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Mindenképp Ugy kell a nyari sziinetre vonatkozéan rovid ciklusi szakképzési
munkaszerzédést kotni és az idéaranyos szabadsag kiadasat tervezni, hogy - akar
az egybefliggbéen kiadott id6éaranyos szabadsaggal egyilitt - a tanulénak biztositott
legyen a 30 nap egybefiiggé iskolai és munkasziinet. Az Szkt. 34. § (3) bekezdése
szerint ugyanis a tanuldk szamara ,a tanitasi év utolsé napjat kévetéen a tanév végéig
terjed6 id6szakban pedig legalabb harminc egybefiiggé napbdl allé nyari sziinetet kell
biztositani”,

Példaul: 4 hetes (20 munkanapos) egybefiiggé gyakorlat esetén legalabb 24 munkanapra
kell kétni a szakképzési munkaszerzédést, ekkor ugyanis lefelé kerekitve 4 munkanap
szabadsag jar id6aranyosan. Ekkor julius 5. és augusztus 6. k6z6tti szakképzési szerzédés
esetén belefér, ha az Gsszes id6aranyos szabadsagot a szerzédéses idGszak végén adjak
ki. Azonban, ha mar egyetlen napot kiadnak mas idépontban, nem tud teljesiilni az
egybefiiggd 30 nap sziinetre vonatkozo elbiras, azért jobb nem ennyire ,kicentizni”,

A leginkdbb javasolhatd megolddas a nyarra kotott rovid ciklusi szakképzési
munkaszerzddések esetén az, hogy vagy a nyari sziinet elején vagy a végén, a szakképzési
munkaszerzddés hatalyan kivil legyen a tanuldknak 30 nap egybefliggbé nyari sziinetik,
igy az idGaranyos szabadsag kiadasanal ne kelljen ezt figyelembe venni.

12.5. Az egybefiiggo szakmai gyakorlatra milyen idotartami szakképzési
munkaszerzodést lehet kotni?

Rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédés évente legfeljebb két alkalommal,
legalabb 2 és legfeljebb 12 hét egybefiiggo idoszakra, 6sszesen legfeljebb 12 hét
idétartamra kotheté [Szkt. 83. § (2) bekezdés b) pont].

A rovid ciklusi szakképzési munkaszerzddés lehet6séget biztosit a kifejezetten csak az
egybefliggd (,nyari”) szakmai gyakorlatok vallalatoknal tortén6 megszervezésére, illetve a
kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén, vagy a technikumok 11-12. évfolyamain az
alacsonyabb d6raszamu gyakorlati jellegl szakmai tartalom tombdsitett, kils6 helyszinen
torténé oktatasara.

A rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédések esetén is ugy kell meghatarozni
a szakképzési munkaszerzodések idobeli hatalyat, hogy az idéaranyosan jaro
szabadsagot ki lehessen adni annak idétartama alatt (ellenkezd esetben az
id6aranyos szabadsagot a szakképzési munkaszerz6dés lejartakor meg kell valtani, de erre
szocho-kedvezmény nem jar).

Rovid ciklust szakképzési munkaszerzddés nem koétheté az un. ,tobbes jogviszonyban”
(azaz felnGttképzési jogviszony esetén, ha a szakmat tanulénak mas munkaltatéval
fennalldé, munkavégzésre iranyuld jogviszonya van [Szkt. 90/B. §]).

12.6. Egy technikus szakma esetében a 12. évfolyam végén 56 6ra (7 nap)
egybefiiggdé szakmai gyakorlat van, és a tanulék kint fogjak tolteni az
egybefiiggd szakmai gyakorlatot dualis képzohelyen szakképzési
munkaszerzodéssel. Milyen idétartamra kossiik a szerzodést, hogy tudunk
szabalyosan eljarni?

Az 56 ora gyakorlat teljesitéséhez elegendé Ilenne a szakképzési
munkaszerzédést 7 munkanapra plusz az idbéaranyosan jaré 1 munkanap
szabadsag idétartamara megkoétni, azonban a rovid ciklusu szakképzési
munkaszerzédés minimalis idoétartama ketté hét. A kéthetes szakképzési
munkaszerz6dés tiz munkanapot jelent altalaban. Tiz munkanap esetén mar 2 munkanap
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az idGaranyos szabadsag, vagyis egy munkanappal hosszabb lesz a ténylegesen
munkaban téltendé6 idé a szakképzési munkaszerzédés szerint, mint ami az 56
oranyi egybefiiggé gyakorlathoz sziikséges lenne.

Ebben az esetben szocho-kedvezmény elszamolhaté a kotelezéen eldirt 56 6ranal
hosszabb id6ére is. Ha a szakmat tanuld nincs szabadsagon, akkor a munkahelyén
szakiranyu oktatason koteles megjelenni, és a szakképzési munkaszerz6dés szerinti
feladatait elvégezni (,dolgozva tanulni”). Erre tekintettel munkabérre jogosult, a
munkaltatd pedig szocho-kedvezményt vehet igénybe erre a napra. (A szocho-kedvezmény
igénybevételének nem korlatja sem a KKK szerinti éraszam, sem a képzési programban
foglalt 6raszam.)

Ha a szakképzési munkaszerzédés megkotésére a jogszabalyoknak megfeleléen
keriilt sor, az ez alapjan folytatott szakiranyu oktatasra, valamint a kiadott
szabadsagra és betegszabadsagra tekintettel jogosult szocho-kedvezményre a
dudlis képzohely. Ha pedig a szakmat tanuldé nem jelenik meg a dualis képzdhelyen (mert
példaul igy gondolja, megteheti, hiszen mar teljesitette a kotelez6 56 6rat), és hidnyzasat
nem igazolja megfeleléen, akkor igazolatlan hianyzasara tekintettel az érintett
munkanapra szamara nem jar munkabér, és biztositasi jogviszonya is
sziineteltetheté, bar erre a napra a dualis képzéhely sem jogosult szocho-
kedvezményre.
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Szakmat tanulok
1. Szakképzési munkaszerzodés megkotése

1.1. Mi az a dualis képzés?

Szakmai oktatasban az agazati alapoktatast és a sikeres agazati alapvizsgat koveto
szakiranyd oktatas megvalosulhat duadlis képzési formaban, szakképzési
munkaszerz6dés keretében. A szakmat tanulé munkaviszonyban all a dualis
képzohellyel mint munkaltatéoval, igy munkabérre, egyéb juttatdsra, szabadsagra
jogosult. A dudlis képzés a szakképzo intézményben és a munkaeroépiaci szereplonél
parhuzamosan, egymast kiegészitve zajlik. Ebben a képzési formaban a szakmat
tanuld a vallalatnal (duadlis képzohelyen) gyakorlatot szerez, megismeri a vallalat altal
alkalmazott technoldgidkat és versenyképes tudassal Iéphet a munkaerdpiacra.

1.2. Milyen iskolatipusban/képzéstipusban kothetek szakképzési
munkaszerzodést?

Szakképzo intézményben (szakképzl iskola vagy technikum) vagy szakiskolaban
szakmat (vagy szakiskoldban részszakmat) tanuldk kothetnek szakképzési
munkaszerzodést.

Dualis képzbhelyen szakképzési munkaszerzédéssel azok a szakmat tanuldék vehetnek
részt a szakirdnyu oktatasban, akik a szakmatanulast

o tanuléi, illetve felnéttképzési jogviszonyban barmely szakképzo

intézménytipusban (szakképzé iskola, technikum), illetve
o tanuléi jogviszonyban szakiskolaban folytatjak.

Ezekben az intézménytipusokban a szakmat tanulok Szakmajegyzék szerinti szakmat
vagy - a szakiskolaban — részszakmat tanulnak.

Fontos megjegyezni, hogy kizardlag részszakma (legalabb egy munkakor betdltéséhez
szilkséges kompetencidk megszerzését biztositja) megszerzésére iranyuld felkészités a
m{(ihelyiskolaban is folyik, viszont nem dudlis képzési forma. A szakirdnyU oktatas itt
ugyanis nem szakképzési munkaszerz6dés alapjan folyik, hanem az iskola keretei k6zott.

1.3. Mikor kothetek szakképzési munkaszerzodést?

Technikumban az elsé két tanévben (9-10. évfolyam), a szakképzd iskoldban az els6
tanévben (9. évfolyam), kizardlag szakmai vizsgara felkészit6 szakmai oktatds esetén
pedig fél év idGtartamban agazati alapoktatas folyik, amelyet az dgazati alapvizsga zar
le. Ezutan lehet megkezdeni a szakiranyu oktatast (azaz a dualis képzést)
szakképzé intézményben vagy szakképzési munkaszerzodéssel dualis
képzéhelyen. Tanuldi jogviszonyban az agazati alapvizsgat kovetéen - a kizardlag
szakmai vizsgara felkészitd szakmai oktatds kivételével - szeptember 1-jei hatallyal
kéthet6 legkorabban.

A szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatdsban részt vev6 szakmat tanuldval a
szakirdnyl oktatds teljes id6tartamara koéthet6, vagy ugynevezett révid ciklusa
szakképzési munkaszerzédés kotheté évente legfeljebb két alkalommal, egyenként
legaldbb 2 és legfeljebb 12 hét, de éves szinten dsszesen legfeljebb 12 hét hatarozott
id6tartamra.
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A szakirdnyu oktatast részben vagy teljes egészében a dualis képzohely is megszervezheti,
ebben az esetben a szakmat tanulé kozvetlenll a dudlis képzdhellyel kot szakképzési
munkaszerzédést. A szakképzési munkaszerzddéssel a felek kozott munkaviszony jon
létre.

A szakmat tanulé egyidejlleg csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet.

1.4. Csak 18 éves korig kothetek szakképzési munkaszerzédést?

Nem, szakképzési munkaszerzédés felndttképzési jogviszonyban is kotheto,
korhatar nélkiil.

Szakképzési munkaszerz6dést a Szakmajegyzék szerinti szakmat — tanuldi jogviszonyban
vagy feln6ttképzési jogviszonyban - tanulé kéthet a duadlis képz6hellyel, amely alapjan
kozottik munkaviszony jon létre.

Tanuldi jogviszony tankoteles kiskoraval, tovabba a nappali rendszer(i szakmai oktatasban
részt vevd tanuldval hozhato létre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanuld
a huszonotodik életévét betolti. Ezt kovetden a szakmat tanuld mar csak feln6ttképzési
jogviszonyban vehet részt a szakmai oktatasban.

1.5. Kothetek szakképzési munkaszerzédést a sajat munkaltatommal?

Igen, ha a munkaltato szerepel a dualis képzéhelyek nyilvantartasaban. Sajat
dolgozd képzésére tobbféle megoldas van.

A foglalkoztatéd (munkaltatd) a sajat munkavallalé szakirdnyl oktatasat 2023. julius 1-jétol
kétféle modon teljesitheti:

e vagy a meglévlé munkaszerz6dés mellett szakképzési munkaszerzédést kot a sajat
munkavallaléjaval,

e vagy sajat munkavallalé meglévé munkaszerzédését (kinevezését) maodositja ugy,
hogy abban szerepelnek a szakirdanylu oktatas teljesitéséhez a munkaltaté altal
biztositott feltételek.

A modositott munkaszerzddés (kinevezés) nem mindslil szakképzési munkaszerz6désnek.
Ha a munkaltaté a szakirdnyl oktatast kiilén szakképzési munkaszerzodés kotése nélkil
kivanja megoldani, nem kell szerepelnie a dualis képz6éhelyek nyilvantartasaban.

1.6. Hogyan alakul a munkaidém tanuléi jogviszonyban szakképzési
munkaszerzodéssel?

Teljes munkaidOs szakképzési munkaszerz6dés esetén azokon a napokon, amikor a tanulo
nem mentesill a munkavégzés aldl, a napi munkaidé 18 éves kor alatt 7 6ra, 18 éves
kortol pedig napi 8 ora.

e A heti/napi munkaid6ét a szakképzési munkaszerz6désben sziikséges rogziteni. 18
éves kor alatt az Szkt. értelmében a napi teljes munkaidé legfeljebb 7 éra lehet, igy
a heti munkaid6 35 6ra teljes munkaidOs szakképzési munkaszerzddés esetén.

e 18 éves kor felett a teljes napi munkaido 8 6ra. (A felek megallapodhatnak révidebb
teljes napi munkaid6ben is).

A szakképzési munkabér tanuldi jogviszony esetében nem ardnyosithaté a heti
munkaidovel.
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1.7. Hogyan alakul a munkaidom szakképzési munkaszerzdodéssel, ha
feln6ttképzési jogviszonyban tanulok?

A heti munkaidé a szakiranyu oktatas egészét le kell hogy fedje (iskolai és dualis
képzohelyen toltott ido 6sszesen).

A szakképzési munkaszerzddés felnGttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kotend6. Abban az esetben tehat, ha a dualis képzbhely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképz6 intézmény végzi a szakiranyu
oktatast, a heti munkaidét nem csupan a dualis képzGhelyen toltétt munkaidébdl kell
kiszamolni, hanem a szakiranyl oktatas teljes képzési idejébdl (amelybdl a képzési
program szerint szakképz0 intézményben teljesitendd id6re mentesiil a munkavégzés aldl).
A szakképzési munkaszerz6désben rogzitendé heti kotelez6 munkaidét uagy kell
kiszamitani, hogy egyrészt a teljes (a szakképzési munkaszerz6dés hatalybalépésének
idopontjaban még hatralévl) szakirdnyu oktatasi éraszammal kell szamolni (a képzési
program alapjan), masrészt lehetdvé kell tegye az id6éaranyosan jaro szabadsag kiadasat.

1.8. Mikor sziinik meg a szakképzési munkaszerzodésem a torvény erejénél
fogva?

Tanuléi jogviszonyban a szakképzési munkaszerzédés fészabaly szerint az Szkt.
87. § (1) bekezdés b) pontja szerint annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben
alkalmazanddé rendjérél szélé miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitasi
napjan sziinik meg, amelyben a tanulé a szakirdnyu oktatast kozvetlenil kéveté els6
szakmai vizsgajat megkezdi.

Feln6ttképzési jogviszonyban f6szabaly szerint a Szkt. 87. § (1) bekezdés a) pontja szerint
a szakképzési munkaszerzédés a felnéttképzési jogviszony megsziinése
hénapjanak utolsé napjan sziinik meg. A felnéttképzési jogviszony megsziinik a
képzés tényleges végén (legkésObb azon a napon, amikor a képzésben részt vevok
bizonyitvanyat és térzslapjat kiallitjak).

Amennyiben a felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatast tanéves keretben,
a tanév rendjét figyelembe véve szervezték meg (klasszikus esti oktatas), és majus elején
allitjdk ki a képzésben részt vevOk bizonyitvanyat és torzslapjat, ugy esetlikben a
szakképzési munkaszerz6dés majus 31-én szlinik meg, azonban az utolsé tanitasi nappal
megszilnik a feln6ttképzési jogviszonyuk, ezt kovetéen a munkadltaté nem tud szocho-
kedvezményt elszamolni.

2. Szakmatanulas egyéni életkoriilmények kozott

2.1. Ha CSED-et, GYED-et, GYES-t kapok, ezen id6szakban tanulhatok szakmat
szakképzési munkaszerzodéssel?

CSED mellett nem, GYED és GYES (a gyermek féléves koratol) mellett igen.

Az egyes ellatasformakban részesillok esetében a szakképzési szabalyozas nem tiltja a
szakképzési munkaszerz6dés megkotését, ugyanakkor az ezekre vonatkozd jogszabalyok
a keresOtevékenységet illetéen feltételhez kéthetik az ellatasra vald jogosultsagot:

e CSED (csecsemébgondozasi dij) id6szaka alatt a kételez6 egészségbiztositasi
ellatasokrol szolo 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) alapjan keresétevékenységet
nem lehet folytatni.
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e GYED (gyermekgondozasi dij) folyositdsa mellett a szllé korlatlan id6tartamban
végezhet munkat.

e GYES (gyermekgondozast segitd ellatas) idoszakaban a szlil6 csak akkor folytathat
keresGtevékenységet, ha a gyermek betoltotte a féléves kort.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan a szakmat tanuld munkaviszonyban van és
keresGtevékenységet folytat, tehat a megkotéskor a fentieket kell figyelembe venni.

2.2. Foallasu anyaként (GYET) tanulhatok szakmat szakképzési
munkaszerzédéssel?

Igen, maximum heti 30 6raban.

A f6allast anyasag formailag a GYET igénybevétele, amely csaladtamogatasi ellatas. A
GYET mellett lehet dolgozni, de csak maximum heti 30 6raban (kivételt képez a teljes
mértékben otthonrél végzett munka). Ennek figyelembevételével kothetd meg a
szakképzési munkaszerzédés részmunkaiddre (felnGttképzési jogviszonyban).

2.3. Ha GYOD-ban vagy apolasi dijban részesiilok, tanulhatok szakmat
szakképzési munkaszerzédéssel?

Igen, de maximum heti 20 éraban.

A gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) tekintetében a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény rendelkezései az iranyaddak. Az ellatasra a
jogszabaly alapjan nem jogosult az, aki keres6tevékenységet folytat és munkaideje - az
otthon torténd munkavégzés kivételével - a napi 4 6rat meghaladja.

Az apolasi dijban részesulé hozzatartozo folytathat keresGtevékenységet, de a napi
munkaideje legfeljebb 4 éra lehet, amennyiben ezt meghaladja, a jogosultsagat elvesziti.

Ezen ellatasok igénybevétele mellett tehat lehetséges a munkavégzés (akar szakképzési
munkaszerz6dés alapjan is), de a jogszabalyban foglalt keretek figyelembevételével.

2.4. Nevelosziiloként tanulhatok szakmat szakképzési munkaszerzodéssel?

Igen, ha az az Onnél elhelyezett gyermek, fiatal felnétt ellatdsat nem
veszélyezteti.

A nevelGszul6i foglalkoztatasi jogviszony a nevelGszUloi haldézatot mikodtetd allami,
egyhazi és nem allami szerv, gyermekotthon, terileti gyermekvédelmi szakszolgalat és a
neveldszUlo kozott irdsbeli keretmegallapodassal jon létre. A gyermekek védelmérdl és a
gyamdigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény rendelkezései alapjan neveldszilo
id6korlatozas nélkil folytathat keres6tevékenységet, feltéve, hogy az a nala elhelyezett
gyermek, fiatal felnGtt ellatasat nem veszélyezteti.

Ennek megfeleléen lehetGsége van szakképzési munkaszerzédéssel szakmat tanulni.
2.5. Kozfoglalkoztatottként milyen keretek ko6zott tanulhatok szakmat?
Lehetséges szakképzési munkaszerzédéssel?

Kozfoglalkoztatasi  jogviszony  mellett nincs Ilehetéség szakképzési
munkaszerzédés megkotésére.
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Ha a szakmatanulds a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében valosul meg, azaz
értelmezhet6 a munkavégzéshez kapcsoléddan biztositott képzésnek, arra szakképzési
munkaszerzédés nem kotheté.

A kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonya mellett adérendszeren kivili haztartasi
munkan, vagy az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl szélé torvény altal szabalyozott
mez6gazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkat vagy alkalmi munkan, illetve rovid
id6tartamd - maximum 120 napig tartdé - munkaviszonyon kivili egyéb keres6
tevékenységet nem folytathat. Az Un. rovid ciklusi szakképzési munkaszerzddés
megkotésére sincs azonban az Szkt. szerint mas foglalkoztatdval fennalld, foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony mellett lehetGség.

3. Szabadsag, tavollét

3.1. Hany nap szabadsag jar nekem a szakképzési munkaszerzodés alapjan?
Az éves Osszes szabadsag mértéke

e tanuléi jogviszonyban évi 45 munkanap,

o felnéttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap.

Az Mt. alapszabadsagot és poétszabadsagot hataroz meg, az Szkt. szOvegezése csak
~Szabadsagot” tartalmaz. Mivel utdbbi torvény egységesen kezeli az alap- és
poétszabadsagot, ezért az Mt. pétszabadsagait mar nem lehet alkalmazni.

3.2. Az éves szabadsagom naptari évre vagy tanévre értendo6?

Naptari évre. A naptari év soran kotott és megszlint szakképzési munkaszerzédés,
valamint az un. rovid ciklusu szakképzési munkaszerzddés [Szkt. 83. § (2) bekezdés b)
pont] esetén a teljes naptari évre jaro szabadsag idGaranyos része jar (a munkaban toltott
id6 aranyaban [Mt. 115. § (1)]).

3.3. Mikor vehetem ki a szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaro
szabadsagomat?

A szabadsagot a munkaltatd adja ki, az altalanos munkaligyi szabalyok szerint annak csak
kis részével rendelkezik a munkavallalé.

Szabadsag kiadhaté: a dualis képzési napokra (korlatozottan, hiszen ez hianyzas a
szakiranyu oktatasrdl), tovabba a tanév rendjében meghatarozott (6szi, téli, tavaszi)
iskolai sziinetre, valamint a szakképz6 intézmény altal meghatarozott nevelés nélkiili
munkanapokra, amennyiben nincs kotelezé iskolai rendezvény.

A tanitasi sziinetek rendjére csak a tanuldi jogviszonyban koétott szakképzési
munkaszerzédések esetén kell figyelemmel lenni.

Tanuldk esetén a szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari
szlinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot kell
egybefiiggbéen kiadni a tanuldé szamara, véleményének kikérését kovetben.

Ugyanakkor tanuldi jogviszony esetén az Szkt. értelmében bar a szabadsagot
elsésorban a tanitasi sziinetekben kell kiadni, de a dudlis képzGhelynek lehetdsége
van az Szkt. 84. § (2) bekezdésében foglaltak betartdsaval tanitasi sziinetre is beosztani a
tanuldkat. A dualis képzbhely a heti pihenénapokon és a munkaszlineti napokon, valamint
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az 0szi, a téli és a tavaszi szlinet idGtartama alatt a tanulét, illetve a képzésben részt vevo
személyt szakiranyu oktatdsra csak a rendeltetése folytan e napon is m{ikéd6 szakiranyu
oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetbleg a kovetkezd
szakiranyu oktatasi napon - ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

3.4. Mi torténik, ha megbetegszem a dualis képzés alatt?

A munkaltatd a szakmat tanulé szamara a betegség miatti kereséképtelenség
tartamara - a munkajogi és tarsadalombiztositdsi szabalyok értelmében - naptari
évenként 15 munkanap betegszabadsagot biztosit. A betegszabadsag lejaratat
kovetdéen jogosult tappénzre. Betegszabadsag valamennyi munkanapra, tappénz
valamennyi naptari napra jar, fliggetlentl attél, hogy az dualis képz6helyi vagy szakképz6
intézményi oktatasi nap (esetleg sziinet).

A tanuld mulasztasat annal a szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél
a szakirdnyl oktatasat teljesiti. Szakképzési munkaszerz6édéssel a mulasztast a
keres6képtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazoldssal
(tappénzes papirral) kell a dudlis képzOhely felé igazolni. A szakképzési munkaszerz6déssel
rendelkezOk keresdkeptelenségliket tehat minden esetben a haziorvos altal kiallitott,
keres6képtelenségrél sz6l6 dokumentummal tudjak igazolni (nem a kozvetlenil a KRETA-
ba feltdltétt orvosi igazoldssal). Ez vonatkozik a szakképzd intézményben oktatassal
toltendd napokon fenndllé keres6képtelenség igazolasara is.

Nem jar betegszabadsdg a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lGzemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti keresGképtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag
miatti keres6képtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanuld tappénzre jogosult.

3.5. Mennyit hianyozhatok, és milyen kovetkezményei Ilehetnek a
hianyzasnak?

Tanulé esetén, ha az 6sszes mulasztas a tanitasi évben a 250 érat meghaladja, vagy
az egy tantargyat érinté mulasztas a 30%-ot meghaladja, osztalyozévizsgat kell
tennie. (Tantargy: ami a tanulo év végi bizonyitvanyaban kiilon osztalyzattal szerepel.) Ha
20 o6ranal tobb az igazolatlan hianyzasa, az osztalyozovizsgat az oktatoi testllet
megtagadhatja [Szkr. 164. §]. Egybefiiggé gyakorlatrdél legfeljebb 20% hianyzas
megengedett, ennél nagyobb mértékl hianyzas évfolyamismétlést eredményez [Szkr.
226. § (2) bekezdése]. Rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6dés esetén pétlasi
lehet6éséget a jogszabdly nem emlit, ugyanakkor - a rovid ciklusi szakképzési
munkaszerzédésre vonatkozd szabalyok betartasa mellett — nincs akadalya annak, hogy
kritikus mérték( hidnyzads (betegszabadsag illetve tappénz) esetén a roévid ciklusu
szakképzési munkaszerz6dést a felek meghosszabbitsdk, vagy akar még ugyanazon
nyaron késsenek masikat (természetesen csak a képzési programban régzitett draszam
illetve elsajatitand6 tananyagelemek erejéig).

Folyamatos - azaz a képzés végéig megkotott — szakképzési munkaszerz6dés esetén nincs
kulon egybefliggé gyakorlat, de az egybefliggé gyakorlatra elGirt 6raszam ebben az
esetben is irdnyadd, azaz minimum ennek 80%-at teljesiteni kell a kévetkez6 évfolyamra
|épéshez.

(Tankoteles, illetve kiskord tanuléra vonatkozéan az Szkr. 163. §-a tovabbi szabalyokat is
tartalmaz a mulasztads kévetkezményeivel kapcsolatban.)

Képzésben részt vevé személy esetén, felnOttképzési jogviszonyban a hianyzas
kévetkezményeit, a megengedett hianyzast a felnéttképzési szerzédésben kell
rogziteni.

41



. Magyar
1 . Kereskedelmi
I és Iparkamara
3.6. Mi torténik azokon a napokon a szakképzési munkaszerzodésemmel,
amikor nem vagyok a dualis képz6helyen?

A szakképzési munkaszerz0dés akkor is hatdlyban van, amikor a szakmat tanulé nem a
dualis képzbéhelyen dolgozik. Mentesiil az Szkr. 252/B. §-a alapjan a rendelkezésreallasi
és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

o iskolai oktatasi napokon, azaz a kozismereti oktatasi napokon és azon napokon,
amikor a képzési program szerint a szakképzd intézmény oktatja a szakiranyu
oktatashoz kapcsolédd tananyagelemet;

e ha tanulmanyi versenyre torténd, a szakképzd intézmény altal szervezett
felkészitésen vagy magan a versenyen vesz részt;

o iskolai (a szakképz6 intézmény altal szervezett) kotelezé6 rendezvény napjan;

”

e a szakmat tanuld vizsgdja napjan, és az azt kozvetlenlil megel6zo 3
munkanapon;

o érettségi vizsgatargyanként az érettségi vizsga napjat is beleszamitva 4
munkanapra;

e tovabbd azokban az esetekben, amikor a szakmat tanulé az altalanos munkajogi
szabalyok szerint mentesiil a munkavégzési kotelezettség aldl.

A tanuld szamara a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valé felkésziilés céljabdl - a
tanuld kérésére - a szakképz6 intézmény legaldbb 5 munkanapos egybefliggd felkészitést
szervez.

Fontos, hogy ezek a mentességek teljes munkanapokra értendGk. A mentesilés
id6tartamara a szakmat tanuld tavolléti dijra jogosult, vagyis leegyszer(isitve ezen
munkanapokra is jar fizetés.

3.7. Kapok szabadnapokat, amikor elérehozott érettségi vizsgat teszek?

Az érettségi vizsgatargyak esetén vizsgatargyanként jar négy nap mentesiilés a
rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettség alél (nem vizsganaponként).
Azaz a szObeli és irdsbeli vizsgdkra Osszesen jar hdarom vizsgatargy esetén 12
munkanap mentesiilés (ebbe beleértendok a vizsgak napjai és a felkésziilés is).
Ez megoldhatd ugy, hogy pl. 3 egymadast kéveto irasbeli vizsga elétt 3 munkanap, majd az
1 szobeli vizsganap elétt tovabbi 5 munkanap (de megoszthaté masképp is az irasbeli és
a szobeli vizsgak kézétt).

3.8.Mennyi szabadsag jar nekem, ha a szakképzési munkaszerzédés mellett
van masik munkaviszonyom is?

Felnottképzési jogviszonyban a szakképzési munkaszerzodés alapjan
egységesen 30 munkanap szabadsag jar évente. A kiilonb6z6 jogviszonyok
alapjan jaré szabadsagok nem adédnak o6ssze. Az egyikre az egyik jogviszony, a
masikra a masik jogviszony alapjan jogosult a munkavallalo.

Ugyanannyi munkanap szabadsag jar a munkavallalébnak napi pl. 4 orara szolo
munkaszerz6dés esetén is, mintha teljes munkaidében dolgozna, de egy nap szabadsag 4
ora munkaidére mentesiti a munkavégzés aldl.
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Részmunkaidds szakképzési munkaszerzddés esetén a szabadsag pontos meghatarozasa
és kiaddasa nem specialisan szakképzési munkaszerzédéshez kotédik, hanem az Mt.
altalanos szabalyai szabalyozzak.

3.9. Hogy alakul a szabadsagom, ha a sajat munkaltatom vallalja a
képzésemet?

Sajat munkavallalé esetében a munkavégzésre iranyuldé munkaszerzédés és az
amellett létrejovoe szakképzési munkaszerzédés két parhuzamos jogviszonyt
eredményez. A szabadsag mértékének megallapitdsa ebben az esetben az alabbiak
szerint torténik:

e A munkavégzésre iranyulé munkaszerzédés alapjan Ilétrejovo
munkaviszonyra/kiadandoé szabadsagra az Mt. rendelkezései az iranyadok.

o A szakképzési munkaszerzédéshez kotédoé szabadsag napjainak szamat
pedig az Szkt. alapjan kell megallapitani.

RészmunkaidGs szakképzési munkaszerz6dés esetén a szabadsag pontos meghatarozasa
és kiadasa nem specidlisan a szakképzési munkaszerzédéshez kotédik, hanem az Mt.
altaldnos szabalyai szabalyozzak.

Az Mt. nem tesz kilonbséget a szabadsdg munkanapban meghatarozott mértékében az
alapjan, hogy a munkaszerz0dés rész- vagy teljes munkaid6re szdl-e. Ezért ugyanannyi
munkanapnyi szabadsag jar a munkavallalénak napi pl. négy érdra sz6l6 munkaszerzédés
esetén, mintha teljes munkaidében dolgozna.

A kilonb6z6 jogviszonyok alapjan jaré szabadsagok nem addédnak ossze. Az egyikre az
egyik jogviszony, a masikra a masik jogviszony alapjan jogosult a munkavallald. A
szabadsagok kiadasanak moddja fiigg attdl, hogy az egyes jogviszonyok szerinti
munkabeosztds megfelel-e az altaldnos munkarendnek, vagy egyenl6tlen munkaid6-
beosztas szerint valésul meg.

4. Munkabér és egyéb juttatasok

4.1. Milyen juttatasokra vagyok jogosult a szakképzési munkaszerzodés
alapjan?

Szakképzési munkabérre jogosult, amelyet tanuldi jogviszonyban havi brutté 100
és 168 ezer Ft kozott kell megallapitani, felnéttképzési jogviszonyban ennek az
aranyos része jar (a heti munkaidé aranyaban).

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan a szakmat tanulénak munkabér jar, ezen fell
egyéb juttatasok. A kifizetett munkabér havi mértékének minimumat és maximumat az
Szkr. hatdrozza meg, értéke a szakirdnyl oktatds kozponti koltségvetésrol szold
torvényben meghatarozott 6nkéltségéhez (2024-ben is 1.200.000 Ft) viszonyitva, annak
egyhavi 0sszege, de legfeljebb 168%-a (ez 2024-ben is a 100 és 168 ezer Ft kozotti
Osszeget jelenti).

FelnGttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevl személynek a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan jard munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszony idGtartamaval aranyosan (azaz a
részmunkaidé aranyaban) jarnak. Az aranyositastdl a felek megallapodasuk szerint
eltérhetnek, de a szakképzési munkabér havi mértéke ekkor is legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

A szakmat tanuldt egyéb juttatdsként megilletik a dudlis képzéhelyen a valasztott
szakmahoz szikséges szakképzettséggel betoltott munkakérben foglalkoztatottak részére
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biztositott juttatasok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni
védofelszerelés, cafeteria).

4.2. Fligg-e a szakképzési munkabérem 6sszege a napi munkaidémtol?
Kizardlag felnéttképzési jogviszony esetén.

A szakképzési munkabér tanuldi jogviszony esetében ugyanis nem aranyosithatdé a heti
munkaid6vel, mindenképp az Szkr. szerinti - havi 100 és 168 ezer Ft kozo6tti - munkabért
kell a tanuld részére megallapitani, figyelembe véve a tanuld szakmai felkésziiltségét és a
tanulmanyi eredményeit.

Feln6ttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevé személynek a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan jard6 munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszony id6tartamaval aranyosan (azaz a
részmunkaidd aranyaban) jarnak.

Az aranyositastol a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értelmében a felek megallapodasuk
szerint eltérhetnek, azaz a munkaltatdé megallapithat magasabb szakképzési munkabért,
de a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

A szakképzési munkaszerzdédés felnGttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kotendd, azaz - abban az esetben, ha a dudlis képzGhely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképz6 intézmény végzi a szakiranyu
oktatast - a heti munkaidot nem csupan a duadlis képzOhelyen toltétt munkaidébdl,
hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébdl kell kiszamolni (amelybél a
képzési program szerint szakképz6 intézményben teljesitendd idore mentesil a
munkavégzés aldl).

4.3. Hogy alakul a szakképzési munkabérem, ha a sajat munkaltatom vallalja
a képzésemet?

Kiilon kell megallapitani a munkabérét az eredeti jogviszonyaban és a
szakképzési munkaszerzodéses jogviszonyaban.

Feln6ttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevé személynek a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér (teljes munkaidd esetén 100 és 168 ezer Ft kozotti
Osszeg) és egyéb juttatdsok a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejévo
munkaviszony id6tartamaval ardanyosan (azaz a részmunkaid6 aranyaban) jarnak.

A szakképzési munkaszerzodés felnGttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kétendd, azaz - abban az esetben, ha a dudlis képz6hely nem a szakiranyu
oktatds egészét vallalja, hanem részben a szakképzé intézmény végzi a szakiranyu
oktatast - a heti munkaidoét nem csupan a dualis képzdhelyen toltétt munkaid6bdl,
hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébdl kell kiszamolni (amelybél a
képzési program szerint szakképzé intézményben teljesitend6 idére mentesll a
munkavégzés aldl).

Az aranyositastol a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értelmében a felek megallapodasuk
szerint eltérhetnek, azaz a munkaltaté megallapithat magasabb szakképzési munkabért,
de a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

Az eredeti munkaviszony alapjan jaré munkabér tekintetében a felek - a jogszabalyok
betartasa mellett — szabadon allapodhatnak meg.
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4.4. Milyen szakképzési munkabérre és egyéb juttatasra vagyok jogosult, ha
a szakképzési munkaszerz6dés mellett van masik munkaviszonyom is?

Felnéttképzési jogviszony esetén fészabaly szerint aranyos szakképzési
munkabér és juttatasok fizetendok.

Feln6ttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevé személynek a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér (teljes munkaid6 esetén 100.000 és 168.000 Ft
kozotti 0sszeg) és egyéb juttatdasok a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejovo
munkaviszony id6étartamaval ardnyosan (azaz a részmunkaid6 aranyaban) jarnak.

A szakképzési munkaszerzédés felnGttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kétendo, azaz - abban az esetben, ha a dudlis képz6hely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképz6 intézmény végzi a szakiranyu
oktatast - a heti munkaidoét nem csupan a dualis képzdhelyen toltétt munkaid6bdl,
hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébdl kell kiszamolni (amelybdl a
képzési program szerint szakképz6 intézményben teljesitendd idore mentesil a
munkavégzés aldl).

Az aranyositastol a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értelmében a felek megallapodasuk
szerint eltérhetnek, azaz a munkaltatdé megallapithat magasabb szakképzési munkabért,
de a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

4.5. Jar-e nekem is a felszolgalasi dij (szervizdij) ram es6 része, ha a
képzéhelyen minden szamlaban szerepel a felszolgalasi dij, amit a
dolgozdék kozott osztanak fel?

A szakképzési munkaszerzddés esetén, a szakképzési munkabér megallapitasa soran
nem feltétleniil kell figyelembe venni, hogy a cégnél dolgozo felszolgalok bére ezzel a
metodussal kertl megallapitasra, a szakmat tanuldok szakképzési munkabére lehet
fix. (Ez akkor is igaz, ha sajat dolgozokrdl van szd, a szakképzési munkaszerzddés alapjan
|étrejott jogviszonyra, és az az alapjan kapott munkabérre vonatkozdan.)

A felszolgalasi dij egyfajta teljesitménybér, amelynek fogalmat az Mt. is ismeri és definialja,
az itt megfogalmazott szabalyokat kell ra alkalmazni, és mindenképpen a munkabér része
az igy kapott dijazas is.

Van lehet6ség ra, hogy valamilyen médon keriiljon be egy forgalomaranyos elem a szakmat
tanuldk szerz6dés szerinti munkabérébe is, de a szakképzési munkabér megallapitasanak
szabalyait figyelembe véve [Szkt. 85. §; Szkr. 253. §]. Azaz a teljesitményfiiggd
bérelemmel egyltt nem haladhatja meg a havi szakképzési munkabér 6sszege a bruttd
168 ezer Ft-ot.

5. A nyari idoszak sajatossagai
5.1. Mennyi szabadsagra vagyok jogosult a nyari idé6szakban a szakképzési
munkaszerzodés alapjan?

A nyari sziinetben legalabb hisz munkanap szabadsagot kell egybefiiggéen
kiadni a tanulé szamara, véleményének kikérését kovetden.

Az éves Osszes szabadsag mértéke
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¢ tanuldi jogviszonyban évi 45 munkanap,
o felnbttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap.

A munkaltatonak tanuldéi jogviszony esetén a szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni
a tanév rendjében meghatarozott Gszi, téli, tavaszi és nyari szlinet rendjére.

Mivel a szakmat tanuld munkavégzésre koteles a nyar folyaman is, ezért érdemes
figyelemmel lenni arra is, hogy augusztus 31-ig (illetve december 31-ig) mennyi az
idéaranyos szabadsaga, amivel gazdalkodhat. Természetesen a szabadsagot a munkaltatd
adja ki, de mindkét fél érdeke, hogy a szakmat tanulé megfelel6 id6pontban vegye ki azt.
Példaul a tanulénak - teljes naptari évben fennalldé szakképzési munkaszerzddés esetén -
targyév augusztus 31-ig idéaranyosan 30 munkanap szabadsdag all a rendelkezésére. EbbdI
adja ki a munkaltaté a tavaszi szlinet napjait, illetve ebbdl kell kotelez6en biztositania
nyaron a 20 nap egybefliggéen kiadandd szabadsdgnapot a tanuld véleményének
kikérésével megallapitott id6pontban. Ezeket figyelembe véve id6aranyosan még van
kivehet6 szabadnap augusztus 31-ig — természetesen ez mar csak abban az esetben,
amennyiben ehhez a munkaltatd hozzadjarul, figyelembe véve a szakirdnyl oktatasra
vonatkozdéan a képzési programban erre az id6szakra lefektetett oktatdsi célokat és
elsajatitandd tananyagegységeket.

5.2. Nyaron csak az egybefiiggé gyakorlat idejét kell ledolgoznom a
szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt?

Nem. A szakképzési munkaszerz6déssel szakiranyu oktatasban részt vevd szakmat tanuld
- a szabadsag kiadasara vonatkozo rendelkezések figyelembevételével -
folyamatos munkavégzésre koteles a nyar folyaman is, hiszen munkaviszonyban
van.

A szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt nem kualénil el ,,egybefliggd gyakorlatnak”
nevezett szakirdnyl oktatdsi rész. A jogszabadly klilonbséget tesz a szakirdnyu oktatas
szakképzd intézményben, illetve szakképzési munkaszerz6déssel, dudlis képzOhelyen
tortén6 megszervezése kozott. ElGbbinél a tanitasi évben teljesitendd oktatasra és a
tanitasi éven kivili egybefliggd gyakorlatra, utébbinal csak oktatasra és gyakorlatra osztja
fel a szakiranyU oktatast. Tehat a dualis képz6helyen megvaldsuld szakirdnyl oktatas
esetében a szakmat tanuld a szakképzési munkaszerzédés hatdlya alatt folyamatosan
sajatitja el az ismereteket. Az adott szakma egybefiiggé gyakorlatara vonatkozéan csak
oraszam van megadva, kételez6 tartalom nincs.

5.3. Lehet-e (példaul nyaron) rovidebb idore szakképzési
munkaszerzodésem?

Rovid ciklusi szakképzési munkaszerzodés évente legfeljebb 2 alkalommal,
legalabb 2 és legfeljebb 12 hét egybefiiggo idoszakra, 6sszesen legfeljebb 12 hét
idétartamra kotheto.

A rovid ciklust szakképzési munkaszerzddés lehet6séget biztosit a kifejezetten csak az
egybefliggd (,nyari”) szakmai gyakorlatok vallalatoknal tortén6 megszervezésére, illetve a
kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén, vagy a technikumok 11-12. évfolyamain az
alacsonyabb 6raszamu gyakorlati jellegli szakmai tartalom tombositett, kiilsé helyszinen
torténd oktatasara.

A rovid ciklusi szakképzési munkaszerz6dések esetén is Ugy kell meghatarozni a
szakképzési munkaszerzddések idébeli hatalyat, hogy az idéaranyosan jard szabadsagot ki
lehessen adni annak id6tartama alatt.
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Rovid ciklusi szakképzési munkaszerz6dés nem kothetd tobbes jogviszonyban
(felnbttképzési jogviszony esetén, ha a szakmat tanuldnak mas munkaltatoval fennallo,
munkavégzésre iranyuld jogviszonya van [Szkt. 90/B. §]).

6. A befejezo évfolyam sajatossagai

6.1. Kapok kiilon felkésziilési ido6t a vizsgara a befejez6 évfolyamon?

Kizardlag tanuldk esetén, a tanulé kérésére a szakképzo intézmény a szakmai vizsga
el6tt - a szakmai vizsgara vald felkésziilés céljabdl - egy alkalommal legalabb 5
munkanap egybefiiggbé felkészitést szervez. A szakképzd intézmény és a dudlis
képz6hely koOzOsen kialakitott képzési programja tartalmazza a szakmai vizsgahoz
kapcsoldoddan szervezett egybefliggd felkészités rendjét is.

Miutdan az egybefiiggé 5 munkanap mentesiilési idé a szakmai vizsgara vald
felkészllést szolgdlja, amelynek az irdsbeli és a szoébeli alkalom is része, a
vizsgafolyamatot megkezdé irasbeli vizsga napja el6tt kell kiadni a jogszabalyban
el6irt idétartamot.

Tanuldi jogviszony esetén a szakképzési munkaszerz6dés megszlinik a befejezé tanév
utolsé napjan (pontosan: ,annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandé
rendjérél sz6lé miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitasi napjan, amelyben a
tanulo a szakiréanyu oktatast kézvetleniil kévetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi”), igy a
szakmai vizsga idején a tanulék mar nem dolgoznak a dualis képzdhelyen (kivéve a
hatarozatlan idejlivé alakitott szakképzési munkaszerz6dések esetén).

6.2. Kell dolgoznom a ballagas, illetve a vizsgak napjan?

A szakmat tanuld a kilonb6z6 szakképz6 intézményi vizsgak napjan vagy napjain és
az azt kozvetleniil megel6z6 3 munkanapon, illetve érettségi vizsgatargyanként
az érettségi vizsga napjat is beleszamitva 4 munkanapra mentesiil a
munkavégzés alél.

A ballagas napjan a szakmat tanulé szintén mentesiil a munkavégzés alél, mert ez a
szakképzé6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény, amelyen minden tanulé
részvétele kotelezé.
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