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Pszichoszocialis kockazatok

Pszichoszocialis kockazatok a
gyakorlatban: kulcsveszélyek és egy
hasznalhato terkéep (MAP)

Ujfalusi-Krivan Anita munkavédelmi szakember, aki palyafu-
tasat Magyarorszagon a foldipari munkagépek és nehézszalli-
tas agazataban kezdte, majd Ausztraliaban folytatta kiilonbo-
20 szolgaltato és kozosségi szervezeteknél. Jelenleg a YMCA
South Australia szervezetnél dolgozik Safety Coordinator po-
zicioban.

Haromrészes cikksorozataban nemzetkozi tapasztalatai alap-
jan mutatja be, hogyan kozelitik meg egyes orszagok a
pszichoszocidlis kockazatok feltérképezését, kezelését és mo-
nitorozasat, valamint milyen tanulsagok lehetnek ezekbdl
hasznosak a hazai munkavédelmi gyakorlat szamara.

egyértelm( ,veszélyként” jelennek meg, hanem a min-

dennapi mikodés részeként: tulterheltség, bizonytalan
szerepek, konfliktusok, kommunikacios zavarok vagy éppen az
elszigetel6dés formajaban.

A pszichoszocidlis kockazatok kezelésének egyik legnagyobb
gyakorlati nehézsége, hogy sok szervezetben nincs k6z6s nyelv
arra, mit is tekintstiink pontosan ilyen jelleg(i kockazatnak, ho-
gyan csoportositsuk Gket, és hol kezdjik a feltarast, hogyan
kezeljuk es monitorozzuk Gket.

Mig a fizikai kockazatok kezelésében a szakemberek viszony-
lag egységes strukturakat hasznalnak — példaul a kontrollhie-
rarchia logikajat —, a pszichoszocialis tertileten gyakran hianyzik
egy hasonldan konnyen hasznalhato ,térkép”.

! legtdbb szervezetben a pszichoszocialis kockazatok nem

Amikor ezekre a helyzetekre azt mondjuk: ,,ez csak emberi

dolog”, valéjaban egy munkavédelmi szempontbdl is rele-
vans kockazat marad kezeletleniil.

A magyar munkavédelmi jogi keret — az Eurépai Unid iranyel-
veivel 6sszhangban — alapelvként rogziti, hogy a munkaltaté ko-
teles minden egészséget veszélyeztets kockazatot megelSzni
vagy csOkkenteni, beleértve a pszichoszocialis kockazatokat is.

A nemzetkozi szakmai keretrendszerek szintén egyre nagyobb
hangsulyt helyeznek erre a teriletre. Az 1ISO 45003:2021
(Psychological health and safety at work) szabvany a pszicholo-
giai egészség és biztonsag munkahelyi kezelésére ad irdnymuta-
tast, mig az EU-OSHA és tobb nemzeti munkavédelmi hatdsag
részletes ajanlasokat dolgozott ki a pszichoszocidlis veszélyek
azonositasara és kezelésére. A magyar jogi kornyezet kiilon defi-
niciét is tartalmaz erre a teriletre.

Az EU-OSHA OSH Pulse felmérése szerint az unids munkaval-
lalék 27%-a szdmolt be munkahelyhez kdthetd stresszrél, szo-
rongasroél vagy depressziordl, mikozben a munkahelyek jelentés
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része tovabbra sem rendelkezik elegendd informacidval ezek ér-
tékeléséhez.

A gyakorlatban sok szervezet igazi kihivast jelent, hogy ho-
gyan kezdje el a pszichoszocialis kockazatok feltarasat.

A pszichoszocialis téma ma mar nem ,luxus téma”, hanem
eurdpai szinten is bizonyitottan nagy kitettség. A
pszichoszocialis kockazatokat ugyanugy kell kezelni, mint
barmely mas munkavédelmi kockazatot: azonositani, érté-
kelni, kontrollalni és rendszeresen feliilvizsgalni. Azaz:

e azonositani kell a veszélyeket

o értékelni kell a kockazatokat

e intézkedésekkel csokkenteni kell a kitettséget

e és rendszeresen feliil kell vizsgalni a bevezetett intézkedé-
sek hatékonysagat.

Ez a cikk egy haromrészes sorozat elsé részeként azt mutatja
be, hogyan lehet egyszer, atlathato kategoriak segitségével
feltérképezni egy szervezet pszichoszocialis kockazatait.

A cél nem egy Ujabb elméleti modell bemutatdsa, hanem
egy olyan gyakorlati ,térkép” felrajzolasa, amely segithet a mun-
kavédelmi szakembereknek és vezet6knek abban, hogy koz6s
nyelven tudjanak beszélni ezekrél a kockazatokrol. Nemzetkozi
szinten a pszichoszocialis kockazatok kezelése strukturaltabb és
jobban ,beagyazott” a jogi és szakmai keretekbe, mig Magyar-
orszagon inkabb az altalanos munkavédelmi elvekbdl kell kiala-
kitani a gyakorlati megkozelitést.

A pszichoszocialis kockazatok feltérképezése a gyakorlatban
csak akkor mkaodik jol, ha a szervezet vezetése tamogatja a fo-
lyamatot, teret ad a nyilt parbeszédnek és biztositja az informa-
ciogylijtés kereteit. A vezetdi elkdtelezddés, a nyilt kommunika-
cio és a dolgozdk bevondsa alapfeltétele annak, hogy a szerve-
zet realis képet kapjon a kockazatokrdl.

Kulcskategoridk — mit értiink
pszichoszocialis kockazat alatt?

A nemzetkoézi szakirodalom és az eurdpai munkavédelmi irdny-
mutatasok alapjan a pszichoszocialis kockazatok szamos kulon-
b6z6 formaban jelenhetnek meg a munkahelyeken. Az EU-OSHA
(European Agency for Safety and Health at Work), az ISO 45003
szabvany, valamint tobb nemzeti munkavédelmi hatdsag ajanla-
sai alapjan ezek a kockazatok jol azonosithato, visszatérd kate-
goridkba rendezhetdk.

A magyar jogi kornyezet szintén tartalmaz definiciot erre a te-
riletre. A 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl, VIII. feje-
zet 87. § 1H pontja szerint:

A pszichoszocidlis kockdzatokat kivalto forrdsok, veszélyek a
munkavdllalét a munkahelyén éré azon stresszor hatdsok — pél-
ddul konfliktusok, a munkaszervezés maodja, a munkarend vagy
a foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansdga — ésszessége, ame-
lyek befolydsoljdk az ezekre adott vdlaszreakcioit, és amelyekkel
Osszefiiggésben kronikus stressz, munkabaleset vagy lelki erede-
tii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kbvetkezhet be.

Fontos hangsulyozni, hogy az aldbbi kategdriak nem jogsza-
balyi kategdriak, hanem egy gyakorlati munkavé-
delmi keretrendszer részei. Céljuk, hogy a szerve-
zetek szamara érthetd és hasznalhato ,kozos
nyelvet” adjanak a pszichoszocialis kockazatok
azonositasahoz és megbeszéléséhez.

Az aldbbi lista a munkahelyeken leggyakrab-
ban megjelend pszichoszocialis kockazati terile-
teket foglalja 6ssze.

1.  Munkakévetelmények (munkaintenzitas, id6nyomas)

Tartésan magas vagy éppen irredlisan alacsony munkaterhe-
lés, sz(ik hatarid6k, folyamatos tuldra, ,tlizoltas”, megszakitas
nélkil végzett munka.

2. Alacsony kontroll, autonémia hianya

A dolgozdnak kevés beleszdldsa van abba, hogyan szervezi a
sajat munkajat, hogyan oldja meg a feladatait, a déntések ,fent”
szliletnek, kiszamithatatlanul.

3.  Gyenge tamogatas (vezet6tdl, kollégaktol)

Nincs id6 a vezetGi visszajelzésre, a munkatarsak magukra
hagyva érzik magukat nehéz helyzetekben, nincs kivel megbe-
szélni a problémakat.

Pszichoszocialis kockazatok

4.  Szerepzavar, szerepkonfliktus, bizonytalansag
Nem tiszta, ki miért felel, ellentmondé elvarasok érkeznek k-
16nb06z6 vezet6ktdl, gyakori atszervezések kommunikacié nélkdl.

5. Gyenge valtozaskezelés

Valtozasok (Uj rendszer, Uj vezetd, atalakitas) ugy torténnek,
hogy az érintettek alig kapnak informaciét, nem vonjak be Gket,
félelem, bizonytalansag alakul ki.

6.  Hidnyos elismerés, jutalmazas

A jo teljesitmény , észrevétlen marad”, nincs visszajelzés, a
bérezés/elismerés nem tukrozi a befektetett energiat, igazsag-
talansag érzés alakul ki.

7.  Szervezeti igazsagtalansag

Kovetkezetlen dontések, , kivételezés”, favoritizmus, szaba-
lyok szelektiv alkalmazasa, blintetés/jutalmazas atlathatatlan
rendszere.

8. Erzelmileg megterhelé munka, traumatikus események

Folyamatosan nehéz sorsokkal, panaszokkal, agressziv Ggy-
felekkel, sérulésekkel, halalesetekkel valé talalkozas, krizishely-
zetek kezelése.

9.  Erdszak, agresszid, bullying, zaklatas

Verbalis vagy fizikai agresszid, ismétl6dé lekezel§, kirekesztd
viselkedés, szexualis vagy nemi alapu zaklatas, online vagy sze-
mélyes térben.

10. Konfliktusok, romlé munkahelyi kapcsolatok
Elmérgesedett vitak, fel nem oldott konfliktusok, , klikkese-
dés”, bizalmatlansag, rossz hangulat a csapatban.

11. lzolacié, magany, elszigeteltség

Tavoli, egyedili munkavégzés, kevés személyes kapcsolat,
hibrid/remote munkaban elszigetel6dés, ,senki nem latja, mit
csinalok” érzés.

12. Gyenge fizikai munkakornyezet pszichés hatasai

Zajos, zsufolt, rosszul megvilagitott, rendezetlen munkahely,
nincs megfelel pihendtér. Ez hosszu tavon fokozza a mentalis
terhelést is.

13. Ertékek iitkozése, erkolcsi stress

A dolgozd ugy érzi, hogy a szervezeti gyakorlat (pl. Ggyfélke-
zelés, minGség, biztonsag) ellentmond a sajat szakmai vagy em-
beri értékeinek.

14. Bizonytalansag, munkahelyi jov6kép hianya

A foglalkoztatas bizonytalansaga, kiszamithatatlan munkai-
dé, gyakori atszervezések vagy tartds leépitési pletykak: ,nem
tudom, meddig szdamitanak ram”.

Erdemes megallni egy pillanatra és belegondolni: mi torténik
akkor, ha ezek kozll akar csak egy tényezd tartésan — hdnapo-
kon keresztiil — jelen van egy munkavallalé mindennapi munka-
végzésében.

Es miért lenne fontos a kategériak hasznalata a gyakorlat-
ban? Ha ezeket a kategdridkat egy kozos keretrendszer része-
ként hasznaljuk, sokkal kdnnyebb azonositani, megbeszélni és
kezelni a pszichoszocialis kockazatokat a szervezeteken beliil.
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Hogy néz ki a valésagban?

A pszichoszocialis kockazatok sokszor nem latvanyos esemé-
nyek formajaban jelennek meg, hanem a mindennapi mékodés
részeként. Az alabbi példak jol mutatjak, hogyan jelenhetnek
meg ezek a kockdzatok kiilonb6z6 munkahelyi kdrnyezetekben.

A szervezetek gyakran tul gyorsan ugranak a ,megoldasok”
keresésére. A pszichoszocialis kockazatok esetében azonban
a legfontosabb Iépés gyakran éppen az els6: annak megérté-

se, hogy valdjaban milyen kockazatok vannak jelen a min-
dennapi mikodésben.
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Tipikus munkahelyi helyzet

Lehetséges kovetkezmény

Munkakdvetelmények

Egy termelési terlleten a létszamcsokkentés utan ugyanannyi fe-
ladatot kevesebb emberre osztanak szét. Gyakoriva valik a tulora,
az ebédszlinetek kimaradnak, a normaidéket nem vizsgaltak felUl.

Tartos tulterhelés, kimertiltség,
ndvekvé hibaarény

Alacsony kontroll

Egy call centerben minden hivast szigoru script alapjan kell ke- . L
zelni. A dolgozéknak nincs mozgasteriik az iigyfélhez igazodni, | Frusztracio, csokkené motivacio
mikozben a vezetdk folyamatos KPI-okat figyelnek.

Gyenge tamogatas

Egy tobb telephellyel miikodd szervezetnél egy vezetd 7-8 hely- . . _
szint feliigyel. A telephelyvezetdk ritkan talalkoznak vele szemé- | Magara hagyatottsag érzése, bi-
lyesen, a kommunikacio tobbnyire e-mailben zajlik.

zonytalanség

Szerepzavar
végso dontést.

Egy intézményben a HR, a mindségiigy és a munkavédelem is . »
beleszol a munkaszervezésbe, de nem egyértelmdi, ki hozza a | Ellentmondd utasitasok, szerve-

zeti feszliltségek

Gyenge valtozaskezelés
az U] folyamattal.

Uj informatikai rendszert vezetnek be egyik naprol a mésikra. A . .
frontvonalban dolgozok csak az indulas napjan szembesiilnek | Kronikus stressz, hibak ndveke-

dése

Elismerés hianya

A szervezetben csak a problémak kapnak figyelmet. Meeting ak-
kor van, ha hiba tortént, a jo teljesitmény ritkan kertl szoba.

Kiégés, cinizmus

Szervezeti igazsagtalansag

Egy miiszakvezetd rendszeresen sajat belatasa szerint cserél | Bizalomvesztés, csapaton bellli
mszakokat egyes dolgozok javara.

feszliltség

Erzelmi megterhelés
rendszeres szupervizio.

Egy gyermekekkel foglalkozd intézmény munkatarsai gyakran ta- | |
lalkoznak krizishelyzetekkel vagy csalédi problémakkal, de nincs | Erzelmi kimerilés

Erészak, bullying, zaklatas

Ugyfélforgalmi teriileten dolgozé munkatarsakat rendszeresen ér
kiabalas, fenyegetés vagy agressziv viselkedés.

Szorongas, biztonsagérzet romla-
sa

Két kulcsember kozotti regéta huzddo konfliktus hatassal van az

Roml6 egytittmUikodés

Hibrid munkavégzésben egy munkavallalé heti tobb napot ott- | Elszigetelddés, csokkend elkote-

|zolaci6 honrol dolgozik, kevés valddi csapatkapcsolattal. lezettség

Gyenge fizikai kérnyezet

Egy irodaban tartésan rossz a vilagitas és magas a hattérzaj, | Féaradtsag, koncentracios nehéz-
nincs megfeleld pihendtertilet.

ségek

Ertékek ltkdzése

Egy szocidlis terlleten dolgoz6 munkatars ugy érzi, a teljesit-
ménymutatok fontosabbak, mint a minéségi ellatas.

Moralis stressz

Bizonytalansag los kommunikacio.

Hosszabb ideje pletykék keringenek leépitésrél, de nincs hivata-

Tartds bizonytalansag, stressz
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A feltérképezés soran a szervezetek kiilonbo6z6 eszkdzoket
hasznalhatnak — példaul kérdGiveket, interjukat, workshopokat
vagy meglévé szervezeti adatokat —, azonban a cél nem pusztan
egy Ujabb felmérés elvégzése, hanem annak megértése, hogy
hol jelennek meg a legfontosabb pszichoszocialis kockazatok.

Mit jelent a ,,MAP” |épés a gyakorlatban?

A pszichoszocialis kockazatok kezelésének elsé |épése a MAP,
vagyis a kockazatok feltérképezése, amelynek célja annak meg-
értése, hogy hol és milyen formaban jelennek meg ezek a koc-
kazatok a szervezet m(ikodésében.

A MAP |épés a gyakorlatban harom alapvetd elemet foglal
magaban.

1. K6z0s nyelv kialakitasa

A szervezet szakemberei — példaul munkavédelem, HR, veze-
t6k — koz6sen meghatarozzak, milyen pszichoszocialis kockazati
kategoridkat hasznalnak a mindennapi munkaban. Egy ilyen ko-
z06s kategoriarendszer segit abban, hogy a szervezeten belil
ugyanazt értsik bizonyos jelenségek alatt.

2. A relevans kockazati teriiletek azonositasa

A kovetkezd 1épés annak atgondolasa, hogy az adott szerve-
zetben vagy munkakdrnyezetben mely kategéridk lehetnek a
leginkdbb relevansak. Ebben segithet a fenti kategdriarendszer
(lasd 1. tablazat).

Fontos hangsulyozni, hogy kiilénb6z6 munkakornyezetekben
mas és mas kockazatok jelenhetnek meg hangsulyosan.

Egy ipari vagy termelési kornyezetben példaul gyakran a ma-
gas munkakovetelmények, a miszakrendbdl fakado terhelés
vagy a folyamatos idényomas jelenik meg hangsulyosan, mig
egy irodai kdrnyezetben inkabb az izolacid vagy a szerepzavar,
egy lgyfélforgalmi vagy szolgaltatd kornyezetben pedig az ér-
zelmi megterhelés vagy az agresszid kockazata vélhat hangsu-
lyossa.

3. A legnagyobb kitettségek els6 azonositasa

Ebben a szakaszban a cél még nem a részletes mérés vagy
statisztikai elemzés, hanem egy els6 szakmai attekintés: hol le-
het a legnagyobb kitettség a szervezetben.

Ez gyakran egyszeri kérdésekkel kezdédik, példaul:

,Ha végignézziik ezeket a kategdridkat, melyekre mondandk
a dolgozok azt, hogy: igen, ez rélunk szol?”

A gyakorlatban ez térténhet példaul kulcscsoportok bevona-
saval:

o irodai munkatdrsak

o frontvonalban dolgozdk

o vezetSk vagy miszakvezet6k

Egy rovid workshop, interju vagy strukturdlt beszélgetés mar
elegendé lehet ahhoz, hogy a szervezet elsé képet kapjon a f6
pszichoszocialis kockazati teriiletekrdl.

Fontos hangsulyozni, hogy ebben a szakaszban nem sziiksé-
ges ,tokéletes” kockazati térképet késziteni.

Az elsé cél sokkal inkdbb az, hogy a pszichoszocialis kockaza-
tokrél ne elszigetelt esetekként vagy altalanos benyomasok-

Munkakdvetel-

Pszichoszo1

ként beszéljiink, hanem egy kozos keretrendszer mentén. A gya-
korlati megkdzelités az lenne, ha kulccsoportokat kivalasztva
(iroda, frontvonal, vezetés) megnézzuk a fenti kategoriakat és
feltesszik a kérdést: ,Hol mondanak azt az emberek, hogy: igen,
ez rélunk szoél?”

Fontos hangsulyozni, hogy a feltérképezés nem egyetlen kér-
déiv kitoltését jelenti, hanem egy strukturalt folyamatot, amely-
nek célja a pszichoszocialis kockazatok rendszerszint(i azonosi-
tasa.

Gyakorlati megkozelités — egy egyszerii MAP-keret

A fenti elvek egy egyszer(, strukturdlt folyamatban is alkal-
mazhatok. Egy lehetséges gyakorlati megkozelités az alabbi 6t
Iépésbal allhat:

1. Kategoriak kijel6lése

A szervezet kozos kategoriarendszert hasznal a
pszichoszocidlis kockazatok azonositasara (példaul a cikkben be-
mutatott 14 kategoriat).

2.  Kulcscsoportok kivalasztasa

Erdemes kiilén vizsgélni a kiilénbz6 munkacsoportokat (pl.
irodai dolgozdk, frontvonal, vezetdk), mivel a kockazatok jellege
eltérhet.

3. Informacidgyiijtés

A feltérképezés torténhet kérdGivekkel, beszélgetésekkel,
workshopokkal vagy meglévé szervezeti adatok attekintésével.

4. Gyors kockazati térkép készitése

Az 6sszegyljtott informaciok alapjan egyszerd attekintés ké-
szithet@ arrdl, mely kategoridk jelennek meg leginkabb a szer-
vezetben.

PSZICHOSZOCIALIS KOCKAZATI MATRIX

Hatas / Silyossag

Alacsony  Mérsékelt Jelentés Salyos
Nagyon : . Silyos Kockazat
gyakori i & B selent6s Kockazat
Gyakurl . KDCkéla‘
E;-‘ — - — B Alacsony Kockazat
‘£ Ritka AN
E H
&' Nagyon "ﬂ'-\\_ |
ritka _—

D i 3% Vo & &

mények Megterhelés lansag lansig Gondok

5.  Prioritasok kijelolése

A szervezet azonositja, mely kockazati teruletek igényelnek
els6ként beavatkozast.

Atvezetés a kovetkez§ cikkhez: A f6bb pszichoszocialis koc-
kazati kategoriak egységes kialakitasaval sokkal tisztadbban lat-
juk, hol jelentkeznek a f6 terhelések a sajat szervezetiinkben. A
kovetkezd 1épés azonban nem az, hogy elkényveljik: ,tudjuk,
hol faj”, hanem az, hogy tudatosan elkezdjik kezelni ezeket a
kockazatokat. A sorozat masodik részében (MANAGE) azt jarjuk
korbe, hogyan lehet a pszichoszocidlis kockazatokat beépiteni a
mindennapi kockazatértékelésbe és az intézkedési tervekbe —
nem kilon ,pszicho-dobozként”, hanem a normal munkavédel-
mi rendszer szerves részeként, koltséghatékonyan és a magyar
jogi keretekhez illeszkedve.
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Baleset

A halalos kimenetelii munkabaleset épitkezés helyszinén

(A kbvetkez6kben bemutatott balesetekben a balesetek id6pontjdban hatdlyos szabvdnyok,

A munkabeleset el6zményei és leirasa

A ,Kémdives Kft.” (a tovabbiakban Kft.)
alkalmazasaban egy budapesti tébb laka-
sos lakéépulet kivitelezésén. Ifja K. Istvan
kém{ives-segédmunkas, 2002. 09. 10- én
kezdett dolgozni.

Kézvetlen munkahelyi vezetdje S. J6-
zsef, aki egy general kivitelezd, alvallalko-
z6jaként a napi munkavégzést iranyitotta.

A baleset napjan 2002. 09. 10-én reg-
gel 07 orakor kezdték meg a munkat, ot
f6 munkatdrsaval.

A napi munkakat a general kivitelezd
mUszaki vezet6je a helyi szokdsoknak
megfelelGen S. Jozsef, a Kft. ligyvezetdjé-
nek 7 éra koril széban adta ki.

A Kft. GgyvezetGje a IV. emeletre ira-
nyitotta a munkavallaldkat, ahol felada-
tuk a villany- és vizvezeték-szerelGk utani
hornyok bevakolasa, a nyilaszardk (ajtok,
ablakok) épileten beliili éleinek kiképzé-
se, valamint a két nappal kordbban kia-
dott és megkezdett erkély oldalélek vako-
lasanak folytatasa volt.

K. Istvan s.m. a k6m{(iveseket szolgalta
ki, akik a hornyok vakolasat és az élek ki-
képzését végezték.

Délutan harom o6ra koril, miutan a va-
kolé anyagot feladtak, K. Istvan a korlat
nélkali erkélyre kiment és az aldtamasztas
nélkili hungarocell lapra lépet, és az ut-
cafront fel6li oldalan 14-15 m. magassag-
bol az éplilet mélygarazs el6tti foldes ta-
lajra zuhant.

A munkabeleset bekévetkezésének
oklancolata

Leesés veszélyes munkaterilet kozvet-
len kozelében a munkavégzéssel Gssze-
flgg6 erkélyajtdban végzett tevékenység.
Az lvegezetlen erkélyajténal, a teraszra
valé kijutas nem volt megakadalyozva, az
erkélyt nem lattak el véddkorlattal. K. Ist-
van kilépése az erkélyre. Figyelmetlen |é-
pés erkély szélére, egyensuly elvesztése,
majd a féldes talajra érés 14-15 méteres
magassagbal.

A baleset bekdvetkezésének
elsédleges okai
K. Istvant, a Kft. munkahelyi iranyitéja
olyan munkaterilet kbzvetlen kozelében,
onalléan foglalkoztatta, ahol leesés ve-
szélye allt fenn. A veszélyes teriletet F6-
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eléirdsok, vannak feltiintetve)

vallalkozo védé korlattal nem latta el, en-
nek hidnyaban K. Istvan munkaltatéja a
munkavégzés helyi iranyitdja a teraszra
valo kijutast nem akadalyozta meg, illet-
ve nem jelezte a kdzvetlen veszélyt a f6-
vallalkozénak.

A baleset bekovetkezésének
masodlagos okai
A Munkaltaté K. Istvant munkaba |é-
pését megel6z6en munkavédelmi gya-
korlati oktatasban nem részesitette, el6-
zetes egészséglgyi alkalmassagi vizsga-
latra nem kildte el.

Munkaltaté azonnali intézkedései

A munkaltaté a sérilt ellatasan kivdl,
(telefonon értesitette a févallalkozot)
mast nem tett. A mentGket és a renddr-
séget a févallalkozd, mint jelenlévé fele-
I16s mUszaki vezets értesitette. A terilet-
rél a munkaltato véglegesen levonult.

Nyilvantartasba vétel, bejelentés

A munkaltato az eseményt telefonon a
baleset bekovetkeztét kovets 17. éraban
jelentette be a FelligyelGségre. Baleseti
nyilvantartasba a vidéki székhelyl Kft.,
mint munkaltatod, valamint a sérilt mun-
kavallalé eseménye késébb kerdilt sor.

Munkaltatdi balesetvizsgalat
A munkaltatonal munkavédelmi vég-
zettségli személy nem volt, igy a munkal-
tatd kilsé szakértét vont be, a munkaba-
leset kivizsgalasaba.

A vizsgalati anyag elnagyolt volt, nem
terjed ki részletesen a balesetet megeld-
28 id6szakban a sériilt és tarsai munka-
végzésére, a munkavégzés korilményei-
re, nem tartalmazta a vizsgalat megalla-
pitdsait, oly mértékben, amelybdl egyér-
telmlien megallapithato lenne a baleset
okainak felderitése (meghallgatasi jkv.,
mérések, elSirasok, vazlatok) az anyaghal
nem deril ki a baleset bekovetkezéséhez
vezet6 ok.

A munkaltaté intézkedése a hasonlé
munkabaleset megel6zése érdekében
Rendkivili oktatas a dolgozdk részére,
a munkahelyi fegyelem megtartdsara és a
munkavégzés szabalyainak megtartdsara.

FeliigyelGi balesetvizsgalat

A baleset vizsgalatanak megkezdésére
az eseményt kdvetd nap reggelén kerilt
sor. Ennek oka a késedelmes bejelentés.
A helyszint rend8rségi utasitasra, csak
részben biztositottak. A munkavégzés he-
lyét, a szdban forgd erkély ajtét id6koz-
ben belvegezték. A felliigyelGi vizsgalat a
tanuk meghallgatdsaval a helyszinen kez-
d6édott meg, természetesen a helyszini
szemle keretein belil, ahol rogzitésre ke-
riltek a még fellelhet6 nyomok illet6leg a
helyszinen fellelhetd dokumentaciok at-
tanulmanyozasara keriilt sor.

Osszefoglalasként megallapitasra

keriilt:

A Kft. azzal a céllal foglalkoztatta al-
vallalkozoként, S. Jozsef kém{ives vallal-
kozdt, hogy az épitési munkateriileten a
munkavallaldit iranyitsa, munkajukat elle-
nérizze, helyszini mlivezetdi feladatokat
lasson el. A munkaltaté nem jart el kordl-
tekint6en, nem gondoskodott az erkélyre
valé kijutdas megakaddlyozasardl.

Munkaltaté azonnali intézkedései

A munkaltato értesitette a févallalko-
z6t a balesetr6l. A mentdket és a rendér-
séget a févallalkozd, mint jelenlévé fele-
I16s mUszaki vezet6 értesitette. A teriilet-
rél a munkaltato véglegesen levonult.

Nyilvantartasba vétel, bejelentés
A munkaltaté az eseményt telefonon
a baleset bekdvetkeztét kovets 17. 6ra-

ban jelentette be a FelligyelGségre. Bale-
seti nyilvantartasban, |évén vidéki szék-
helyd a munkaltatd, késébb kerilt sor a
nyilvantartasba vételre.

Munkaltatdi balesetvizsgalat

A munkaltaté nem rendelkezett mun-
kavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személlyel, ezért a munkabaleset kivizsga-
lasaba kiils6 szakért6t vont be. A vizsgala-
ti dokumentacié hianyos és nem kell6en
részletezett: nem tér ki a balesetet mege-
1626 id&szakban a sérilt és munkatarsai
tevékenységére, valamint a munkavégzés
korilményeire. A feltart adatok és megal-
lapitasok nem keriltek olyan részletes-
séggel rogzitésre, amely lehet6vé tenné a
baleset okainak egyértelm{ meghataroza-
sat. A dokumentaciobdl hidnyoznak tob-
bek kozott a meghallgatasi jegyz6konyvek,
mérések, vonatkozo elSirdsok és vazlatok,
igy az anyag nem ad kell§ alapot a bale-
sethez vezetd okok feltdrdsahoz.

A munkaltatd intézkedése a hasonlé
munkabaleset megelGzése érdekében
Rendkivili oktatas a dolgozdk részére,
a munkahelyi fegyelem megtartdsara és a
munkavégzés szabalyainak megtartasara.
(A munkaltaté részér6l mas intézkedés
nem volt fellelhetd.)

Osszefoglalas

A Kft. azzal a céllal foglalkoztatta al-
vallalkozoként, S. Jozsef kém{ives vallal-
kozdt, hogy az épitési munkaterileten a
munkavallaldkat iranyitsa, munkajukat el-
lendrizze, helyszini mivezeti feladatokat
Iasson el.

A Kft. nem jart el koriiltekint6en, nem
gy6z6dott meg arrdl, hogy S. Jozsef ren-

delkezik-e az épitési kivitelezési munkak
irdnyitasdhoz megfeleld végzettséggel, is-
meretekkel, gyakorlattal.

S. Jozsef a megbizatast annak tudata-
ban vallalta el, hogy a feladatokat mara-
déktalanul el tudja latni, tekintettel a ké-
mives szakmunkas végzettségére és ed-
digi szakmai tapasztalatara. S. Jozsef nyi-
latkozatabdl kiderilt, hogy amikor a G-
vallalkozotdl utasitast kapott az erkélyek
oldaléleinek javitasara, nem jelezte a lee-
sés elleni védelem hianyat.

S. Jozsef feladatai teljesitése soran
gondatlanul jart el, és ezzel veszélyeztet-
te a munkaterileten [évé munkavdllalok
testi épségét. S. Jozsef gondatlansaga
nagymértékben kozre jatszott a halalos
kimenetell baleset bekdvetkezésében.

A févallalkozd az épités kivitelezési
munkateriletén alvallalkozokat foglalkoz-
tatott a szakipari munkak elvégzésére.

A munkaterileteket nem adta 4t az al-
vallalkozok részére, amit a General kivite-
lezGi épitési napld IV. kétet bizonyitott.

Az épitési kivitelezési munkateriilet
nem felelt meg az egészséget nem veszé-
lyeztet§ és biztonsagos munkavégzés
alapvetd kovetelményeinek. Ezt a tényt
tdmasztja ala a FelligyelGség altal lefoly-
tatott helyszini ellenérzéskor megtett in-
tézkedések sora, tobbek kozott:

Baleset

— az alvallalkozdk és a févallalkozé dol-
gozdinak az egyéni védbeszkozhoz kotott,
a le- és beesés ellen nem védett teriilete-
ken a munkavégzési tevékenység megtil-
tasa.

—ale- és beesés ellen nem védett te-
rileteken (lépcsék, korfolyosok, erkélyek,
a nyitott Uvegezetlen erkélyajtok, tera-
szok, munkagodrok, FO tipusu épitGipari
felvono fogadd szintjeinek) a kozlekedési
és munkavégzési tevékenység felfliggesz-
tése.

— az épitGipari villamoselosztd-szekré-
nyekrél torténd villamosberendezések
mikodtetésének a megtiltasa.

A févallalkozé felels vezetéi intézked-
tek a belsélépcsék, korfolyosdk, az FO ti-
pusu épitbipari felvond fogadd szintjeinek
véddkorlattal torténd ellatdsardl, dgy
hogy az egy méter magassagban elhelye-
zett deszkak rogzitését megerGsitették,
valamint labdeszkdkat helyeztettek el. Az
erkélyek védelmére intézkedést tettek, a
belivegezett erkélyajtdkat kilinccsel lezar-
tak. A kilincsek megG6rzésérdl a févallal-
kozd miszaki vezet6 gondoskodott.

Kovetkeztetések

A baleset megel6zhet6 lett volna, ab-
ban az esetben, ha:

A munkaltaté a jogszabalyi elSirdsok-
nak megfelel6en nem foglalkoztatja a sé-
rlltet a kell6 gyakorlat megszerzéséig:

A 32/1994. (XI. 10.) IKM rendelettel ki-
adott EpitGipari Kivitelezési Biztonsagi
Szabalyzat (EKBSZ) (Hatalyat vesztett jog-
szabaly)

e EKBSZ 3.1. pont el8irja, hogy:
,Epitéskivitelezési munkahelyen csak azo-
kat a személyeket szabad foglalkoztatni,
akik egyéb jogszabdlyokban meghatdro-
zottak szerint alkalmasak a munkavég-
zésre”,

¢ EKBSZ 3.2. pont eléirja, hogy: , Egye-
diil munkat csak olyan személy végezhet,
akit erre felkészitettek, és alkalmassdgad-
rol a munkdltaté meggy6zédétt”.

A munkaltaté munkaba lIépése el6tt
munkakori alkalmassagi vizsgalatra
kiildi a munkavallaléit

Mvt. 49. § (1) bekezdése eldirja, hogy:
A munkavdllalé csak olyan munkdra és
akkor alkalmazhatd, ha

e annak elldtdsahoz megfeleld életta-
ni adottsdgokkal rendelkezik,...

e mdsok egészségét, testi épségét
nem veszélyezteti, és a munkdra — kiilén
jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint
—alkalmasnak bizonyult”.

A munkaltaté illetve megbizottja fo-
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Baleset

lyamatosan meggy6z6dik az egészséget
nem veszélyeztets és biztonsagos mun-
kavégzés feltételeirdl:

e EKBSZ 5.1. pont el6irja, hogy:
,A munkavdllalok és felhaszndlt anyagok
leesése ellen elsédlegesen biztonsagot
nyujté berendezésekkel kell a védelmet ki-
alakitani. Amennyiben erre nincs maod, a
7.5. pontban meghatdrozott egyéni véds-
felszerelést kell alkalmazni”.

e EKBSZ 5.2. pont eldirja, hogy: ,A le-
esés elleni védelem méretezett és megfe-
leléen régzitett lefedéssel, vagy 1 méter
magas, két soros, 05 méternél nem na-
gyobb osztdskézi, labdeszkdval ellatott
korlattal, illetve ezekkel egyenértékdi vé-
delmet nyujté megolddssal biztositha-
to...”.

e EKBSZ 7.5. pont elGirja, hogy:
,Amennyiben az 5.1 pontban meghata-
rozott leesés elleni védelmet nem lehet
kielégit6en biztositani, akkor a munka-
vdllalé a munkdt csak munkadv, bizton-
sdagi hevederzet, illetve zuhandsgdtlo
haszndlataval végezheti. llyen esetben
elézetesen ki kell alakitani vagy jelélni
azokat a teherhordo szerkezeteket, aho-
va a munkavallalo a véddfelszerelést rég-
ziteni tudja.”

A munkaltaté megel6z6 intézkedése-
ket tesz a veszélyhelyzetek elkeriilésére,
oktatas és egyéni véddfelszerelések jutta-
tasaval:

Mvt. 42. § a) pont:

e A veszélyforrasokat és az elleniik
valé védekezés madjdt, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
végzés feltételeit az érintett munkavdlla-
16kkal — mind a munkahely egésze, mind
az egyes munkafolyamatok tekintetében
—meg kell ismertetni...”.,

Mvt. 42. § b) pont:

o A veszélyforrasok ellen védelmet
nyujté egyéni véddéeszkézoket meg kell
hatdrozni, azokkal a munkavallalokat el
kell Iatni, és haszndlatukat meg kell kéve-
telni”.

A munkaltaté megfeleld képesitéssel
és hozzaértéssel rendelkez6 munkairanyi-
tot alkalmaz:

EKBSZ 2.1. pont eléirja, hogy:
szabdlyban meghatdrozott, szakmai ké-
pesitéssel rendelkezd és intézkedési joggal
felruhdzott, a munkavédelmi elGirdsok
megvaldsitasaért is felelGs személy ird-
nyitdsa mellett szabad végezni. Az iranyi-
to személyt a munkdltato, illetve az dlta-
la megbizott épitésvezetd jel6li ki. A kije-
16lés hiagnydban a munkdltato személye-
sen kételes a sziikséges — az egészséges
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és biztonsagos munkavégzést érinté — ird-
nyitdsi -, intézkedési feladatokat megva-
I6sitani”.

e EKBSZ 2.2. pont el&irja, hogy: ,A
munka irdnyitdasdra olyan személyt kell ki-
jelélni, aki megfelelé gyakorlati ismere-
tekkel rendelkezik, a sziikséges tapaszta-
latok birtokdban van, és képes a munkdk
olyan megszervezésére és iranyitdsara,
hogy az ott dolgozdkat veszély, artalom il-
letve munkabaleset ne érje”.

e EKBSZ 2.3. pont el&irja, hogy: , A 2.1.
pontban meghatdrozott személyt fel kell
késziteni arra, hogy az irdnyitdsi felada-
tok ellatdsdhoz sziikséges munkavédelmi
elGirdsokat megismerje és ezeket megfe-
leléen alkalmazni tudja”.

e EKBSZ 2.5. pont elGirja, hogy: ,Az
iranyito személy kijelélése nem mentesiti
a munkdltatot a jogszabdlyokban megha-
tdrozott kévetelmények teljesitése, illetve
a felelGsség alol”.

e EKBSZ 2.7. pont elGirja, hogy: ,Az
irdnyitoszemély kételes ellenérizni, hogy
az épitési munka végzése sordn vala-
mennyi leesés elleni védelem, elhatdrolds
megfeleld dllapotban legyen, dllvanyokat
vagy egyéb létesitéseket a munkavdllalok
6nhatalmulag ne vdltoztassdk meg, a
sziikséges egyéni védbeszkbzoket az érin-
tett személyek viseljék és alkalmazzdk.

e Amennyiben a munkdt valamilyen
okbol meg kell szakitani, vagy a munkai-
dé lejart, az irdnyité személy gondoskod-
ni kételes arrdél, hogy a munkavégzéssel
Osszefiiggd, ideiglenesen megbontott, el-
tavolitott védbéberendezések helyredlli-
tasra keriiljenek, vagy pedig azonos érté-
ki, mds véddintézkedés megvaldsuljon”.

e EKBSZ 2.8. pont elGirja, hogy: ,Az
irdnyité személy kételessége a szlikséges
intézkedések megtétele a munkavallalo-
kat fenyegetd veszély és/vagy drtalom
megsziintetésére, ha ez nem lehetséges,
a munkavégzés ledllitdsa és a veszély kér-
zetébdl az érintett személyek eltavolita-
sa”.

A févdllalkozo maradéktalanul bizto-
sitja a le és beesés elleni miiszaki védel-
met:

e EKBSZ 5.1. pont el6irja, hogy: ,a
munkavdllaldk és felhaszndlt anyagok le-
esése ellen elsGdlegesen biztonsagot
nyujto berendezésekkel kell a védelmet ki-
alakitani. Amennyiben erre nincs maod, a
7.5. pontban meghatdrozott egyéni véds-
felszerelést kell alkalmazni”.

e EKBSZ 5.2. pont eldirja, hogy: ,A le-
esés elleni védelem méretezett és megfe-
leléen régzitett lefedéssel, vagy 1 méter
magas, két soros, 05 méternél nem na-

gyobb osztdskézd, labdeszkaval ellatott
korldttal, illetve ezekkel egyenértékii ve-
delmet nyujté megolddssal biztositha-
to...”

e EKBSZ 7.5. pont elGirja, hogy:
,Amennyiben az 5.1 pontban meghatdro-
zott leesés elleni védelmet nem lehet kie-
légitben biztositani, akkor a munkavallalé
a munkdt csak munkadv, biztonsdgi
hevederzet, illetve zuhandsgdtlo hasznd-
latdval végezheti. llyen esetben elGzetesen
ki kell alakitani vagy jel6ini azokat a te-
herhordo szerkezeteket, ahova a munka-
vdllalo a véddfelszerelést régziteni tudja.”

A févallalkozo két helyszini megbizott-
ja feladatkorikben ellendrzési kotelezett-
ségiknek munkavédelmi szempontbdl is,
maradéktalanul, eleget tesz:

Az 51/2000. (VI11.9.) FVM-GM-K6ViM
egylttes rendelete ,az épitGipari kivitele-
zési, valamint felel6s miszaki vezet6i te-
vékenység gyakorlasanak részletes szak-
mai szabalyairdl és az épitési naplordl” 6-
7 §-ban meghatarozott felel§s muszaki
vezet6t a févallalkozo biztositotta. A 9. §
b-d) pontjai értelmében a munkavédelmi
feladatok iranyitasa-, ellenérzése-, bizto-
sitasa a felelGs m(iszaki vezets feladatat
képezi.

A févdllalkozé megbizottjai, a helyszi-
ni munka iranyitdja, és a miszaki vezetd
a feladatkoriikben nem tettek eleget az
EKBSZ 2.7., 2.8. pontokban meghataro-
zott kotelességliknek.

e EKBSZ 2.7. pont el8irja, hogy: ,Az
irdnyitoszemély kételes ellenérizni, hogy
az épitési munka végzése sordn vala-
mennyi leesés elleni védelem, elhatdrolds
megfeleld dllapotban.

e dllvanyokat vagy egyéb létesitéseket
a munkavdllalék 6nhatalmdlag ne valtoz-
tassak meg, a sziikséges egyéni védbesz-
kbzéket az érintett személyek viseljék és
alkalmazzdk. Amennyiben a munkat vala-
milyen okbdl meg kell szakitani, vagy a
munkaidé lejart, az irdnyité személy gon-
doskodni kételes arrdl, hogy a munkavég-
zéssel 6sszefliggd, ideiglenesen megbon-
tott, eltavolitott védéberendezések hely-
redllitdsra keriiljenek, vagy pedig azonos
értékli, mds véddintézkedés megvalosul-
jon”.

e EKBSZ 2.8. pont eldirja, hogy: ,Az ird-
nyito személy kételessége a sziikséges in-
tézkedések megtétele a munkavdllalokat
fenyeget6 veszély és/vagy drtalom
megsziintetésére, ha ez nem lehetséges, a
munkavégzés ledllitdsa és a veszély kérze-
tébdél az érintett személyek eltavolitdsa”.

Fekete Jozsef Attila

Baleset

Halalt okozo aramiités szabalytalanul kialakitott,
hosszabb id6n fennallo villamoshalozatrol

Szakértéi felkérés alapjan egy haldlos dramiitéses baleset vizsgalatara kertilt sor.

El6zmények:

Egy Kft. csaladi haz tetdjavitasara, il-
letve csatorna javitasara vallalkozott. A
munkavégzést 1 f6 badogos és 1 f6 mun-
kavallalasi engedély nélkil foglalkoztatott
kulfoldi munkavallalé segédmunkasként
kezdte meg az lgyvezet6 helyszini fela-
dat-meghatarozasa szerint.

ElGzetesen szlikkord szébeli munkavé-
delmi oktatas tortént a szlikséges munka-
eszkdzok haszndlatdrol.

A csatorna konnyebb eltavolitasa mi-
att el&szor a cserepek leszedésére kerilt
sor. Ezt kdvetben a kéziszerszamok lize-
meltetéséhez sziikségessé valt a villamos
hosszabbité tetGtérben, illetve |étran tor-
téné alkalmazasa.

Ezt a feladatot a segédmunkas végez-
te. A dug-villat a lakéhaz villamos haldza-
tanak konyhai védéfoldelt aljzataba csat-
lakoztatta és a kabelt a dobrdl lecsévélve
fellépett a tet6hoz tamasztott aluminium
|étrdra.

A badogos arra lett figyelmes, hogy
munkatarsa felkidlt, majd a kezében tar-
tott kdbeldobot a melléhez szoritva ha-
nyatt esik.

A kiérkezett ment6k megkisérelték az
Ujraélesztést, de az nem jart eredmény-
nyel.

A helyszin és az eszkdzok vizsgdlata so-
ran megallapitast nyert, hogy a fémlétra,
a szerel6 dltal hasznélatba vett kdbeldob
megfeleld volt.

A helyszinen |év6é tanu elmondta,
hogy az épiulet villamoshaldzata 1958-
ban készult, elmondta to-
vabb3, hogy az el6z6 id6-
szakban tetGtarto cseréjé-
re volt sziukség, ez alka-
lommal a tet6tartd alatti |
vezetékkotéseket is Ujra el- II *
végezték. ¥

Megallapitasra kerdilt,

hogy a kdbeldob csatlakoz- i

tatasanal 1évé konyhai du-
gaszolo aljzatnal a védGé-
rintkezénél fazisfesziltség
volt. Ennek okat keresve
megallapitast nyert, hogy
a valamikori villamoshalo-

zat |étesitése soran un. ,tiltott nullazast”
alkalmaztak. Ez a ma mar tiltott kivitele-
zés a haz villamosberendezéseinek lize-
meltetése soran latszdlag nem jelentett
korabban balesetveszélyt, mert innen
csak kettds szigetelési villamosberen-
dezést izemeltettek. (Ez , tiltott” nullazas
egy id6zitett bombanak felelt meg).

A tovabbi vizsgalat kiterjedt a padlas-
térben lévd tetGtartd alatti villamos be-
kotésekre. A fazis és a nulla vezetékek
felcserélésével latszdlag az éplletben

minden villamosberendezés lizemképes
volt. A konyhai dugaszold aljzatrdl lze-
meltetett kettds szigetelési villamosbe-
rendezések esetében az életveszélyt je-
lent6 hiba (tiltott nulldazds miatti védGé-
rintkez&re kerilG fazis fesziltség) nem je-
lentett Gzemeltetési gondot, igy az élet-
veszélyt jelenté hianyossag hosszabb
ideig fennallt.

Elkeriilhetd lett volna a baleset:

—ha a villamos tetG6tarté cseréjét ko-
vet6en elvégzik a villamosberendezések
érintésvédelmi és szabvanyossagi felll-
vizsgdlatait,

— ha a feldjitast végzd kivitelez6 az
elGirt épitési (felvonulasi) villamoscsatla-
kozd-szekrényt biztositja a munkaterile-
ten. (Ezek a szekrények elengedhetetle-
nek az épitkezéseken a biztonsagos, ide-
iglenes daramellatashoz. A kotelezéen
haszndlatos ideiglenes villamoseloszto-
szekrényt a 30 mA-es aramvédé kapcso-
I6val és errdl torténik az dramvételezés.)

— A haldlos baleset bekovetkezéséhez
jelent6s mértékben hozzajarult a lakohaz
szabalytalanul szerelt villamosberende-
zése, ez a felujitast végz6 Kft. felelGsségét
nem csokkenti.

A baleseti statisztikai adatok

A bejelentett munkabalesetek 2 %-a,
a haldlos munkabalesetek 10-15 %-a vil-
lamos-aramités miatt kovetkezik be. A
balesetek leggyakoribb oka a sérilt eld-
irdsellenes munkavégzése, vagy a villa-
mosberendezések  nem
rendeltetésszerd hasznala-
ta, illetve a villamos beren-
dezések elavult allapota.
(Ez utdbbi visszavezethetd
a karbantartasok hianyos-
sagaira, azok elmaradasa-
ra.) A villamosbalesetek
létrejott szempontjabol
kiilonosen veszélyes he-
lyeknek tekintjik a kovet-
kez6ket.

—ahol a villamosberen-
dezés épsége, szigetelésé-
nek allapota fokozott

Munkavédelmi Hirmondd 11



Baleset

igénybe vételnek, romlasnak van kitéve,
(pl. szabadterek, folyamatos nedvesité
hatasnak, valtozé héhatasnak kitett be-
rendezések stb.)

— ahol az emberi test és a kdrnyezet
kozott kicsi az atmeneti ellenallas,

— ahol a bérfelilet kiilsé nedvesség
vagy izzadas hatasara atnedvesedhet,

—ha a villamosberendezésnek vannak
csupasz, Uzemszer(en fesziltség alatt al-
|6 részei, (mint ebben az esetben, a GSV
vezeték szigetelése részben elporlott,

—ahol a villamosberendezést kézben
tartani, szoritani kell,

—ahol a villamos berendezést gyakran
meg kell érinteni, haszndlat soran moz-
gatni kell stb.

A VILLAMOSARAM HATASA AZ ELO
SZERVEZETRE

Az é16 szervezetben az izomrostok szerves
proteinmolekuldk lancai. Ezek, ha villamos
aramhatas éri Gket, villamos toltéseket
kozllink veliik, 6sszehizédnak. Ezt a jelen-
séget a XIX: szazad elején Galvani fedezte
fel. A szervezet 6sszmiikodése sordn a
kozponti idegrendszer gondoskodik azok-
rol a villamos toéltésekrél, amelyek az
idegpalyakon keresztiil jutnak el az agybadl
vagy a gerincvel6bél idegimpulzusok for-
majaban az egyes szervekhez.

Két életfontossagu szervezeti funkcid
a szivm(ikodés, és a légzés fenntartasa is
Iényegében hasonlo, de ezek a folyama-

tok akaratunktdl fuggetlenil jatszodnak
le. A sziv itemes Osszehuzdddasat és eler-
nyedését, a szivritmust a szivizomzatban
elhelyezked6 ingerképzé és ingeriletve-
zet6 rendszer biztositja. Az inger az u.n.
szinuszcsomoban képzddik, amelybdl ko-
teges szerkezet( sejtek kdzvetitésével jut
el az inger a szivkamrak izomfaldahoz,
amelyeket az impulzus 0sszehlzddasra
késztet. Az impulzus lezajlasa utan a sziv-
izom elernyed. Ezzel a folyamattal auto-
matikusan ismétlévé tartja fenn a sziv a
vérkeringést.

A légzés szintén 6sztonds, ritmikus fo-
lyamat, az agyi légz6kodzpont altal kibo-
csatott impulzusok hatasara 6sszehuzoé-
do, majd elernyedé mellkas-mozgato lég-
z6-izmok hatasara jon létre. Ezt az auto-
matizmust azonban bizonyos fokig aka-
ratlagosan is befolyasolni tudjuk.

Az életmiikodést szabalyozd és ezeket
regisztralo, dltalaban mikroamper nagy-
sagrendl aramimpulzusok nem tudato-
sulnak, nyilvan semmiféle karos hatast
nem jelentenek a szervezet szamara. Az
izom 6sszehuzédasok azonban a szerve-
zeten kivul [évé, kiils6 forrasokbol érkezé
aramimpulzusok hatasara is létrejonnek.

Ha a kiils6 impulzus jelent6sen meg-
haladja a normal miikodést biztosito bel-
s impulzusokat, akkor az izmok esetleg
olyan gorcsosen 6sszehtzodhatnak, ami
Kilondsen veszélyes lehet ez az életfon-
tossagu szervek esetében, amikor nem

csak az izmok gorcsos 6sszehlzddasa, ha-
nem az ingerképzd és vezet6 rendszer
m(ikodésében is bealld gatldas miatt az
életm(kodések megszlinnek.

Villamos dramitésrdl akkor beszé-
link, amikor a szervezeten atfolyé dram
az izmok gorcsds Osszehlzodasat, az
idegkozpontok és palyak zavarat vagy bé-
nuldsat okozza.

Az emberi testen atfolyé aram: I= U/R.
képlet 6sszefliggése alapjan megallapit-
hato, hogy a villamos dramités sulyossa-
ga fligg az ember dltal athidalt fesziiltség-
kiilonbségtdl, és az ellenallastol.

Az aramerdsség az egyik legfontosabb
meghatarozé tényezd a villamos balese-
tek sulyossaga tekintetében.

Az emberi szervezetre kdzvetlenl el-
sGsorban a fesziltségkilonbség kovet-
keztében az emberi testen atfolyé aram-
erdsség nagysaga a veszélyes.

Az emberi test ellendlldsa szdraz ko-
rilmények kozott cirka 1000 Ohm.
220 V-os vezetéket
megérintve az I=U/R
Osszefliggésbél, |=
220/ 1000= 0,22 A.,
azaz 220 mA. amely
igen sulyos, azonnali
haldlos dramitéshez
vezethet. Forrds:
Sajat esettanulmdadny
és vizsgalat

Fekete Jézsef Attila

Ellenda

hideg/vagy

magasban tor-
‘s téné munka-
végzéshez

tervezett 6nbehu-
z6dd mentdkote-

lek ,automati-
kusan kinyul-

nak és vissza-
huzédnak,
ami allandé
feszesség-
ben tartja
a men-
t 6 -

Munkavédelmi kockazat

7ze az dnbehdzddo mentokotelet

edves kordlmények kozott

Esésgatl6 rendszerek- esésmegelGzés, leeses
" elleni védelem, magasban végzett munka

lyen feladathoz hasznalna, majd a nap fo-
lyaman.

e Gyorsan huzza ki a kdbelt, hogy
megbizonyosodjon arrél, hogy a hazban
|évé reteszel6 mechanizmus reagadl a ka-
bel hirtelen megranduldsara. Hasonldéan
be kell zarnia, mint a biztonsagi o6vet,
amikor egy autod hirtelen megall.

e Ha az SRL nedves lesz, tarolja fligg6-
legesen, hogy megszaradjon.

Ha a zarszerkezet nem mi(ikodik, ne

\.J' azonnal mikodésbe lép,
és megallitja az esést."
_‘ A hideg és nedves kornye-
zet azonban a reteszel6 mecha-
nizmus beszoruldsat okozhatja,
aminek kdvetkeztében a kadbel tovabbra
is kicsuszik. Ha ez megtorténik, az esést
nem tartoztatjak fel. Ennek elkerilése
érdekében tegye a kdvetkezGket:
* Gy6z6djon meg arrdl, hogy a rete-
szel6 mechanizmus nem szorult be a ka-

bel gyors meghuzasaval, és ellendrizze,
hogy a reteszel6 mechanizmus alkatrészei
megfeleléen mikodnek-e. Hajtsa végre
ezt a miveletet, miel6tt az SRL-t barmi-

hasznalja az SRL-t! Azonnal szdljon a fell-
gyelének. Forras: https://www.safetyand
healthmagazine.com/24252-check-self-
retracting-lifelines-in-cold-or-wet-conditions/

Az emberi szervezetre kozvetleniil elsosorban a fesziiltségkiilonbség kovetkeztében
—— az emberi testen atfolyd aramerdsség nagysaga a veszélyes.

Az aramerdsség hatarokat a Nemzetkozi Elektrotechnikai Bizottsag - (IEC) ajanldsa alapjan,

Fesziiltség

valtakozo aram 50 Hz esetén: mA-ben:

2-3mA

10-15mA

ELVE 11N\ Eszméletvesztés, légzd izmok gorcse,

80-100 mA

12 Munkavédelmi Hirmondd

kotélt,
mikozben
lehetbvé

teszi vise-
I6jének,

hogy mozogjon
a munkaterile-
ten” — mondja az
Ontariéi  Munkad-
gyi, Bevandorlasi,
Képzési és készségfej-
lesztési Minisztérium.
,Ha megfelel6en mu-
kodik, amikor az SRL
hirtelen sebességndve-
kedést észlel (példaul
leesésbdl), a hazban lé-
v4 reteszel6 mechanizmus
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Egészséglgyi biztonsagi eszk6zok

Dr. Hernad Maria

foglalkozas-orvostan szakorvos, munkaegészségligyi szakért6

Biztonsagi eszkozok az egeszségugyben

z egészségligyben az éles, hegyes
Aeszkbzbkkel valé munkavégzés sok-

kal nagyobb veszélyekkel jar, mint
mas munkahelyeken, az ellatott betegek
vérével, testvaladékaval szennyezett esz-
kozok fert6zéseket képesek kozvetiteni,
és a korokozok a nyilt sériiléseken keresz-
tul kdzvetlendl bejuthatnak a munkaval-
lalék szervezetébe. Az 51/2013. (VII.15.)
EMMI rendelet szerint az expozicio fogal-
ma: az egészségligyi szolgaltatds soran az
éles vagy hegyes eszkézok hasznalataval
Osszefliggd baleset vagy egészségkaroso-
das kockazatanak valé kitettség.

Milyen kockazatokat hordoznak ma-
gukban az éles, hegyes munkaeszkozok —
miért kezeljiik kiemelten az egészség-
tigyben?

Az éles, hegyes targyak okozta sérilé-
sek jellemzéi:

1. Altaldban a munkahelyeken az éles,
illetve hegyes targyak okozta sérulések
kiilonboz6 nagysaguak lehetnek az eszkoz
méretétdl, alakjatol és az erGbehatastol
flggben az elhanyagolhat6tdl a csonkola-
sig. A sebek fert6z6dése is el6fordulhat
pl. tetanusz a kertészetekben, mez6gaz-
dasagban, szennyvizzel fert6z6dhet a sé-
rilés csatornaszerelés kézben, husvagd
barddal az allatok husabdl szarmazo kor-
okozok juthatnak a szervezetbe.

A kockazatot csokkentd tényezék, el-
jarasok gyakoribbak és hatékonyabbak:
sok helyen lehet véd6burkolatot hasznal-
ni, automatizalni, biztonsagi eszkdzok el-
terjedtek pl. pantvagé szike, egyéni védo-
eszkozok pl. lanckesztyd, kevlarkesztyd
hasznalata rutinszerd, a fert6zések tul-
nyomo része véddoltassal megel6zhetd
pl. tetanusz, vagy megel6z6 antibiotikus
profilaxis adhato.

2. Az egészségiigyben a sériilések, al-
talaban kicsik, sokszor elhanyagolhatdk, a
fert6zések viszont sulyosabbak lehetnek,
vérrel, testvaladékkal terjedd fert6zések,
gennykelt6 kérokozdk juthatnak a mun-
kavallalo szervezetébe. A legjelentGseb-
bek: HIV fert6zés, hepatitis B, C, D,
syphilis, herpes virusok, gonorrhoea,
toxoplasmosis, malaria, tbc, staphylo-
coccusok, streptococcusok.

14 Munkavédelmi Hirmondd

Kockazatot csokkent6 tényez6ként
egyes fert6zések immunizacidéval mege-
I6zhet6k pl. hepatitis B, de nem minde-
gyik ellen létezik védGoltds. Tobb esetben
rendelkezésre allnak hatasos megel6z6
gyogyszerek, de a kezelés hosszan tarto,
draga, és jelent6s mellékhatasokkal jar-
hat, csak az igazolt esetekben pl. ha a fer-
t6z6forras HIV fert6zott, kapja meg a sé-
rilt.

Az egészségligyben a kockdzatot su-
lyosbité tényez6k gyakoribbak:

— paciens viselkedése, tébbi munka-
vallald mozgasa miatt kiszamithatatlan
munkahelyi kérnyezet;

— slirgGsség, stressz miatt kapkodo
mozdulatok;

— korlatozott vagy nincs az egyéni
védBeszkozoknek szUrds-vagas elleni vé-
delmi képessége;

— a biztonsagi megolddsok dragak, na-
gyobb kornyezeti terhelést jelentenek
(egyszerhasznalatos eszk6zok).

sagi pantvago szike . g“l’-"
' o

Szike az egészségligyben

Par statisztikai adat a téma jelentGsé-
gérol

A vildgon az egészségligyben dolgozd
35 milliéd emberbél a becslések szerint 2
millidan (5,7%) szenvednek el évente tU-
szurasos balesetet. Anonim felmérések
szerint palyaja soran az egészségugyi dol-
gozok legalabb 60%-anak, mas forrasok

szerint tébb, mint 80%-anak volt legaldbb
egyszer tliszUrasos balesete. A balesetek
40-75%-at nem jelentik a dolgozdk. Az
egészséglgyi dolgozdkon kivil a takaritok
és a karbantartd személyzet is érintett le-
het.

Hat eszkoz felelSs a balesetek 78%-aért:

- Egyszerhasznalatos tlik: 30%
- Varrétlik: 20%

- Szarnyas tlk: 12%

- Intravénas katéter tlik: 5%

- Vérvételi tlik: 3%

- Szikék: 8%

A vérrel telt vastagabb lumend t( hor-
dozza a legnagyobb kockazatot. Egy 2006-
ban és 2008-ban készllt magyarorszagi
felmérés szerint az egészségligyi szakdol-
gozdk 99%-a keriil kapcsolatba szurd, va-
g6 eszkdzokkel, 86%-a naponta tdbbszor.
A munkavallalék 83-86%-anal eléfordult
mar legalabb egyszer, hogy a munkaja so-
ran megszUrta/ megvagta magat, fert6zés
1-2%-ban kdvetkezett be.

Kockazatcsokkent6 eljarasok

A kockazatcsokkentés leghatasosabb
formdja, ha a veszélyes anyagokat és
technoldgidkat elkeriljik, veszélytele-
nebbekkel helyettesitjiik, megvizsgaljuk,
hogy feltétlen sziikség van-e az adott el-
jardsra. El6nyben részesitjik a muszaki
megolddsokat, automatizalast, robot-
technikat, zart technoldgiat az egyéb in-
tézkedések pl. egyéni véddeszkozok alkal-
mazasaval szemben. A kovetkezSkben par
olyan eszkoéz, eljaras keril bemutatasra,
amellyel csokkenthetd, eliminalhatd az
éles, hegyes targyak okozta sériilések el6-
forduldsa. Az eljarasok utan egy-egy pél-
dat is bemutatok, bar a kereskedelemben
mar szamos valtozat kaphaté, csak még
sokszor nem elég elterjedtek. A képek
melletti kis kamera dbra segitségével el-
érhet6 egy rovid youtube vided is.

1. Varrétii

A varrétik esetében lehetséges a ve-
szélyes technoldgia kivaltasa veszélyte-
lennel, természetesen ezt befolyadsolja a
sériilés vagy m(téti seb elhelyezkedése,
alakja, mérete, mélysége, az erGhatasok,
amik érhetik.

Egészségligyi biztonsagi eszk6zok

Sebosszehuzo tapaszok pl. Clozex Step-By Step Application

oo
CLOZEX
o E ::5.:‘:‘ ° -.-;'m -‘ . ’:'!1.‘5
o N~ ) St
Q :r;: ... @ nwaof;ff&.‘”'"”: --:wmamwn

UNERS (Z) (whaTE)

Forras: https://www.clozex.com/pages/closures-application-instructions

Sebragasztok pl. B.Braun Histoacryl szévetragaszto

>

Forras: hitps:/www.bbraun.hu/hu/products/b/histoacrvl.html

2. Ujjszaras

Vannak olyan ujjszaro eszkozok, melyek a szuras utan automatikusan visszahtzzak magukba a tlt, és ezutan az
eszkozt mar nem lehet ujra hasznalni, igy zart technologiaként nem jelenthetnek veszélyt a munkavallalora.

Biztonsagi ujjsziro pl. Accu-Chek T-Pro lancet

ACCU-CHEK Safe-T-Pro Plus lancets:

—a= ) - B3

Simple three-step process:

it off cap 1 ceprh pratple but

75 Z7al g

e
N

Forras: hitps:/www.accu-chek.com.mv/lancing-devices/safe-t-pro-plus

Lézerfény segitségével lehetséges az ujjszuras soran alkalmazott veszélyes technologia kivaltasa kevésbe

veszelyessel, nagy elénye, hogy nem keletkezik kdzben veszélyes hulladék sem.

Lézeres Ujgbegyszard (LUV GL-01)

T
N\

Forras: https://diabforum.hu/tag/tu-nelkuli-ujjszuro
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Egészségligyi biztonsagi eszk6zok

3. Vérvétel

A vervétel soran alkalmazott biztonsagi eszkozok kvazi zart technologiat jelentenek, mivel a felhasznalo aktiv
kozremlkodese szikséges a ti veégének lezarasahoz. Mindket bemutatott eszkoz biztonsagi zarral, takarassal
rendelkezik, amely lehetéveé teszi az egykezes aktivalast, a tiit a vénabol valo kihuzas utan azonnal letakarja, és
ezt egy hallhato kattanassal jelzi.

Biztonsagi vérvételi tii pl. BD Vacutainer ® Eclipse ™

e
N

Forras: https://www.bd.com/en-us/products-and-solutions/products/product-
page.368607#specifications

Biztonsagi vérvételi készlet szarnyas tiivel pl. Vacuette® Es Vacuette® Evoprotect

>p

~3‘-\

Forras: hitps://'www. gbo.com/hu-hu/biztonsagos-vervetel/termekcsalad/vacuetter-

biztonsagi-verveteli-keszlet

4. Injekeciozas

Injekeios th és fecskendd megoldasok 1s kvazi zart technologiat jelentenek, mivel a tl kihuizasa utan a zaras nem
automatikus, a felhasznald aktiv kozremikodese szikséges. Minden biztonsagi eszkoz bevezetésekor, de
kulénosen ezekben az esetekben nagyon fontos a munkavallalok oktatasa, az eszkoz hasznalatanak
begyakoroltatasa.

Biztonsagi injekcios tii pl. BD Eclipse™ tii SmartSlip™ technolégiaval

- \ 2 /I\
< "'“\““\\\\\
e
o,

\
VRN,
- S ;\\\\\\\ ®

z \)
’\\\\\\\“‘
\
Nt

A

A

Forras: https://www.bd.com/en-us/products-and-solutions/products/product-families/bd-
eclipse-needle

Biztonsagi tii és fecskend6 pl. ONE-CARE® PRO

ic 5%
l ((Click)) N

Forras: http://one-care-pro.com
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Egészségligyi biztonsagi eszk6zok

Bizonyos gyogyszerek esetén lehetdség van a veszeélyes technologia kivaltasara teljesen veszélvtelennel, ez
kilonosen nagy kockazatu helyzetben vagy paciensnél fontos. Ilyen példaul a sirgbsségi ellatasban az
epilepszias roham, amikor nagyon neheéz a beteg karjat stabilan tartam a vénas mjekcid beadasahoz, ilyenkor
gyakoribbak a tiszurasos balesetek 1s.

A nyalkahartya-porlaszto készilek az orrlyukakba valo bevezetés utan egyedi tomitéssel biztositja a porlasztott
gyogyszerrészecskék  pontos  eloszlasat  az  ormyalkahartyan  keresztil, és  megakadalyozza a
gyogyszer visszaszokéset az orrlyukbol, az orr nyalkahartyarol a gyogyszer felszivodasa nagyon gyors, igy
szinte azonnali megoldast jelent.

LMA MAD SNAP nazalis gyogyszeres applikator fecskendével
Features [P
| N\

Pressure

Maileable stylel
. ."'V'l

oL e

= . \‘\\ \

e Sy
PE  Atomization spray “\ '\'\‘\“"‘

S
%\\ Accurste dosing

Soft conical plug

LY N - 2]
Forras: hitps://www.bexamed.hu/p/lma-mad-snap-nazalis-gyogyszeres-applikator-

fecskendovel#4195

5. Vénabiztositas, braniil behelyezés

Ebben az esetben zart technologia alkalmazasara van lehetéseg, mivel a branul tjének végén a kihizas utan
onmagatol aktivalodo "kapocs technologia" lép mikodésbe, nem igényel felhasznalol aktivaciot. A "biztonsagi
kapocs" azonnal elfedi a tihegyet hasznalat utan. Tobbfajta zar technologiaval ellatott eszkoz van forgalomban,
de terjedelmi korlatok miatt egy kertl bemutatasra.

Braniil pl. B.Braun Vasofix® Safety - Intravénas katéter elfedddo titheggyel és injekcids

porttal
@ n
f N\

Forras: https://www.bbraun.hu/hu/products/b/vasofix-safetv.html

6. Szike

Szike esetében a lezard technologia nem automatikus a felhasznalas sajatossagal miatt, de nagyon fontos, hogy
kézvetlenul a hasznalat utan, egy kézzel, még a muteéti tertiletrdl tortend elvétel eldtt le lehet zarni a pengét, igy a
munkavallalo nem sérti meg a sajat vagy a kollégaja kezét a nehezen attekintheté munkaterileten.

| Biztonsagi szike pl. SANDEIL ® Change-A-Blade™ biztonsagi szikenyél
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Egészségligyi biztonsagi eszk6zok

-

Forras: https://www.ansell.com/us/en/products/sandel-change-a-blade-safety-scalpel-handle

A jovo a vénabiztositas robotizalasa

Hgy amerikai startup cég egy vénabiztosito robot kifejlesztesén faradozik. A Veebot rendszer hasznalatahoz a
beteg egy parnazott asztalon a gépbe helyezi a karjat. A gép belsejében egy felfighato mandzsetta szoritodik a kar
koré, a helyén tartja azt, és korlatozza a véraramlast, hogy a vénak konnyebben lathatok legyenek. Egy infravoros
fény vilagitja meg a belsd konyokiziletet egy kamera szamara; a szoftver a kamera képét a vénas rendszer
anatomiai modelljével hasonlitja Ossze, és kivalaszt egy valoszinlileg jol megszirhatd vénat. Aztan azt a vénat
ultrahanggal is ellenérzi, hogy elég vastag, és elegendd vér aramlik at rajta. A robot ezutan beilleszti a tit, és
beszlrja. Az egész folyamat koralbelul egy percig tart, ¢és az apolonak csak a megfeleld kémcesovet vagy infuzios
zsakot kell csatlakoztatnia. Jelenleg a gép hatekonysaga 83%-o0s, melyet 90% [olé szeretnének emelni a klinikai

alkalmazas elott.

Veebot-rendszer

>p

Forras: hitps://spectrum.icee.org/profile-veebot

Sajnos ma meg az egészseglgyben nem terjedtek el széleskértien a fenti, mar jo par éve rendelkezésre allo
eszkozok, ennek egyrészt ismerethiany. masrészt pénzigyi oka lehet. Remélhetdleg ezzel az osszefoglaloval
segithetek az els6 probleman, és az intézmények megfontoljak, hogy paciens kockazatelemzés alapjan, legalabb a

nagy kockazatl betegek esetében biztonsagi eszkozoket hasznaljanak.

Irodalom:

51/2013. (VIIL.15.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles
vagy hegyes munkaeszkdzok altal okozott sériilések megeldzésére, az ilyen eszkdzok
hasznalatabodl eredd kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevékenységet vég-
76 személyek tajékoztatasara és képzésére vonatkozo kdvetelményekrdl

Az egészségiigyi intézményekben hasznalt éles vagy hegyes eszk6zok altal okozott sérii-
lések megelézése, Epinfo, 2014

Utmutaté az éles, hegyes eszkozok okozta sériilések megel6zéséhez, szerkesztette az Eles,
hegyes eszkdzok okozta sériilések okai, a megel6zés lehetdségei c. tanulmany alapjan: Dr.
Lukécs Anita, Pat6 Edit, Dr. Mikesy Gergely, Sinka Laszloné Adamik Erika, 2021. 02. 22.
Eles, hegyes eszkozok okozta sériilések okai, a megel6zés lehetdségei, NEVES program,
https://info.nevesforum.hu/2020/02/eles-hegyes-eszkozok-okozta-serulesek-okai-a-
megelozes-lehetosegei/
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Dr. Hernad Maria
foglalkozas-orvostan
szakorvos, munkae-
gészségiigyi szakértd
Affidea Magyaror-
szag Kft.

Baleset

Tizenhatezer fontra buntettek egy gyartot,
miutan egy 18 éves fiatal eltorte a karjat
egy munkahelyi balesetben

unkahelyi bizton-
IVI sagi hianyossag
sulyos  sérulést

okozott egy fiatal alkalma-
zottnak.

Az Egészségligyi és Biz-
tonsagi Végrehajté Hatoé-
sag (HSE UK = Health and
Safety Executive, Nagy-Bri-
tannia Munkaegészséguligyi
és Biztonsagi Hatdsaga)
megdllapitotta, hogy az
Isoma Limited nem végzett
megfelel6 és elégséges
kockazatértékelést.

Az Isoma Limited 16
ezer fontra blntetett egy
Swadlincote-i  székhelyl
szallitészalag-rendszereket gyartd céget,
miutdn egy 18 éves alkalmazott eltorte a
karjat, amikor csiszolévaszonnal sorjazas
kdzben beakadt egy kézi esztergdba.

Az incidens 2023. december 1-jén tor-
tént az Isoma Limited gyardban, a George
Holmes Business Parkban, Swadlincote-
ban. A fiatal alkalmazott védé6felszerelés
haszndlata nélkil, kézzel sorjatlanitott,
amikor a karja beakadt a forgd esztergaba.

Az Egészségligyi és Biztonsagi Végre-
hajté Hivatal (HSE) vizsgalata megallapi-
totta, hogy az Isoma Limited nem biztosi-
tott biztonsagos munkavégzési rendszert
vagy kockazatértékelést az alkatrészek
sorjazasahoz.

A HSE utmutatdé kimondja, hogy a
munkaltatéknak megfeleld és elégséges
értékelést kell végezniiik a kézi esztergan
forgé fémalkatrészek polirozasahoz,
sorjatlanitasahoz vagy méretre vagasahoz
hasznalt csiszoldvdszon haszndlatdbol
eredd kockazatokrdl. A kockazatértéke-
lésnek meg kell hataroznia, hogy a csiszo-
I6vaszon hasznalata teljesen kikiiszobol-
heté-e. Ahol ez nem kivitelezhet§, a for-
g0 kézi fémmegmunkald esztergan biz-
tonsagosan kell haszndlni a csiszolova-
szon haszndlatat. A vonatkozé Utmutato a
HSE weboldalan taldlhaté .

Az Isoma Ltd (George Holmes Way,
Swadlincote, Derbyshire, DE11 9DF) bu-

nosnek vallotta magat az 1974. évi mun-
kahelyi egészségvédelemrdl és biztonsag-
rol szolo térvény 2. § (1) bekezdésének
megsértésében. A céget 16 000 font bir-
saggal sujtottak, és 4357,77 font koltség,
valamint 2000 font aldozati potdij megfi-
zetésére kotelezték a Chesterfieldi Varosi
Birésagon 2025. november 20-an.

Nicole Riley, a HSE vizsgaldfellgyelGje
elmondta: ,Minden évben térténnek ba-
lesetek, amelyek a fémmegmunkalo esz-

tergakon torténd csiszolo-
vaszon hasznalataval jar-
nak, és sulyos séruléseket
okoznak. Ez az eset elke-
rilheté lett volna, ha az
Isoma Limited megfelel6é
biztonsagos munkavégzé-
si rendszert vezetett volna
be a kézi esztergdkon
munkadarabokat sorjazo
alkalmazottak szdmara. Az
ilyen munkat végz6 valla-
latok szamara egyértelm
irdnymutatads all rendelke-
zésre.”

Ezt a HSE vademelést
Andy Siddall, a HSE végre-
hajtasi tgyvédje és Lynne
Thomas, a jogi asszisztens inditotta.

Tovabbi informacidk:

1. A Munkahelyi Egészségligyi és Biz-
tonsagi Végrehajto Hatésag (HSE) Nagy-
Britannia nemzeti szabalyozd hatésaga a
munkahelyi egészségvédelem és bizton-
sag terlletén. Elkotelezettek vagyunk az
emberek és a helyek védelme, valamint
annak érdekében, hogy mindenki bizton-
sagosabb és egészségesebb életet élhes-
sen.

2. Az ebben az lgyben hivatkozott
jogszabalyokrdl tovdbbi informacié all
rendelkezésre.

3. Tovabbi részletek a HSE legfrissebb
sajtokozleményeirdl érhetdk el.

4. A vonatkozé Utmutatd itt taldlha-
té:https://www.hse.gov.uk/enginee-
ring/lathes.htm

5. A HSE nem hoz itéleteket, nem ha-
taroz meg iranyelveket, és nem szedi be a
kiszabott birsagokat. A vonatkozo biinte-
tés-végrehajtasi iranyelveket be kell tar-
tani, kivéve, ha a birésdg meggy6z6dott
arrol, hogy ez ellentétes lenne az
igazsagszolgaltatas érdekeivel. Az egész-
ségligyi és biztonsagi blincselekmények-
re vonatkozo blintetés-végrehajtasi irany-
elvek itt taldlhatok.

Forras: https://press.hse.gov.uk/ 2025/
11/24/manufacturer-fined-16000-after-18-year-
old-breaks-arm-in-workplace-accident/
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Stressz

moly probléma, amely  munkaltatdk, mind a munkavallalok jelen-
mind az egyéneket, tGs valtozast hozhatnak a stressz csokken-
mind a vallalkozasokat tésében és megel&zésében.
& érinti. 2024/25-ben 964 Forrds: Egészségligyi és Biztonsdgi Végre-
L ezer munkavallalé ta- hajté Hivatal (2025). Munkahelyi stresszre,
' pasztalt munkahelyi  depressziéra vagy szorongdsra vonatkozd sta-
stresszt, depressziot  tisztikdk Nagy-Britannidban)
vagy szorongast, ami 22,1
millié elvesztegetett mun-
| kanapot eredményezett.
A jo hir az, hogy a A HSE a krdnikus stresszt ugy hatarozza
munkahelyi stressz meg- meg, mint ,a munkahelyi tulzott nyomas-
el6zhetd. A jelek felis- ra és kdovetelményekre adott karos reak-
merésével és a ciét az emberekben”.
gyakorlati A kronikus stressz hatassal lehet mind a
mentalis, mind a fizikai egészségre, és ha-
tassal lehet a munkahelyi teljesitményre.
Mindenki masképp éli meg a stresszt, és
olyan tényez6k, mint a készségek, a ta-
pasztalat, az életkor vagy a fogyatékos-
sag, mind befolyasolhatjak, hogy a
stressz hogyan hat valakire.

munkahelyi stressz ko-  intézkedések korai megtételével mind a
. Q
L

A

Mi a munkahelyi stressz?

Munkaltatoi felel6sségek

A munkaltatéknak jogi kotele-
zettségiik van megvédeni a mun-
kavallalékat a munkahelyi kréni-

kus stressztél. Ez azt jelenti,
hogy Onnek:
A krénikus stressz kocka-
zatainak felmérése: A lehet-
séges stresszorok azonosita-
sa és az érintettek azonosi-
tasa.

Csokkentse a kockaza-
tokat a gyakorlatban: Vé-
gezzen el gyakorlati intézke-

déseket, példaul a munkater-

helés modositasat, a kommu-
nikacio javitasat vagy tovabbi
tdmogatas felajanlasat.

r

~ I

A HSE irdnyitasi
szabvanyok

=== A munkaszervezésnek hat
kulcsfontossagu teriilete van,
amelyek befolyasolhatjak a
stressz szintjét. Ezeket HSE-iranyi-
tasi szabvanyoknak nevezik , ame-
lyeket a munkaltatéknak aktivan kell
kezelnitk:
1. Kévetelmények — Munkaterhe-
Iés, munkarend és a munkakornyezet.

20 Munkelle&inilziifasle]slele}

2. Kontroll — A munkavallalék munka-
juk feletti kontrolljanak mértéke.

3. Tamogatas — Az a tamogatds, ame-
lyet a munkavallalok a vezet6ktdl és a
kollégaktdl kapnak.

4. Kapcsolatok — Pozitiv munkahelyi
kapcsolatok el6mozditasa.

5. Szerepkor — A munkakori szerep és
felel6sségek megértése.

6. Valtozas — A valtozasok hatékony
kezelése és kommunikacidja.

Ezen teriletek kezelésével a munkal-
tatok jobban azonosithatjak, megérthetik
és kezelhetik a munkahelyi stresszt.

Hogyan kezeljiik a kronikus
stresszt a munkahelyen

Végezzen kockazatértékelést. Minden
munkaltaténak fel kell mérnie a munka-
helyi stressz kockazatat. Haszndlja a
stressz-kockazatértékelési sablont a
stressz okainak azonositdsdhoz és a csok-
kentéseik megtervezéséhez.

Gyakorlati valtoztatasok végrehajta-
sa. A stressz kockdzatainak azonositasa
utan azonnal tegyen lépéseket. Az olyan
egyszerl( valtoztatasok, mint a vildgosabb
szerepkorok, a kezelhet6 munkaterhelés,
a jobb kommunikacid, a munkakari ter-
vezés modositasa és a rugalmas munka-
végzés, jelentds valtozast hozhatnak.

Nyilt beszélgetések 0Osztonzése.
Hasznalja a Stressz Beszélgetési Eszkoz-
tart a munkahelyi stresszrél sz616 beszél-
getések kezdeményezéséhez. Osztondzze
a munkavallaldkat, hogy megosszak ag-
galyaikat, és gondoskodjon arrél, hogy
tudjak, milyen tamogatas és er6forrasok
allnak rendelkezésiikre.

Monitorozas és feliilvizsgalat. Rend-
szeresen egyeztessen a munkavallaldkkal,
és tekintse at a tevékenységeit, hogy
megbizonyosodjon arrdl, hogy hatéko-
nyan mukoédnek. A stresszmegelGzés a
mindennapi vezetés részévé tétele segit
egy egészségesebb és produktivabb mun-
kahely megteremtésében.

Ne feledd: A munkahelyi
krénikus stressz kezelhet6

A proaktiv hozzaallds és a korai cselekvés
valédi valtozast hoz. A munkaerd tdmo-
gatasdval, a nyilt beszélgetések elémozdi-
tasdval és a gyakorlati valtoztatasok be-

,.\‘e\e\ass%ﬁ munkahelyi stressz hatasanak megeértése

vezetésével csokkentheti a krénikus
stresszt és javithatja a mentalis egészsé-
get a munkahelyen.

Stressz

Forrds: https://workright.campaign. gov.
uk/understanding-the-impact-of-stress-at-
work/?utm_source=govdelivery
&utm_medium=email&utm_campaign=worki
ng-minds&utm_term=new-page-
1&utm_content=stress-20-jan-26
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Lataskockazatok

Képernyds munkakarben dolgozok egészsegigyi
kockazatai és szemészeti szakvizsgdlata

szamitogép és/vagy a monitorok
Aelétti munkavégzés napjaink altala-

nos gyakorlatava valt. A képernyé
el6tt végzett munka csak latszélag kony-
ny(, valéjaban nagyfoku, allandé figye-
lem-Gsszpontositassal és a szem fokozott
terhelésével jar.

A képernyGs eszkozzel végzett Ul6-
munka a szem tulzott megterhelésével,
elfaraddsaval jarhat, amelyek hosszabb ta-
von latasromlashoz vezethetnek. Szem-
problémak — A képernyd el6tti munkavég-
zés a szem kifaradasat idézheti elg, er6-
teljes koncentralas esetén ugyanis hajla-
mosak vagyunk megfeledkezni a pislogas-
rél. Mindez égé érzéshez, a szem kiszara-
ddasahoz, hosszabb tavon pedig a latas mi-
néségének romlasahoz vezethet.

A témakorre vonatkozo fontosabb
jogszabalyok.

1 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a
képernyd el6tti munkavégzés
minimalis egészséglgyi és biz-
tonsagi kovetelményeirdl

O 3/002. (1. 8) SzCsM-EiM
egylttes rendelet a munkahe-
lyek munkavédelmi kovetelmé-
nyeinek minimalis szintjérdl

L 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a
foglalkozas-egészségligyi szolgal-
tatasrol
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Néhany fontos fogalmat érdemes tisz-
tazni.

1. képernyds eszk6z: szamjegy-, bet(-,
grafikus képsorokat képernyén megjeleni-
t6 készulék, fuggetlenil az alkalmazott
megjelenitési folyamattdl,

2. képernyés munkahely: olyan mun-
kaeszkozok egylttese, amelyhez a képer-
nyds eszkdzon kivil csatlakozhat adatbe-
viteli eszkoz (billentylizet, scanner, kame-
ra, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb peri-
féridk (mutatdeszkoz, nyomtato, plotter,
lemezegység, modem stb.), esetleges tar-
tozékok, ember-gép kapcsolatot meghata-
rozé szoftver, irattartd, munkaszék, mun-
kaasztal vagy munkafelllet, telefon, vala-
mint a kdzvetlen munkakérnyezet,

3. képernyés munkakér: olyan munka-
kor, amely a munkavallalé napi munkaide-
jébdl legaldbb négy draban képernyés
munkahelyen képernyds eszkdz hasznala-
tat igényli, ideértve a képernyd figyelésé-
vel végzett munkat is.

Képernyds munkavégzésbol adodo
kockazatok.

e Latasromlast elGidéz6 tényezdk

e Pszichés (mentdlis) megterhelés

e Fizikai allapotromlast elGidéz6 té-
nyezék

Latdszervi panaszok képerny6s mun-
kavégzés soran.

e szemfaradtsag

e irritaltsag

430

e kdnnyezés

® vOros, égé, szaraz szem

* szemremegeés

e homalyos vagy kettds latds

A leggyakoribb panaszok

(] Faradsag, idegesség, szembantal-
mak, fej-, hat- és kézfajdalom.

Ezek a panaszok

e a képernyS el6tti munkavégzés
stressz hatasaibdl,

® 3 szem tulterhelésébdl,

® a nem megfelelG testhelyzetben vég-
zett tevékenységhdl,

e az ergondmiai kdvetelményeket nem
kielégit6 szék hasznalatbal,

e a képernyd helytelen elhelyezkedé-
sébdl

e és egyéb, a munkakorilmények nem
megfeleld kialakitasabdl adédhatnak.

Képernyd el6tti munkavégzés soran a
munkaltaté koételes biztositani az alab-
biakat.

1. Oranként 10 perc munkakoézi szii-
netet

e A munkafolyamatokat oly médon kell
megszervezni, hogy a folyamatos képer-
ny6 el6tti munkavégzést 6ranként min.
10 perces (6ssze nem vonhato) sziinetek
szakitsak meg, a munkavallalé szemének
pihentetése céljabol.

e A 10 perces sziinet nem jelent ok-
vetlenil pihendid6t. Ezen id§ alatt bar-
milyen mas munkatevékenységet lehet

Helyes testtartds szamitégépes
munkavégzés soran. '9 i
- "J i

L o=

folytatni, amely nem képernyé el6tti (pl.
iratrendezés, telefonhivasok lefolytatdsa
stb.).

2. Képernyd el6tti munkavégzés ma-
ximalis id6tartamat

e A képernyé el6tti munkavégzés 6sz-
szes ideje a napi 6 6rat nem haladhatja
meg.

3. Ergondmiai feltételeket

e Ergondmiai szempontbol megfelel6
munkahely kialakitasa.
(képernyd, billentylizet, munkaasztal,
munkaszék, térkovetelmények, megvilagi-
tas, tikroz&dés, fényvisszaverédés mega-
kadalyozasa, zaj, klima, szoftver)

4.0rvosi vizsgalatokat

e A munkavallalé szem- és latasvizsga-
latat a foglalkozas-egészségligyi orvos
végzi a képernyGs munkakoérben vald fog-
lalkoztatas megkezdése elstt és ezt kdve-
t6en 2 évente.

¢ Indokolt esetben a foglalkozas-egész-
ségligyi orvos szemészeti szakrendelésre
utalja be a munkavallalét, ha panaszai
Osszefliggésbe hozhaték a képernyds
munkavégzéssel.

5. Eles latast biztosité szemiiveget

e Szemészeti szakvizsgalat eredménye-
ként meghatarozott, a képernyé elGtti
munkavégzéshez szilkséges szemuiveglen-
cse és a haszndlatahoz szlikséges keret,
ide nem értve a munkavallalé altal a kép-
erny6 el6tti munkavégzéstdl fuggetlendl
egyébként is hasznalt szemiveget vagy
kontaktlencsét.

A képernyd el6tti munkavégzés mini-

\W( ELLENGRng )
TESTTARTASAT

malis egészségligyi és biztonsagi kdvetel-
ményeirdl szél6 50/1999. (XI. 3.) EiM
rendelet 1. § (1) d); 5. § (2)-(5); 6. §, vala-
mint 1. szamu melléklete foglalkozik a sze-
mészeti szakorvosi vizsgalatokkal.

A monitor hosszas nézése a szem iz-
mainak gorcsés megfesziilését idézheti
el6, ami szem-, halanték- vagy homloktaji
fajdalomhoz, fejfajashoz vezethet. A Iata-
sért felelGs érzékszerv erGteljes igénybe-
vétele mellett a nyak mereven tartasa is
hasonld kellemetlenségekhez vezethet:
szédiilés, tarko- vagy fejtetG6taji fajdalom
alakulhat ki.

Mindezek miatt az idGszakos — éven-
kénti — egészségi alkalmassagi vizsgalaton
kiemelt hangsulyt kell forditani a munka-
vallalok latasvizsgalatara (nyers vizus),
mely 2 évente szemészeti szakvizsgalattal
egészul ki, amely vizsgalatot az orvos
(foglalkozasegészségligyi szolgdlat orvosa)
végzi el, és indokolt esetben a munkaval-
lalot szemészeti szakvizsgdlatra utalja be

I. Szemészeti szakvizsgalat.

A szemészeti szakvizsgdlat a szemgolyo és
védG@szerveinek (szemhéj, szemizmok,
szemgo6dor) allapotmeghatarozasat szol-
galja. Minden esetben a vizsgalat a latas-
élesség megallapitasaval kezd6dik. Kom-
puterizalt dioptria és szaruhartya-gorbi-
let méréssel meghatarozzak az esetleges
fénytorési hibakat (dioptria-eltéréseket).
Az optometrista vizsgalat egy olyan
szemvizsgalat, amelynek célja a latas-

Lataskockazatok

problémak  korai felismerése, a
szemrefrakcio (torési hibak) meghataroza-
sa, valamint a szembetegségek korai sz(-
rése. Az optometrista azonban nem or-
vos, hanem a latasvizsgalatra és a szemé-
szeti alapellatasra szakosodott diplomds
szakember.

Az optometrista vizsgalat tartalma.

1. Anamnézis (koriilmények felméré-
se)

e Panaszok (pl. fejfajas, faradd szemek,
homalyos latas)

e Egészségigyi el6zmények (cukorbe-
tegség, magas vérnyomas)

e Csaladi szemészeti betegségek (pl.
z6ld halyog, maculadegeneracio)

2. Latasélesség vizsgalat (vizus-tabla)

e Tavoli és kozeli 1atds tesztelése

e Binokularis (két szemmel vald) latas
ellen6rzése

3. Refrakcios vizsgalat (toréshiba
meghatarozasa)

e Szubjektiv refrakcid (prébalencsék
segitségével)

e Objektiv refrakcio (autdé refraktomé-
terrel)

e Szemiveg vagy kontaktlencse-recept
kiallitasa (ha sziikséges)

4. Szemmozgas és koordinacio vizsga-
lata

e Szemizmok tesztje (kovet6képesség,
konvergencia)

e Rejtett vagy nyilvanvalé kancsalitas
(strabismus) sz(irés.

inannimumxnf
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Lataskockazatok

5. Szembetegségek szlirése

e Szemnyomas mérése (tonometria —
z6ld halyog gyanuja esetén)

e Szemfenék vizsgalat (ophthalmosz-
képpal vagy specialis kameraval)

e Szaruhartya allapotanak ellendrzése
(pl. szarazsag, irregularitasok)

6. Egyéb specialis tesztek (sziikség
esetén)

e Szinlatas vizsgalat (Ishihara-tablak)

e Kontrasztérzékenység mérése

e Periférids latas tesztelés

Az optometrista vizsgalat kiegészit-
heti, de nem helyettesitheti a szemész
szakorvosi vizsgalatot.

e Az optometrista a latdsproblémakat
diagnosztizalja és korrigdlja (szemuveg,
lencse).

e A szemész szakorvos (oftalmoldgus)
komolyabb szembetegségeket kezel (pl.
mtét, gyogyszeres terapia).

&2
78

31

W
=
m
=
(=
m

4 73 (8| |3 m
7| 12 3| |W w
2| 48 (1 m 3
1 32 7 € w
13 24 78 3

72 34 81 € w
28 71 33 El

81 37 T a1 sw e » . L]

1. Szemész szakorvosi vizsgalat

A szemész szakorvosi vizsgalat egy rész-
letes szemészeti ellenérzés, amelyet szak-
orvos (szemész) végez a szembetegségek
felderitése, kezelése vagy megelGzése
céljabdl. Az vizsgalat soran a szemész ér-
tékeli a |atds élességét, a szem mozgasat,
a szemtulajdonsagokat és a szem mogot-
ti struktdrakat (pl. retina, szaruhartya,
szemlencse). Egy részletes szakmai érté-
kelés, amelyet szemész szakorvos (oftal-
mologus) végez a |atds és a szem egész-
ségének felmérésére. Ez a vizsgalat alta-
ldban alaposabb és szakszer(ibb, mint egy
rutin szemvizsgalat, és gyakran specialis
problémak diagnosztizalasara vagy keze-
|ésére szolgal.
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A szemész szakorvosi vizsgalat a kép-
erny6s munkakorben dolgozdk szamara
bizonyos esetekben nélkilozhetetlen, mi-
vel a hosszantartd szamitdégépes munka
jelentGs terhelést jelenthet a szemekre.
A vizsgalat célja a latasproblémak korai
stadiumban valé felismerése és a sziiksé-
ges kezelések biztositasa.

A szemészeti szakorvosi vizsgalat
tartalma:
1. Latoélesség vizsgalat — Tavoli és ko-
zeli l1atas ellendrzése.

Karl Velhagen « Dicter Broschmann

Szinldtas-
vizsgalo
tabldak

——

2. Szemfenék vizsgalat — A retina alla-
potanak megtekintése.

3. Szemszdarazsag értékelése — A
konnyfilm min&ségének ellendrzése (pl.
Schirmer-teszt).

4. Binokularis latas vizsgalata — A két
szem egyUttm(ikodésének ellendrzése.

5. Szemnyomas mérése — Glaukoma
kockazat felmérése.

6. Szinlatas teszt — Szintévesztés vizs-

galata (pl. Ishihara-tablak).
Szem-, és latasvizsgalatok

Szem-, és latasvizsgalatok

Lataskockazatok

Szempontok

Foglalkozas-egészségégiigyi

Optometrista
Orvos

Szemész szakorvos

Szakmai végzettség, képesités

BsC vagy MsC fokozatd diploma
latasvizsgalatra és a szemaészeti
alapellatdsra szakosodott diplomas
szakember

orvosi diploma (MsC)
(foglalkozds-egészséglgyi
szakvizsga)

orvosi diploma (MsC)
szemeszet (szakorvosi) szakvizsga
részletes szakmai értakelés a latas-,
&5 a szem egészségénak, dllapotanak
a felmerésere

Feladatellitas, tevékenység

Optometrista vizsgalat

1. Anamnézis (kdriilmenyek felmérése)
. Latdsélesség vizsgalat (vizus-tabla)
3. Refrakcids vizsgalat
(toréshiba meghatdrozasa)
4, Szemmozgés és koordincid vizsgdlata
5. Szembetegségek sziirése
6. Egyéb specidlis tesztek (sziikség esetén)

Szem- és |atasvizsgalat
1. nyers vizus

2. éleslatas

3. szinlatas

ba

Szemész szakorvosi vizsgalat

. Litoélesség vizsgalat

. Szemfenék vizszalat

. Szemszarazsag ertekelase
. Binokularis |atas vizsgdlata
. Szem-nyomas mérése

LA W

Vizsgalat elvégzésének ideje,
indikicidja

ha a foglalkozds-egészségligyi orvos az
iddszakos egészségi alkalmassagi vizsgdlat
eredmeényeként, indokalt esetben a
munkavallaldt szemészeti szakvizsgalatra

id&szakos egeszsagi
alkalmassagi vizsgalat
keretein beliil, évente

klinikai tinetek fennallasa esetén
(latasromlas, szemfajdalmalk,
irritacio, fenyerzekenyseg,
kettdislatas, szemészeti betegségek
gyanija, szemserliles, idegentest,

utalja kranikus betegségek miatt
rendszeres kontrol)
Foglalkozas-egészségégiigyi or- : .
Szempontok 2 £ Y Optometrista Szemész szakorvos

Vo5

Szakmai végzetiség, képesités

BsC vagy MsC fokozata diploma
|Ztasvizegalatra és a szemeszeti alapelia-
tasra szakosodott diplomas szakember

orvosi diploma {MsC)
(foglalkozds-egaszeoiigyi
szakvizsga)

orvosi diploma (MsC)
szemeészet (szakorvosi) szakvizsga
részletes szakmal ériékelés 3 latas-,
£s g szem egsszségénsk, dllapotanak
& felméaresére

Feladatellitas, tevékenység

Optometrista vizegélat

==l

Anamnézis (kirilmények felmérése)
Szem- és [atésvizsgalat 8. Latasélesség vizsgalat (vizus-ténla)
o

1. nyers vizus . Refrakcids vizsgélat
2. éleslatas {tdréshiba meghatarozdsa)
3. szinlatas 10.5zemmozgas s koordindcid vizsgélata
11 Szembetegségek szlrése
12, Egyéh specialis tesztek (szlkség
EsEtEn)

Szemész szakorvosi vizsgalat

7. Latoéleszég vizsgalat

B. Szemfenék vizsgélat

9. Szemszdrazsag értékelése
10, Binckuldris I5tés vizsgédlata
11.5zem-nyomas mérésa

Vizsgalat elvégzésének ideje,
indikacioja

ha a foglalkords-egesradégiigyi orvos &2 idd-
s2akos egészsdgi alkalmassagi vizsgilat
eradmeényeként, indokeolt esethan a mun-
kavallalot szemeészet szakvizsgalatra utalja

iddszakos egészségi alkal-
massagi vizsgalat keretein
beldl, évente

klinikai tinetek fennallasa esetén
(latasromlas, szemfajdalmak, irri-
tacid, fényérzékenység,
kettdslatas, szemeészefi betegsagek
gyanija, szemsérilés, idegentest,
kranikus betegségek mistt rend-
szeres kantrol)

Tartsd szem el6tt .
az egészsegedet! A

O

N Dr. Kiizdy Gabor PhD.
Hungdria Med-M tulajdonos
Balog Janos Tamas
EHS szakérté
diplomds egészségtudomdnyi
(k6zegészséqligyi-jarvanyligyi),

munka-, tiiz-, sugdrvédelmi-, és rendvédelmi szakember

-
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Kedves Kolléga! Kedves Erdeklddd!

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;

Vil — - » o o : " i g g m_—
jfjﬂjm Uj Gtletekkel, korszeri megoldasokkal boviteni munkad eszkoztarat, & /i
szamon tartani az ellen6rzési gyakorlat valtozasait, A

értestlni a hatésag altal tamasztott elvarasokrol, kbvetelményekrél, ¢

- kétetlentl elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed!

A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mukddésink.
A kdvetkezb 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszeri és korszer( legyen, és elérni azt,
hogy blszke légy valasztott szakmadra!
MUFOSZ - Emeljiik egyiitt Gj szintre a

Munkavédelmet!

JelentkezeS| lap: www.mufosz.hu

Folok: www hiclinart com



