
 

1 
 

2024. végi jogszabálymódosítások  

a szakképzés és felnőttképzés területén 

 

A 2024-es év végén több, szakképzést és felnőttképzést érintő kisebb jogszabálymódosításra 
került sor, amelyek az alábbiak: 

1. A polgári nemzetbiztonsági szolgálatok jogállásával összefüggő törvények módosításáról 
szóló 2024. évi LXXII. törvény 

• A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény módosítása 

A módosítás bevezeti a nemzetbiztonsági szakképző intézményeket 

64. § A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 27. § (1) bekezdése helyébe 

a következő rendelkezés lép: 

„(1) Az állam képviseletében eljárva szakképző intézményt 

a) az agrárpolitikáért felelős miniszter, az erdőgazdálkodásért felelős miniszter, az 

élelmiszeriparért felelős miniszter, illetve a halgazdálkodásért felelős miniszter, 

b) a honvédelemért felelős miniszter a Magyar Honvédség részére, 

c) a rendvédelmi szervet irányító miniszter a rendvédelmi szervek részére, 

d) a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányításáért felelős miniszter és 

a polgári hírszerzési tevékenység irányításáért felelős miniszter az általa 

irányított polgári nemzetbiztonsági szolgálat részére 

alapíthat és gyakorolhatja a fenntartót megillető jogokat. Az a) pont szerinti 

miniszter által az állam nevében alapított szakképző intézmény (a továbbiakban: 

agrárszakképző intézmény), a b) pont szerinti miniszter által az állam nevében 

alapított szakképző intézmény (a továbbiakban: honvédségi szakképző intézmény), 

a c) pont szerinti miniszter által az állam nevében alapított szakképző intézmény (a 

továbbiakban: rendvédelmi szakképző intézmény), és a d) pont szerinti 

miniszter által az állam nevében alapított szakképző intézmény (a 

továbbiakban: nemzetbiztonsági szakképző intézmény) működésére a 

Kormány rendelete e törvénytől eltérő szabályokat állapíthat meg.” 

65. § A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 123. § (2) bekezdés 12. pontja 

helyébe a következő rendelkezés lép: 

(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben állapítsa meg) 

„12. a honvédségi szakképző intézményre, a rendvédelmi szakképző intézményre 

és a nemzetbiztonsági szakképző intézményre vonatkozó sajátos 

szabályokat,” 

 

Forrás: MK 2024. év 130. szám 
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2. Egyes felsőoktatási, családügyi és kulturális tárgyú törvények módosításáról szóló 2024. 
évi LXXVI. törvény 

• A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény módosítása 

Számos ponton módosul az Fktv1.: 

- módosult a tanulmányi rendszer definíciója, 

- a zárt rendszerű távoktatási képzésmenedzsment-rendszer definíciója 

kiegészült azzal, hogy kötelező magyarul is rendelkezésre állnia a teljes 

rendszernek,  

- programkövetelmény alapján szakképesítésre történő felkészítő felnőttképzés 

hirdetésében kötelező feltüntetni a szakmai képzés pontos nevét és a 

programkövetelmény számát, 

- felnőttképzési szakértők nyilvántartása kötelezően tartalmazza a lakcímen kívül 

az e-mail címet és a telefonszámot,  

- hatósági képzés adatszolgáltatására vonatkozó szabályok változtak, 

- mikrotanúsítványok szabályozásával kapcsolatban számos pontosítás, kisebb 

módosítás,  

- iratmegőrzéssel, adatkezelési határidővel kapcsolatos kiegészítések, 

- pontosítja a felnőttképző visszafizetési kötelezettségére vonatkozó szabályt 

ellenőrzés esetén. 

• A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény módosítása 

Szkt2. módosításai összefoglalva:  

- digitális bizonyítvány új definíciója, szabályozása (először 2025/2026. 

tanévben megkezdett szakképzések esetén alkalmazandó, felmenő 

rendszerben); 

- tanulmányi rendszer definíciója kiegészült a gyermekétkeztetéssel; 

- külföldön működő magyar szakképző intézménnyel kapcsolatban a szakképzési 

államigazgatási szerv koordinációs feladata 

  

 
1 a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 
2 a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 
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17. A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény módosítása 

125. § (1) A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 7. §-a a következő 1c. 

ponttal egészül ki: 

(E törvény alkalmazásában) 

„1c. digitális bizonyítvány: a tanulmányi rendszer által kiállított, tárolt és 

nyilvántartott elektronikus formában kiállított közhiteles okiratnak 

minősülő bizonyítvány, amelyet kiállításakor az intézmény elektronikus 

aláírásával és olyan szolgáltató által kiadott időbélyegzővel kell ellátni, 

amely e szolgáltatást minősített szolgáltatóként nyújtja,” 

(2) A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 7. § 8a. pontja helyébe a 

következő rendelkezés lép: 

(E törvény alkalmazásában) 

„8a. tanulmányi rendszer: (…) a kollégiumi funkcionalitások biztosításához; a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény szerinti gyermekétkeztetéssel kapcsolatos, a tanulmányi rendszer 

üzemeltetője által megvalósított teljes körű ügyintézésnek, 

adminisztrációs eljárások lebonyolításának, adatnyilvántartásának 

biztosításához, valamint a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos 

pénzkezelési, számlázási, teljesítésigazolási, pénzügy elszámolási és 

hatósági adatszolgáltatási rendszer biztosításához; a kollégiumi 

funkcionalitások biztosításához; az egységes gyógypedagógiai módszertani 

intézményekre vonatkozó funkcionalitások biztosításához; valamint a szakképzési 

információs rendszerrel és a felnőttképzési adatszolgáltatási rendszerrel 

elektronikus úton való kapcsolattartáshoz (…),” 

126. § A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 63. §-a a következő (3)–(8) 

bekezdéssel egészül ki: 

„(3) A tanuló évfolyamonkénti tanulmányi követelményeinek, a képzésben 

résztvevő személy a tanulmányi követelményeinek teljesítéséről digitális 

bizonyítványt kap. 

(4) A digitális bizonyítványt a tanulmányi rendszer alkalmazásával 

elektronikus úton a személyiségi, adatvédelmi és biztonságvédelmi 

követelmények megtartásával kell elkészíteni és a szakképző intézmény 

igazgatójának elektronikus aláírásával kell ellátni. 

(5) A digitális bizonyítvány tartalmazza az e törvény vagy felhatalmazása 

alapján kiadott kormányrendeletben meghatározott bizonyítványokra 

vonatkozó adatokat. 

(6) A digitális bizonyítvány és a bizonyítvány kiállításának alapjául 

szolgáló törzslap közokirat. A tanulmányi rendszer a benne tárolt digitális 

bizonyítvány és a kiállításának alapjául szolgáló törzslap tekintetében 

közhiteles nyilvántartásnak minősül. A digitális bizonyítványt a tanulmányi 

rendszerben – kormányrendeletben meghatározott ideig – kell megőrizni 

azzal, hogy a hosszú távú megőrzéséről is gondoskodni kell. 

https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
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(7) A tanulmányi rendszerben kiállított, tárolt és nyilvántartott digitális 

bizonyítványról kizárólag az arra jogosult tanuló, illetve a tanuló 

szülőjének vagy törvényes képviselőjének – a tanulmányi rendszeren 

keresztül is előterjeszthető – kérelemére hiteles papír alapú másolatot (a 

továbbiakban: díszpéldány) kell kiállítani. A díszpéldányon fel kell tüntetni 

a tanulmányi rendszer által generált és nyilvántartott egyedi azonosítót és 

azt, hogy a papír alapú hiteles másolat a digitális bizonyítvány hiteles 

másolata. A papír alapú hiteles másolatot eredeti aláírásával hitelesítenie 

kell a kiállítónak és az intézmény igazgatójának, továbbá a díszpéldányt az 

intézmény hivatalos körbélyegzőjével el kell látni. A díszpéldány első 

példánya ingyenes, a második példányért kormányrendeletben 

meghatározott térítési díjat kell fizetni. 

(8) A tanulmányi rendszerben tárolt digitális bizonyítványok közhiteles 

nyilvántartásából adatszolgáltatást az arra jogosult tanuló, illetve a tanuló 

szülője vagy törvényes képviselője számára a szakképző intézmény, a 

szakképző intézmény akadályoztatása esetén Kormány rendeletében 

meghatározott szerv teljesíthet. Adatszolgáltatás keretében a szakképző 

intézmény az arra jogosult tanuló, illetve a tanuló szülője vagy törvényes 

képviselője számára a digitális bizonyítványt abban az esetben küldheti 

meg, amennyiben a szakképző intézmény tanulmányi rendszerében a 

tanuló már rendelkezik korábban kiállított digitális bizonyítvánnyal.” 

127. § A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 120. §-a a következő (4) 

bekezdéssel egészül ki: 

„(4) A külföldön működő magyar szakképző intézmény alapításával és 

működésével összefüggő koordinációs feladatokat a szakképzési 

államigazgatási szerv látja el.” 

128. § A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény XXIII. Fejezete a következő 

128/C. §-sal egészül ki: 

„128/C. § [Átmeneti rendelkezések a digitális bizonyítvány bevezetéséhez 

kapcsolódóan] 

(1) E törvénynek az egyes felsőoktatási, családügyi és kulturális tárgyú 

törvények módosításáról szóló 2024. évi LXXVI. törvénnyel (a 

továbbiakban: MódTv3.) megállapított 63. § (3)–(8) bekezdésében 

foglaltakat első alkalommal a tanulmányaikat szakképző intézményben a 

2025/2026. tanévben megkezdők esetében, majd ezt követően minden 

tanévben felmenő rendszerben kell alkalmazni. 

(2) A tanulmányaikat szakképző intézményben a 2025/2026. tanévet 

megelőzően megkezdettek esetében a bizonyítványok kiállítására a 

MódTv3. hatálybalépését megelőző napon hatályos szabályokat kell 

alkalmazni.” 

Forrás: MK 2024. évi 131. szám 
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3. A belügyi ágazatokat érintő törvények módosításáról szóló 2024. évi LXXVII. törvény 

• A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 
módosítása 

Kisebb fogalmi pontosítások mellett szakképzési munkaszerződéssel 

kapcsolatban: nem üzemi baleset szakképzési munkaszerződés esetén, ha a 

szállás és a munkahely között közlekedve történt.  

25. § (2) A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 

53. § (1) bekezdése a következő d) ponttal egészül ki: 

(Nem üzemi baleset az a baleset, amely) 

„d) szakirányú oktatás során, duális képzés esetén a szakképzési 

munkaszerződéssel foglalkoztatott személy lakásáról (szállásról) a 

szakképző intézmény által felügyelt szakirányú oktatás helyszínére vagy 

onnan a lakására (szállására) közlekedve, menet közben következett be.” 

 

Forrás: MK 2024. évi 131. szám 

 

4. A Kormány 409/2024. (XII. 20.) Korm. rendelete egyes kormányrendeleteknek az igazgatási 
szolgáltatási díjakkal összefüggő módosításáról  

• A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 
módosítása 

Változnak a szakképzési tankönyvvé nyilvánítással összefüggésben alkalmazható 

szakértői díjak  

Szkr3. új 4/B. melléklete 

Forrás: MK 2024. évi 132. szám 

  

5. A Kormány 462/2024. (XII. 30.) Korm. rendelete egyes kormányrendeleteknek 
a Magyarország 2025. évi központi költségvetésének megalapozásával összefüggő 
módosításáról 

• A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 
módosítása 

Szakképző intézmény oktatóinak minimális havi alapbér meghatározása (705 

ezer Ft) 

 
3 a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

https://njt.hu/jogszabaly/1997-83-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1997-83-00-00
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/zNX3376Y1tPXJIoTrJM5675b427906ac0/dokumentumok/a382515e357b40cc963228c0978aca0e97d3471f/letoltes
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/rDX21OxPnemZZ3wkqJIh67608b8129bee/dokumentumok/e277998622f1eef906a67ffc59cd423a43e6a736/letoltes
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„123/B. § A teljes munkaidőben foglalkoztatott Szkt. 40. § (1) bekezdés c) és 

d) pontja szerinti alkalmazottak részére megállapított havi alapbér kötelező 

legkisebb összege a teljes munkaidő teljesítése esetén 705 000 forint.” 

MK 2024. évi 138. szám 

 

6. A Kormány 492/2024. (XII. 31.) Korm. rendelete a felnőttképzésről szóló törvény 
végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet és a szakképzésről szóló törvény 
végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet módosításáról 

• A felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 
módosítása 

- Módosul a felnőttképzésért felelős miniszter programkövetelmények 

felülvizsgálatával kapcsolatos jogköre: nemcsak törölheti a nyilvántartásból a 

programkövetelményeket, hanem azok módosítására is joga van; 

- mikrotanúsítvánnyal kapcsolatos új részletszabály; 

- felnőttképző ellenőrzésével kapcsolatos kiegészítés; 

- felnőttképzési szakértők továbbképzésével kapcsolatos szabályváltozások; 

- egyéb kisebb pontosítások. 

• A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 
módosítása 

Pontosítás a programkövetelmény törlése esetén a képesítő vizsga letételével 

kapcsolatban 

5. § A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. 

rendelet 292/H. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„292/H. § (1) Adott programkövetelmény szerinti képesítő vizsga – a (2) 

bekezdésben meghatározott kivétellel – a programkövetelmény módosítását vagy 

törlését követő legfeljebb egy évig tehető le. 

(2) A programkövetelmény törlésének időpontjában folyamatban lévő képzés 

esetében a törölt programkövetelmény szerinti képesítő vizsga a képzés befejezését 

követő legfeljebb egy évig tehető le.” 

MK 2024. évi 139. szám 

 

 

 

https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/4TB5zWK3MuYdMXISrOu06769a5c640766/dokumentumok/0c4ac0adc70d85719488fd2e350bb8e28627ca6d/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2020-12-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/vmdcfNXN9el7kpcmVS5E6769db0404c37/dokumentumok/99a109bc1e6e930aaec42146dd7ceb4a5f78576e/letoltes


 

7 
 

7. A munkaügyet érintő rendelkezésekről szóló 2024. évi LVII. törvény 

• A munkavédelemről szóló 1993.  évi XCIII.  törvény 

MK 2024. évi 119. szám 

A nemzetgazdasági miniszter 56/2024. (XII. 31.) NGM rendelete a munkavédelemről szóló 
1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM 
rendelet módosításáról 

• a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek 
végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 

MK 2024. évi 139. szám 

Az Mvt4. és a Mümr5. tanulóbalesettel, munkabalesettel összefüggő szakaszai 

módosultak:  

- Egyrészt a fogalmak kerültek tisztázásra, frissítésre, hogy az megfeleljen a 

szakképzés hatályos szabályozási szövegének,  

- másrészt az egyértelműsítést szolgálja szakképzési munkaszerződés esetén a 

tanulóbaleset és munkabaleset elkülönítése érdekében.  

Tehát eddig nem szerepelt a jogszabályokban a pontos lehatárolás, hogy 

szakképzési munkaszerződés esetén meddig tanulóbaleset, mikor munkabaleset, 

így a módosítás nem változtatás, hanem pontosítás, egyértelműsítés. 

 

Mvt. 87. § 3. és 8. pontjainak 2025.01.01-től hatályos szövege, jelölve a módosításokat: 

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés 

során vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől, időpontjától és a sérült 

munkavállaló közrehatásának mértékétől függetlenül. A munkavégzéssel 

összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a foglalkozás körében 

végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, 

tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és 

a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás igénybevétele során éri. Nem 

tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek az a baleset 

a) amely a munkavállalót a lakásáról vagy szállásáról a munkahelyére, illetve a 

munkahelyéről a lakására vagy szállására menet közben éri, kivéve, ha a baleset a 

munkáltató saját tulajdonában álló, bérleti vagy más szerződés alapján, továbbá 

egyéb megállapodás alapján biztosított járművel történt; 

b) amely a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény szerint 

tanulóbalesetnek minősül. 

 

8. Munkáltató: a munkavállalót szervezett munkavégzés keretében foglalkoztató. 

Munkáltatónak kell tekinteni: 

a) a munkaerő-kölcsönzés keretében átengedett munkavállalót kölcsönvevőként 

foglalkoztatót, 

b) a kirendelt munkavállalót foglalkoztatót, 

 
4 a munkavédelemről szóló 1993.  évi XCIII.  törvény 
5 a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 

26.) MüM rendelet 

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/511504a912d5395ce0c7f9219015f4dcef4054ae/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/vmdcfNXN9el7kpcmVS5E6769db0404c37/dokumentumok/99a109bc1e6e930aaec42146dd7ceb4a5f78576e/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
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c) a szakképzés keretében gyakorlati oktatást folytatót a duális képzőhelyet, (…) 

 

 

Mümr. 2025.01.01-től hatályos szövege, jelölve a módosításokat:  

10. § (2) Ha a munkabaleset a tanulót, hallgatót a szakképesítése megszerzéséhez 

szükséges gyakorlati képzés vagy képzésben részt vevő személyt a szakirányú 

oktatás keretében olyan tevékenység során nem a nevelési, oktatási 

intézményben vagy azzal összefüggésben éri, amikor nem állt a nevelési, 

oktatási intézmény vagy a szakképző intézmény felügyelete alatt, 

munkáltatón az őt foglalkoztatót kell érteni. Ettől az intézmény és a foglalkoztató 

szerződésben eltérhet. A foglalkoztató munkáltató minden munkabaleset esetén 

köteles erről a nevelési, oktatási intézményt vagy szakképző intézményt 

értesíteni, és annak a kivizsgálásban való részvételét lehetővé tenni. 

 

 

8. A miniszterelnök 128/2024. (XII. 23.) ME határozata helyettes államtitkár kinevezéséről 

Pálmai Gergely – 2025. január 1-jei hatállyal – a Kulturális és Innovációs 

Minisztérium szakképzésért felelős helyettes államtitkára 

Forrás: MK 135. szám 

 

https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/LBEYGr7FCnrrXROtJrGK6765befff1635/dokumentumok/e7e18faa6e313ad8b8b59e8df094398994cbd967/letoltes

