MKIK Ipari valsagkezelési javaslatok

Ebben a fazisban javaslatok dss3egyijtését, minél tobb alternativa kialakitisnak lebetdségét tartottuk sgem eldtt,
ex¢ért a javaslatok ko0t egymidst kizard, versengd javaslatok is vannafk.

Hangsiilyozzuk, hogy a gazdasdgi vilsagkezelés intézkedéseit, az alkalmazott timogatis
mddjait kiemelt siitgdsséggel sziikséges kialakitani. A gyors intézkedés elsédleges célja a
munkahelyek lehetd legnagyobb részénck megtartdsa.

Minden szempontbol elonyisebbnek tartjuk, ha munkanélkiili elldtds helyett a cégek miikidokeépességét is biztositd,
Jfoglalkoztatist fenntarto megolddsokra forditink a vilsagkezeléshes igénybevehetd forrasokat.

Roévid tava javaslatok

A rovid tavu javaslatok 2 honapon belil, kritikus egészségligyi veszélyhelyzeti intézkedések mellett
kertilnének bevezetésre.

A foglalkoztatassal kapcsolatos jarulékok elengedésének, mérséklésének tjabb dgazatokra
torténd kiterjesztése (Pl. autdipar, feldolgozoipar stb.), az dgazatok folyamatos vizsgalata
mellett.

Ahogy az ellatasi lancok barmely szerepl6je leall, ugy egy id6 utan az egész lanc leall, ezért sorban
jelentik be kilfoldi multinacionalis vallalatok leallasukat. A magyar vallalkozasok nemzetkozi
beagyazottsiga miatt ez mar nalunk is leallisokat eredményezett, és még fog is wjabbakat
eredményezni.

Ideiglenes (vészhelyzeti) részmunkaidé elrendelés lehetSsége

Ideiglenes részmunkaidé elrendelés lehetSségének bevezetése a piaci vészhelyzet idStartamara.
(Piaci vészhelyzet = megrendelésallomany hirtelen, drasztikus, nem piaci és versenyképességi
okokra visszavezetheté visszaesése; valamint az alapanyagok, alkatrészek vészhelyzeti
korlatozasokkal, bezarasokkal Osszefiiggé akadalyoztatiasa.) Az intézkedés bevezetésével
megdrizhetd a kvalifikalt és beszokott munkaers. Az igénybevétel feltételként szabhatd, hogy a
megrendelésallomany visszaesése legalabb a cég dolgozéinak 10%-at érintse. A részmunkaidd
idStartamara csokkentett munkabért fizetnénk a munkaadodk, illetve ehhez a kormanyzat tovabbi
keresetkiegészitést biztosit.

Munkahely-megtarté bértamogatasok

Azon munkavallalok esetében, akik nem tudnak otthonrél munkat végezni, alapbérik 50-70 %-at

szitkséges biztositani, mely 6sszeg 40-50 %o-at allami forrasbol kell el6teremteni. A bértamogatast

a valsaghelyzet megszinését kovetd legalabb 3 honapig szitkséges fenntartani. A rendkivili helyzet

elmaltaval ezen dolgozok részére el lehet irni, hogy a munkavégzés nélkil otthon toltétt id6 20

%-at az év folyaman talorapotlék nélkil le kell dolgozni. A vallalat részérdl juttatott csokkentett
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bér azonban legfeljebb 1-2 honapig tarhaté fenn, a kkv-k donté részének nincs tartaléka egy ilyen
konstrukciét tovabb finanszirozni.

Hatékonyabb segitség lenne az osztrak, holland, német tipust bértamogatas: ezekben az
orszagokban az arbevétel jelentés (20-50%) csokkenése esetén gyorsitott eljarasban kapjon a
vallalkozas fix timogatast (120-150- e Ft/hé) a munkavallalok nett6 bérére, az szja és jarulékok
részbeni, vagy teljes elengedése mellett.

Munkahelymegtart6 valsag hitel kialakitasa

A vallalkozasoknal foglalkoztatottak egy kozos - munkaltatéi és munkavallaléi - nyilatkozattal
kérhetik, hogy a munkavallal6 vehessen igénybe munkahelymegtarté személyi hitelt, ami 10-20 ezer
Ft-tal nagyobb havi hitelkerettel lenne elérhet6, mint a hasonld, de munkanélkiilieknek jaré specialis
valsag hitel. A javasolt maximalis hitelkeret nagysag 150-170 eFt/h6 kéz6tt mozogna. (Ebbdl
fizethet6 az egészségiigyl jarulék is, ahol ez nem kertl elengedésre, de akkor ennek nagysagaval
érdemes novelni a hitelkeretet is).

A munkahelymegtart6 hitelnél alapvetd, hogy igénybe lehessen venni a munkaltato altal biztositott
csOkkentett munkabér kiegészitésére is. A munkabér kiegészit6 hitelkeret 100 ezer Ft/ho felett
csokkentett munkabértél kezdve fokozatosan ki lehet vezetni dgy, hogy az igényelhet6 hitel
nagysaga 250-300 ezer Ft/ho Osszjovedelemnél O-ra csokkenjen.

A hitelek egy része késébbi kormanyzati dontés figgvényében és a megfelel6 kiemelt kedvezmény
szempontrendszer kialakitasa utan - egy erre a célra létrehozott Valsag Munkahelyvédelmi Alap
terhére - elengedhetd, vagyis gyakorlatilag bértamogatassa alakithato.

A munkavallal6 fizetés nélkiili szabadsagra kiildése esetén az allam fizesse ki szamara a
havi egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot.

Allami kedvezményi rendszer munkaltatéi felmondassal jaro fizetési kotelezettségek
teljesitésére

Azon vallalkozasok szamara, akiknek a gazdasagi tevékenységuk ellehetetlentilése miatt és a fenti a
tamogatasok bevezetése ellenére sem tudjak a munkavallalokkal a munkaviszonyt fenntartani, a
munkaltatoi felmondassal jard fizetési kotelezettségek teljesitésére allami tamogatasi konstrukcio
kidolgozasa lenne stirgetd. Amennyiben ez elmarad, sok vallalkozas cs6dhelyzetbe kertl és ezzel
egyutt a munkavallalok mindennapi megélhetése is veszélybe kertl.

Amennyiben a munkaltaté felmondani kényszeril, gy legyen lehet6sége a munkavallal6 részére a
tobb havi végkielégités és felmondasi id6re jard bér Gsszegét tobb havi részletben teljesiteni. Ez
torténhetne ugy, hogy - a mikoédési kérén kivil esé okbdl, azaz jelen veszélyhelyzet okan - a
munkaltaté altali felmondas esetén legyen lehetésége a munkaltatonak a végkielégitést és a
felmondasi id6re jar6 bért a munkavallalé munkanélkili ellatasa tartamahoz igazod6 havi egyenld
részletekben teljesiteni. A havi részletek Gsszege lehetne annyi, hogy a munkanélkili ellatas és a
munkaltat6 altal részletekben teljesitett jarandésag havi Osszege elérje az egyébként jaré havi
munkabér 70%-at. Ez olyan megoldasi javaslat, amely a munkaltatét/vallalkozét is “hagyja tovabb
¢élni” és a munkavallal6 sem lesz méltatlanul ellatatlan helyzetben a valsag ideje alatt.



A munkaiddékeret-gazdalkodas id6tartamanak ideiglenes kiterjesztése

Azon viallalkozasok szamara, akiknél szakszervezet nem mikodik, illetve kollektiv szerzédés sincs,
a 4 honapos munkaidSkeret-gazdalkodas lehet6ségének id6tartamat ideiglenesen 9-12 hénapra
(vagy akar éven tul, egyféle valsag ,,munkaidé-bank™ bevezetésével) terjesszék ki azzal, hogy erre a
munkaadé egyoldalu intézkedéssel is jogosult.

Javasoljuk annak atmeneti felfiiggesztését, hogy 15 nappal el6bb be kell jelenteni, ha a
dolgozoét szabadsagra kivanja munkaltatoja kiilldeni.

A kkv-k beruhazasi és fejlesztési hiteltorlesztését kérésiikre - a kamatfizetés teljesitése
mellett - at kell Gitemezni.

A nehéz helyzetbe kerilé kkv-kat - kiilonosen a visszaesé iparagakban - allami garanciaval,
kamatmentes athidal6 muikodési hitellel kell segiteni. A nehéz helyzetben 1évé agazatok
vallalkozasait 1étszam-megtartd tamogatasban kell részesiteni, amelynek javasolt értek az alapbér 50
Y%-a.

A vallalkozasoknak likviditast biztosité kedvezményes hitelek kialakitasa.

A likviditast biztosité hiteleknél tovabbi segitséget jelent, ha ezekhez egyszerGsitett és gyorsitott
formaban tudnak hozzajutni a vallalkozasok. Banki oldalrél megkonnyitheti a hitelezést, ha az
allami (részleges) hitel garanciat biztosit.

Azoknal a termel6 cégeknél, ahol még dolgozni tudnak, mert van alapanyaguk és
megrendelésiik is, ott biztositani sziikséges a termelés minél tovabb torténd fenntartasat.

A termelésiiket fenntartani képest vallalkozasokat egyéni védSeszkoézokkel kell ellatni.
Munkahelyeken a kéz- és eszk6zok fertGtlenitését biztositani kell. A véddeszkozok
biztositast célszert prioritasi sorrendben végrehajtani, ahol els6ként alapellatast és alapszolgaltatast
végzOk jussanak a megfelel6 védoé-eszk6zokhoz. A korlatozasokkal jelenleg nem érintett
dgazatokban a munkavégzéshez szlikséges védGeszkézok folyamatos és ingyenes/kedvezményes
biztositasa sziikséges.

Amennyiben az alapellatast és alapszolgaltatast végzok agazatokban dolgozok részére tulmunka
végzés elrendelése sziikséges, a tulorak bérpotlékait allami alapbdl szitkséges megtériteni.

Az ellatasi lancok miikédésének fenntartasa érdekében a hatarok atjarhatésaganak
hatékonyabb, gyorsabb biztositasa szitkséges a szallitmanyozok részére.

A szallitmanyozas, logisztika agazat javaslatait 6nallé agazati dokumentum foglalja Gssze.

Az elvégzett és teljesitett EU-s palyazatok, koltségvetési kotelezettségek, valamint a
hazai forrasbo6l megvaldsul6 beruhazasok szamla kifizetéseit révid hataridével teljesiteni
kell.



Automatikus konnyitések és hataridé eltolas, valamint a palyazati kotelezettségvallalasok
atutemezhetéségének biztositasa. A palyazati elszamolasok felgyorsitiasa, még azon az aron is, hogy
a jogosulatlan kifizetéseket utdlag hajtjak be a palyazon.

EU-s forrasbol valsaghelyzet kezelési, munkahelymegtarté kkv palyazati konstrukcio
kialakitasa
Az EU-s forrasokbdl torténd valsaghelyzet kezelési és munkahely megtart6 palyazatoknal is tovabbi

segitséget jelent, ha ezekhez egyszerdsitett és gyorsitott formaban tudnak hozzajutni a
vallalkozasok.

Valsag tamogatas a beszallitok részére - készlet faktoring

Sok magas szinvonalon gyartd beszallité van, amelyek mar jelzést kaptak - tobbek kozott japan,
német és magyarorszagi székhellyel rendelkez6 - multinacionalis nagyvallalati vevéiktdl, hogy az
elkészitett terméket a gyarak bezarasa miatt csak néhany hét, esetleg honap utan tudjak atvenni.
Ezek a beszallitast végz6 KKV-k vallalnak a folyamatos gyartast és a mar érvényben levd
szerz6dések, megbizasok teljesitését, tobbségiik alapanyaggal is rendelkezik, azonban a késedelmes
atvételt és ebbdl szarmazo fizetési nehézségeket nehezen tudjak kezelni.

A jelenlegi pandémias helyzetre val6 tekintettel a legyartott gépek és egyéb berendezések
betizemelése sem lehetséges. Betizemelés nélkiil pedig nem kapnak teljesitési igazolast cégek és nem
allithatnak ki szamlat. A készletbdl pedig nem tudnak béreket fizetni.

Javasoljuk, hogy a Kormany hozzon létre egy olyan pénziigyi szervezetet, vagy meglévé pénziigyi
szervezet tevékenységbbvitésére, amely a szerzédéssel igazolt, legyartott termékek ellenértékét a
beszallité vallalkozasnak kifizeti (vagy meghitelezi). A pénztgyi gyakorlatban ismert a faktoring
fogalma, ez azonban jelentés koltséggel jar, amit ezek a termékek nem képesek elviselni. A
mindsitett és atvilagitott vallalatok a teljes 6sszeget kapnak meg az allamtdl, ellentételként viszont
vallalnak a koltségmentes raktarozast. Egy ilyen folyamat sok helyen a termelés leallasat tudna
megakadalyozni, és a gazdasag ujrainditasanal a megrendel6 is gyorsan juthatna termékhez. Egy
ilyen, kvazi allami faktoring szervezet nagy segitségére lenne az ipari beszallitoknak.

Helyi ipartizési ad6 elengedése, mérséklése, a kies6 adobevétel allami kompenzalasa a
helyi 6nkormanyzatok felé

A helyi ipartzési ado6 specidlis adonem (az innovacids jarulékkal egytitt) abbdl a szempontbél, hogy
nem egy naptari tzleti évre vonatkozik, hanem ugynevezett keresztévre. Az el6z6 id6szak szamitott
adoja alapjan két részletben el6legfizetés torténik a targyévben, majd a targyévet kbveté év majus
31-ig torténik a ténylegesen fizetend6 add kiszamolasa. Mar most latszik, hogy 2020-ban a
koronavirus jelent6s (akar drasztikus) arbevétel kiesést fog okozni a vallalkozasoknal. Ezért az el6irt
adoelSlegek megfizetése esetén tulfizetés fog jelentkezni.

Emellett az adoéel6legek (marcius 16. és szeptember 15.) megfizetése a bevételek jelentSs
visszaesése miatt jelentds likviditasi problémat okozhat.



Ha a termelés fenntartasa mar nem lehetséges, akkor fontos lenne kialakitani azokat a nemzetkdzi
és orszagon beliili vis major jogi kérnyezetet, amellyel a beszallitokat és gyartokat megdvjuk a
kotbérek érvényesitésétdl. Erre nézve még nem sziiletett meg, de legalabbis széles korben nem
ismert az alkalmazhato jogi feltételrendszer.

Horizontdlis, dgazat fiiggetlen javaslatok:

A tovabbi intézkedések esetében javasoljuk az agazati megkiilonboztetés mell6zését, és az
intézkedések donté részét egységes rendszerben javasoljuk meghozni és érvényesiteni!

Szinte nem lesz olyan agazat, amely nem lesz érintett és nem szabad megengedntink, hogy az adott
szektor lobbi tevékenységétdl fiiggjon, hogy egy agazat milyen és mennyi tamogatast kap. El kell
kertlni, hogy a lobbizas helyett mikodéképességiik megbrzésén dolgozo vallalkozasok és agazatok
kimaradjanak a tamogatasbol.

A munkahely megtartasokra egységesen, szektoroktol és bérek Osszegétdl flggetlentl kellene
meghatarozni egy egységes allami bértimogatast.

Fontos lenne a jarulék fizetési konnyitések kiterjesztése egységesen minden munkavallalora,
szektortdl és agazattdl figgetlentl mert igy honapokkal hosszabbodhatna meg a KKV-k talélési
képessége.

Ha mégis sziikségessé valnak az elbocsajtasok, akkor biztosan minden kkv szamara elengedhetetlen
lesz egy olyan alap, amelybdl rendezni tudja a dolgozok végkielégitését.

Ha mégsem lehet eltekinteni az agazati tamogatasoktol, akkor a timogatasnal legyen szempont az
is, hogy milyen tertiletek tudnanak a leggyorsabban és legteljesebb mértékben talpra allni a valsag
utan.

Meg kell fontolni a korai nyugdijazas lehet6ségének atmeneti visszaallitasat.

Az elbocsajtasoknak a nagy vesztesei a 60 év felettiek lesznek. Az elmult évben szamos intézkedés
tortént, aminek a célja az volt, hogy a nyugdijasokat visszahozzuk a munkaerépiacra. A mostani
helyzet ezzel gyokeresen ellentétes.

Fizetésképtelenségi szabalyok lazitasa

Csddeljaras kiegészitése egy allami szerepvallalasi szaballyal cs6degyezség esetén. Az
adosok védelme érdekében a torvényes 120 napos fizetési haladék és a legfeljebb 365 napos
meghosszabbitott fizetési haladék kertiljon meghosszabbitasra 180 ill. max. 420 napra. A hitelez&k
védelme érdekében legyen lehetGség a fizetési haladék lejarta el6tt (a moratérium 60. napjatdl) a
kovetelések lehivasara az allami koltségvetés terhére, allami tartozasatvallalas keretében. Ez allami
kvazi-hitel legyen a kéztartozasokhoz hasonléan behajthaté kévetelés.

A kérelemre indul6 felszamolasi eljarasokban a felszamolasi eljaras iranti kérelem benyujtasat
kovetben a birésag az adés kérelmére a tartozas kiegyenlitésére legfeljebb 90 napos hatarid6t
kezdeményezhessen (a jelenlegi 45 nap helyett).



Kiilonboz6 szektorok felvetéser és javaslatai

Epit&ipar

A jarvanyhelyzettel aranyos kormanyzati intézkedés kialakitasa, specialis épitSipari
eljarasrendek kidolgozasa

Az épitSiparban dssgességében a munkaadik és munkavillalok is dolgozni szeretnének, ezért rendkivuli
jelentésége van a jarvanyhelyzettel aranyos kormanyzati intézkedésnek. A munkaba jaras orszagon
beliili esetleges teriileti korlatozasa szamos helyen ellehetetlenitené az épitSipart. Kilondsen igaz
ez, Budapest és agglomeracios Gvezetében, hiszen ebben a régiéban jelent6s vidéki épitSipari
kapacitas dolgozik, napi — heti ingazassal biztositva a szitkséges munkaer6t.

Az épitbipar és az egész épitésgazdasag élémunka igényes. A vallalkozasok arra szamitanak, hogy a
kovetkez6 hetekben kiszélesedik a jarvany, ami komoly gondokat fog eredményezni az
épitéiparban. Egymasra épilé folyamatok vannak egy-egy épitkezésen és brigadban dolgozd csoportok,
ami gyors virusterjedést okoghamak, ennek megakadalyozasat a vallalkozasok elfogadjak. A két
ellentétes mechanizmus megfelel6 médon kezelni képes épitdipari eljarasrend (ajanlas)
elkészitésében az agazat szivesen egyiittmiikédik a kormanyzattal.

Jogi iranymutatasok kialakitasa a vallalkozasok, kiilonos tekintettel a foglalkoztatas tertiletén,
a minimumok megfogalmazasat és elrendelését a teendékre, ha a dolgoz6 a virus miatt nem
tudja/akarja felvenni a munkat.

Butor és Faipar

A butor és faipari cégek szektoralis felmérése azt mutatta, hogy az alagazatban mikodé cégek 61,4
%-nal mar jelentkeztek likviditasi problémak, folyamatosan né az elbocsijtasok szama. A
valaszadok 90,9 %-a gondolja, hogy a vallalatanak allami ment&csomagra van sziiksége a tuléléshez.



Kozép tavu javaslatok

A kozép tava javaslatok 2020. szeptember 30-ig tarté idGszakban kertilnének bevezetésre, a
vészhelyzeti intézkedések fokozatos kivezetése és enyhitése mellett.

Direkt képzési tamogatasok biztositasa

A megrendelés allomany visszaesése mellett (a tipikus leallasokon kiviil) -a cégek hatékonysagat,
mikodését segit6- direkt képzési tamogatasok nagy segitséget jelentenének abban, amikor a
kereslet helyreall felfrisstlt tudassal felvértezett személyzettel tudnanak tarsasagaink ujra lendiiletet
venni. FEzzel az iresjaratokat tovabbképzésre fordithatndk vallalkozasaink. Amikor egy tobb
muszakrendes (3-4, vagy folyamatos) gyartas visszaesik 1-1,5-ra, akkor a vallalkozas a cash flow-ja
nagy eséllyel negativva valik, de nem tud a megmaradt vevéi igények miatt a cég leallni fizetetlen
szabadsagra. Ilyenkor a cash flow-t tekintve akar rosszabb helyzetbe kertilhet a vallalkozas, mintha
leallt volna, ezért a javaslatban szerepl6 altalanos jarulékok csokkentése és elengedése mellett a
vallalati képzések direkt tamogatasa is segit. Fontos azonban, hogy az eddig megszokott hatalmas
adminisztraciot igényld palyaztatas egyszertibbé valjon.

Magyar allami eredetii t6kealapok EXIT-jénél t6ke és hozam elengedése/mérséklése;

Az elmult években a tSkepiaci tertleten is jelent6s volt a magyar allami szerepvallalas. Mara sok
befektetés jutott el az EXIT-ig. A jelen helyzetben ezekben a konstrukciokban vallalt tizleti tervek
is ellehetetlentilhetnek.

Nagyon kevés agazat lesz, amely par honap alatt ismét talpra fog tudni allni. Olyan intézkedésék
kellenek, amik legalabb annyi id6re biztositjak a tamogatast az Gjra indulashoz, mint ameddig
maga a veszélyhelyzet tartott.

Epitsipar

A vallalkozoi szerz6désekhez képest kialakul6 Gj helyzetbdl adoédé nehézségek kezelését timogatd
,Vészhelyzeti etikai kodex” kidolgozasa. Az etikai kddex iranymutatasokkal segit kezelni a
megrendel6 és a kivitelez6k vitajanak rendezését, a vallalkozoi szerz6dések modositasat.
Felhivjuk a figyelmet, hogy az épitéipari megrendelések 60%-at 2020. évben az allam, a
hattérintézményei és az Onkormanyzatok adjak. Az itt szikséges, és koévetkez6 honapokban
esedékes, szerz6dés modositasok kezelése is meghatarozo lesz a szektor szamara.

Hosszu tavu javaslatok, felvetések

A hosszu tava javaslatok 2020. oktober utani idGszakra, 2021. évre a vészhelyzeti intézkedések
(feltételezett) kivezetése utan, a gazdasagi tevékenység gyors helyreallitasa érdekében kertilnének
bevezetésre.

Mind a feldolgozéiparban, mind az épitSiparban a varhaté minimum 2-3 honapos teljesitmény
csokkenést, a termelés kiesését éven beliil nem lehet behozni. A koronavirus jarvanynak a
teldolgozoiparban és az épitéiparban egy éven tul nyul6 hatasai lesznek.
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A gazdasagi ujrainditasa érdekében decentralizalt fejlesztési programok tervezése és finanszirozasa.

A helyi gazdasagi kamarak fokozottabb bevonasa a tamogatasi politikak kidolgozasaba és

végrehajtasaba.
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A gazdasag szabadesése soran bevezetend6 intézkedések (hitelek, jarulék- és
adokedvezmények) els6sorban azok szamara nyujtanak megoldast, akik kelléen nagyok és
erések ahhoz, hogy a tevékenységiket a valsaig utan is tudjak folytatni. Ilyenek a
multinacionalis vallalatok ¢és azok beszallitéi, valamit a kozépvallalatok. A kis- és
mikrovallalkozasok azon korénél, amelyek mikodése az elmult hetek soran ellehetetlentilt és
esetleg mar jelenleg is rendelkeznek addsagallomannyal, ezek az intézkedések nem jelentenek
egyértelmd megoldast. Naluk az eladésodottsag tovabbi névekedésének megallitasa, a hitelek
felfiiggesztése, a kamatozas leallitasa, a végrehajtasi eljarasok elhalasztasa lehetne eredményes.

A kkv szektor egyes szerepel6i szamara a nehéz id6szak alatt csak az allamilag generalt
keresletnvelés (allami megrendelések) jelenthetne esélyt a talélésre.

Tobb KKV érintett EU-s palyazatokban, amelyek megvaldsitasa a gazdasagi valsag honapjai
alatt jelent6sen lelassulhat, leallhat. A palyazati vallalasok kivitelezése ellehetetlenil, a
finanszirozasa problémaba tutkézhet. A valsag legsilyosabb honapjait kovetéen is a fokusz
egyértelmien az Uzleti tevékenység ujrainditasara fog helyezédni. Ezért egyszersitett
eljarasrendben minden EU-s palyazat megvalositasanak hataridejét ki kellene tolni legalabb f¢él
évvel. A most beadasi hataridés palyazatok (pl. Magyar Multi Program — Ginop 1.2.7-19)
beadasi hataridejét automatikusan kitolni 1-2 hénappal.

A fenti javaslatok Osszeallitasaban részt vettek:

— Magyar Jarmualkatrészgyartok Orszagos Szovetsége
— Szimikron Kft.

— Siemens Zrt.

— Phoenix-Mecano

—  Ferroép Kft.

—  UniTurn Kft.

— Solvelectric Kft.

— Budamobil Cargo

— Renner Bt.

— Magyarmet

— Pata Jozsef Gépipari Kft.



