
TÁMOGATÁSI

LEHETŐSÉGEK A

FOGLALKOZTATÁSHOZ



•Ifjúsági Garancia Plusz GINOP Plusz 4.1.1

30 év alattiak

•Munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése GINOP 
Plusz 3.1.1

•Veszprém vármegyei foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködés-PLUSZ TOP 
Plusz 3.1.1

30 év felettiek



A támogatások igénybevételének feltételei

•TOP Plusz 3.1.1: köztartozásmentes adózói adatbázis

•TOP Plusz 3.1.1: a NAV által kiadott, a köztartozás-mentességet igazoló 30 
napnál nem régebbi közokirat

•GINOP Pluszok: informatikai rendszeren keresztüli ellenőrzés napi frissülő 
NAV kapcsolattal 

Köztartozás mentesség

• Hátrányos helyzetű foglalkoztatásához a megelőző 12 hónap átlagos 
statisztikai állományi létszámához viszonyítva

•Nem hátrányos helyzetű foglalkoztatásához a megelőző 3 hónap átlagos 
statisztikai állományi létszámához viszonyítva

Nettó létszámnövekedés
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•Hirdetmény, tájékoztatók, dokumentumok a munka.hu
oldalon

•Kérelmek benyújtása a foglalkoztatási jogviszony megkezdése 
előtt

•Kérelmek, elszámolások benyújtása e-papíron keresztül

Kérelem

•https://nfsz.munka.hu/tart/megye_aloldal?terulet=veszprem

•https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_
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TOP Plusz 3.1.1 célcsoportok

1. Alacsony iskolai végzettségű, vagy szakképzetlen álláskeresők

2. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők

3. Közfoglalkoztatásból kilépők

4. Kereskedelem és vendéglátás ágazatokban elhelyezkedők

5. Inaktívak



Legfeljebb 6 
hónap

A bruttó 
munkabér  50 %-a

Havi korlátja a 
kötelező legkisebb 
munkabér 150%-a 

436.200 Ft



GINOP Plusz programok bértámogatás

Fix 4, vagy 6 
hónap

A bruttó 
munkabér  50 %-a

Havi korlátja 
300.000 Ft



GINOP Plusz programok bértámogatás

•GINOP Plusz 4.1.1: 30 év alatti nem hátrányos helyzetű álláskereső

•GINOP Plusz 3.1.1: 30 év feletti nem hátrányos helyzetű álláskereső

Fix 4 hónapos 
bértámogatás 

•Tartósan álláskereső

•18 év alatti/ 50 év feletti

•Alacsony iskolai végzettségű

•Vidéki térségben élő

•Kisgyermeket nevelő

•Pályakezdő álláskereső

•Roma

•Megváltozott munkaképességű

•Ápolási feladatokat látott el

Fix 6 hónapos 
bértámogatás



Mobilitási támogatások

•1 év időtartam,

•Lakó-, tartózkodási helytől legalább 60 km,

•legalább egy hónapja nyilvántartott álláskereső,

•legalább hat hónapos és legalább heti húsz órát elérő foglalkoztatásra irányuló 
jogviszony,

•mértéke a legkisebb munkabér 70 %-a, azaz havi 203.560 Ft

Lakhatási támogatás

•1 év időtartam,

•minden 10 km után a kötelező legkisebb munkabér 5%-ának megfelelő összeg,  
azaz 14.540 Ft

Utazási támogatás



Képzési támogatás álláskeresőnek 

•A juttatás mértéke havonta legalább a juttatás megállapításának napján hatályos 
kötelező legkisebb munkabér 70 %-ának megfelelő bruttó összeg, annak 
figyelembevételével, hogy havonta nem haladhatja meg a juttatás 
megállapításának napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 150 %-át , 
maximum 436.200 Ft.

Képzéshez nyújtható 
álláskeresést 

ösztönző juttatás

•Megélhetési költségelem

•Képzési költségelem

•Utazási költségelem

•Gyermekfelügyeleti költségelem

•Képzési díj

A juttatás havi 
összegének 

kiszámítása az alábbi 
költségelemek 

mentén történik



Későbbiekben elérhető támogatási 
lehetőségek

A támogatás 
feltételei 
jelenleg nem 
ismertek

Nyári 
diákmunka



Köszönöm a figyelmet !

Angyalosy Edina
osztályvezető
Veszprém Vármegyei Kormányhivatal
Munkaerőpiaci és Alapkezelő Osztály

angyalosy.edina@veszprem.gov.hu
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