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Egy vallalkozas mindossze harom
lehetséges jovo elé nézhet

1. Aktiv tulajdonosi vezetés mellett, csaladon
belulli, sikeres generaciovaltasokkal hosszu
idon keresztiul szépen prosperal.

2. A tulajdonosok egy magas szervezettségi
szinten a céglk vezetését egy szakeértd
menedzsmentre bizzak.

3. A tulajdonosok kidregszenek, és a cég vagy
a ceg vagyona keényszerertekesitésre kerul.
A cég elhal a tulajdonosokkal egyUtt.
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Az elsO generaciovaltasat - nemzetkdzi szinten is -
minddssze a cegek 30%-a éli tul. \’/\
70%-uk az els6 5 évet kdvetben becsddol vagy

tédnkremegy.

A masodik generaciovaltast is csak 10% birja ki,
a harmadikat kdvetden pedig minddsszesen
csak 5% marad életben.

A generaciovaltas a legveszélyesebb
valtoztasmenedzsment a cégek életében.
Ez a vallalkozasok igazi bubopestise.
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Onszervez4dd, Ugynevezett
organikus vallalati strukturakkal
mUkddnek.

Nincsenek egyertelmuien
meghatarozva a konkret felelOssegi
és dontési hataskorok.
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A sikeres generaciovaltasok
hianyzo feltetelei

Az ertékes gyakorlati tudas minddssze
nehany régi munkatars fejeben és
gyakorlati tapasztalataiban letezik.

A vallalkozasoknak nagy a kitettsege
ezzekkel a munkatarsakkal szemben.
Erosen fuggenek toluk.
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Nem biztositottak a betanulasok
alaveto feltéeteleit.

A fontos poziciok, felel6sségi korok
/ nincsenek atadhatoan ledokumentalva.

Nincsenek gondosan Osszeallitott betanitasi
csomagok, amelyek lehetove tennek a komolyabb
posztokra a sikeres betanitasokat.
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Az utdédok nem kapnak tényleges
poziciokat, valodi feleldsségi kdroket.
A szulok nem adnak nekik elegendo
leétezOseget.

Hatalmi poziciokbol rajuk kényszeritik az
akaratukat. Gyakorlatilag elnyomjak oket.

Masok elott kioktatjak, vagy a munkatarsak
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A generaciovaltasok
buktatoi

A fiatalok nincsenek felkészitve a tronorokleésre.
A szulok tulsagosan elkenyeztettek oket.
Megszoktak, hogy mindent alanyi jogon megkapnak.
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Nem harcosok! Nem tudnak kuzdeni. /
Nincs bennuk akarat! Nincs bennik alazat.

Nem rendelkeznek a vezetéshez szlkséges Y
alapveto emberi erenyekkel. %
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Az analizis alapjan gondosan
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Felkészitjuk a céget a
generaciovaltasra

Szervezeti struktura kialakitasa.
Szemelyre szabott vezetoi |
képzések, programok a megfelelOn
kompetenciak megszerzéséhez. &
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Szemelyes torodes es
coaching ‘.

Szemeélyes torodéssel, coachingokkal
menedzseljuk vegig a programot, hogy a
csaladtagok ne legyenek egyedul a
valtozasokkal.



Nagyon koszonom a megtisztelo figyelmet!

Laczko Péter

+36 70 776 1295

laczko.peter@lawrence-bennet.com

www.lawrencebennet.com
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