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Kapcsoldodo torvények, rendeletek

A szakkeépzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. térvény (Szht.);
Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi CLVI. térvény (Eat.)
A szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. térvény (Szocho tv.)

A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak mértékérol és a
csokkento tétel szamitasarol sz616 280/2011. (XII. 20.) Korm. Rendelet (Nr.);

A szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVII. térvény (Szt.);

Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 133/2010. (IV. 22.) és 150/2012 (VI11.6.) Korm.
Rendelet (OKJ); => 229/2019. (I1X. 30.) Korm. rendelet Az Orszagos Képzési JegyzékrOl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol
szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. Rendelet modositasarol

A 2017/2018. tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti dontésrol szold 317/2016. (X.25) Korm. rendelet;

A szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképz6 kdzpont tanacsado testiiletérdl szolé 8/2006. (111. 23.) OM
rendelet.

Az iskolai rendszerii szakképzésben résztvevo tanulok juttatasairdl szolo 4/2002. (11.26.) OM rendelet;

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (Nft.);
A fels6oktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szold 230/2012. (VI111. 28.) Korm. rendelet;

A felnottképzésrol szol6 2001. évi Cl. torvény és 2013. évi LXXVII. térvény (FKtv.);
A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (Mt.);

A gyakorlati képzést végzé gazdalkodo szervezetek sajat munkavallaloi részére szervezett képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd
elszamolasarol szol6 21/2013.(V1.18.) NGM rendelet (R.)



kképzési hozzajarulas teljesit




’”

Szakkepzési hozzajarulas alapja 2019. évto

A hozzéjarulasra kotelezettet terheld

a) a személyi jovedelemadorol szo616 torvény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala es6, nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo bevételbol az
adoeldleg-alap szamitasanal a személyi jovedelemadorol szolo torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, ndvelve a munkavallaloi
erdekkeépviseletet ellato szervezet részére levont (befizetett) tagdij sszegével;

b) a személyi jovedelemadorol szolo torvény rendelkezései szerinti adokotelezettség ala esé 6nalld tevékenységbdl szarmazo bevételbdl az
adoelbleg-alap szamitadsanal a személyi jovedelemadorol szo16 torvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem;

C) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék;

d) az a)-b) pont hatalya ala tartozo juttatas hianyaban a munkaszerzodésben meghatarozott alapbér vagy - ha a munkat munkavégzésre iranyulo
egyeb jogviszonyban végzik - a szerzodésben meghatarozott dijazas; kiilfoldi kikiildetés esetén e pont alkalmazasaban alapbér: az adott
munkakorben foglalkoztatott kikiildetését megel6z6 egy évben a munkavallalo teljesitményétol, ledolgozott munkaidejétol kozvetleniil fliggo, a
munkavallal6 alapbérén vagy az alkalmazott bérforman alapul6, a munkaszerz6dés alapjan ténylegesen szamfejtett és kifizetett munkabér (a
statisztikai elszamolasok szerinti torzsbér) havi atlagos 6sszege, ennek hianyaban a targyhavi alapbér;

e) az egyéni vallalkozo6 és a tarsas vallalkozas esetében a szocialis hozzajarulasi ado alapja.

Nem keletkezik szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettség azokban az esetekben, amikor a Szocho tv. szerint nem keletkezik adofizetési
kotelezettség.



Szakkepzési hozzajarulas alapja 2019. évtol

Szocho tv. 5. §:
(1) Nem keletkezik adofizetési kotelezettsége - e tevékenysége, jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében -

a) a kiegészito tevékenységet folytato egyéni vallalkozonak;
b) a tarsas vallalkozasnak a kiegészit6 tevékenységet folytatd tarsas vallalkozora tekintettel;

¢) az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytatd tanulo, hallgaté tagjaval fennallé jogviszonyara - 25.
¢letéveének betoltéséig a tanuloi, hallgatoi jogviszonya sziinetelésének idétartama alatt is - tekintettel;

d) a szocialis szovetkezetnek a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagjaval fennallo jogviszonyara tekintettel;

e) a kifizetonek a nemzeti felsdoktatasrol szo16 2011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan
1étrejott jogviszonyra tekintettel;

f) a kozérdekii nyugdijas szovetkezetnek az oregségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilo tagja kozott fennallo jogviszonyara
tekintettel;

g) a kifizetonek az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott sajat jog nyugdijas személyre tekintettel;
h) a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiilé személynek az altala megszerzett, jarulékalapot nem képezo6 jovedelemre tekintettel.




Szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése

hozzajarulasi kotelezettség teljesithetd:
a) NAV altal vezetett szamlara torténd befizetéssel,
b) kizarélag iskola rendszert, allamilag tamogatott gyakorlati képzés szervezésével, illetve
+sajat munkavallalok képzésének koltségének elszamolasaval

A szakképzesi hozzajarulasi kotelezettség gyakorlati képzéssel torténo teljesitésénél

az Szt. hatalya ala tartozo azon iskolai rendszerl képzések esetében, amelyek dllami fenntartdasu szakképzo iskoldban
vagy szakképzési megdllapodds alapjan kéltségvetési hozzdjdruldssal nem dllami fenntartasu szakképzo iskolaban
egyuttmikodési megallapodas, vagy tanuldszerzddés keretében kertilnek megszervezésre, illetve

a Nft.-ben meghatarozott, az dllamilag tdmogatott létszdm tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési szak, valamint
dudlis képzés keretében, hallgatoi munkaszerzddés alapjdn szervezett szakmai gyakorlat megszervezése esetén

lehetséges csokkentd tétel figyelembevétele normativ alapon.

a 2019. évi alapnormativa: 480.000 Ft/f6/év *

*2018. évi L. térvény 66.§ (4) bekezdés )



Eloleg fizetés és az éves elszamolas hatarideje, formaja

Szht. 4.§ (3) A hozzéjarulasra kotelezett a szakképzési hozzajarulast a naptari évre allapitja meg.

Szht. 7. § A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat - e torvény keretei kozott - a hozzajarulasra kotelezett maga
valasztja meg.

A hozzajarulasi kotelezettség éves bevallasanak hatarideje: targyévet koveto év januar 12.

Az elbleg 6sszegét havonta, elektronikus uton kell a NAV felé
bevallani (08-as bevallasban) és
megfizetni, illetve bizonyos feltételek mellett visszaigényelni
a targyhot koveto honap 12. napjaig

A befizetett eléleg ¢s az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét a targyévet kovetoé év januar 12. napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést
ett6l az idoponttol lehet visszaigényelni.

A bevallasi, befizetési és elszamolasi kotelezettségnek az Szht. altal nem szabalyozott kérdéseiben és a kotelezettség teljesitésének ellendrzése
tekintetében az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nulla értékii bevallas is sziikséges, megoldas bevallast helyettesité nyilatkozat.



Korlatozasok

Az egyeni vallalkozorol é€s az egyéni cegrol szolo 2009. évi CXV. torvény szerinti egyéni vallalkozo,
valamint a Kkis- eés kozepvallalkozasokrol, fejlodesiik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV. torvény
szerinti mikro- vagy Kisvallalkozas - az agazati képzd kozpont kivételével - egyidejlileg legfeljebb 12
hatalyos tanul6szerzodéssel rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezet6d szerv igazolast allitott ki
szamara arrol, hogy mas gyakorlati képzést szervez0 szervezet nem tud gyakorlati kepzdhelyet
biztositani.

A hatalyos tanuloszerzédések szamaba nem szamit bele a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos
nevelési igényl tanuléval kotott tanuldszerzodés. (Szt.43.§ (7))



Visszaigénylés

Az a hozzajaruldasra kotelezett, aki a bruttéo kotelezettségét részben vagy egészben az
tanuloszerzodés, vagy dudlis képzés keretében szervezett gyakorlati képzéssel teljesiti, és az alap és
kiegeszito csokkento tételek osszege meghaladja a brutto kotelezettsége mértékeét,

a) kis- és kozépvallalkozasnak mindsiilo hozzdjdrulasra kotelezett esetén a brutto kotelezettség
meérteket meghalado teljes 6sszeget,

b) nem kis- és kozépvdllalkozasnak mindstilo hozzdjdrulasra kotelezett esetén a brutto kotelezettség
merteket meghalado osszeget, de legfeljebb az 5. § a) pont ab) alpontja (tanuldszerzodés) és c)
pont cb) alpontja (dudlis képzés) alapjan szamitott alapcsokkento tételt

az allami adohatosagtol visszaigényelheti.



Egyéb szervezetek visszaigénylése

A tanulészerzddés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet

a) a Szocialis és a Pedagogia agazatba, valamint a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések megszerzesére iranyulo gyakorlati képzést szervezd, tovabba a koznevelési intézmeények
kivételével az Egészségiigy, az Egészségiigyi technika, a Képzo6- és iparmiivészet, és a Hang-, film- és
szinhaztechnika agazatba tartozo szakképesitések megszerzésére iranyulé gyakorlati képzést szervezo
aa) koltségvetési szervként miikodo intézmeény,
ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,
ac) ab) alpontban meghatarozottak fenntartasaban miikédd intézmény;,
b) a kozponti koltségvetési szervként miikodo allami ménesgazdasag,

c) a4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter altal fenntartott szakképzd iskola az agrarpolitikaért, az
erdogazdalkodasért, az élelmiszeriparért, a hal gazdalkodasért felel6s miniszter hataskorébe tartozé
szakképesitésre torténd felkészités keretében részt vevo tanuldja tekintetében, ha a tanulo a szakképzé
iskola termeldi tevékenységet folytatd sajat tangazdasagaban, taniizemében vesz részt gyakorlati képzésben.

Egyéb szervezet, ha az allami adéhatdsagnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, hogy a
szakképzési hozzajarulast az 5. § a) pont aa) vagy ab) alpontja szerint teljesiti, a valasztas bejelentését
kovetd honap els6 napjatol jogosult visszaigénylésre.




yakorlati képzés megvalésita




Szemelyi feltételek: Gyakorlati oktato

Gyakorlati oktatoként els6sorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkez6 személyt kell alkalmazni.

A gyakorlati képzést folytato szervezetnél foly6 gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki
a) megfelel6 szakiranyu szakképesitéssel és legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezik,

b) rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letételét igazolé tanusitvdnnyal,

c) biintetlen el6életd, és

d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

Mentesiil a b) pontjaban meghatarozott kovetelmény alol az a gyakorlati oktato, aki

a) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felel6s miniszter kiadta a mestervizsga kovetelményeit, szakiranyu mestervizsgaval
rendelkezik,

b) az oktatott, allam altal elismert
ba) szakképesités szakiranyanak megfelel6 fels6foku végzettséggel és legalabb 2 év szakiranyu szakmai gyakorlattal, vagy
bb) szakiranyu szakképesitéssel és felsofoku végzettséggel, valamint legalabb 5 év szakiranyu szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

c¢) a Vendéglatéipar agazatba tartozo szakképesitést olyan gyakorlati képz6helyen oktatja, amely - a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter altal
rendeletben meghatarozott - vendéglatoipari egységben folytat gyakorlati képzést, vagy

d) a 60. életévét betoltotte.

Uj mestervizsga-kévetelmény rendeletben térténé megjelenése esetén teljesitettnek kell tekinteni az Szt. 31. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott mestervizsga
letételének kovetelményét, ha a gyakorlati oktatd az uj mestervizsga-kévetelmény rendeletben torténé megjelenésének tdargyévét kévetd év szeptemberének elsé napjdig
megkezdi a gazdasdgi kamara dltal szervezett mesterképzést, és az (1) bekezdésben foglalt egyéb kévetelményeknek megfelel.



Személyi feltételek: Gyakorlati oktato

Szt. 92 /E. § (3) bekezdés

A gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatéként - azon szakképesitések
tekintetében, amelyekben a mestervizsga kovetelményeit a szakképesitésért felel6s miniszter nem adta ki - 2019.
szeptember 1-jéig olyan személy is részt vehet, aki kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval nem rendelkezik, de az Szt. 31. § (1)
bekezdesében foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.

Szt. 2.§

20a. kamarai gyakorlati oktatoi képzés: a gazdasagi kamara altal, az iskolai rendszert szakképzésben gyakorlati képzeést
folytato szervezetnél kotelez6 szakmai gyakorlatukat tolt6 tanuldkkal gyakorlati oktatoként foglalkozo, meghatarozott
szakképesitéssel €s szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakemberek szamara szervezett képzes;

20b. kamarai gyakorlati oktatdi vizsga: a kamarai gyakorlati oktatoi képzést lezard, a gazdasagi kamara altal szervezett,
tanusitvany kiadasaval zarulé vizsga;



Targyi feltételek: Eszkozok

Az OK]-ben szerepld szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai elmeéleti és gyakorlati
képzéshez szukséges eszkOz- és felszerelési jegyzeket a szakképesitésért felel6s miniszter altal
rendeletben kiadott szakmai es vizsgakovetelmény (SZVK) 6. pontja tartalmazza.

Szakkepzesi dokumentumok: www.nive.hu




Kizarolag gyakorlati képzési ceélt szolgaléo tanmiuhely
ismeérvei

Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmiihely (Szt. 2.§ 50. pont):

kifejezetten erre a célra létrehozott vagy atalakitott,
a termeléstol, szolgaltato tevékenységtol téerben vagy idOben teljesen elkiilonitett,

a nyilvantartast vezetd szerv altal a gyakorlati képzes idOtartama alatt kizarélag gyakorlati képzési célt
szolgalo tanmiihellyé mindsitett,

alland6 tanmiihely-vezetdi feltigyelettel miikodo,
legalabb nyolc tanul6 képzésére alkalmas,
iskolan kiviili gyakorlati képzd6hely,
ahol a tanulok tanuloszerzddés vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben.

A nyilvantartast vezetd szerv annak figyelembevételével allapitja meg, hogy kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgal6 tanmiihely az Szt. 2. § 50. pontja alapjan iskolan kiviili gyakorlati képzdhelynek tekinthet6-e, hogy a
tanmiihely jogi, szervezeti, tanligy-igazgatasi szempontbodl, valamint eszkozei és felszerelései tekintetében a
szakképzd iskolatol ténylegesen elkiiloniil-e.



Gyakorlati képzéssel torténo teljesités - Szerzodéses alap

A szakképzési hozzajarulas gyakorlati képzéssel torténo teljesitése:

tanulokkal: a szakképzésrol szol6 torvényben foglaltak szerint azon iskolai rendszer(i képzések esetében, amelyek
allami fenntartasu szakképz6 iskolaban vagy
szakképzési megallapodas alapjan, koltségvetési hozzajarulassal nem allami szakképz6 iskolaban
Keriilnek megszervezésre
a szakképzo iskola és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott egyiittmitkodési megallapodas (Szt. 56-57. §)
alapjan, az iskolai rendszerti szakképzésben (a nappali rendszer(i oktatasban és a feln6ttoktatasban), vagy
a szakképz6 iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott tanuldszerzodés (Szt. 42-70. §) alapjan
folytatott gyakorlati képzés szervezésével,



Gyakorlati képzés teljesitésigazolasa = Foglalkozasi naplo

Az Szt. 41. § (1) bekezdése értelmében a gyakorlati képzést folytato szervezet a tanulo gyakorlati képzésérol
koteles foglalkozasi napldt vezetni.

A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:
a szakmai tevékenységeket tantargyanként,
az ezekre forditott idot és
a tanulo értékelését,
a tanulo reszvételét és mulasztasat a gyakorlati képzés soran

A foglalkozasi naplot a tanulé tanuloi jogviszonya szerinti szakképzo iskola felkérése alapjan betekintésre
rendelkezésre kell bocsatani.

+ Jelenléti iv => gyakorlati képzés napjainak megallapitasahoz:
- Egytittmiikodési megallapodas esetében a normativa ellen6rzéséhez;
- Tanulészerzddés estén a hianyzasok kovetéséhez.



Tanuloszerzodés




Tanulo-eloszerzodés

Szt. 47/A. §

Az elsd szakképzési évfolyamot megeldzd évfolyam oktober-aprilis iddszakaban a tanuldszerz6déssel nem rendelkez6 tanulo tanuld-elészerzodest
kothet a nyilvantartasban szerepld gyakorlati képzést szervezd szervezettel. A gyakorlati képzést szervezd szervezet €s a tanuld a tanul6-elészerzédes
megkotésével - a 26. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - arra vallalnak kotelezettséget, hogy a gyakorlati képzes céljabol
tanuloszerzodést kotnek.

A gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanuld-eldszerzodés megkotésére vonatkozo szandékat a megeldzo tanév elso félévének végéig jelenti be
irasban az érintett szakképzo iskola igazgatdjanak és a nyilvantartast vezetd szervnek.

Kiskort tanul6 esetén a tanulo-eldszerzédés megkotéséhez, a tanulo részerdl torténd felmondasahoz be kell szerezni a sziil6 (torveényes képviselo)
irasbeli hozzéajarulasat is. A tizennégy €v alatti tanuld esetében a tanuld-eldszerzodést a sziild (torvényes képviseld) koti.

A tanulo-el6szerzédést - annak megsziinéséig - a nyilvantartast vezetd szerv nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartasba vett tanul6-elészerzédéssel rendelkez6 tanuldt azonos eredmény esetén elényben kell részesiteni a szakképzd iskola altal
meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.

A tanulo-el6szerz6dés megsziinik a tanuloszerzédés megkdtésekor, valamint - amennyiben nem Keriilt sor tanuldszerz6dés megkotésére - a 49. § (1)
bekezdés b)-h) pontja szerinti esetekben.



Tanuldszerzodés kotésére jogosult tanulo

Ha a tanul6 gyakorlati képzése tanuldszerz6dés alapjan folyik, a gyakorlati képzés szervezdje a hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo.

Gyakorlati képzés szervezése céljabol tanuloszerz6dés - az Szt. 26. § (1) bekezdésében (9.évf.) foglaltak figyelembevételével - az iskolai
rendszerll szakképzésben magyarorszagi székhellyel miikodd koznevelési intézményben, iskolai oktatas keretében részt vevd tanuloval
kothetd.

Tanuloszerzodés a tanuldval az adott képzés elsd szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezd6dé6 hatallyal,
a harmadik és tovabbi szakképesitésnek nem mindsiil6 (elsé és masodik OK]) szakképesitésre torténo felkészités céljabdl vagy

a szakgimnazium 11. vagy 12. évfolyamanak kezdetétdl kezddd6 hatallyal a szakgimnazium szakképzési évfolyaman megszerezheto
szakképesitésre iranyulo, a szakképzési kerettantervben meghatarozott - tanévenként atlagosan legalabb kétszazotven érat meghalado
idejii - gyakorlat teljesitése céljabdl folyo, koltségvetési tamogatasban részesithet6 képzésre kothetd. (Szt. 42.§)

A tanulo a szakgimnazium tizedik évfolyaman legkésdbb aprilis 30-ig irasbeli nyilatkozatban valaszt a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamok
kerettantervi iranyardl a szakgimnazium altal biztositott lehet6ségek kozil. (Szt.

A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a 9. évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést tanuldszerzédés keretében - az 0sszefliggd
szakmai gyakorlat kivételével - a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizdrdlag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmiihelyében
lehet megszervezni. (Szt. 26.§ (1))

A masodik szakképesités megszerzésére iranyulo felkészités csak az elsd szakképesités megszerzését kovetden kezdheté meg. (Szt. 29.§ (6))

A tanul6 - a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igény( tanulé kivételével - masodik szakképesités megszerzésére iranyulo
képzést kizarolag felnéttoktatasban kezdhet. (Szt.34/A.§ (4))



Tanuldszerzodés kotésére jogosult tanulo

Iskolai rendszerl szakképzésbe csak olyan tanulét lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt
egészségligyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan elérelathatéan nincs akadalya a komplex
szakmai vizsgara bocsatasnak. (Szt. 27.§ (4))

Tanul6szerz6dés a meghatarozott idéponttoél kezd6d6é hatallyal azzal a tanuldval kothetd, aki a szakképesitésre jogszabalyban eloirt
egészségligyi feltételeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. (Szt. 42.§ (3))

A tanul6 egyidejiileg csak egy hatalyos tanulészerz6déssel rendelkezhet. A tanulészerzodéssel rendelkez6 tanul6 gyakorlati képzésen
kizarolag tanuloszerz6dés keretében vehet részt. (Szt. 42.§ (5))

A tanuloi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrdél sz6l6 torvény alapjan torténé sziineteltetése, tovabba a tanulo sziilési szabadsaga alatt a
tanuloszerzodésbol ered6 jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket (a tanuldészerzddés sziineteltetése).

A tanuloszerzodés sziineteltetése alatt a tanuld tanul6i pénzbeli juttatasra és az Szt.-ben meghatarozott egyéb juttatasra nem jogosult.




Tanuldészerzodés megsziinése .

A tanuldszerz6dés megsziinik

a) ha a tanulo a befejezo szakképzo évfolyamot sikeresen teljesiti, az els6, mdsodik szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolsé napjdn,

b) a szakképzd iskolabdl valo kizarassal, vagy a tanuloi jogviszonynak a nemzeti kdznevelésrdél szolo torvényben szabalyozott esetekben tortén6 megsziinésének
napjan, amennyiben a tanulo az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképzd iskolaban nem folytatja,

c) a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,

d) a gyakorlati képzést szervezo szervezetnek a gyakorlati képzésben val6 részvételtdl eltilté hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas
elrendelése esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

e) kozos megegyezéssel torténo megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjeldlt napon,

f) felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotddik napon,

g) azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan,

h) a tanuld halala napjan.

Ha a tanul6szerzédés
az a) és b) pontja esetében a szakképzo iskola haladéktalanul értesiti a tanuloi jogviszony megsziinésének
napjarol a tanul6 gyakorlati képzését szervezo szervezetet és a nyilvantartast vezet6 szervet.
a c) és d) pontja alapjan sziinik meg, a nyilvantartast vezetd szerv a szakképzd iskolaval egyiittmiikodve koteles el6segiteni a tanul6d tovabbi gyakorlati
képzését és a tanuldszerzodés megkotését.

A gvakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésével egyidejilileg értesiti a nyilvintartast vezetd szervet és a szakképzo6 iskolat a
tanulgszerz6dés megsziinésérol.
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A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldoszerzédés megsziinésekor a tanuld részére igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltoltott idordl és a
megszerzett gyakorlati ismeretekrol.(Szt.52.§ (2))



Tanuldszerzodés megsziinése II.

A tanuloszerz6dés kozos megegyezéssel valo megsziintetése a tanul6szerz6dés modositasanak mindsiil, kamarai ellenjegyzéssel valik
érvényessé.

A tanuloszerzddés felmondassal val6 megsziintetése - az Szt. 51. és 52. §-ban meghatarozottak szerint - felmondassal vagy azonnali hatalyu
felmondassal torténhet.

A felmondast irasban kell k6zolni.
A tanuloszerzodés felmondasat kozolni kell a szakképz6 iskolaval és a nyilvantartast vezetd szervvel.

A gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanuldszerzédést nem mondhatja fel

a) a tanul6 betegségének idétartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat koveto egy évig,
b) izemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre valé jogosultsag teljes ideje alatt,
c) a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik hénap végéig.

Barmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanul6szerzédést, ha mas gyakorlati képzést szervez6nél a tanulé tanulészerzédéssel
torténo foglalkoztatasa biztositott.




Tanuldszerzodés megsziinése III.

A tanulo6szerzédést azonnali hatalya felmondassal barmelyik fél megsziintetheti,

ha a masik fél a tanuldszerzédésben vallalt lényeges kitelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben
megszegi, vagy

egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerzddés fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds
akadalyba titkozik a tanulé komplex szakmai vizsgara torténo felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanulé részére;

a gyakorlati képzést szervezo szervezet abban az esetben, ha a szakképzg iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési
id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére;

a tanul6 a tanuldszerzddést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést kovetden, jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés
pontos megjelolésével. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervez6 szervezettel kapcsolatban a tanul6 altal megjelolt
jogszabalysértés koriilményeinek tisztazasara.

A gyakorlati képzést szervez0 szervezet az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles, Az indokolasbél a felmondas okanak vilagosan ki
kell tlinnie.

Vita esetén az azonnali hatalyu felmondas indokanak val6disagat és okszeriliségét a gyakorlati képzeést szervezd szervezetnek kell bizonyitania.
A felek az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil birésaghoz fordulhatnak.
A Keresetnek az azonnali hatalyu felmondas végrehajtasara - a c) pontban foglaltak kivételével - halaszt6 hatalya van.



Teljesitési megbizott 1. - piaci alapon

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki
az Szht. 5. § a) pont ab) alpontja szerint kotott tanuloszerz6dés alapjan gyakorlati képzés szervezésével teljesiti hozzajarulasi
kotelezettségét és
csak részben rendelkezik a szakképzésrdl szold torvényben meghatarozott és a tanulészerzédésben rogzitett, a gyakorlati képzés
teljesitéséhez sziikséges feltételekkel,

megallapodast kothet egy masik, gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezettel vagy szakképzo6 intézménnyel (a tovabbiakban

egylitt: teljesitési megbizott), akihez gyakorlati képzésre atiranyithatja a tanuldszerz6déses tanuléjat.

Az atiranyitas idétartama a tanuldszerzédésben meghatarozott gyakorlati képzési id6 legfeljebb 50%-a lehet, azzal, hogy a teljesitési
megbizott a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult felszamitani a hozzajarulasra kotelezettel szemben.

A teljesitési megbizott az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozéan nem érvényesithet sem alap, sem kiegészité csokkent6 tételt.
Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett a megkotott tanuloszerz6désben rogzitett gyakorlati képzés teljesitéséhez a gyakorlati képzési id6
50%-at meghaladé mértékben vesz igénybe teljesitési megbizottat, akkor az adott tanuldszerz6déses tanuléra vonatkoz6an nem

érvényesitheti a csokkent6 tételt.

A megallapodas irasba kell foglalni.



Teljesitési megbizott I1.- kotelezo normativa atadas

Szt. 8.§ (6)

A tanuldszerzodés alapjan folyd gyakorlati képzés esetén a teljes gyakorlati képzési id6 5%-at kitevd id6tartamban
a tanul6 - kiskoru tanul6 esetén a sziil6 (torvényes képviseld) - vagy
a gyakorlati képzést folytatd szervezet kezdeményezésére

gyakorlati tananyagtartalmak szakképzo iskoldban torténé elsajatitasara kertil sor a szakképz6 iskola vezet6je altal a gazdasagi kamara - a
gyakorlati képzés feltételrendszerének megfelel6ségére vonatkozd - véleményének kikérésével meghozott dontés alapjan.

Ennek megvaldsitasara a befejez6 szakképzési évfolyam masodik félévében egybefiiggden kertiil sor.

Amennyiben gyakorlati képzés egy része iskolai tanmiihelyben valésul meg, a hozzajarulasra kotelezettnek a gyakorlati képzés ezen részére a
tanuloszerzodéses tanulodja atiranyitasa érdekében a szakképzd intézménnyel teljesitési megbizottként megallapodast kell kotnie.

Az e megallapodas alapjan megvaldsuld atiranyitas idétartama nem szadmit bele az atiranyitas id6tartamara meghatarozott idétartamba
(maximum 50%) azzal, hogy a teljesitési megbizottat (iskolat) az Nr.-ben meghatarozott normativa alapjan szamitott 6sszeg - a tanulénak
ezen id6szakra is fizetett juttatassal és annak jarulékaival csokkentett - aranyos része illeti meg.



Egyilittmi{ikodési megallapoda




Egylittmiukodesi megallapodas feltételei

Ha a tanulo gyakorlati képzése részben vagy egészben egylittmiikodési megallapodas alapjan folyik, a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzo iskola.

A tanul6 gyakorlati képzése a szakképz6 iskola és a gyakorlati képzést folytat6 szervezet kozotti egylittmiikodési megallapodas alapjan abban az esetben folytathat6, ha
a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre el6irt képzési id6 negyven szazaléknal kevesebb,

a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola, és a gyakorlati képzést folytatd szervezet csak az 6sszefliggd szakmai gyakorlatot szervezi meg,
a gyakorlati képzést szervezo6 szakképz6 iskola csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért - a miivészeti szakképesitések kivételével - a tanul6 kiegészitd

gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervez6 szervezetnél keril sor a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 legfeljebb negyven
szazalékaban, vagy
a tanuld gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél kertiil sor,

a tanulo gyakorlati képzésére tanuloszerzodés nem kéthetd. (nem koltségvetési tamogatdsban részesithet6 képzés, harmadik és tovabbi szakképesités)

Az egylittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni, a tertiletileg illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Attdl a tanévtdl, amelyben a kiegészitd gyakorlati képzés aranya - a mlivészeti szakképesitések kivételével - meghaladja az arra a tanévre a szakképzési kerettantervben el6irt
gyakorlati képzési id6 negyven szazalékat, egyiittmiikodési megallapodas nem kothetd.

A szakképz0 iskola az egytittmiikodési megallapodas megkotését megel6z6en és azt kovetSen a nyilvantartast vezetd szervvel egyiittmiikddve, folyamatosan ellen6rzi a gyakorlati
képzés személyi és targyi feltételei meglétét a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezé gyakorlati képzést folytat6 szervezetnél, valamint gondoskodik
arrdl, hogy a tanul6 gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek megfelelGen torténjen.

A szakképzo iskola a gyakorlati képzés megkezdését megel6z6en igazolast allit ki a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést folytato
szervezet részére. (Szt.56.§ (6))



Az egyiittmiikédési megallapodas tartalma

A) az egytuittmiikodési megallapodast koto felek nevét (cégnevét), székhelyét, elérhetdségét, addszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy
egyeni vallalkozo6i nyilvantartasi szamat, torvényes képviseldje nevét, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat és a szakképzd6 iskola oktatasi
azonositojat,

B) a gyakorlati képzést folytato szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevl tanuldk szakképesitésenkénti és évfolyamonkénti létszamat,

C) a szakképzo iskola szakmai programjaban szerepl6 gyakorlati képzés id6tartamat, valamint a gyakorlati képzést folytato szervezetnél foly6 kiegészito
gyakorlati képzés aranyat tanévenként,

D) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirasat, e feltételek biztositasara vonatkozo kotelezettségvallalast az egytittmiikodési megallapodast
koto felek részérol,

E) a szakképz6 iskola feladatait és kotelességeit a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban,
F) a gyakorlati képzést folytato szervezet feladatait és kotelességeit a szakmai gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban,
G) a tanulokat e torvény szerint megilletd juttatasok biztositasanak a rendjét, a tanul6 felelsségbiztositasanak koltségviseljét,

H) azt, hogy a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol valosul meg a gyakorlati képzés, és - szakiskolai tanul6 esetén - azt, hogy a gyakorlati képzés
helye kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmihely-e, tovabba ki gondoskodik a tanulok feliigyeletérol,

I) az egyuttmukodési megallapodast koto felek kozott a gyakorlati képzési koltségek viselésének, megosztasanak és atadasanak modjat*,

J) a szakképzo iskola nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy az egytittmiikodés keretében megszervezett képzés az iskolai rendszerti szakképzésben a
nappali, az esti vagy a levelez0 oktatas, vagy az oktatas egyéb sajatos munkarendjében, vagy a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban folyik,

K) ha az egytittmikodeési megallapodas nem allami fenntartasu szakképzd iskolaval jon 1étre, a szakképzd iskola nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a
képzés megszervezéesére szakképzési megallapodas alapjan, az allam altal koltségvetési hozzajarulasban részesitett iskolai rendszeri szakképzés
keretében kertil sor.



Hallgaték gyakorlati képzése




Hallgato képzése
Egyuttmikodési megallapodas

A felsooktatasi intézmény és a Szakmai gyakorlohely egyiittmiikodési megallapodast kothet a felsdoktatasi intézmeény
hallgatéinak szakmai gyakorlata biztositasara.

Az egyuttmikodési megallapodast meg kell kotni, a gyakorlat igényes szak esetében.(Gyakorlati igényes szak, amelynek a
keépzési €s kimeneteli kovetelményében legalabb 6 hét 6sszefiiggd szakmai gyakorlat van)

Az egyiittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egylittmikddési megallapodasra a Polgari Torvénykonyv
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fels6oktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely egyiittmiikodési megallapodasarol és a képzésben kozremiikodo szakmai
gyakorlohelyekrodl - az intézmény adatszolgaltatasa és miikddési engedélye alapjan - az Oktatasi Hivatal nyilvantartast vezet.

A felséoktatasi intézmény és a Szakmai gyakorlohely egyiittmiikodésének megsziinését vagy mas szakmai gyakorlohellyel
kotott megallapodast, valamint a szakmai gyakorlohely nyilvantartott adataiban torténd valtozast kovetoen a fels6oktatasi
intézménynek hatvan napon beliil kezdeményeznie kell a nyilvantartott adatok moddositasat. Az Oktatasi Hivatal
nyilvantartasabol torolni kell azt a szakmai gyakorlohelyet, amelyiket az orszagos gazdasagi kamara nyilvantartasabol toroltek.



Hallgatoi munkaszerzodés

Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatd az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, a szakmal
gyakorlohellyel kotott hallgator munkaszerzodés alapjan végezhet munkat.

A szakmai gyakorlaton torténé munkavégzés soran munkavallalon a hallgatét, munkaltaton a szakmali
gyakorlatot biztositot, munkaviszonyon a hallgatdéi munkaszerzodés alapjan létrejott munkaviszonyt kell
ertent.

A hallgator munkaszerzddes alapjan munkat végzo hallgato foglalkoztatasa soran
¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaid6 nem rendelheto el,
a hallgatdo napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaidokeret alkalmazasa esetén
legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,
a hallgat6 szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendidét kell biztositani,
prébaidé nem kotheto ki,
a munka torvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak (egyenlétlen
munkaid6 beosztas) nem alkalmazhatok.



Hallgatoi munkavégzés szabalyai

Gyakorlati idé6 megadasa éraban, ledolgozott 6rat jelent.
Napi munkaido 8 ora. (teljes ideju foglalkoztatas)

Dijazas hianyaban jogérvénnyel nem jon létre a hallgatoi munkaszerzédés! (MT)
hat hét idotartamot eléro egybefiiggbd gyakorlat esetén minimalbér 65%/hg,
hat hét idétartamot el nem érd gyakorlat esetén a minimalbér aranyos része!

A gyakorlat idejére a hallgatonak jar szabadsag, betegszabadsag.

Nem biztositasi jogviszony, T1041 bejelentési kotelezettség, tappénz nincs 2014. 01.01-tol.



A hallgatoi munkavégzés szabalyai

A hallgato hallgatoi munkaszerzodés alapjan végezhet munkat
a dualis képzés képzési ideje alatt kiilsd gyakorlohelyen;
a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati

képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodd szervezetben vagy Kkiulso
gyakorléhelyen.

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlatra koltsegvetési
szervnél hallgatoi munkaszerzddés és dijazas nélkiil is sor kertilhet.

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzo hallgato foglalkoztatasara a munka térvénykonyvének a
rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.




Sajat dolgozé képzése
felnottképzésben




Sajat dolgozok képzési koltségeinek elszamolasa

A hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaloi szamara az Fktv-ben meghatarozott felnottképzesi szerzédes és az Mt. szerinti
tanulmanyi szerzodés vagy a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatéi kotelezés alapjan megszervezett szakmai vagy
nyelvi, valamint egyes — a kozuti kozlekedéssel osszefliggd — hatdsagi jellegli képzéseknek jogszabalyban (R.) meghatarozott
koltségeivel.

Kettos korlat és kettos feltétel:

A brutto kotelezettség csokkenthetd az Szht. 5. § ab) pontja szerinti gyakorlati képzésre a 8. § (1) bekezdése alapjan szamitott
alapcsokkento tétel, de legfeljebb a bruttd kotelezettség 16,5 szazaléka mértékéig, feltéve, hogy a hozzajarulasra kotelezett:
az 5. § ab) pontja szerint, az év 1-6. és 9-12. honapjaban legalabb — Kkvt. 4. § (2)-(6) bekezdése szerinti partner- vagy
kapcsolodo vallalkozas esetében egyiittesen szamitott - 30 fo _tanulészerzodéses tanulé gyakorlati képzésével teljesiti
részben a hozzajarulasi kotelezettségét és

az elszamolt képzésrol a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast a NSZFH-hoz az Szht. 9. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott hataridoig (januar 12.) teljesitette.

Az adatszolgaltatas hataridejének elmulasztasa esetén igazolasi kérelem benyujtasanak helye nincs!



Sajat dolgozok képzési koltségeinek elszamolasa

A hozzajarulasra kotelezett az Szht. 5.§ d) és e) pontja szerinti koltségekkel akkor csokkentheti brutté kotelezettségét ha a
kovetkezd feltételeknek megfelel:

a) az Szht. 5.§ ea)pontjdban foglalt feltételt (30 f6 tanulészerzddése tanulo gyakorlati képzése) teljesiti,

b) a képzés az Fktv.-ben foglaltak (kiilso képzés, belso képzés) szerint torténik,

c) a képzés nem tdvoktatdsi formdban valésul meg,

d) a képzés megfelel az Fktv.1.§ (2) bekezdés a)-d)pontjaban (A-D képzési kor), valamint az Szt. 2. § 35.pontjaban
(rehabilitacios kepzés), 3.§ (2) bekezdés.c) pontjaban (munkakor betéltéséhez Szukseges foglalkozas, tevékenység gyakorlasdra

képesito végzettség megszerzésére iranyul), vagy 3. § (3) bekezdés a)pontjaban (a szakmai tevékenység végzéséhez magasabb
szinti gyakorldsdhoz, a mestervizsgdhoz sziikséges ismeretek elsajdtitdsdra irdnyuld képzés) foglaltaknak,

e) a képzés minimdlis idotartama 20 ora,

f) a képzésre az Eurdpai Unid tagdllamainak és a 2006. évi CXXVI. torvénnyel kihirdetett az Eurdpai Gazdasdgi
Térsegrol szolo megallapoddsban részes dallamoknak tertiletén kertil sor és

g) a képzésréol a hozzdjaruldsra kételezett az R. 5. §-ban meghatdrozott adatszolgdltatast teljesitette. (NSZFH
részére janudr 12-ig)

illetve

a kozuti kozlekedési szolgaltatasokrol és a kozuti jarmiivek tizemben tartasarol szo6l6 kiilon jogszabalyban meghatarozott
kozuti kozlekedési szolgaltatast végzé hozzajarulasra kotelezett a minimum C, illetve C+E vagy D, illetve D+E vezetdi
engedélykategoriahoz kotott gépkocsivezet6i munkakor elldtasdhoz sziikséges vezetdi engedélyek megszerzését célzo
képzések, és az ezekhez kapcsolodd kiilon jogszabalyban meghatarozott, valamint a kozuti arufuvarozas és
személyszallitas végzéséhez kotelezden eldirt egyéb szaktanfolyami képzések és tovabbképzések koltségeivel akkor
csokkentheti brutté kotelezettségét, ha az a), ), e), f) és g) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel.
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Sajat munkavallalok képzési koltségei .

A hozzajarulasra kotelezett altal belso képzés esetén az R. 10. §-ban meghatarozott mértekig elszamolhato

a) az oktatoknak a szamviteli torvény 79. § (1) bekezdésében meghatarozott - kizardlag a ténylegesen megtartott
orakra vonatkozoan figyelembe vett - szemelyi jellegli raforditasai,

b) az oktatoknak és a képzeésben részt vevd munkavallaloknak a képzési projekthez kozvetleniil kapcsolodo
miikodesi koltségei - igy a felhasznalt anyagok és fogyoeszkozok, az eszkozok és berendezesek ertekcsokkenese
-, a keépzési projekt céljaira valo tényleges hasznalatuk mertékeéig,

¢) a képzesben reszt vevo munkavallaloknak a képzéssel 0sszefiiggd 1gazolt utazasi koltsége - megvaltozott

munkaképessegli munkavallalok esetében tovabba az igazolt szallaskoltség is -, amennyiben a képzés lebonyolitasa

nem a hozzajarulasra kotelezett altal a munkavallaloja munkavégzési helyekent megjelolt szekhelyén, telephelyen

torténik,

d) a képzesi projekthez kapcsolddo tanacsadas koltségei, valamint

e) a keépzesben reszt vevo munkavallaloknak a szamviteli torvény 79. § (1) bekezdésében meghatarozott szemelyi
jellegli raforditasai €s altalanos kozvetett koltségek - igy adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsikoltségek -,
azokra az orakra vonatkozoan, amikor ténylegesen részt vettek a képzésen.



Sajat munkavallalok képzési koltségei II.

Kiilso képzés koltsége képzésenként Kiallitott szamla és az ahhoz csatolt, a kiils6 képz6 intézmény altal
cégszertlien alairt és csak az elszamolhato koltségeket tartalmazo analitikus koltségkimutatas alapjan
szamolhato el.

A hozzajarulasra kotelezett altal Kkiilso, belsO képzés esetén elszamolhaté személyi jellegli koltségek
tekintetében

a) a képzésben részt vevo munkavallalé személyi jellegli koltségei vonatkozasaban csak a képzésben
ténylegesen eltoltott idd vehet6 szamitasba, az ebbdl termelésben eltoltott idé vagy annak megfeleldje
levonasa utan,

b) az oktatok, tanacsadok, illetve a képzésben részt vevd munkavallalé személyi jellegli raforditasaibol
elszamolhato koltség havi (huszonkét munkanapra vetitett) mértéke nem haladhatja meg a targyévet
megel6z0 masodik évre vonatkozo Kozponti Statisztikai Hivatal altal nyilvantartott adatok szerint a
versenyszféraban foglalkoztatottak havi atlagkeresetének kétszeresét.

2019. évben 3 563 Ft/fo/ora



Sajat munkavallalok kepzeési koltségei IIL.

Az R. 10.§ A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére elszamolhato koltségek maximalis tamogatasi intenzitasa - a

kovetkezok kivétellel - nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek 50%0-at

A meghatarozott maximalis tamogatasi intenzitas az elszadmolhatd koltségek 70%-anak megfelel0 maximalis tamogatasi
intenzitasig novelheto a kovetkezok szerint:

a) 10 szazal¢kponttal a megvaltozott munkaképességii vagy hatranyos helyzetli munkavallaloknak nytjtott képzés esetén, az e
munkavallalokra jutéd koltségekre vonatkozdan,

b) 10 szazalékponttal kozépvallalkozasnak, és 20 szazalékponttal mikro-, vagy kisvallalkozasnak nyujtott tamogatas esetén.

A tamogatas mértéke nem haladhatja meg a fentiekben foglaltakat, és nem lehet t6bb a képzésben résztvevonként és képzesi

oranként a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére minimalbér 6 szazalékanal.
2019. évben 8 940 Ft/fo/ora

A tamogatasi intenzitds kiszamitasa soran valamennyi felhasznalt szamadatot az adok és illetékek levonasa elétt kell
figyelembe venni.



Jogok és kotelezettségek




Tanuloi kotelezo juttatasok

Pénzbeli juttatast kizarolag (Szt.63.§)
a) a gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanul6 részére a tanuldszerz6dés alapjan, tovabba
b) a gyakorlati képzést folytatd szervezet az Szt. 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben egyiittmiikodési megallapodas alapjan és nappali rendszert
oktatasban részt vevo tanuld részére a szorgalmi idészakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idejére
koteles fizetni.

A tanulé javara kotott felel6sségbiztositas.
A gyakorlati képzési feladattal 6sszefliggé munkavédelmi oktatas.
A képzési id6 alatt rendszeres orvosi vizsgalat.

Piheno ido tanévenként 35, tizenkilencedik életévet betoltott tanul6 esetén 30 nap (nyari szlinet)

Kedvezményes étkeztetés: a tanulo részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy étkezési koltségeihez természetbeni hozzajarulast
kell biztositani. Az étkezésrdél meleg - kivételesen indokolt esetben hideg - élelem biztositasaval a gyakorlati képzést szervez6 a helyileg szokasos médon koteles
gondoskodni.

Utikoltség-térités: utikoltség-térités jar a tanulénak a lakohelyérdl a tanulmanyok alatti vizsgara, a szakmai vizsgara, illet6leg a beszamoléra és vissza torténd
utazasahoz, ha azok megszervezésére nem a szakképzd iskola székhelyén, vagy nem a tanul6 alland6 gyakorlati képzési helyén kertil sor.

Tisztalkodasi eszkéz és munkaruha, egyéni védofelszerelés (védoruha): a tanulé szamara az alapvetd higiénés feltételeket a gyakorlati képzést szervezo
biztositja, a tanul6t a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkéz (szappan, kéztisztité krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni véd6eszkoz,
védaital illeti meg, mint a vele azonos munkahelyen, illet6leg munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalét, kdzalkalmazottat, koztisztvisel6t.

Egyéb kotelezo juttatasok: amennyiben a gyakorlati képzést szervez atmenetileg a székhelyén, illetve az allandé gyakorlati képzési helyén kiviil 1évé munkahelyen
szervezi meg a gyakorlati képzést, napi haromszori - téritési dij nélkili - étkezés, szallas és utaztatas illeti meg a tanuloét.

A tanul6 részére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanulé altal valasztott szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok is adhatok. A gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanulét a gyakorlati képzés soran elért eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban,
egyéb mas juttatasban vagy szocialis tamogatasban részesitheti.



A kedvezményes étkeztetés

A tanulo reészere a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezmenyes €tkezest vagy etkezesi
koltségeihez természetbeni hozzdjarulast kell biztositani.

Az étkezésrdl meleg - kivételesen indokolt esetben hideg - élelem biztositasaval a gyakorlati kepzest
szervezo a helyileg szokasos modon koteles gondoskodni.

Elterd megallapodas hianyaban a gazdalkodo szervezet akkor 1s koteles gondoskodni a tanulo
ctkezteteserol, illetdleg viselni annak koltségeit, ha a tanulo kiegeszitd gyakorlati képzesere
1dolegesen mas gazdalkodo szervezetnél vagy szakkepzo iskoldban kertil sor.

Ha a gyakorlati képzest szervezo a tanulo részére termeszetbeni hozzajarulast (étkezesi utalvany, jegy
stb.) biztosit, annak ért¢ke nem lehet kevesebb a dolgozoknak juttatott etkezesi hozzajarulas - a
szemelyi jovedelemadorol szolo meghatarozott - adomentes dsszegenel.
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Az utikoltség-térités

Utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérdl a tanulmanyok alatti vizsgara, a szakmai vizsgara,
illetoleg a beszamolora €s vissza torténo utazasahoz, ha azok megszervezesére nem a szakkepzo
1skola székhelyén, vagy nem a tanul6 allando gyakorlati képzési helyén kertil sor.

Az utikoltség-téritést - eltérdo megallapodas hianyaban - a gyakorlati képzeést szervezd fizeti.
A gazdalkodo szervezet megtéritheti a tanulonak a lakohelyérol a gazdalkodo szervezet gyakorlati

képzesi helyére €s vissza torténo utazas koltségeit is, ha az a hely1 tomegkozlekedési eszkozokkel
nem erheto el.

Amennyiben a tanulo gyakorlati képzése nem az allando gyakorlati képzési helyen, hanem azon kiviil
valosul meg, a tanulot utazasi koltségterités vagy a gyakorlati képzést szervezo altal hasznalatos
eszkozokon torténo teéritésmentes utaztatas illeti meg.
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A munkaruha

A munkaruha kihordasi ideje ket év. A gyakorlati képzest szervezo azonban a gyakorlati képzeésben
eltoltott napok aranyat, a tanulo ¢€letkori sajatossagait, tovabba a munkaval jar6 szennyezodeés
merteket figyelembe veéve a tanuldszerzodésben, a szakképz0 1skola szervezeti €s miitkodési
szabalyzataban, illetdleg a szakképzo 1skola €s a gazdalkodo szervezet kozotti megallapodasban ennel
rovidebb kihordasi 1ddt 1s meghatarozhat.

A kihordasi 1d0 letelte utan a munkaruha a tanul6 tulajdonaba kertl.

Ha a tanulo1 jogviszony a kihordasi 1d6 letelte el6tt sziinik meg, a tanulo a j6 allapotban 1évo
munkaruhat visszaadhatja, vagy, ha megtartja, koteles a munkaruha értékeének ardnyos részet
megtéritent.

A gyakorlati képzest szervezo ettOl eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony a szakmai tanulmanyok
befejezése miatt szlinik meg, €s a tanuld a munkaruhat legalabb egy évig hasznalta.

A munkaruha tisztan tartasa a tanuld kotelezettsége, de ettol eltérden is rendelkezhetnek.


https://uj.jogtar.hu/

Egyéb juttatasok

A tanulo szamara az alapveto higiénés feltételeket a gyakorlati képzest szervezo biztositja.

A tanulot a gyakorlati képzes ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkoz (szappan, keéztisztito krém),
tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védoeszkoz, veddital illett meg, mint a vele azonos
munkahelyen, illetéleg munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalot, kozalkalmazottat,
koztisztviselot.

A fenti juttatasrol - a szakkepzO 1skola és a gyakorlati képzeést szervezd kozotti eltérd megallapodas
hianyaban - a gyakorlati képzest szervez0 természetben gondoskodik.

Amennyiben a gyakorlati képzést szervezo atmenetileg a székhelyén, illetve az allandd gyakorlati
keépzesi helyen kiviil 1évé munkahelyen szervezi meg a gyakorlati képzést, napi haromszori - teritési dij
nelkiili - etkezes, szallas és utaztatas illett meg a tanulot.

A juttatasokrol a gyakorlati képzést szervezo termeszetben koteles gondoskodni.



Tanuloi kotelezo juttatasok - adoterhek

Szemeélyi jovedelemado:

Szja. 1. melléklet

4. Egyes tevékenységekhez kapcsoléd6an adomentes:

4.37. a szakképzésrol szolo torvény és az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairol
sz6l6 miniszteri rendelet alapjan a szakképzé iskolai tanuloknak gyakorlati képzésiik ideje alatt kotelezden
biztositott vagy a gyakorlati képzést végzd szervezet altal sajat dontése alapjan biztositott nem pénzbeli

juttatasok, ideértve az utazasi koltségtéritést is.




Tanuldszerzodés - Pénzbeli juttatas 2019.

Pénzbeli juttatast koteles fizetni a gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanulé részére a tanulészerzédés alapjan.

tanuldszerzddés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatas havi mértékének legkisebb 6sszege annak a szakképzési évfolyamnak az els6 félévében,
amelyben a tanulé tanuloszerz6dés alapjan vesz részt szakképzésben, ha - a szakképesitésre a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott
elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnyat figyelembe véve - a gyakorlati képzési id6 eléri
nappali oktatas esti oktatas nappali 11.-12. évf.
(100%) (60%) (50%)
a) anyolcvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,3-szerese, (19,5% 29 055Ft) (11,7% 17 433 Ft) (9,75% 14 528 Ft)
b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese, (18% 26820Ft) (10,8% 16092Ft) (9% 13 410 Ft)
c) ahatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese, (16,5% 24585Ft) (99% 14751Ft) (8,25% 12 293 Ft)

d) az otven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka, (15%  22350Ft) (9,0% 13410Ft) (75% 11175 Ft)
e) anegyven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,9-szerese, (13,5% 20115Ft) (8,1% 12069 Ft) (6,75% 10 058 Ft)
f) aharminc szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,8-szerese, (12% 17880Ft) (7,2% 10728Ft) (6% 8 940 Ft)
g) ahusz szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,7-szerese, (10,5% 15645Ft) (6,3%  9387Ft) (525% 7823 Ft)

a tanulmanyi Kkotelezettségének eredményesen eleget tett tanulé pénzbeli juttatdsat a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a
tanuloszerzodésben meghatarozott szempontok figyelembevételével emelni Kkell, a tanul6 tanulmanyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran
nyujtott teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.




Tanuloszerzodés - Pénzbeli juttatas

Ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt
szakképzési évfolyam elso félévében az el6zo félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.

A megismételt ¢vfolyam masodik félévében fizetendd tanulodi juttatast - a tanuldszerzodésben meghatarozott szempontok
figyelembevételével - az el6zo félévre megallapitott tanuldi pénzbeli juttatashoz képest emelni kell a tanuld tanulmanyi
elomenetelének, a gyakorlati képzés soran nytjtott teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.

A tovabbi félévekben - az Gjabb tanévismétlés esctét kivéve - a pénzbeli juttatas mértékének megallapitasara az el6z6 dia az
iranyado.

A szakképzo iskola az évfolyamismétlo tanuldszerzodéses tanuld nevét és oktatasi azonositojat minden év szeptember 15-éig
megkiildi a nyilvantartast vezeto szervnek.

Ha a tanuld a befejezé szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulméanyi kdvetelmeényeket nem teljesiti, a
tanitasi év utolso tanitasi napjat koveto naptol a tanuloszerzodés alapjan tanuloi juttatasra nem jogosult.




Tanuloszerzodés - Pénzbeli juttatas

A tanul6szerzédéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanuld részére csak banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel lehet
teljesiteni. Amennyiben a tanulé nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a banki atutalas, befizetés teljesitheté a tanuloi pénzbeli
juttatasnak a tanulo sziil6jének, gyamjanak a bankszamlajara torténd atutalassal, befizetéssel is.

A tanul6 részére jaro tanuloi pénzbeli juttatasbol levondsnak csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat vagy a tanuld hozzajarulasa alapjan
van helye. A levonasra a munka torvénykonyvérdl szolo torvénynek a munkabérbol torténd levonasra vonatkozo szabalyait kell
alkalmazni.

Jogalap nélkiili kifizetés esetén a tanuloi pénzbeli juttatast a tanul6tdl a munka torvénykonyvérdl szolo torvényben szabalyozott modon
lehet visszakovetelni.

A tanulot a tanuloi pénzbeli juttatas a tanuloszerzodés alapjan a tanuldszerzédés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illeti meg,
kivéve ha a tanuloszerzodés a tanév megkezdése utan, honap kdzben jon Iétre vagy szlinik meg, ilyenkor a tanulot a tanuloi pénzbeli
juttatas idoaranyos (naptari nap aranyos) része illeti meg.

A tanul6i pénzbeli juttatas Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztasaval aridnyosan - a tanulokat megilletd juttatasok részletes
szabalyairol sz6l6 rendeletben meghatarozottak szerint - csokkenteni kell.




Tanuloszerzodés - Mulasztasok

A gyakorlati képzés foglalkozasain vald részvétel kotelezd.

A tanulo koteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképz6 iskola hazirendjében meghatarozottak szerint.

A tanulo tanuléi jogviszonya szerinti szakképz6 iskola hazirendjében a mulasztas nyilvantartasara és a mulasztas igazolasara vonatkozo
szabalyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is alkalmazza.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezettel tanuldszerzédéses jogviszonyban allé tanulék egyidejiileg 6sszesen legalabb harom
szakképzo iskolaval allnak tanuldi jogviszonyban, gy a mulasztas nyilvantartasara és a mulasztas igazolasara vonatkozo6an a gyakorlati
képzést folytatd sajat szabalyozast készithet. A szabalyozassal kapcsolatban a tanulé tanuldi jogviszonya szerint illetékes szakképzo iskola
igazgatdja egyetérteési jogot gyakorol. A szabalyozas tartalmarol a tanul6t a tanuldszerzédés megkotésekor - irasban - tajékoztatni kell.

A gyakorlati képzést folytato szervezet koteles értesiteni a tanul6 tanuloi jogviszonya szerinti szakképz6 iskolat a tanul6 gyakorlati képzeésrol
valo els6 alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor.

Ha a tanul6 gyakorlati képzésen val6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc érat, az 6tven orat, a gyakorlati
képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden esetben ujabb értesitést kiild a szakképzd iskolanak.

A szakképz0 iskola a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo rendeletnek a
mulasztas kovetkezményeire vonatkozo szabalyai szerint jar el.

A gyakorlati képzést szervezo6 szakképzd iskola a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l0 rendelet szerint meghatarozott iskolai mulasztasokrdl haladéktalanul értesiti a tanul6 gyakorlati képzését folytato szervezetet.



Tanuloszerzodés — Adok, jarulékok

Szocialis hozzajarulasi ado:
Szocho. 1. § (2) adofizetési kotelezettség terheli a tanulészerzédés alapjan ténylegesen Kkifizetett dijat,

Szja. 1. melléklet 4.11. pontja alapjan adomentes juttatas a szakképzd iskolai tanulénak a tanulészerzédés alapjan kotelezéen Kifizetett dijazas.

Tarsadalom biztositas:

Tbj. 4. § k) 1. alpontja alapjan az Szt. szerinti tanuloszerzddés alapjan ténylegesen Kifizetett dij jarulékalapot képezd jovedelem, tovabba a
tanulészerzddés alapjan szakképz6 iskolai tanulmanyokat folytat6 tanulé biztositottnak mindsiil az 5. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

Tbj. 19.§ (1) és (3) bekezdése alapjan a biztositott altal fizetendd nyugdij jarulék mértéke 10 szazalék, egészségbiztositasi- és munkaero6-piaci jarulek
mertéke 8,5 szazalék. Az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékon beliil a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 3 szazalék.

Tbj. 25/A. §-a szerint nem fizet a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott mértékii munkaero-piaci jarulékot az 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-i)
pontjaiban és (2) bekezdésében meghatarozott személy - ide nem értve az iskolaszovetkezetnek nem min6suld szovetkezet tevékenységében
munkaviszony keretében kozremiikodo szovetkezeti tagot .

Tbj.44.§ (3) bekezdése alapjan a foglalkoztaté a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési kotelezettségét az Art.-ban foglaltaknak
megfelel6en az allami adohatosagnak teljesiti. (T1041 nyomtatvany)



Egyilittmiukodeési megallapodas
finanszirozasa

Amennyiben az 56. §-ban szabalyozott egyiittm{ikodési megallapodas alapjan gyakorlati képzést folytaté gazdalkodo
szervezet szakképzési hozzajarulasra Kkotelezett, a szakképzé iskola a Kkoltségvetési tamogatas terhére tovabbi
forrasokat nem adhat at részére. Szt.84.§ (3)

Amennyiben a gyakorlati képzést egyuttmiikodési megallapodas alapjan részben vagy egészben folytaté szervezet nem
szakképzési hozzajarulasra kotelezett, dllami fenntartast szakképz6 iskola esetén az iskola, nem allami fenntartasu
szakképzo iskola esetén az iskola fenntartdja a gyakorlati képzés egylittmiikodési megallapodas alapjan foly6 idéaranyos
részere az iskolai tanmihelyben foly6 gyakorlati képzés finanszirozasi feltételei szerint jogosult a koltségvetesi
tamogatasra, és a gyakorlati képzésben részt vevé tanulé koltségeit - részben vagy egészben - megtéritheti a gyakorlati
képzest részben vagy egészben folytatd szervezet részére a koltségvetési tamogatasa terhére. A koltségek viselésének,
megosztasanak €s atadasanak modjat a felek az egytittmiikodési megallapodasban rogzitik. Szt. 84.§ (4)



Egyiittmikodési megallapodas - Pénzbeli juttatas 2019.

Pénzbeli juttatast koteles fizetni a gyakorlati képzést folytatd szervezet az Szt. 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben
egylttmiikodési megallapodas alapjan és nappali rendszerli oktatdsban és a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban részt vevo tanulo részére a szorgalmi idészakon kivili 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idejére.

A gyakorlati képzésen egylittmiikodési megallapodas alapjan részt vevd tanuld részére az Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartamara
fizetett tanul6i pénzbeli juttatas havi 6sszege nem lehet kevesebb a hdénap elsé napjdan érvényes kotelezé legkisebb havi munkabér (a
tovabbiakban: minimdlbér) tizenét szdazalékdnak 1,3-szerese, 19,5%. (29 055 Ft/hd)

Az egylittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatas az 6sszefliggd szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi
megkezdett hét utan jar. Az egylittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd tanuldi pénzbeli juttatas heti 6sszege a fizetendd pénzbeli
juttatas havi 6sszegének egynegyed része (7 264 Ft/hét).

Az egyuttmiikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatds 0sszegét a mulasztott napok ardnydban cséokkenteni kell, ha a
tanul6 a gyakorlatrol igazolatlanul tavol marad.

Az Szt. 63. § (7) bekezdésében foglaltakat a gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanulo részeére Kkifizetett
tanuloi pénzbeli juttatasra vonatkozoan nem Kkell alkalmazni. (Lehet készpénzben is)



Egylittmikodesi megallapodas - Adok, jarulékok

Szja 1. Melléklet 4.11. Pontja alapjan adomentes juttatas:
a szakképzésben tanuldszerzédés nélkill részt vevd tanuléonak a szorgalmi id6 befejezését kovetd oOsszefiiggd szakmai gyakorlat
id6tartamara kiilon jogszabaly szerint kotelez6en Kkifizetett dijazas.




Hallgat6i munkaszerzodés - Pénzbeli juttatas 2019.

A hallgatot a gyakorlati képzésre dijazas illetheti, illetve a hat hét id6tartamot elér6é egybefliggé gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis
képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér: 149 000Ft/hd) 65%-a
(2019. évben: 96 850 Ft/hd), a dijat - eltéré6 megallapodas hianyaban - a szakmai gyakorlohely fizeti.



Hallgatoi munkaszerzodés — Adok, jarulékok

Szocialis hozzajarulasi ado:
Szocho tv. 5§ 1) bekezdés e) pontja alapjan nem keletkezik adofizetési kotelezettsége - e tevékenysége, jogallasa alapjan
szerzett jovedelme tekintetében - a kifizetonek a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 44. § (1) bekezdés a)
pontja szerint a hallgatéi munkaszerzodés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.

Személyi jovedelemado:

Szja. 1. melléklet adomentes juttatas

4.12.1 pontja alapjan a nappali tagozaton a gyakorlati képzés idejére, dualis képzés esetén az elméleti és a gyakorlati
képzés idejére kifizetett juttatas, dijazas értékébdl havonta a honap elsé napjan érvényes havi minimalbért meg nem
halado része.

Tarsadalom biztositas:

Tbj. 11. § d) pontja alapjan a biztositas nem terjed Ki a hallgatéi munkaszerzddés alapjan képzési program keretében
vagy a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgatora
2014.01.01-t6], ezért jarulék fizetési kotelezettsége nincs.



Finanszirozasi lehetoségek




Tanuloszerzodeés - alap csokkento tétel

Az alapcsokkentd tétel éves osszege - ha a tanuloszerzodés hatalya a targyév teljes idétartamara fennall - tanulonként az
alapnormativa (480 000 Ft) 6sszegének és a tanuldszerzodésben megnevezett szakképesitéshez tartozo,

a) a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény alapjan inditott szakképzés esetében az Nr. 1. mellékletben
meghatarozott szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzata,

b) az Szt. alapjan inditott
ba) nappali rendszerii iskolai oktatas ¢s a nappali oktatas munkarendje szerint folyo felnéttoktatas esetében az Nr. 2.
vagy 3. mellekletben meghatarozott szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzata,
bb) esti oktatas munkarendje szerint folyo felnéttoktatas esetéeben az Nr. 2. vagy 3. mellékletben meghatarozott
szakkepesitesenkenti sulyszorzo szorzatanak 60%-a,
bc) levelezo oktatas munkarendje szerint folyo felnéttoktatas eseteben az Nr. 2. vagy 3. mellekletben meghatarozott
szakkeépesitesenkénti sulyszorzo szorzatanak 20%-a.

bd) nappali rendszerii, a tizenegyedik és tizenkettedik evfolyamon tanuloszerzédés alapjan folyo szakgimndziumi oktatas
eseteben az Nr. 2. vagy 3. mellékletben meghatarozott szakkepesitésenkenti sulyszorzo szorzatanak 50%-a.

Amennyiben a tanuloszerzodés hatalya a targyév teljes idotartamara nem all fenn, akkor tanulonként az alapcsokkento
tétel éves Osszege a fentiek szerint szamitott havi (éves osszeg/12) alapcsokkento tételek osszege.



Tanuloszerzodés - alapcsokkento tétel meértéke

A targyévre vonatkozoan

amennyiben a tanuloszerzodés hatalya a targyév teljes iddtartamara fennall tanulonként az alapnormativa Osszege €s a
tanuloszerzodésben megnevezett szakképesitéshez tartozo, szakképesitésenkénti sulyszorzo szorzata alapjan Kell
meghatarozni,

amennyiben a tanul6szerzédés hatalya a targyév teljes idotartamara nem all fenn, akkor tanulonként a csokkento tétel éves
osszege a havi alapcsokkento tételek Osszege.

Ha a tanuldszerzodés

megkotésére honap kozben keriil sor, a havi alapcsokkentd tétel meghatarozott 0sszege azon honap vonatkozasaban
szamolhat6 el a tanul6 utan eldszor, amelyben a hozzajarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett.
(havi alapcsokkento tétel)

honap kozben sziinik meg, az adott honapra vonatkozdan a havi alapcsokkento tétel meghatarozott Osszegét az adott
honapbol a tanuldszerzodés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap naptari napjai szamanak aranyaban
kell meghatarozni. (naptari napi alapcsékkento tétel)

Az eloleg fizetésénél az alapcsokkentd tétel havi Osszegét szakképesitésenkénti stlyszorzoval szamolva tanulonként az
alapcsokkent6 tétel éves 0sszegének 1/12 része képezi.



Kiegészito csokkento tételek

A tanuloszerzodéssel gyakorlati képzést folytatd hozzajarulasra kotelezettek esetében Uj kiegészitd csokkento tételek:

beruhazasi kiegészitd csokkento tétel, amely az aktivalas évében - ha kizarélag a gyakorlati képzés folytatasahoz sziikséges beruhazast
hajt végre a vallalkozas - érvényesithetd a beruhazas értékéig, vagy normativ alapon:

tanuloszerzodéses éves atlaglétszam * (havi tanuldszerzddéses tanuldlétszamok szamtani dtlaga)

1-10 fot foglalkoztaté hozzajarulasra kotelezett: alapnormativa 38 %-a (182 400 Ft/tanul6/év)
11-50 f6t foglalkoztat6 hozzajarulasra kotelezett : alapnormativa 18 %-a (86 400 Ft/tanul6/év)

50 fonél tobbet foglalkoztaté hozzajarulasra kotelezett: alapnormativa 9 %-a (43 200 Ft/tanul6/év)

az oktatoi kiegészitdé csokkentd tétel, amely a kis- és kozépvdllalkozdsokndl a gyakorlati képzést végz6é oktatok bérkoltségének
fedezetéhez nyujt normativ alapu hozzajarulast,

tanuloszerzédéses tanulolétszam™ alapnormativa 21 %-a (100 800 Ft/tanul6/év ; 8 400 Ft/ho)

a tanmiihely-fenntartasi kiegészité csokkentd tétel, amely az Szt-ben meghatarozott - kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalo
tanmiihelyben, a 9. évfolyamon tanmiihelyben oktatott tanuldszerzédéses tanul6k gyakorlati képzéséhez vehet6 majd igénybe.

tanuloszerzodéses tanulolétszam™alapnormativa 25 %-a (120 000 Ft/9. évf. tanul6/év; 10 000 Ft/hd)



Egyuttmukodési megallapodas
Szhj-t csokkento alapcsokkento tétele

az egyiittmikodési megallapodassal érintett tanuld esetében a gyakorlati képzési normativa dsszegét egy napra meghatarozva,
az alapnormativa 6sszegének 130-cal torténo elosztasaval kell kiszamitani:

480 000/130 = 3 692 Ft/tanulo/nap



Hallgatoi munkaszerzodés - alapcsokkento tétel

Az allamilag gyakorlatigényes alapképzési Szak és a dualis képzés keretében folytatott gyakorlati képzés esetén:

A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatora vonatkozoan a gyakorlati képzeési normativa napi 0sszeget az
alapnormativa dsszegenek

gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 100-zal, 480 000/100 = 4 800 Ft/hallgato/nap
dualis (alap és mester) képzeés esetén
szocialis munka alapképzési szakon ¢€s a gazdasagtudomanyok képzési teriileten 75-tel,
480 000/75 = 6400 Ft/hallgato/nap
a muszaki, informatika, agrar és természettudomany képzési teriileten 56-tal
480 000/56 =8 571 Ft/hallgato/nap

torténo elosztasaval kell kiszamitani.
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