BESZAMOLO
A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2010. évi tevékenységérol

A kiildottgytlés altal elfogadott feladatterv alapjan a kamara sokiranyu tevékenységet
folytatott, a testiiletek és a munkaszervezet igyekezett érdemi segitséget nyujtani a
megye vallalkozasainak.

A kamarai rendszer érdekérvényesitd tevékenysége felemas volt 2010-ben. A
megel6z6 kormany elsésorban valsagkezelést csinalt, ezért a hosszutavra szo6lo
intézkedésekkel kevésbé foglalkozott. Az Gj kormany néhany hdénap alatt sok
intézkedést hozott, természetesen ezek hatasat a gazdasagra, s a vallalkozdsok
miikddésére még nem lehet egyértelmiien megitélni.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a tertileti kamardk véleménye alapjan
mindkét kormany részére megfogalmazta javaslatait a gazdasag élénkitése
érdekében. A jelenlegi kormany tobb esetben kinyilvanitotta egyetértését a kamarai
javaslatokkal, s ezek koziil tébb téma bekeriilt az Uj Széchenyi Tervbe.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kiemelten kezelte a szakképzés kérdését és
egy markans, eléremutato stratégiat készitett, amelyet eljuttatott a kormany illetékes
szervezeteihez. Ez év tavaszan ezt a stratégiat a Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Elnoksége is megvitatta, hatarozatban rogzitett véleményét eljuttattuk a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara vezetéséhez. Ennek eredményeként - a
kormany dontése alapjan - a kamarak tobb feladatot kapnak és 2011-t6]1 127 szakma
feltgyeletét latjak el. Lényeges valtozas a gyakorlat és elmélet aranyanak pozitiv
valtoztatasa, ami viszont az jelenti, hogy tobb gyakorlati képzdhelyre lesz szilikség.

Jelen idészakig a kormanynak semmilyen kamaraval kapcsolatos dontése nincs,
tehat nem tudjuk, hogy valtozik-e a kamarai rendszer, kapunk-e tobb kozfeladatot.
Az 0j kamarai torvényre tobb verzid késziilt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
részérdl, s nagy valészinliséggel torvénymoddositasra csak 2011. évben keriilhet sor.

Az elnokség altal elfogadott feladatterv értelmében sokirdnyu szakmai
rendezvénnyel igyekeztiink segiteni a vallalkozasok miikodését.

Az adoférumtol, a szezonfelkésziton keresztiil a kiillonb6z6 szakmai klub és klaszter
rendezvények széles palettajat kinaltuk a gazdasag szerepléinek.

Ez évben a kormanyvaltas, ill. a megfelel6 el6ad6 hianyaban elmaradt a gazdasagi
évnyitd, melyet szeptember 17-én pétoltunk a ,Gazdasagi Forum 2010” c.
rendezvénnyel, amelyen részt vett a Nemzetgazdasagi Minisztérium allamtitkara dr.
Cséfalvay Zoltan.

Komoly feladatot jelentett szamunkra a ,Kézmiivesség ezer éve a Karpat-
medencében” c. orszdgos rendezvénysorozat veszprémi lebonyolitdsa. A vendégek
elmonddsa szerint a rendezvény jol szervezett, tartalmas volt.



Tevékenységilinkben kiemelt szerepe volt az innovacionak. Szerveztiik a Regionadlis
Innovaciés Tanacs tevékenységét, 3 éves palyazati projekten dolgoztunk a Regionalis
Innovacios Ugynokségben, s ez évben is Nemzetkdzi Innovéciés Konferenciat
rendeztiink koézosen a Pannon Egyetemmel Balatonflireden, és eredményesen
miikodott az altalunk menedzselt Innovacios Klaszter is.

2006-ban a kamara rendkiviili kiildottgytilés keretében dontott arrdl, hogy 8 millid
Ft tékével részt vesz a Kozép-dunantuli Regionalis Innovaciés Ugynokség Nonprofit
Kft. 1étrehozasaban. Ennek el6zménye, hogy a Nemzeti Kutatasi és Technologiai
Hivatal palyazatot hirdetett a hét régiora az innovativ gondolkodas, a korszeri
technologidk és j6 gyakorlatok elterjesztésére és kutatds-fejlesztési eredmények
hasznositasa céljabdl. Az ligynokség nyert a palyazaton és 3 éves projektet valdsitott
meg, amelyet 2010. december 31-ével sikeresen lezart.

A Nonprofit Kft. j61 bedolgozta magat a régidba, ismert és elismert lett tevékenysége,
a résztvevd ot tag segitségével sokrétli szolgaltatast biztositott a vallalkozasok
részére, tanulmanyokat készitett, szakmai rendezvényeket szervezett, megalapitotta
a Fiatal Feltalalok Dijat, tehat jol szolgalta az innovaciés célokat.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiildottgy(ilése mindenképpen jé
dontést hozott, hiszen a 8 millié6 Ft-os befektetéssel a 3 év alatt 24,7 millié6 Ft
szolgaltatasi bevételre tettlink szert, s a Nonprofit Kft.-ben végzett
tevékenységilinkkel nétt a kamara elismertsége (2011 év elején még varhatoéan 1
milli6 Ft elmaradt bevétel realizalunk.)

A tapasztalat az, hogy tébb Regionalis Innovaciés Ugynokség a haroméves projekt
befejezésével forrashiany miatt mikodésképtelenné valt. A Kozép-dunantuli
Regionalis Innovaciés Ugynokség elérelatéan dolgozott, jelenleg is négy Eurépai
Unids palyazat része, s az ebbdl nyert forrasok biztositjak ez évi miikodését.
Reményeink szerint az Uj Nemzeti Innovacios Hivatal valamilyen mdédon rendezi a
regionalis innovacios szerveztek helyzetét, amely hosszabb tavra garantalna a
miikodés biztonsagat.

Komoly id6- és munkaréforditéssal elvégeztiik a jogszabalyi el6irasoknak
probléma, nem mikodott folyamatosan a szamltogepes program, ami
munkatarsainknak jelent8s tobbletmunkat okozott. Osszességében Veszprém
megyében 1946 vallalkozas végezte el a regisztraciot.

A kamara 2010. évi gazdalkodasa 6sszhangban volt az elfogadott koltségevetéssel.
Legnagyobb bevételi tételeink koziil teljesiilt a tagdij, a bérleti dijbevételek, a
szakképzési tamogatas és békéltetd testiileti tAmogatas. A palyazati tdmogatasok
esetében vannak elmaradasok, reményeink szerint ezek kifizetése 2011 elsé
negyedévében megtorténik.

Ismételten szakmai férumot szerveztiink a 8. sz. féut fejlesztési munkalatainak
felgyorsitasa érdekében. Fontos momentum, hogy a kamara altal képviselt program
mellé felsorakozott dr. Navracsics Tibor miniszterelnok-helyettes és dr. Volner Pal, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium allamtitkara is.




TESTULETI TEVEKENYSEG

A kamara legf6bb dontéshoz6 szerve, a kiildottgy(ilés egy alkalommal - 2010. aprilis
27-én - iilésezett.

Az iilés keretében

- elfogadta a kamara 2009. évi tevékenységérdl és a koltségvetés teljesitésérdl
sz0616 beszamolot,

- megallapitotta a kamara 2009. évi mérlegét,

- dontést hozott a kamara 2010. évi feladattervérdl és koltségvetésérol,

- beszamolo6t hallgatott meg az Ellen6rzd Bizottsag, az Etikai Bizottsag és a
konyvvizsgal6 tevékenységérol.

A hivatalos iilést megel6z6en dr. Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és

Iparkamara elndke tartott el6adast a magyar gazdasag helyzetérdl, s a kamara

feladatairol.

Az elndkség 4 alkalommal iilésezett, s 6sszesen 14 napirendi témat targyalt, igy

tobbek kozott:

- el6készitette a kiildottgytilés elé keriil6 anyagokat,

- elfogadta ,Az Uzlet” Nonprofit Kft. tizleti beszamolojat és mérlegét,

- véleményt alkotott a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felndttképzési
stratégiajarodl s az Uzleti Akadémia létrehozasarol,

- tajékoztatét hallgatott meg dr. Parragh Laszlé elnokt6l a kamarai rendszer
tovabbfejlesztésérdl,

- elfogadta a kamara ideiglenes feladattervét és koltségvetését,

- a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndkének el6terjesztésében
tajékozodott a 8. sz.-u féut fejlesztési elképzeléseirdl.

Szakmai rendezvények, forumok

Az év els6 rendezvénye 2010-ben is az ad6féorum volt, melynek keretében az APEH
Ko6zép-dunantuli Regiondlis Igazgatésaganak munkatarsai ismertették a személyi
jovedelemadoé, az AFA, a tarsasagi ado, az egyéni vallalkozo- és egyéni cég torvény,
valamint a tarsasagokra vonatkozé illetéktorvény valtozasait, tovabba az egyes nagy
értékili vagyontargyakat terhel¢ addval kapcsolatos tudnivalokat. Az érdeklédés a
korabbiaknak megfeleléen most is rendkiviili volt, a résztvevok zsufolasig
megtoltotték a konferenciatermet.

A januarban megrendezett épitéipari féorumon atfogd tajékoztatast adtunk az
épitdipari kivitelezést folytato vallalkozasok kotelezd regisztraciojarol, a munkatigyi
hatdsagok képviseldi pedig beszamoltak a munkatigyi és munkavédelmi ellen6rzések
tapasztalatairdl, a legdlis foglalkoztatasi lehet6ségekrdl az épitéiparban, a hatalyos
munkavédelmi eldirasokrol és a munkaltatok tajékoztatasi és bejelentési
kotelezettségeirdl.

A vallalkozasok foglalkoztatasi gondjainak enyhitésére, a takarékos és ésszerii
munkaerd gazdalkodas el6segitésére forumot rendeztiink, melynek soran a Kozép-
dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont vezetdi adtak tajékoztatast az aktualis




munkaerd-piaci korképrdl, a munkahely megorzéssel kapcsolatos tamogatasok
tapasztalatairol, valamint az aktualis foglalkoztatasi tAimogatasokrol.

Kozel 40 érdekl6dé vett részt a kornyezetvédelmi termékdijjal kapcsolatos férumon.
Tekintve, hogy a vonatkozé szabalyozas alland6an valtozik és még mindig nagy a
tajékozatlansag azon tekintetben, hogy kinek, mikor és mennyit kell fizetnie,
tovabbra is fontosnak tartjuk a szakszer( és pontos tajékoztatast. A székesfehérvari
székhelyli Oko-Hungaria Nonprofit Kft.-val egyiittm{ikédve rendszeresen tartunk
tajékoztatékat a bonyolult szabdlyozasrol, és igény szerint egyénre szabott
tanacsadassal is rendelkezésre all a partner szervezet szakavatott tanacsadoja.

Folytatva a korabban kialakitott j6 gyakorlatot, a regionalis fogyasztovédelmi
hatésaggal kialakitott tartalmas egylittm{ikodés eredményeképpen az idén is
vendégil lattuk a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosag szakértdit, akik a kamarahoz
kitelepitett laboratériumi vizsgalatok soran a gyakorlatban is bemutattak az altaluk
folytatott ellenérzéseket. A vizsgalatok mellett tajékoztatok hangzottak el a jovedéki,
valamint a vendéglatds és kereskedelem teriiletén végzett ellenérzések
tapasztalatairdl.

Marcius 17-én Munkavédelmi Tanacsadéi Napot szerveztiink, melynek keretében
Kovacs Laszl6, az OMMF Ko6zép-dunantili Munkavédelmi Tandcsad6 Szolgalat vezetd
tanacsosa egyedi konzultacidkat folytatott az érdekl6dé vallalkozasokkal.

A KISOSZ Veszprém megyei szervezetével az idén is megszerveztiik a hagyomanyos
balatoni szezonfelkészitd rendezvénylinket. A forum keretében a résztvevék hasznos
informaciokhoz juthattak a varhat6 vendégforgalomrdl, az ellen6rzd hatdsagok
programjairdl és a szerzdi jogdijakkal kapcsolatos fizetési kotelezettségekrol.

Nagy érdekl6dés mellett zajlott az a szakmai rendezvény, melyet a Magyar
Konyvel6k Orszagos Egyesiiletével kozdosen szerveztiink. A konyveldk, a
kintlévGségekkel rendelkez6 vallalatok vezetdi, valamint a fizetési meghagyasos
eljarasokban a cégeket képvisel6 ligyvédek szamara rendezett forumon az el6adok
ismertették a fizetési meghagyasos eljarasban végbement jelentds valtozasokat.

Az ITD Hungary Zrt. szakmai tamogatasaval tzleti férumot rendeztiink a kulfoldi
piacon megjelenni kivané vallalkozasok szamara. Az el6adoék, az ITD Hungary Zrt.
kiilgazdasagi szakdiplomatai ismertették az érintett orszagok (Németorszag,
Ausztria, Szlovénia) sajatos vonasait, az idoszer Uzleti lehetdségeket. A gazdasagi,
befektetési, kereskedelmi, munkavallalasi aktualitasok mellett egyéni konzultacié
keretében praktikus, kozvetleniil hasznosithat6 tanacsokat, tippeket is adtak a
megjelent vallalkozoknak a sikeres kiilpiaci szerepléshez.

A ,Hogyan csinaljak a lengyelek” cimmel rendezett forumon a Lengyel Koztarsasag
Nagykovetségének kereskedelmi tandcsosa bemutatta a magyar-lengyel gazdasagi
egyuttmiikodeés jelenlegi helyzetét és felvazolta azokat a kapcsolddasi pontokat,
amelyek sikerre szamithatnak a két orszag vallalkozasai kozotti egylittmiikodésben.
A rendezvény célja volt annak a modszernek a megismerése, amelynek segitségével a
dinamikusan fejl6dd lengyel gazdasag eredményesen szallt szembe a valsag okozta




kifvasokkal. Az altalanos recesszio ellenére folyamatos novekedést mutatd lengyel
gazdasag sikereinek titkara sajnos elenyészden kevés érdekl6dé volt kivancsi, pedig
a jol felkésziilt el6ad6 konkrét, jol hasznalhaté tanacsokat is adott, hol és hogyan
érdemes a magyar vallalkozasoknak a hatalmas lengyel piacra betdrni.

Majusban latogatast tett kamaranknal a magyarorszagi Tajpej Képviseleti Iroda
kereskedelmi titkdra és munkatarsa. A vendégek a Veszprém Megyei Onkormanyzat
szervezésében érkeztek egy tobb éve fennalld egylittmiikodés eredményeként.
Latogatasuk célja kapcsolatfelvétel és tajékozédas a megye gazdasagardl, a
lehetséges kapcsolddasi pontok feltarasa a két orszag vallalkozasai kozott. A megye
gazdasagi szerkezetét, a jelentdsebb iparagakat megismerve ugy itélték meg, hogy
célszer(i lenne egy kozos rendezvény keretében kolcsondosen megismerni a konkrét
uzleti lehetdségeket. Ennek megfeleléen kilatasba helyeztilk egy veszprémi
lizletember-taladlkoz6 megszervezését oktdberben. E szandékunkat a kamarai
Ujsagban, ill. hirlevélben kozzétettiik, de eddig még nem érkezett érdeklédés a
megyei vallalkozasok részérol.

A 2010-es esztendd kiemelkedd eseménye volt a ,Kézmiivesség ezer éve a Karpat-
medencében” c. orszagos rendezvénysorozat, melynek szervezdje és hazigazdaja
kamarank volt. A programok a veszprémi Gizella Napokhoz kapcsoléddan zajlottak,
és céljuk a tradicionalis magyar kézmiives szakmak jelenének és multjanak
bemutatasa altal a kézmiives szakma rangjanak emelése, a hagyomanyos kézmiives
mesterségek tovabbélésének biztositasa. Az MKIK altal életre hivott ,Magyar
Kézmiives Remek” elismerd dijazasban részesiilt alkotasokbol idén elsé alkalommal
rendeztiink vidéki kiallitast a rendezvényekhez kapcsoldddan. Az orszagos kézmiives
szakmai konferencia témaja szintén a magyar kézmiives kulturalis Orokség
megOrzése volt. A konferencian bemutatasra kertilt az erre az alkalomra kamarank
altal készittetett szines, gazdagon illusztralt kiadvany, melybdl a Veszprém megyei
kézmivesipar multjat ismerhetjiilk meg. A rendezvénysorozat keretében tartotta
tléset az MKIK elnoksége, valamint az MKIK turisztikai és kézmiiipari kollégiumai is.
A sorozat zar6é rendezvényén, a hagyomanyos Gizella-napi kézmiives vasaron a
kamaran keresztiil jelentkezett kiallitok ingyen vehettek részt.

Augusztus 18-an kamaranknal tartott sajtotajékoztatot Pintér Istvan, a Nemzeti
Fogyasztévédelmi Hatdsag 0j féigazgatdja. Bejelentette, hogy 2011. januartél megyei
szervezeti rendszerben miikodik a hatdsag, s megerdsitette, hogy tovabbra is érdemi
egyuttmiikodest szeretnének folytatni a kamarakkal és a civil szervezetekkel.

Szeptember 17-én gazdasagi férumot rendeztiink a Megyehazan, ahol dr. Cséfalvay
Zoltan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium allamtitkara elemezte hazank jelenlegi
helyzetét és felvazolta a kormany gazdasagi programjat, bemutatva az Uj Széchenyi
Terv alappilléreit. A gazdasagi forum szervezésébe bekapcsolddott a Pannon Lapok
Tarsasaga is, az esemény médiatamogatdja a Naplé volt. Kazmér Judit, a PLT
stratégiai igazgatoja a magyar sajtdpiacrdl tartott eldadast.

Oktéber 19-én bemutattuk a Veszprém megyei TOP 100 kiadvanyt, amely a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, az APEH K6zép-dunantuli Regionalis
Igazgatésaga, a Naplé és a KSH Kozép-dunantali Regiondlis igazgatdésaganak
egyuttmiikodésében késziilt el. A kiadvany magyar és angol nyelven mutatja be




Veszprém megyei 2009. évi, ill. 2010. I. féléves gazdasagi eredményeit és a TOP 100
vallalkozas listajat.

A Megyehaza Szent Istvan-termében tartott bemutatd rendezvényiink meghivott
el6addja és vendége volt dr. Navracsics Tibor miniszterelnok-helyettes és dr. Fellegi
Tamas nemzeti fejlesztési miniszter. A résztvevék nagy érdekl6déssel hallgattak
Umenhoffer Ferenc, az APEH Ko6zép-dunantali Regiondlis Igazgatdsaga
féigazgatojanak el6adasat.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Veszprém Megyei
Onkormanyzat 2010. november 25-én tartotta a 8-as szamu féut fejlesztési forumat,
ahol megjelent dr. Navracsics Tibor miniszterelnok-helyettes, dr. Vélner Pal, a
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 4allamtitkara, Lennert Janos, az NFM
fé6osztalyvezetdje, Urban Tamas, a NIF Zrt. Kozutak Igazgatésaganak vezetdje és
Marfai Borbdla, a NIF Zrt. projektvezetdje. Dr. Volner Pal elmondta, hogy a 8-as ut
prioritdst élvez a fejlesztési projektek Kkivitelezésében. A 2007-2013 Kkozotti
fejlesztéseknél az Orszagos Teriiletrendezési Tervben szerepel az M8-as, a KOZOP
programban burkolat megerdsités szerepelt, de dontés sziiletett arrél, hogy 2x2
savossa teszik az egyes szakaszokat. A hosszu tavu fejlesztési programban mar a
teljes hossz 2x2 savon szerepel, ez a tervek szerint 2027-ig valdsul meg.

Kamarank immadaron harmadik alkalommal szervezett allasborzét az ausztriai
Vorarlberg tartomany gazdasagi kamardjaval és munkaerd-piaci szolgalataval
kozosen a vendéglatdéiparban dolgoz6 szakemberek szamara. Az egylittmiikodés
mindkét fél szamara hasznos, hiszen a nyari szezonban a Balaton-parti szallodakban
és vendéglatd helyeken dolgoz6 szakemberek a téli idészakban sem maradnak
munka nélkiil, és mire tavasszal indul a kovetkezd szezon, visszatérhetnek eredeti
munkahelytikre. Els6sorban szakképzett szakacsokat, felszolgalokat és
szobaasszonyokat keresnek, akik rendelkeznek a munkajuk ellatdsdhoz sziikséges
német nyelvismerettel. Az érdekl6dés minden eddigi rendezvény soran hatalmas
volt, az idei meghallgatason kozel 60 jelentkezdvel folytattak személyes interjut
osztrak kollégaink. Sajnos azonban a kontingens kimertilése miatt tobb jelentkez6t el
kellett utasitani, a 35 év felettiek ugyanis csak ilyen engedély birtokaban vallalhatnak
munkat Ausztriaban. Remélhetdleg ez a helyzet 2011 majusatol valtozni fog, amikor
is ténylegesen, korlatozas nélkiil érvénybe 1ép a munkaeré szabad aramlasa az idén
meég korlatozas es6 Ausztriaba és Németorszagba is. Az allasinterjukat kovet6en
egylttmikod6é osztrdk partneriink elmondta, hogy a jelentkez6k tobbségének
szakmai felkésziiltsége a bemutatott dokumentumok alapjan megfelel6 volt, csupan a
nyelvismerettel vannak még problémak. Arrdl is tajékoztattak benniinket, hogy a
kinti munkaadék elismeréssel nyilatkoztak a magyar munkavallalokrdl, altalaban
elégedettek mind a szakmai tudasukkal, mind pedig a munkavégzés soran tanusitott
szorgalmukkal. Ezért varhatéan a jové évben is folytatni kivanjak magyar
munkaerdk toborzasat a téli szezonra.

A szokastol eltér6en mar az év végén megszerveztiik a kovetkezd évre vonatkozod
addjogszabalyi valtozasokrodl szold forumot. Tekintve, hogy a 2011-es évben az
ad6zas rendjében sok valtozas tortént, a jobb felkésziilés érdekében mindenképpen
hasznos volt a korabbi id6pont. A rendezvényen ezuttal is az APEH K6zép-dunantuli
Regiondlis F&igazgatésdga Veszprém Megyei Igazgatésagainak munkatarsai
ismertették a tarsasagi ado, a személyi jovedelemadd, az dgazati kiilonado, az AFA,




valamint az ado6zas rendjérdl szolé torvény, tovabba a TB jarulékok és az
illetéktorvény valtozasait a népes hallgatdsag részére.

Torvényi felhatalmazads alapjan végezzilk az okmanyhitelesitési tevékenységet.
Ennek keretében 2010-ben 15 db ATA Carnet igazolvanyt bocsatottunk ki és 623 db
szarmazasi bizonyitvany illetve 45 db kereskedelmi okmany hitelesitését végeztiik
el. E tevékenységbdl szarmazo bevételek nagysdga 2010-ben 5.218 ezer Ft volt.

A Széchenyi Kartya hitelprogram keretében az eddigi folyészamla hitel mellett uj
elemként keriilt bevezetésre ebben az évben a forgéeszkoz- és beruhazasi hitel. Az év
soran 277 db hitelkartya igényt regisztraltunk és tovabbitottunk a bankok részére,
melybdl 185 kérelmet fogadtak el.

Iparjogvédelmi informacids szolgalat

A Magyar Szabadalmi Hivatallal tortént egytittm(ikodés alapjan a VIVACE + program
keretében az idei évben is miikodtetjiik az iparjogvédelmi informacids pontot. Az
ugyfélszolgalat az iparjogvédelmi formak teljes korére vonatkozéan ingyenes
tajékoztatast nyujt a vallalkozasoknak. Kiilonb6z6 informaciés anyagokkal, szakmai
tanacsokkal, szabadalmi ligyvivé kozvetitésével all az érdekl6ddk rendelkezésére. Az
ugyfélszolgalatot a 2010. évben 26 alkalommal 25 tligyfél vette igénybe. Jellemzden
személyes tanacsadas tortént, mely soran szinten minden oltalmi formarél kértek
tajékoztatast. (szabadalom, védjegy, hasznalati minta, formatervezési minta,
onkéntes miinyilvantartas) Tobbségében mégis a cégnév, logd levédetésében kértek
segitséget.

A személyes tandcsadason tul egyiittmiikodést kotottiink egy budapesti székhelyi
Szabadalmi Ugyvivéi Irodaval, akik cikksorozatot készitenek a szellemi tulajdon-
védelem kapcsan elkovetett legtipikusabb hibakrdl. Konkrét eseteken keresztiil
adnak képet az oltalmi formakrol.

Fogyasztovédelmi nyilt nap 2010. 03.10.

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdésag, valamint a Magyar Szabadalmi Hivatal
kozremiikodésével Fogyasztovédelmi Nyilt Napot rendeztink. A nyilt nap soran
tartott forumon a Vam- és PénziligyOrség illetékese a jovedéki termékek ellendrzési
tapasztalatairdl és az aktualis jogszabalyokrol beszélt. A Nemzeti Fogyasztévédelmi
Hat6sag féigazgato-helyettese a hatdsag laboratériumanak munkajat mutatta be,
kiemelve azokat a termékeket, melyek nem felelnek meg a mindségi el6irasoknak. A
férumon el6adast tartott a Magyar Szabadalmi Hivatal munkatarsa, aki a termék
hamisitas elkertilésének moddjaihoz adott oOtleteket, illetve bemutatta a
védjegykutatas legtjabb modjait. A forum résztvevdi bepillantast nyerhettek a
kitelepiilt laboratéorium munkajaba, ahol kiilonb6zd hasznalati targyak
bevizsgalasara is sort keritettek.

Hamis tdargyak kidllitasa 2010. 03. 31 - 04. 01.

A Hamisitas elleni Nemzeti Testiilet altal inditott orszagos rendezvénysorozat els6
allomasaként a kamara konferenciatermében keriilt megrendezésre a ,Hamis
igéretek, valodi veszélyek” c. latvanyos kidllitds. Az ingyenesen latogatott tarlat a
legkiilonfélébb hamis termékek és informacids anyagok segitségével hivta fel a
figyelmet a hamis termékek megvasarlasaval jaré kockazatra, valamint a hamisitas
és a kaldzkodads karos hatdsaira, veszélyeire. A statikus kidllitohelyek mellett,




interaktiv elemek is szinesitették a programot. A kiallitdson szamos helyi és orszagos
média megjelent, tobbet kozott az RTL Klub is tudositott az eseményrdl. A tarlat alatt
a Vam- és Pénziigy6rség munkatarsai tarlatvezetést tartottak el6re bejelentkezett
csoportok szamara. A tarlatvezetés utan a kamara munkatarsa tartott el6éadast a
szellemi tulajdon értékérol, az iparjogvédelem formairol.

Szakmai klubok, klaszterek

Kozép-dunantili Regionalis Beszallitéi Klub

A régio beszallitasban érdekelt vallalkozasait tomoritd Kozép-dunantuli Regionalis
Beszallit6i Klub menedzsment feladatait a kamara latja el, egyfajta hid szerepét tolti
be a beszallitéi lancban résztvevd vallalkozasok kozott. A klub tevékenységével
elésegiti az tlzleti partnerek egymadsra taldldsat, az innovativ gondolkodas
elterjesztését és a korszerili technologidk, mddszerek és tapasztalatok atadasat.
Alapfilozéfidja a partnerség és az egymastdl valé tanulds. A megyei kamarak
létrehoztak egy olyan folyamatosan béviild és karbantartott adatbazist, amely a
teriiletiikon mi{kodé beszallitok fontosabb adatait, az Aaltaluk végzett
tevékenységeket tartalmazza, és amelynek segitségével a beszallitasban résztvevd
partnerek konnyebben egymasra taldlhatnak. A klub tagjai évente tobb alkalommal
Osszejovetelt tartanak, rendszerint olyan nagyvallalatnal, amelyik beszallitokat
foglalkoztat és ismerteti kovetelményrendszerét, valamint betekintést ad az
érdekl6dbk szamara a termelési folyamatokba is. Az elmult iddszakban ilyen tilésre
azonban nem Kkeriilt sor, tekintve, hogy a tagok tilnyomé tébbsége autodipari
beszallitassal foglalkozik és koztudott, hogy ezt az iparagat sujtotta legnagyobb
mértékben a recesszié. A latogatasokon kiviil szakmai el6adasok, tréningek is
szerepelnek a klub programjaban, melyek hozzasegitik a vallalkozokat a beszallitova
valas sokrétl ismereteinek elsajatitasahoz. Egy ilyen szakmai rendezvény keretében
el6adast hallgattak meg arrél, hogyan tudja egy vallalat munkafolyamatainak
nyomon kovetésével, azok tokéletesitésével termelékenységét novelni. Az el6adas
utdn az ismertetett mddszert alkalmazé vallalat képviseléje szamolt be
tapasztalataikrol.

Megyei Mindség Klub
A 2006-ban 21 megyei vallalat és intézmény részvételével, a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara koordinalasdban megalakult Megyei Mindség Klub
alapvetd célja a mindségszemlélet terjesztése, az egymastdl tanulds, a legjobb
gyakorlat és a tapasztalatok tovabbadasa. A klub miikodéséhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételeket a kamara biztositja, a szakmai iranyitast a tagok koziil
valasztott elnokség végzi. A klubtagok rendszeresen, 2-3 havonta talalkoznak,
altaldban mindig mas-mas klubtag ad otthont az 0Osszejovetelnek. Az iilések
keretében a vendéglaté vallalkozas, ill. intézmény bemutatja tevékenységét, a
mindségligy teriiletén végzett munkajat, az alkalmazott modszereket.
Klubiilések:
= februar 11. Egry tti Kérzeti Ovoda
A Veszprém Varos Onkorményzatdnak fenntartisa alatt miikédé 6voda mar
1999-ben megkezdte a mindségtudatos fejlesztést. Ennek eredményeképpen a
szUikos anyagi lehet8ségek ellenére mara a varos egyik legkeresettebb 6vodaja
lett.




* marcius 03. Veszprém Megyei Kereskedelmi Iparkamara
Szakmai el6adas: Statisztikai vizsgalatoknak valé megfelelés Heinold Laszl6 az
AIB Vincotte Hungary Kft. munkatarsanak el6adasaban.

* junius 30. Balluff Elektronika Kft., Veszprém
A klubtagok megismerkedtek a német tulajdonud, 20 éve alapitott veszprémi
vallalat tevékenységével, majd gyarlatogatason vettek részt. A mintegy 500 {6t
foglalkoztatd, ipari érzékel6ket gyartd vallalat szamos 0j projekt sikeres
bevezetése utan az év masodik felére atlagosan 15 %-os termelésnovekedést ért
el.

= szeptember 01. Pannon Egyetem
A Pannon Egyetem Gazdasagtudomdanyi Kara latta vendégiil a klubtagokat. A kar
oktatéi ismertették az egyetemen folyd mindségiigyi oktatds Kkereteit és
szerkezetét, majd el6adast hallgattak a meg a résztvevok a Kar altal 2008-ban
elnyert Fels6oktatasi Mindségi Dij tapasztalatairol.

» december 16. Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
A kamaranadl tartott évzaro klubiilésen a dr. Somogyi Istvdnné, a kamara titkara
adott attekintést a szakképzés aktualis helyzetérdl, a kamara szerepérdél és
feladatair6l a dudlis szakképzés megvaldsitasaban. Benedek Szabolcs, a
Pepperl+Fuchs Kft. mindségiigyi vezet6je ,Beszallitéi mindségbiztositds a
gyakorlatban” c. el6adasaban beszamolt a vallalatuknal alkalmazott
modszerekrél, személyes tapasztalatairél és hasznos gyakorlati tanacsokkal latta
el a résztveviket.

A klub tovabbra is nyitott valamennyi érdekl6d6 szamara, barki ingyenesen
bekapcsolédhat. A rendezvények egyre népszeriibbek, a tagok szama folyamatosan
emelkedik, a kezdeti 1étszam mar megduplazodott.

Megyei Mindségi Dij

Az idei évben tizedik alkalommal keriilt sor a Megyei Mindségi Dij meghirdetésére,
melyet az eddigiekhez hasonléan most is a Megyei Onkormanyzattal koézdsen
hirdettink meg. A palyazatok elkészitéséhez idén is ingyenes tanacsadast
szerveztlink az érdekl6ddk részére. A biralo bizottsag dontése alapjan nagyvallalati
kategoriaban a Veszprémi Koziizemi Szolgaltato Zrt, a kozépvallalati kategoriaban a
Beurer-Hungaria Kft. nyerte el a rangos elismerést. A dijazottak az elismerd6 oklevel
mellett kézmiives tagjaink altal készitett mlivészi kisplasztikdkat vehettek at a kiiré
szervezetek vezet6itdl.

Konyvel6 Klub
A Konyvel6 Klub marciusban és augusztusban tartott foglalkozast, s mindkét esetben
az ad6torvények valtozasarol adodo gyakorlati feladatokrél targyaltak.

Kozép-dunantuli Regionalis Innovaciés Tanacs

A Kozép-dunantuli Regionalis Innovaciés Tanacs a regionalis innovacio
fejlesztésében érdekelt szervezetek Onszervezdédéssel létrejové dontéshozd és
koordinalo testiilete. A KDRIT miikodésének legfontosabb célkitlizése, hogy
el6segitse az innovacié gazdasagi hasznosulasat, elterjesztését és tarsadalmasitasat.




A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, mint a regionalis innovacids tanacs
egyik alapit6 tagja, 2010. aprilis 29-én tartott tanacsiilést. Az iilésen Bandné
Kerékgyart6 Krisztina, a KDRFU kistérségi koordinatora tartott tajékoztatot a 2010-
es régios klaszterfejlesztési palyazati kiirasréol. A kiirassal kapcsolatban a Tanacs
észrevételeket, javaslatokat fogalmazott meg és tovabbitotta a Regionalis Fejlesztési
Programok Iranyité Hatésaganak

Ezt kovetden dr. Szépvolgyi Akos, a Kozép-dunantili Regiondlis Innovacis
Ugynokség ligyvezetd igazgatdja beszélt a kis- és kozépvallalkozasok korében
végzett innovacios készségek és képességek témaju felmérésiik tapasztalatairol.

Kozép-dunantuli Regionalis Innovacios Klaszter

2008 szeptemberében a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - mint a
klaszter menedzsmentszervezete - indult az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Kézép-
Dunantili Operativ Programjanak keretein beliil meghirdetett ,Regionalis
jelentéségli  klaszterek kozos beruhdzasainak tadmogatdsa, szolgaltatasainak
kialakitasa és fejlesztése” cimii palyazaton.

A tdmogatasi szerz6dés 2009. junius 12-én kertilt alairasra.

A projekt cime:
K6zép-dunantali Regiondlis Innovaciés Klaszter tagjai kozotti lizleti kooperacid,
technologia- és tudastranszfer fejlesztése.

A projekt céljai:

» aklasztertagok kutatas-fejlesztési tevékenységének dsszehangolasa;

» szoros egyuttmikodés kialakitasa a Pannon Egyetemmel a K+F tevékenység
tertiletén és a mérnokképzésben;

= az egyes cégek Kkutatas-fejlesztési és technologiai eredményeinek ko6zos
hasznositasa a versenyképesség fokozasa céljabdl;

* egymas segitése Uj beszallitoéi piacra vald bejutashoz;

= exportpiaci lehetdségek kozos feltarasa;

» technolégiai problémak k6z6s megoldasa;

» aklaszter taglétszamanak novelése;

» tapasztalatszerzés céljabol beszallitoi, technolodgiai vasaron, kiallitason valo
részvétel;

» az uj, korszeri tudas atadasa tréningek utjan.

» klaszteriilések

= konferencia

Projekt idétartama: 2009. januar 1. - 2010. december 31.

2010-es projekttevékenységek:

»  2010. janudr 4. - Megbizdsi szerzddés piacfeltdrd tanulmdny készitésére:

» A Ko6zép-dunantuli Regionalis Innovaciés Klaszter a KDOP-1.2.1-2008-0002-es
azonosito jelll palyazatanak keretében megrendelt egy piaci tanulmanyt az
eurdpai autodalkatrész kereskedelem varhaté trendjeirél. Az elkévetkezendd
néhany év piaci keresletének varhato alakulasarol.

» 2010. mdjus 15. - K+F projekt:

= A 2009. december 7-én a Pannon Egyetemmel megkottetett kutatas-fejlesztési
szerzddésben vallalt feladatok teljesitése a fent jelzett hataridére megtortént,
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melyet a klaszter elfogadott. A K+F szerzédés targya a MetalTec 2001 Kft.
szellemi terméke alapjan elkészitendd prototipus Kkifejlesztéséhez sziikséges
megvaldsithatésagi tanulmany elkészitése.
2010. februar 26. - Sajtotdjékoztatd, Pannon Egyetem:
A Kozép-dunantuli Regiondlis Innovaciés Klaszter és a Pannon Egyetem kozott
egyuttmiikodési megallapodas kottetett, melynek célja, hogy a klaszter tagjai
versenypozicioik erdsitése érdekében igénybe vehessék azt a tudast, amely az
egyetemen rendelkezésre all, 0sztonozve ezzel a kozos projektek generalasat,
amelyekben megsziletd konkrét K+F eredmények alkalmazasa technolégiai
elényoket biztosithat a klaszter tagjai szamara. Az egyetem pedig Uj kutatasi
javaslatokat, szolgaltatéi tevékenységeinek igénybevételét, konkrét kutatas-
fejlesztési megrendeléseket var a klasztertol.

A klasztertilések alkalmdval szo esett az egyiittmiikddési lehetdségekril, a kézos

pdlydzati tevékenységekrol, a tagok kozti kooperdciot eldsegitése érdekében.

- 2010. februar 24. MTD Hungdaria Kft., Nemesvdmos: - Téma: jelen
klaszterpalyazat és kapcsolédd projekttevékenységek, feladatok, MTD
Hungaria Kft bemutatasa, 4j klasztertagok felvétele;

- 2010. aprilis 8. VKIK, Veszprém - Téma: 2010-es klaszterpalyazat, termelés
optimalizacio, 0j tagok bemutatkozasa. Az iilés f6 napirendjeként a termelési
folyamatok optimalizaldsa témaban tartott eléadast Dr. Kovacs Zoltan
egyetemi tandr, a Pannon Egyetem Szervezési és Vezetési Tanszékének
oktatéja ,Munkafolyamatok megfigyelése és tokéletesitése korszerl
megoldasokkal’cimmel. Az el6adas szemléletesen, konkrét példak
segitségével mutatta be, hogyan tudja egy vallalat munkafolyamatainak
nyomon kovetésével, azok tokéletesitésével termelékenységét novelni. Az
el6adast kovetden Mustd Gyula, a Precision Controls Kft. miiszaki igazgatdja
ismertette a fenti moddszer alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalataikat,
melynek alapjan 0j termelési rendszert vezettek be a vallalatnal.

- 2010. junius 3. VKIK, Veszprém - Téma: 2010-es klaszterpalyazat, 4j tagok
bemutatkozasa, oklevelek atvétele

- 2010. szeptember 14. Hirtenberger Bt, Papa - Téma: az aktualis
klaszterpalyazat megvitatasa, Uj klasztertagok felvétele, a Hirtenberger Bt.
bemutatasa, gyarlatogatas

- 2010. december 9. VKIK Veszprém - Téma: klaszterprojekt lezarasa,
megvaloOsitott projekttevékenységek, elért eredmények, jovObeni célok,
egyuttmiikodési lehetdségek, feladatok.

Intellectual Property Rights for South East Europe

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara projektpartnerként vesz részt
tovabbi 10 orszaggal a Délkelet-Eurépai Transznacionalis Egylittm{ikodési Program
keretein beliil meghirdetett ,Innovativ vallalkoz6i kornyezet fejlesztése” cimi
palyazatban, amely 2008 novemberében keriilt benyujtasra.

A projekt cime: Iparjogvédelem fejlesztése Délkelet-Eurépaban

A projekt céljai:

Iparjogvédelmi tanulmanyok, elemzések készitése
Innovativ iparjogvédelmi szolgaltatasok fejlesztése
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» KKV-k tamogatasa, innovaciéra 0sztonzése az Uj iparjogvédelmi szolgaltatasok
bevezetésével

Projekt id6tartama: 2009. marcius 11.. - 2011. december 31.

Vezet6 partner:
Velencei Kereskedelmi, [pari, Kézmiives és Mezdgazdasagi Kamara (Olaszorszag)

Projekt partnerek:

* Anconai Kereskedelmi, Ipari, Kézmi{ives és Mez6gazdasagi Kamara (Olaszorszag)
» AS.FOR.M - Transznacionalis Képzési és Foglalkoztatasi Tarsulds (Romania)

= Austria Wissenschaftsservice GmbH (Ausztria)

= Kereskedelmi, Ipari, Haj6zasi és Mez6gazdasagi Kamara Constanta (Romania)
» Kilkis-i Kereskedelmi és Iparkamara (Gorogorszag)

»  Kozép-Magyarorszagi Innovaciés Kézpont Budaors (Magyarorszag)

» Ovidius Egyetem, Constanta (Romania)

» S.E.V.E. - Nemzetkozi Uzleti Szoévetség (Gérogorszag)

= Uzice Regionalis Kereskedelmi Kamara (Szerbia)

» Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (Magyarorszag)

A projekt keretében 2010. marcius 25-26-4n vezetd bizottsagi tlésre keriilt sor
Budadrson, a Kozép-Magyarorszagi Innovaciés Koézpont székhelyén. A partnerek a
projekttevékenységként vallalt nemzetkozi felmérések alapjan kifejlesztett innovativ
iparjogvédelmi szolgaltatasokat, és a kapcsol6do e-learning modult vitattak meg.

A palyazathoz kapcsoléddan iparjogvédelmi kérdéives felmérést végeztiink 2010.
aprilis 16-an a Construma Kiallitason, valamint 2010. majus 7-én az Industria
Szakkiallitason.

2010. oktober 7-8-an a kamara képvisel6i projektmegbeszélésen vettek részt a
gorogorszagi Kilkisben, ahol a palyazathoz kapcsolédd iparjogvédelmi e-learning
platform miikodését, tartalmat és inditasat vitattak meg a résztvevdok.

Baross Gabor Program

2008 oktoberében a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara innovacios
menedzsmentfejlesztési palyazatot nyujtott be a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai
Hivatalhoz. A Baross Gabor Programban meghirdetett palyazati konstrukci6 cime:
Innovaciés menedzsment fejlesztése a Kozép-dunantuli Régidban.

A palyazat 2009. aprilis 16-an pozitiv elbirdlasban részesiilt. 2010 januarjaig
megtortént az el6adok felkérése (egylittmiikodésben a Pannon Egyetemmel),
valamint a konferencia helyszinének (Hotel Annabella, Balatonfiired) lefoglalasa.

A projekt cime:
Nemzetkozi jelent6ségli regiondlis innovaciés konferencia szervezése a Kozép-
dunantuli Régidoban

A projekt célja egy regionalis, nemzetkozi jelentéséggel biré konferencia
megszervezése a kornyezetvédelem és az innovacié jegyében a Ko6zép-dunantuli
Régiéban, amelyre 2010. majus 12-én - immdron 3. alkalommal - Kerilt sor
Balatonfiireden a Hotel Annabellaban.
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A rendezvény célja a régié gazdasaganak, azon belill is kiemelten a kis- és
kozépvallalkozasok innovacié-adaptacids képességének fokozasa, vallalkozasok
modern, kornyezetbarat termékek, technoldgiak bevezetésére vald 0Osztonzése,
amely egyik fontos feltétele piacra jutasuknak, illetve a piacon maradasnak.

Projekt id6tartama: 2009. julius 1. - 2010. junius 30.

Turisztikai Klaszter

Klasztertilések:

= 2010. februar 25. - Az iilés vendége Kovacs Miklds, a turizmusért felels szakmai
allamtitkar volt és rovid attekintést adott a turizmus elmult évi eredményirdl, a
felmertilt problémakrol és a varhatd valtozasokrdl. A szallodakat képviseld
klasztertagok ismertették nehézségeiket és az agazat helyzetének javitasara
vonatkozo6 javaslataikat.

= 2010. junius 22-én és 28-an a klaszter a 2010-es regiondlis klaszterfejlesztési
palyazat ligyében tartott Osszejovetelt. A palydzat keretében a Turisztikai
Klaszter a kezd6 Kklaszterek menedzsment feladatainak ellatasra kérhet
tdmogatast, azonban a 2010-es Kklaszterfejlesztési palyazatot juliusban
felfliggesztették.
A klaszter neve Bakony-Balaton Regionalis Turisztikai Klaszterre modosult.

A Dberlini Reiseborsen & Touristik RTM vasarszervez6 cég németorszagi
bevasarlékozpontokban megrendezésre keriil6 turisztikai borzéken vald
megjelenést ajanlott szamunkra. A klasztertagok kozil harom vallalkozas jelezte
szandékat, hogy prospektusaival részt kivdn venni a lipcsei és a leonbergi borzén.
Kamarank fedezi a kiallitas koltségeit, valamint szervezi a prospektusok kiszallitasat
a helyszinre.

Energia Klub
A kamara ipari tagozatdnak iilésén felvetett javaslat alapjan 30 vallalkozas
részvetelével 2009. februar 24-én megalakult a kamarai Energia Klub.

A Klub miikodésének fébb céljai:

» forumot biztositani a cégek részére az energiaval kapcsolatos kérdéseik,
problémaik megvitatasara,

» hozzaértd és felkésziilt el6adok felkérésével tajékoztatast nyujtani a
vallalkozasok részére az energiatermelés és forgalmazas témakorében,

» a klubon beliil megfelel6 egylittm{ikodd partnerek megtaldlasa a kozos energia
beszerzés érdekében,

* j6é megoldasok és tapasztalatok atadasa klub tagjai részére,

» tajékoztatds a megujulo energiak el6allitasara és hatékony felhasznalasara,

» folyamatos tajékoztatas a tagok részére az energiafelhasznalasra vonatkozé
palyazatokrdl,

= érdemi felvetések, javaslatok tovabbitasa a kormanyzat részére.

A Kklub nyitott valamennyi érdekl6dé vallalkozas szamadra, a tagsdg ingyenes és
minden formai kotottségtdl mentes. A miikodéshez sziikséges targyi és személyi
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feltételeket a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara biztositja. A klub elnoki
posztjat Németh Frigyes, a Bakonyi Erém Zrt. vezérigazgatdja vallalta fel.

2010-ben a klub sulyponti témaja a vallalkozasok energia hatékony gazdalkodasanak
lehetdségeirdl szol6 informaciok beszerzése és ismertetése volt. Ennek jegyében a
juniusi és az oktoberi iilésen is a Sourcing Hungary Kft. képvisel6je adott
tajékoztatast a villamos energia beszerzési kozosséghez valé csatlakozas feltételeirdl
és a mar elért megtakaritasokrol. Bejelentette tovabbas, hogy mar szervezés alatt
van a kozos gazbeszerzés is.

SZAKKEPZESI TEVEKENYSEG

A megye munkaerdpiaci igényeinek kielégitése céljabol a kamara komplex szakképzési
tevékenységet folytatott 2010-ben is.

Szakképzési feladatainkat 2010-ben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
iranymutatasaval s a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndkségének
feliigyelete mellett végeztiik. Fontos, hogy a szakképzés teriiletén a jogszabalyokban
el6irt feladatok mellett a gazdasag igényeit figyelembe véve szakmai rendezvényekkel és
korrekt tajékoztatassal segitettiik el6 a gazdalkod6 szervezeteknél foly6 gyakorlati
képzést.

e Tanacsadoi tevékenység
A tanév soran a megye Osszes, tanuloszerzédésben érintett szakiskoldjaban
tartottunk tajékoztatast a szakképzés soran sziikséges targyi, illetve személyi
feltételekrdl. A feladatok végrehajtasaban kapcsolatban vagyunk még a fenntarto
onkormanyzatokkal és a gyakorlati képz6helyekkel.
Tanacsadoink a gazdasagbol felkért szakértok segitségevel osszesen 436 ellendrzést
illetve akkreditaciét folytattak le azon gazdalkodd szervezeteknél, ahol kiilsd
gyakorlati képzés folyik. A személyi, targyi, technikai feltételek vizsgalata utan
folyamatosan ellendriztiik, hogy a tanuléknak jar6 juttatdsok biztositottak-e.
Egyetlen vallalkozasnal sem Kkeriilt sor eltiltdsra, a hidnyossadgok csupan az
adminisztracio teruletére terjedtek ki, amit a gazdalkodok kijavitottak.
Fontos feladat, az 0j képzd6helyek felkutatasa, bevonasa a képzésbe, hogy minden
szakmaban megfelel6 szamu gyakorlati képz6helyet tudjunk felajanlani a tanulok
részére. Cél, hogy egyre tobb olyan gazdalkodé szervezetet vonjunk be a
szakképzésbe, ahol mindségi, magas szinvonall szakmai tudast kaphatnak a tanulék.
A tanacsadok f6 feladata, hogy aktualis tanacsokat, informaciokat tovabbitsanak a
vallalkozék felé¢, valamint segitséget adjanak a gazdalkodoknak a tanuldk
koltségeinek a szakképzési hozzajarulasbol torténd elszamolasahoz.
A tanacsadok feladataihoz tartozik még az 2300 tanuldszerzddés-allomany
gondozasa, karbantartdsa. Mindent meg kell tenni, hogy a gazdalkoddk és tanulok
megismerhessék a tanuloszerzdédés altal nyujtott el6nyoket. El6nyds a
tanuloszerzddés a gazdalkod6 szempontjabdl, mert sajat igénye szerint képezheti a
tanulét, aki azonnal hasznalhaté munkaerd, igy megsporolja a betanitas koltségeit, és
a képzés soran felmeriil6 koltségeket elszamolhatja a szakképzési alap terhére,
valamint eszkozfejlesztési palyazaton vehet részt kedvezé feltételekkel. El6nyos a
tanul6 szempontjabdl is, hiszen munkaviszonynak szamit, tdppénzre jogosit és
fizetést kap 12 honapon at, igy el6segiti a munka vildgaba torténd atmenetet.
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Szintvizsgak

A 2010-es évben (januar-majus) 6sszesen 764 tanuld szintvizsgajat bonyolitottuk le
17 szakmaban. 2009 novemberében férum Kkeretében tajékoztattuk az
iskolaigazgatékat a szintvizsga lebonyolitasi modjarol, feltételeir6l. CD formajaban
atadtuk minden iskolaigazgat6 részére a szintvizsga feladatbankot és a jelentkezés
dokumentaciéjat. Tajékoztatdst adtunk tovabba a szintvizsga lebonyolitas
koltségeinek elszamolhatosagarél. A szintvizsga sikeres feltétele a szakmai
zarévizsganak, valamint eredménye sulyozottan szamit a Szakma Kivalé Tanuldja
verseny pontszamaiba. A szintvizsga eldénye, hogy nem a zardvizsgan deriil ki, hogy
mit nem tud a tanuld, képet kap a tudasszintrdl az iskola, a gyakorlati képzdhely, van
még idé a hidnyossagok potlasara, sikerélményhez jut, vizsgatapasztalatot szerez a
tanulo, igy konnyebb lesz a zardvizsga is.

Tanuldversenyek, vizsgadelegalas

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében harmadszor Kkeriilt
megrendezésre a Szakma Kival6 Tanul6ja verseny.

Az irasbeli verseny el6készitése, illetve lebonyolitasa a Veszprém Megye
Kereskedelmi és Iparkamara feladata volt. A megyébdl 6sszesen 10 iskola 103
tanuldja, 16 szakmaban mérte 6ssze tudasat. Az orszagos dontébe 11 tanuld jutott
be. A donté két napjan 9 autdébusz indult Budapestre a megye szakiskolaibol és
altalanos iskolaibdl, igy tobb mint 350 tanul6 és oktatdik, tanaraik tekinthették meg
a latvanyos keretek kozt lebonyolitott gyakorlati bemutatékat és kisérd
rendezvényeket.

A megye tanuldi a hagyomanyokhoz hiven az idén is nagyon szép eredményeket
értek el a dontén. A vizvezeték- és vizkésziilék-szerel§ szakmaban az els§ 3
helyezést a megye tanul6i hoztak el, ezen kiviil kereskedd és pincér szakmaban
masodik helyezést értek el.

Tovabbi eredményeink: keresked6 szakmaban 6. és 9. helyezés, vizvezeték- és
vizkésziilék-szerel6 szakmaban 4., 6., 8. és 10. helyezés, fodrasz és villanyszereld
szakmaban 8. és kozmetikus szakmaban 9. helyezéseket értiink el.

Reméljiik, a ,SZAKMA SZTAR Fesztivalon,, egyre tobb palyavalasztoban sikertl a
kétkezi szakmak iranti érdekldést felkelteni.

A kamara aktivan részt vesz a Koézép-Dunantuli Regionalis Fejlesztési és Képzési
Bizottsdg munkajaban. Feladataink ko6zé tartozott a munkaerd-piaci kereslet
felmérésének elvégzése, aminek a legnagyobb részét tanacsaddink végezték. Ezek a
felmérések is hozzajarulnak a bizottsag egyik legfontosabb doéntésének
kialakitasdhoz, amikor meghatarozzdk a szakképzés regiondlis szintli iranyait és
aranyait. A kamara a megyében létrejott 4 Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontokkal
aktivan tevékenykedik a pdlyaorientacié teriiletén és tobb rendezvényen vallalt
el6adast a gyakorlati képzés tapasztalatairol.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara lépett a padlyaorientacié
tekintetében és megszerveztiink egy Palyaorientaciéos Forumot Varpalotan a Varosi
Onkormanyzattal kézdsen. Meghivtuk a vonzasi korzet altalanos iskolaibél a 7. és 8.
osztalyos tanuldkat és sziileiket. A férumra hidnyszakmakat is figyelembe véve ot
szakma mesterét kértiik fel, akik egy videofilm segitségével bemutattak a szakmakat
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és azokat reklamozva probaltak a tanuldkat meggy6zni arrol, hogy ezeket a
szakmakat valasszak majd.

A rendezvényen 91 {6 vett részt és hallgatta a szines el6adasokat.

A jovbben is folytatni kivanjuk a forumok szervezését a megye tobbi varosaiban is.

Nagy tertiletet 6lel at a szakmai vizsgakra torténd elnoki, illetve tagi delegalas. A 27
szakmaban elnoki teenddket ellaté szakembereink folyamatos felkészitéseken
vesznek részt, hogy munkajukat minél magasabb szinvonalon végezhessék. A
kamaranal 276 vizsgadelegalas tortént, ez 3965 ember vizsgaztatasat jelentette.

A tanuldk 6sztonzésére a kamara altal alapitott ,Ev Tanuléja” dijat ebben az évben
10 tanulé vehette at. A dijazottakat az elméleti képzést végzd iskolak és a gyakorlati
képzést végzé gazdalkoddk az elméletben és gyakorlatban egyarant kiemelkedd
eredményeket elért végzds tanulok koziil valasztottak ki.

Ez év janius 10-én tartottuk az immdar hagyomanyos kamarai tanévzaré
tinnepségilinket. A résztvevd iskolaigazgatok, szakoktatdk és tanuldk Bihall Tamastol,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnokétél hallhattak el6adast a szakképzés
jelenlegi helyzetérdl, eredményeirdl és gyengeségeirdl, tovabba a kamara képzéssel
kapcsolatos stratégiajarol.

Az linnepség keretében dr. Markovszky Gyorgy, a Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke atadta a legjobb tanul6knak a kamarai dijat, illetve a Szakma
Kivalé Tanuldja Versenyen jo eredményt elért didkoknak az oklevelet és
targyjutalmakat.

A szakképzési rendszer és a szakképzett munkaer6 a gazdasagi fejlédés, a
versenyképesség, illetve a tarsadalom kulturajanak rendkiviil fontos 6sszetevgje. A
gazdasag olyan munkaerd-piaci hatteret, szakképzett munkaerdt igényel, amely meg
tud felelni a valtozd, fejlodé miiszaki-szakmai igényeknek, rendelkezik a sziikséges
elméleti tudassal és gyakorlati jartassaggal. A tarsadalom szempontjabdl ugyanilyen
fontos igény, hogy a képzettség altalanos szinvonala emelkedjen. Ezen célok
érdekében tevékenykedik a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.
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