BESZAMOLO
A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2011. évi tevékenységérol

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Elnockség és az EInok iranyitdsaval
aktiv, sokoldalt tevékenységgel igyekezett a vallalkozdsok napi miikodését segiteni 2011-
ben.

Sok olyan funkciondlis és szakmai férumot szerveztiink, amelyek komoly segitséget
nyujtottak a véllalkozasoknak, vagy az Gj informaciék nyujtasdval hozzajarultak fejlesztési
projektek megfogalmazasahoz, 4j fejlesztések elinditdsahoz.

e Sajnos a vart gazdasadgi novekedés nem kovetkezett be, egyes dgazatok -
kiskereskedelem, épitSipar, szolgéltatdsok - stagnéltak, novekedést csak az exportra
termel6 nagy autoalkatrész-gyartok, a gépipar bizonyos szegmensei és a vegyipar tudott
produkalni. A belfoldi kereslet hidanyaban sok kisvallalkozas napi gondokkal kiiszkodik,
s ezek a cégek sajat forras hidnydban az 4j palyazatokon sem tudtak részt venni.

e Kulonosen az év els6 felében nagy érdekl6dést valtottak ki a kamarai rendszer varhato
atalakitasar6l szoloé hirek. Sokan biztosra vették a kotelez6 kamarai tagsagot, ezért
meglepetésként hatott az Orszaggytilés decemberi dontése a kotelezd nyilvantartasba
vételrdl.

A torvény megjelenése utan kamarank azonnal megkezdte a felkésziilést,
megteremtettiik a regisztralas személyi, targyi és technikai feltételeit, s 2012. januar 2-an
mar a vallalkozédsok regisztralhattak.

e Az 4j szakképzési és kozoktatési torvény megsziiletésével a szakképzés teriiletén jelent6s
valtozasok kovetkeztek be. A Kormany elfogadta a kamara javaslatat az tun. dualis
képzés bevezetésére, ami azt jelenti, hogy szeptembert6l az iskoldk elindithatjak a 3 éves
gyakorlatorientdlt szakképzést. Véltozik a kozismereti és gyakorlati 6rdk aranya a
gyakorlat javara, igy a tanulok magasabb szinvonalon sajatithatjék el az adott szakmat.

e A Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag Osszetételében egy lényeges valtozas, hogy
2011-ben a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elntke kapott megbizast a
tarselnoki funkcié betoltésére és kamarank latja el a koordinatori tevékenységet is. E
célbol a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara &ltal kapott tamogatas terhére februar 1-t6l
egy 4j munkatarsat foglalkoztattunk a konkrét koordinétori feladatok ellatasa céljabol.
Els6, de nagyon fontos intézkedésiink az volt, hogy Székesfehérvarott dsszehivtuk a
régioban miikodé TISZK-ek, szakképzé iskoldk, iskolafenntarték és a kamarak
képvisel6it, s a résztvevOket Bihall Tamds, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
alelnoke és Szilagyi Janos képzési igazgaté tajékoztatta a szakképzésben bekovetkezett
jelent6s véltozasokrol és az aj kovetelményekrdl.

e Nagy volt a varakozas az Uj Széchenyi palyazatok tekintetében. Marcius hénapban 3
helyszinen - Veszprém, Pdpa, Tapolca - telthdzas pélydzati férumot szerveztink.
Tapasztalataink szerint sok vallalkozas nagyobb tamogatast vart, a beigért
egyszerlsitések csak részben val6sultak meg, ezért sokan visszaléptek a palyazatoktol.

e Jelent6s feltjitdsi munkakat végeztiink a kamarai székhaz dél-keleti szarnyan (Bezerédi
u. fel6li rész). Uj labazatot kapott az épiiletrész, 50 éves ablakokat cseréltiink, s



megtortént a homlokzat javitasa, szinezése, igy éptiletiink, szép, esztétikus szinfoltja lett
kornyezettinknek.

A kamara elnokének és munkaszervezetének jelent6s el6készit6 és szervezé munkajaval
elkésziilt a ,Vonzo tajak, feltorekv6 gazdasdg, igéretes fejlesztések, Veszprém megye
2011”7 c. kiadvany. Az igényes és szép kivitelli anyag bemutatja Veszprém megyét, annak
gazdasagat, megjelennek a jelent6sebb varosi onkorményzatok, a Balaton térsége, s
természetesen a meghataroz6 gazdalkodé szervezetek. Az angol nyelvii véltozat atfogo
informéciot nydjt a potencidlis befekteték szdmara. A kiadvanyt - Dr. Navracsics Tibor
miniszterelnok-helyettes jelenlétében - egy gazdasagi féorum keretében mutattuk be.

SZAKMAI RENDEZVENYEK, FORUMOK

Januar 25-én szakképzési forumot szerveztiink. Mindenki el6tt ismeretes, hogy a kamara
javaslatara a kormany dontést hozott, amelynek egyik legfontosabb eleme, hogy csokken
az elméleti 6rak szama, novekszik a gyakorlati képzés ideje, ami nyilvanvaléan jotékony
hatassal lesz a szakmai képzésre. Fontos dontés volt, hogy a kamara az elmult évi 27
szakmdval szemben 126 szakmat kapott kezelésre. Ez azt jelenti, hogy a kamaranak kell
kidolgozni a szakmai és vizsgakovetelményeket, ezekben a szakmdakban vizsgaelnokot
delegalni, s természetesen ez azt is jelenti, hogy tobb, jol felkésziilt, szinvonalas
gyakorlati képzohelyre lesz sziikség. Ezekrdl a témakrol tartott részletes és igen hasznos
el6adast Szildgyi Janos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képzési igazgatdja. Az
érdeklodés igen nagy volt, a TISZK-ek, iskoldk, iskolafenntartok részérél mintegy 100 f6
vett részt a rendezvényen.

Amikor nyilvdnossagra kertiiltek a Széchenyi Terv els6 1épcsében meghirdetésre kertiils
palyazatai, a megyében kamarank volt az els§, aki palydzati férumok keretében
tajékoztatta a vallalkozasokat. Harom helyen - Veszprém, Papa, Tapolca - szerveztiink
tajékoztato forumokat és valamennyi rendezvényiink telthazas volt.

Tapasztalataink szerint tobb vallalkozasnal az elmult években gondot okozott a
tanulokkal kapcsolatos koltségek visszaigénylése. Ezért egy jol felkésziilt és hozzaértd
szakért6 részvételével szerveztiink forumot, ahol mindenki pontosan megismerhette az e
témara vonatkozé jogi szabalyokat és a szakképzési hozzajarulds visszaigénylésének
konkrét médjait. Szintén nagy volt az érdekl6dés a rendezvényen.

Az épitSipari vallalkozdsok részére rendszeresen rendeziink férumokat, szakmai
bemutatokat, ahol tajékoztatast adunk az 4gazatot érint6 jogszabalyvaltozasokrdl,
aktudlis tennivalokrél és meghivott el6adok kozremiikodésével 1j anyagokat,
technoldgidkat mutatunk be résziikre. Sajnos azonban az érdekl6dés a vartnal mindig
joval kisebb, holott koztudomdést, hogy az épitipari beruhdzasok még mindig a
mélyponton vannak, sok vallalkozés sztint meg az utébbi években.

A februarban megrendezett férumon nem jogszabalyi kotelezettségekr6l volt sz6, hanem
héarom olyan céget kértiink fel, akik teljesen Gj és korszerti - az épit6ipar altal hasznalt -
termékeket mutattak be az érdekl6ddk szamara.

A Creaton Hungary Kft. szadlcement és kerdmia homlokzat burkolati rendszerét, a
Thermo-Block energiatakarékos épitési rendszert és a Gaia Solar Kft. meguajuld
energiaforrasokkal kialakitott zér6 energia hazat ismerhették meg a résztvevok.




Felvettik a kapcsolatot a Leier Hungaria Kft.-vel, hogy szakmai tanulményutat
szervezzink janoshazi tizemiikbe, melynek keretében a gyéar szakemberei ismertetik
termékeiket, azok alkalmazasi tertileteit, de érdekl¢dés hidnyaban sajnos le kellett
mondanunk a rendezvényt.

A Veszprém Megyei Onkormanyzattal kozosen szervezett szokdsos gazdasagi évnyitd
konferencia mércius végén keriilt sorra, tekintve, hogy az Uj Széchenyi Terv nem sokkal
el6tte keriilt napvilagra. A férum diszvendége, Dr. Navracsics Tibor miniszterelnok-
helyettes beszamolt a kormény gazdasagi terveir6l, amit a Széll Kdlman Tervben
Osszegeztek. Ebben szerepel tobbek kozott az &dllamadéssag és az allamhaztartas
hidnyanak jelent6s csokkentése, a munkanélkiili- és szocialis segélyek folydsitdsanak
szigoritasa. Kijelentette tovdbba, hogy a kozigazgatds alapvetd atalakitdsat tervezik,
melynek eredményeképpen lényegesen csokken a gazdasagot, a véllalkozasokat, s6t az
allampolgarokat is sujté biirokracia. Segiteni kivanjak a vallalkozokat a palyazati
pénzekhez valé miel6bbi hozzajutasban és ellenérzik a pélyazati forrdsok felhasznalasat.
A megtjuld fejlesztéspolitika elsé eredményeir6l Dr. Nyikos Gyorgyi, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium fejlesztési tigyekért felel6s helyettes dllamtitkara szamolt be.

Aprilisban munkavédelmi férumot szerveztiink a Pépai Ipari Park Kft.-vel kozosen,
melynek keretében a fa- és butoripari véllalkozok részére tartott tajékoztatét Trojak
Laszl6, megyei munkavédelmi felligyel6ség igazgatdja. El6adasdban szolt a faipari
balesetekr6l, a por- és zajvédelemrdl, és hangstulyozta, hogy a jogszabalyok betartasaval
elkertilhet6k a stlyos balesetek.

Tekintve, hogy a kornyezetvédelmi termékdijas szabdlyozas sziintelentil valtozik 2011-
ben két féorumot is rendeztiink a témaéval kapcsolatban. Allandé szakérténk, Sztruhar
Imre ismertette az Gj szabalyozést, majd eléadds utdn személyre szabott tandcsadassal
allt az érdekl6dsk rendelkezésére. A férum keretében sor keriilt a kornyezetvédelmi
adatszolgaltatassal kapcsolatos tudnival6k ismertetésére is. A masodik féorumon, amely
szeptemberben kertilt sorra, a kornyezetvédelmi termékdijas szabélyozés valtozasainak
ismertetése utdn a Nemzeti Ado- és Vamhivatal képviselSje az Gjonnan bevezetett
népegészségiigyi adorol adott tajékoztatast az érdekl6dSknek.

2011. majus 1-jén Ausztria és Németorszag is megnyitotta munkaer6 piacat az Eurdpai
Unidhoz 2004-ben csatlakozott allamok polgdrai szdmdara. A konnyitett vallalkozasi
tevékenység szabalyozasardl forumot szerveztiink, melynek keretében osztrak és magyar
tigyvédek ismertették az Ausztridban tizleti tevékenységet folytatni kivdné magyar
vallalkozasokra vonatkoz6 jogi, ad6zasi és felel6sségi szabalyokat, kiilonds tekintettel az
épitési vallalkozokra érvényes szabélyozéasra. Szamos olyan kotelezd jogszabaly kertilt
bevezetésre Ausztridban, amelyet a magyar vallalkozasoknak be kell tartaniuk és a
szabdlyok megszegése komoly birsagot vonhat maga utan.

Az 1j szabalyozas életbe lépése ota is gyakran fordulnak hozzank tédjékoztatasért
vallalkozdsok, akik Ausztridban, ill. Németorszagban kivdnnak vallalkozasi
tevékenységet folytatni. Majus 1. 6ta lényegesen egyszertisodott és konnyebb lett a kinti
munkavégzés, az el6irt szabalyokat azonban tovabbra is be kell tartani, a bejelentési
kotelezettségeknek eleget kell tenni, mert a hatésdgok megszigoritottak az ellen6rzéseket
és a szabalytalankododkra stlyos biintetéseket szabnak ki.

A KISOSZ-szal kozosen szervezett hagyomanyos tavaszi szezonfelkészitd
rendezvényiink célja, hogy a férumon elhangzott hatosagi tajékoztatok segitsék a
vallalkozasokat a szezonra valo felkésziilésben, a szabalyokhoz valé jobb igazodasban. A




rendezvény tovabbi célja, hogy a véllalkozok els6 kézbdl kapjanak informaciét az
aktualis gazdaséagfejlesztési elképzelésekrdl és intézkedésekrol. A résztvevok idén is
meghallgattak a fogyasztovédelmi hatésag szokasos tdjékoztatéjat az ellendrzések
tapasztalatair6l és a tervezett ellen6rzésekr6l, valamint a Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatosdg 14j szervezeti rendszerérdl, feladatairol és hatdskorérsl. A balatoni régio
helyzetérol, jov6jérdl, a fejlesztési elképzelésekrdl dr. Boka Istvan, a Balaton Fejlesztési
Tanécs elnoke, orszaggytilési képvisel6 adott tajékoztatast, az udiilési csekket felvalto
Széchenyi Pihendkartya bevezetésér6l Szatmdary Kristéf, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium belgazdasagért felel6s allamtitkara szamolt be.

Ismét nagy érdeklédés ovezte az évente megrendezett fogyasztévédelmi nyilt napot. A
program tandcskozédssal kezd6dott, melynek soran dr. Somogyi Istvan, a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal Fogyasztévédelmi Feltigyel6sége megbizott vezetSje elmondta,
hogy a feltigyel6ség Gjboli atszervezésével tovabb javult munkajuk hatékonysaga. Az
ellenérzésekrdl szoélva hangstlyozta, hogy tovabbra sem elsédleges céljuk a biintetés,
hanem a vallalkozok figyelmének felhivdsa a jogkovet6 magatartds betartdsara. A
férumon tajékoztaté hangzott el az ellenérzések, tematikus vizsgalatok tervezésérdl, az
épitéanyagok vizsgdlatinak folyamatdrdl és tanulsdgairdl, a termékhamisitdssal
kapcsolatos tudnivalokrél, valamint a jovedéki ellenSrzések tapasztalatairél. A
rendezvény részeként az idén is kitelepiilt a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsag
laboratériumi részlege, ahol a munkatarsak a nagyszamu érdekl6d6 részére a
gyakorlatban is bemutattdk, hogyan vizsgdljdk a jatékokat, haztartasi eszkozoket,
napszemiivegeket, bizsukat.

Az idén is sikeresen lezajlott az altalunk szervezett kézmiives vasar, amely évrél-évre
egyre nagyobb népszertiségnek orvend mind a kialliték, mind a latogatok korében. Kozel
60 kézmiives kinalta szebbnél-szebb portékajat az egész napos vasaron. A kiallitok koziil
tobben tartottak bemutatot elfeledett mesterségiik fogdsainak bemutatasara, mely jol
szolgélta azon célkittizéstinket, hogy tdmogassuk a kézmiivesség presztizsének
visszaszerzését, megbecsiilésének el6segitését.

A véllalkozasok kiilpiacra jutdsdnak el6segitésére rendszeresen szerveziink relacids
tajékoztatokat a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal egytittmtkodve. 2011-ben
Oroszorszag, Horvatorszag és Szerbia gazdasagarol, piaci sajatossdgairol adtak atfogo
tajékoztatast az adott orszagba delegalt kiilgazdasagi szakdiplomatdk az érdekl6dé
vallalkozasok részére. Az el6addsok elhangzdsa utan kétoldald konzultidciokkal
folytatodott a rendezvény.

Negyedik alkalommal rendeztilk meg a vendéglaté-ipari allasborzét az ausztriai
Vorarlberg tartomany gazdaséagi kamarajaval és munkaerd-piaci szolgalataval kozosen.
Célja, hogy a Balaton-parton a nyari szezonban dolgozé szakemberek a téli siszezonban
Vorarlberg tartomany szélloddiban és vendéglatohelyein szervezett keretek kozott
véallalhassanak munkat, majd hazatérve ismét itthon allhassanak munkaba tavasszal. Az
érdekl6dés ezittal is hatalmas volt, mintegy 70 jelentkez6t hallgattak meg az osztrdk
kollégak, tapasztalatok szerint azonban kb. harmaduknak sikertil végul a kulfoldi
munkéba &llas.

A 2012. évi adodzéssal kapcsolatos valtozasok kertiiltek ismertetésre a szokdsos éves
adoféorumunk keretében. A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Veszprém Megyei
Adoéigazgatosdganak munkatarsai altal tartott eléadasokat ez alkalommal is igen nagy
érdeklodés kisérte, a résztvevok zsufolasig megtoltotték a kamarai konferenciatermet.




e Torvényi felhatalmazas alapjan végezziik az okmadényhitelesitési tevékenységet. Ennek
keretében 2011-ben 23 db ATA Carnet igazolvanyt bocsatottunk ki és 583 db szarmazasi
bizonyitvény, ill. 51 db kereskedelmi okmany hitelesitését végeztiik el. E tevékenységbdl
szarmazo bevételek nagysaga 2011-ben 5.766 ezer Ft volt.

e A Széchenyi kartya hitelprogram keretében az eddigi folyészdmla hitel mellett 4j
elemként kertilt bevezetésre a forgoeszkoz-, és beruhdzasi hitel. Az év sordn 6sszesen 260
db hitelkértya igényt regisztraltunk és tovabbitottunk a bankok részére, melybdl 14 volt a
forgoeszkoz és 1 beruhdazasi hiteligény.

SZAKMAI KLUBOK, KLASZTEREK

Ko6zép-dunantali Regionalis Beszallitéi Klub

A régié beszallitaisban érdekelt vallalkozasait tomorité Kozép-dunantali Regionalis
Beszallit6i Klub menedzsment feladatait a kamara latja el, egyfajta hid szerepét tolti be a
beszallitoi lancban résztvevd vallalkozasok kozott. A klub tevékenységével elGsegiti az tizleti
partnerek egymadsra taldladsat, az innovativ gondolkodds elterjesztését és a korszerti
technologidk, modszerek és tapasztalatok atadédsat. Alapfilozofidja a partnerség és az
egymadstol valé tanulds. A megyei kamardk létrehoztak egy olyan folyamatosan boviilé és
karbantartott adatbazist, amely a tertiletikon miikodé beszallitok fontosabb adatait, az
altaluk végzett tevékenységeket tartalmazza, és amelynek segitségével a beszallitasban
résztveve partnerek konnyebben egymasra talalhatnak.

A klubtagok szdmadra szakmai tanulmdanyutat szerveztiink a nagy multtal rendelkez6 osztrak
autégyar, a Magna Steyr grazi {izemébe. A résztvevok 30 f6s csoportja érdekl6déssel
hallgatta a gyar képviselGjének ismertetdjét és tekintette meg a korszer(i autdipari tizemet.
Az tGjonnan alakult Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal egytittmtikodve beszallitéi talalkozot
szerveztliink Veszprémben. A tobb mint 40 vallalkozas részvételével lezajlott rendezvény
keretében a Nemzetgazdasdgi Minisztérium képviselGje ismertette a kormdnyzat azon
intézkedéseit, amelyek arra Osztonzik a nagyvallalkozdsokat, hogy minél tobb hazai
beszallitokat foglalkoztassanak. El6adas hangzott el tovabba a HITA beszallitokat fejleszt6
programjardl, az aktudlis beszallito-fejlesztési pélyazatokrél és a Magyar Suzuki Zrt.
regionalis beszerzési politikajarol.

Megyei Mindség Klub

A kamara keretein beliil immadron 5 éve sikeresen miikod6 Minéség Klub tagjainak szdma az
utébbi évben a dupldjara emelkedett, ami kézzelfoghatéan mutatja létjogosultsagat és
fontossagat.

2011-ben harom 6sszejovetelt szerveztink.

- A veszprémi Kozmutza Fléra Ovoda, Altaldnos Iskola, Készségfejleszté Speciélis
Szakiskola, Kollégium és Egységes Gyogypedagogiai Mdédszertani Kozpontban tartott
tilésen a klubtagok megismerték az intézmény példamutaté tevékenységét, melynek
sordn a rajuk bizott értelmileg sériilt gyermekeket igyekeznek az oOnmagukhoz
viszonyitott fejlédés egyénileg elérhet6 legmagasabb szintre juttatni, nem kevés sikerrel.
A mindségtigy iranti elkotelezettségiiket mutatja, hogy évek 6ta min6ség kor miikodik
az iskoldban, munkajukat Megyei és Kozép-dunantali Regionalis Minéségi Dijjal is
elismerték.




- A veszprémi Ring Auté6 Kft-nél a résztvevéknek Banyavéri Péter, a cég miiszaki vezet&je
mutatta be a véllalat torténetét, tevékenységét. Az érdekl6d6k megismerhették a cég altal
alkalmazott szdmitégépes értékesitési programot, tovdbba betekintést nyerhettek a
panaszkezelés, a reklamaciok tgyintézésének témakorébe is. Végezetiil technikai
bemutatéra kertil sor, melynek keretében meghallgattdk a Volkswagen auték dj
fejlesztési iranyairdl szolo el6adést és a gyakorlatban is kiprobalhattak a parkolast segit6
asszisztenst.

- Rendkiviil nagy érdekl6dés ovezte a Continental Teves Kft.-nél tartott klub tilést. Ez
els6sorban annak volt kdszonhet6, hogy a programban szerepl6é gyérprezentacié és a
mindségirdnyitasi rendszerek bemutatasa utdn a résztvevék megtekintették a nemrégen
atadott tesztpélyat is és a gyakorlatban is megtapasztalhattdk az auték biztonsagat,
menetstabilitdsat novelo fejlesztéseket.

Szakmai klub alakitasat terveztiik és készitettiik el6 az dcs-allvanyozo, tet6feds és badogos
szakmékban. Tobb alkalommal hirdettiik meg az alakul¢ tilést, sajnos azonban az érdekl6dés
messze elmaradt a tervezettSl, 5-6 vallalkozéds részvételével nem lehet életképes klubot
létrehozni és miikodtetni.

Turisztikai Klaszter

Klaszteriilés keretében tajékoztattuk a résztvevd vallalkozasokat a klaszter palyazati
lehet6ségeir6l. A pélyazati kiirasban rogzitett feltételek azonban sajnos nem voltak
megfelel6ek szamunkra.

A berlini Reiseborsen &  Touristik RTM vésarszervezd cég németorszagi
bevasarlokozpontokban megrendezésre keriil6 turisztikai borzéken valé megjelenést ajanlott
szamunkra. A Kklasztertagok koziil harom véllalkozas jelezte szandékat, hogy
prospektusaival részt kivan venni a lipcsei és a leonbergi borzén. Kamarank fedezte a
kiallitas koltségeit, valamint megszervezte a prospektusok kiszallitasat a helyszinre.

Energia Klub

A vallalkozasok koltségtakarékos gazdéalkodasat el6segitvén a klub keretei kozott
marciusban a Sourcing Hungary Kft. segitségével ismételten férumot szerveztiink, ahol en a
résztvevlk tdjékoztatast kaptak a csoportos energia beszerzés elényeirSl és a csatlakozas
lehet6ségeirdl.

Innovaciés Klub beszélgetés

A Tatabanyai Modern Uzleti Tudoményok Féiskolajaval fennalls egyiittmiikodéstink
keretében Innovaciés Klub beszélgetést folytattunk a Fé&iskola vezet6ivel és néhany
innovécioban érdekelt véllalkozassal. A f6iskola képvisel6i ismertették az altaluk létrehozott
Technolégia- és Tudastranszfer Szolgaltatd Iroda tevékenységét és felajanlottdk
szolgaltatdsaik dijmentes igénybevételét a vallalkozdsok szamara. Ezt kovetSen két
kisvallalkozéds, a Bakony Elektronika Kft. és a MetalTec 2001 Kft. képvisel6i mutattdk be
vallalkozasuk innovéciés tevékenységét, melynek révén jelentSs sikereket értek el.

KOZEP-DUNANTULI REGIONALIS INNOVACIOS UGYNOKSEG

A Kozép-Dunantdli Regionalis Innovaciés Ugynokség 2005. januar 1-én alakult nyolc régios
innovécios hidképzé szervezet, illetve fels6oktatasi intézmény konzorciumaként. A Nemzeti




Kutatdsi és Technol6giai Hivatal 2007 decemberében pélyazatot irt ki a RIU-k
tevékenységének tdmogatdsara.

A palyazat célrendszerének megfeleléen 2008 februdrjdban hat szervezet - koztik a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - megalapitotta a Kozép-Dunantali
Regionalis Innovaciés Ugynokség Nonprofit Kft-t, amely benydjtotta palyazatat a KDRIU
tevékenységének folytatasat segité forrds megszerzésére.

A KDRIU célja nonprofit jellegébsl adédéan nem a jovedelemszerzés, hanem a tarsadalom
kozos sziikségleteinek kielégitését szolgald tevékenységek ellatdsa, mégpedig a Kozép-
dunantali Régioban a regiondlis innovaciés folyamatok generaldsa, Osszehangolésa,
koordinédldsa, a technoldgiai innovéciés halozatok szervezése, és féként innovacids és
innovaciot segit6 szolgaltatdsok nyujtasa.

E célokhoz igazodva teljesitettiik a 2011-ben vallalt - a kamara alaptevékenységeivel és
szolgaltatasaival 0sszhangban 1év6 - projektfeladatokat: a Beszallit6i Klub és a Minéség Klub
miikodtetése, iparjogvédelmi, palyazati és hiteltanacsadas, forumok, tréningek szervezése.

PROJEKTEK

Kozép-dundntiili Regiondlis Innovdciés Klaszter

2008 szeptemberében a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - mint a klaszter
menedzsmentszervezete - indult az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Kozép-Dunantuli
Operativ Programjénak keretein beliil meghirdetett ,Regionalis jelent6ségti klaszterek kozos
beruhdzédsainak timogatasa, szolgaltatasainak kialakitasa és fejlesztése” cimi palyazaton.

A tamogatasi szerz6dés 2009. junius 12-én kertilt alairasra.

A projekt cime:
Ko6zép-dunantali Regiondlis Innovécios Klaszter tagjai kozotti tizleti kooperacio,
technoldgia- és tudastranszfer fejlesztése.

A projekt céljai:

- aKklasztertagok kutatas-fejlesztési tevékenységének osszehangolasa;

- szoros egylittm(ikodés kialakitdsa a Pannon Egyetemmel a K+F tevékenység
tertiletén és a mérnokképzésben;

- az egyes cégek kutatas-fejlesztési és technoldgiai eredményeinek k6zos hasznositasa a
versenyképesség fokozésa céljabol;

- egymas segitése 4j beszallit6i piacra valé bejutashoz;

- exportpiaci lehetSségek kozos feltarasa;

- technolégiai problémak kozos megoldésa;

- aklaszter taglétszdmanak novelése;

- tapasztalatszerzés céljabol beszallitoi, technoldgiai vasaron, kiallitason valé részvétel;

- azuj, korszert tudés atadasa tréningek atjan.

- Kklasztertilések

- konferencia

Projekt id6tartama: 2009. januar 1. - 2010. december 31.

A palyazat 2011 januarjdban a pénziigyi és szakmai jelentések elfogadasaval sikeresen
lezarult. Tovadbba a 2011. maércius 10-i helyszini ellenérzés szerint a kamara maximadlisan
teljesitette a tamogatdsi szerzédésben vallalt feladatokat: jelenleg 19 Kklasztertaggal
rendelkezik. A kétéves projektidészakban a klaszter 8 alkalommal szervezett




gyarlatogatassal egybekotott klasztertiléseket, nemzetkozi innovaciés konferenciat tartott
Balatonfiireden, mindségtigyi képzéssel segitett a partnereket, périzsi szakmai
vasarlatogatdson vett részt, kutatds-fejlesztési projektet inditott, egytittmtkodési
megallapodast kotott a Pannon Egyetemmel, valamint egy piacfeltir6 tanulmanyt
készittetett.

2011-es klasztertevékenységek:

= 2011. janudr 26. — Klaszteriilés
A Klasztertilésen bemutatdsra keriiltek az Uj Széchenyi Terv keretében megjelent
palyazati lehet6ségek, valamint egy 1j anyag - a habositott aluminium - felhasznaldsi
lehetdségeit, elonyds tulajdonsdgait is megismerhették a tagok dr. Babcsan Norbert, a Bay-Logi
Intézet munkatérsa jovoltabol.

* 2011. marcius 31. - AUDI gydrldtogatds
2011. marcius 31-én a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal mtikodtetett
Regionalis Innovacids Klaszter gyarlatogatason vett részt a gyéri Audi Hungaria Kft-nél.
A programon résztvevé gép- és jarmtiparban mitikodé vallalkozasok képvisel6i az Audi
hathengeres dizelmotorjanak gyartasat valamint az Audi TT, RS3 és A3-as tipusok
Osszeszerelését tekinthették meg, amelyekbdl atlagosan napi 2-300 darabot gyartanak
kizarolag megrendelésre, f{6ként német, nagy-britanniai és ausztral piacokra.

= 2011. dprilis 8. - HANNOVER MESSE
A kamara vasarlatogatdst szervezett a klasztertagok szamara a 2011-es Hannover Messe-
re, amely 60 éve a vildg vezet6 ipari vdsdra az Uj technol6gidk és anyagok teriiletén
554.000 négyzetméteren, 27 csarnokban, tobb mint 4.800 kiallitéval. A résztvevd cégek
képvisel6i megismerkedhettek az ipari automatizéldsi és energiaszektorok, valamint a
mikro- és nanotechnolégia, a hajtas- és fluidtechnika legutjabb fejlesztéseivel.

= 2011. mdjus 19. — Innovdcids konferencia

Innovacio a gyakorlatban |

A Pannon Egyetem, a Kozép-dunanttli Regionalis Innovécios Ugynokség és a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2011. méjus 19-én szakmai konferenciat rendezett
Veszprémben, az egyetemi konferenciakdzpontban Innovacié a gyakorlatban cimmel,
kutatas-fejlesztés, termékfejlesztés, tudastranszfer és szellemi tulajdonvédelem
témakorokben.

A rendezvény els6 felében dr. Mészaros Gyorgy, a Nemzeti Innovaciés Hivatal elndke
vazolta fel hazank jelenlegi innovécidés tdmogatasi rendszerét, valamint a hivatal
miikodését és céljait. Ezt kovetden dr. Friedler Ferenc, a Pannon Egyetem Miiszaki
Informatika Kardnak dékanja az intézmény gazdasagi versenyképességét segit6
innovéciés tevékenységeit mutatta be, majd dr. Szépvolgyi Akos, az Innovacios
Ugynokség tigyvezets igazgatdja szemléltette a régi6 innovacios tevékenységeit és az Uj
Széchenyi Terv adta finanszirozasi lehetéségeket.




A konferencia masodik felében mar gyakorlati ismeretekkel gazdagodhattak a
résztvevok. Kutatéintézetek részérdl el6szor is Makray-Rézsas Arpad mutatta be a K+F
Kutatas-fejlesztési Tanacsado Kozpont Kft. egyediilallo fejlesztéseit (biotizemanyag, PC
szemiiveg). Ezt kovetden dr. Babcsdn Norbert, a Bay Zoltan Kozalapitvany BAY-LOGI
Intézetének igazgatdja tartott el6adast az intézet altal fejlesztett és gyartott habositott
fémekrdl - amelyek rendkiviil j61 hasznosithaték az autéiparban, a reptil6gépgyartasban,
a hadiiparban és az épitSiparban - és az un. szilard fustrél, amely a vilag legjobb
hészigetel6 anyaga. Nagyvallalatok koziil Pépai Tamds, a Continental Teves
Magyarorszag Kft. tigyvezet6 igazgatdja szemléltette a véllalat veszprémi kozpontja altal
fejlesztett és gyartott vezetéstechnikai és -biztonsagi berendezéséket, illetve So6s Csaba,
a Beurer Hungdria Kft. tigyvezetje szamolt be a tarsasag innovativ folyamatiranyités-
fejlesztési tapasztalatairdl. A kisvallalkozoi szektor képviseletében a Bakony Elektronika
Kft. tigyvezetd igazgatéja, Hédl Sandor mutatta be a cég innovécids fejlesztéseit,
torekvéseit (ComGuard vezetésbiztonsagi jelzérendszer, ,id6 és innovécié”), valamint
Csallo Zoltan, az Avilex Kft. tigyvezetSje szamolt be innovativ termékotletének
(konnytiszerkezetes éptiletelemek) megvaldsitdsarél, piaci bevezetésérél és szellemi
tulajdonvédelmérol.

A rendezvény résztvevSi ekozben megtekinthették a Kozép-dundntali Regionalis
Innovéciés Dijat nyert cégek poszter kiallitasat, valamint ingyenes szellemi
tulajdonvédelmi tandcsadast is igénybe vehettek.

* 2011. junius 28. — Klaszteriilés:
A kamara az innovaciés klaszter menedzsment szervezeteként gyéarlatogatassal
egybekotott kihelyezett klaszteriilést tartott a Nitrogénmtivek Zrt.-nél Pétfirdén. A
vallalat bemutatasat kovet6en a tagok a miitragyagyértds és csomagolas folyamatat
tekintették meg.

= 2011. november 22. - Evzdrd klaszteriilés:
Beszamol6 a klaszter eddigi munkdjarol, tevékenységeir6l, jovokép felvazolasa, esetleges
klaszteregyestilés (Ajkai Jarmtipari és Mechatronikai Klaszter) bemutatésa.

IPRforSEE
Intellectual Property Rigths for South East Europe

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara projektpartnerként vesz részt tovabbi 10
orszaggal a Délkelet-Eurépai Transznaciondlis Egytittm{ikodési Program keretein beliil
meghirdetett ,,Innovativ véllalkozéi kornyezet fejlesztése” cimii palydzatban, amely 2008
novemberében kertilt benyujtasra.

A projekt cime: Iparjogvédelem fejlesztése Délkelet-Eurépaban
Projekt id6tartama: 2009. mércius 11. - 2011. december 31.

Vezet6 partner:
* Chamber of Commerce of VENEZIA (IT)

Projekt partnerek:
* Austria Wirtschaftsservice, WIEN (AT)
* Central Hungarian Innovation Centre, BUDAORS (HU)
* Chamber of Commerce of ANCONA (IT)




* Chamber of Commerce of CONSTANTA (RO)
* Chamber of Commerce of KILKIS (GR)

= Chamber of Commerce of VESZPREM (HU)

= SEVE, THESSALONIKI (GR)

* Treviso Tecnologia (IT)

* University Ovidius of CONSTANTA (RO)

* UZICE Regional Chamber of Commerce (SKR)

A projekt céljai:
- Iparjogvédelmi tanulméanyok, elemzések készitése
- Innovativ iparjogvédelmi szolgéltatdsok fejlesztése
-  KKV-k tamogatdsa, innovaciéra Osztonzése az uj iparjogvédelmi szolgaltatasok
bevezetésével
- A kamara &ltal bevezetett innovativ szolgéltatasok: Szellemi tulajdonvédelem start-
up vallalkozdsoknak, Uzleti vasarok és szellemi tulajdonvédelem.

e A projekt keretében 2011. februar 21-22-én vezetd bizottsagi {iilésre keriilt sor
Veszprémben a kamara székhelyén. A partnerek a projekttevékenységként véllalt
nemzetkozi felmérések alapjan kifejlesztett innovativ iparjogvédelmi szolgéltatasokat, és
a kapcsol6do e-learning modult vitattdk meg.

e Ehhez kapcsolédéan a kamara munkatarsai marciusban online iparjogvédelmi
tandcsadoi tréningen vettek részt, valamint

e 2011. szeptember végéig Osszesen 52 vallalkozdst vontak be a projektbe szellemi
tulajdonvédelmi tandcsadéssal és szolgaltatdsokkal.

e 2011. jalius 21-22-én Constantdban, Romaniaban kertilt sor a kovetkezé talalkozoéra, ahol
a partnereknek ismertetniiik kellett a mar megtett és tervezett projekttevékenységeiket
(kis- és kozépvallalkozasokkal val6 egyuttmiikodés, innovativ tandcsadoéi szolgaltatés
hatékonysaga).

e 2011. szeptember 14-én a projekt keretében iparjogvédelmi férum keriilt megrendezésre.

e 2011. november 16-17-én a projekt zar6 talalkozoéjan vettek részt a kamara képvisel6i
Velencében, Olaszorszagban.

e A projekt 2011. december 31-én sikeresen lezarult, a 2012. februar 1-i helyszini ellen6rzés
hiba nélkiil zajlott.

SUSTCULT
Achieving SUSTainability through an integrated approach to the management of CULTural heritage

2011 jtniusédban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felkérést kapott Velence
varos Onkormanyzatatdl egy 3 éves délkelet-eurdpai transznacionalis projektben valo
részvételre. A kamara ezzel munkacsomag vezet6 projektpartnerként vesz részt az
egyuttmiikodésben.

A projekt cime: Fenntarthat6sag elérése a kulturalis 6rokségek integralt menedzsmentjével

Vezetd partner: Velence varos

Projekt partnerek: 12 intézmény, 7 orszagbol (Olaszorszdg, Szlovénia, Gorogorszag,
Roménia, Magyarorszag, Macedénia, Albénia)

Projekt id6tartama: 2011.01.01 - 2013.12.31.
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Célok:

A projekt célja az orokségi teriiletek (pl. Velence, Korfu) menedzselési hatékonysaganak
novelése a legjobb gyakorlatok terjesztése, atvétele révén a délkelet-eurdpai kulturalis
orokségi helyszinek felértékel6dése céljabol.

1. 7 helyi halézat épitése, 1 transznacionalis héal6zat kiépitése kiilonféle szervezetek,
koztestiiletek, és egyéb érintettek kozremiikodésével. Web-alapt platform
létrehozasa a kulturalis 6rokségek promotéldsa érdekében.

2. transznaciondlis kozos modszertan kidolgozasa és megosztasa a kulturdlis 6rokségi
helyszinek menedzseléséhez,

3. kapacitas fejlesztés transznacionalis tréningekkel (online és gyakorlati) a sikeres
menedzseléshez

4. marketing stratégia kialakitdsa, piacelemzés

5. ahelyi gazdasag fejlesztése, jovedelem szerzés novelése

6. fenntarthato kulturalis 6rokség menedzsment

A kamara feladata - egytittmitikodve a projekt partnerekkel - a kulturalis orokségekkel
Osszefliggd potencidlis gazdasagfejlesztési lehet6ségek feltérképezése, marketing és tizleti
terv kidolgozasa a projekthez kapcsolodo kulturalis 6rokségi helyszinekre tekintettel.

A projekt keretében 2011. oktober 20-21-én nemzetkozi taldlkozora kertilt sor Nova

Goricdban Szlovénidban, ahol a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is
bemutatkozott, mint Gj belépé projekt partner.

RENDEZVENYEK

TOP 100 - 2011

2011. december 9-én kertilt bemutatdsra a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a
NAV Kozép-dunantali Regiondlis Ad6 Féigazgatésaga, a Naploé és a KSH Veszprémi
Igazgatosaga egyiittmiikodésében elkésziilt kiadvany. A rendezvényen Varga Arpad, a NAV
elnokhelyettese, Umenhoffer Ferenc, a NAV Kozép-dundntali Regiondlis Ado
Foigazgatosdganak féigazgatdja, Bartdk Péter, a Naplo f6szerkesztSje és Dr. Parragh Laszlo,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke tartott el6adast. Ezt kovetéen a Bourns Kft. és
a Nass Magnet Hungaria Kft. cégbemutatojéara kertilt sor.

Uj Széchenyi Terv Infopont

2011. marcius 11-ével a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara hivatalosan is az Uj
Széchenyi Terv Infopont Hal6zat tagja lett egytittmtikodésben a Magyar Gazdaségfejlesztési
Kozpont Zrt-vel. Az halézat keretében a kamara naprakész tandcsadast nydjt az Uj
Széchenyi Tervben megjelent palyazati lehet6ségekrsl mikro-, kis, kozép- és nagyvallalatok
részére.

Kombinalt Mikrohitel

A KA-VOSZ Zrt. djonnan megalapitott pénziigyi lednyvallalata, a KA-VOSZ
Vallalkozésfejlesztési Zrt. méjus 6-t61 megkezdte az Uj Széchenyi Terv Kombinalt Mikrohitel
termék forgalmazasat, amely kezd¢ véllalkozdsok részére is kedvez6 kamatozast
mikrohitelt nydjt vissza nem téritend6 tamogatassal kiegészitve. A kombinalt mikrohitel
konstrukcié 2011. mdjus végétsl a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamardndl is
elérhetd, ill. a kérelem benyjthato.
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SZAKKEPZESI TEVEKENYSEG

A Kozép-dundntili Regiondlis Képzési és Fejlesztési Bizottsdg 2011 méjusaban allt fel, majd majus
végén fogadta el koltségvetését, illetve kezdték meg munkdjukat a munkabizottsagok:
e A KD-RFKB elnoke Pakozdi Szabolcs (KD Regionalis Munkatigyi Kézpont),
e A KD-RFKB tirselnéke: Dr. Markovszky Gyorgy (VKIK elndke),
e Az RFKB munkaszervezetének feladatait a, Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Kozpontja latta el. Titkar: Katonané Bellovits Andrea,
e A kamarai oldali koordinaciét Horvath Agnes és Bocskay Laszl6 végezte.

Az RFKB tevékenyégében meghatarozé az ,Elemzd és képzési szerkezetet koordinalé
munkabizottsag”, amelynek feladata, Dr. Markovszky Gyorgy elndksége mellett, hogy
javaslatot tegyen a KD-RFKB szdméra a TISZK-ek altal folytathat6é szakképzés iranyaira és
aranyaira; az egyes szakmacsoportokban indithat6 osztidlyok szdmdara szakmanként és a
hianyszakmak korére. Ezt a dontés el6készité munkat és a feladatok ellatasat folyamatosan
egyeztettiik az RFKB munkaszervezetével és elnckével.

2011-ben két szakképzési forumot szerveztiink, segitettiik a munkaerd-piaci szereplSk
korében késziilt felmérést és torekedtink a folyamatos kapcsolatépitésre és &poldsra. A
megyei kereskedelmi és iparkamarak altal végzett 2011 évi munkaerd-piaci felmérés
keretében az el6re meghatarozott szdmu kérd6ivek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
altal megszabott darabszdmban és hataridére elkésziiltek. A szakképzési forumok sikeréhez,
a kérdéives felmérés lebonyolitdsdhoz, az érdekképviseleti egyeztetésekhez nagyban
hozzajarult az altalunk koordindlt Regiondlis Kamarai Egyezteté Férum (Tagjai: a régid
kereskedelmi és iparkamardi, azaz a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; a Komarom-
Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; a Dunadjvérosi Kereskedelmi és
Iparkamara; Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara).

A Kozép-dundantiili Regiondlis Konzorciumi Tandcs (KD-RKT) munkéjat kivalo egytittmiikodés
jellemezte. 2011 marciusdban a KD-RKT munkdja a munkaer6-piaci felmérés
megtervezésével, lebonyolitdsaval kezd6dott, majd a munkaadéi és a munkavallaloi
érdekképviseletek aktiv kozremtikodésével a beiskoldzasi aranyok- és a képzési iranyokra
vonatkozo6 javaslat el6készitésével és kialakitdsaval folytatddott. A dontés el6készitéshez
hozzajarult a kamarai koordindtorok munkéaja, akik a TISZK-ekkel folytatott intenziv
egyeztetéseknek, felméréseknek koszonhetSen osszedllitottak a Tandcs szdmara, a 2012/2013
évi, beiskolazasi arany-irany dontéshez sziikséges adatokat, elemzéseket. A hdrom
konzorciumi tilés, illetve a 2011. évi Kamarai Workshop végére a Tanacs egyhangt, pontos
és kovetkezetes dontést hozott, amelyet javaslataként megkiildott a Munkaszervezet és a
KD-RFKB felel6s Munkabizottsaga felé. A javaslatot figyelembe véve a 2011. szeptember 8-i
Elemz6 Munkabizottsagi tilésen a kamarai javaslatnak megfelel, talnyomoérészt azzal
megegyez$ a hatdrozati javaslat kertil kidolgozasra a KD-RFKB részére, amely 2011.
szeptember 22-én hozta meg dontését a kiemelten tamogatott, illetve tAmogatott szakmadkra,
s a TISZK-ek &ltal indithat6 osztidlyszdmokra és a hianyszakmdkra vonatkozéan:

A Kozép-dundntiili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg
18/2011. (IX.22.) sz hatdrozata

A Kozép-dundntili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag a 25/2008. (X1.5.) sz. hatdrozatdt
modositja, és a Kézép-dundntili régioban a kdvetkezd hidny-szakképesitéseket javasolja elfogaddsra a

felelds miniszternek:

1. 31582 210000 00 00 Epiiletgépészeti rendszerszereld



2. 3152109 1000 00 00 Gépi forgdcsolo
3. 3152111 0000 00 00 Hegesztd

4. 33582 01 1000 00 00 Acs-dllvinyozo
5. 33762 01 0000 00 00 Szocidlis gondozo

Jelen hatdrozatdt felterjeszti a szakképzésért és felnlttképzésért felelds miniszternek, javasolja az
Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jeqyzékbe torténd felvétel és torlés eljdrdsi
rendjérol szolo 1/2006. (11.17.) OM rendelet 3. szdamii mellékletének modositdsat.

A Kozép-dundntiili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg
19/2011. (IX.22.) sz hatdrozata

A szakiskolai tanulmdnyi dsztondijrol szolo 329/2009. (XI1.29.) Kormdnyrendelet 1.§ (2) bekezdésében
foglalt felhatalmazds alapjin, az 1.§ (3), (4) és (5) bekezdései, valamint a 14.§ figyelembevételével, a
Kozép-dundntili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsig a 2012/2013-as tanévre vonatkozoan a
Kozép-dundntili régio gazdasigi fejlddése és foglalkoztatdsi helyzetének javitisa szempontjibol
kiemelten tamogatottnak mindsiti az aldbbi szakképesitéseket:

1. 31582 210000 00 00 Epiiletgépészeti rendszerszereld
2. 3152109 1000 00 00 Gépi forgdcsolo

3. 3152111 0000 00 00 Hegesztd

4. 33582 01 1000 00 00 Acs-dllvinyozo

5. 33 762 01 0000 00 00 Szocidlis gondozo

6. 31582151000 00 00 Kémiives

7. 33521 08 0000 00 00 Szersziamkészitd

8. 31521101000 00 00 Géplakatos

9. 33522041000 00 00 Villanyszereld

10. 31 541 01 1000 00 00 Hulsipari termékgyarto

e Az év els6 nyolc hoénapjaban 1050 db tanuldszerzédést kotottink és 440 db
tanul6szerzédést sziintettlink meg. Augusztus 31-én az érvényes tanuldszerzédések
szama 2000 db volt.

e A gazdasagbol felkért szakértk segitségével osszesen 131 db bevezet6 ellenérzést, 125
db akkreditalast és 2 db évkozi ellen6rzést folytattunk le azon gazdalkodé
szervezeteknél, ahol gyakorlati képzés folyik. Egy fodraszvallalkozasnal kertilt sor
eltiltasra, mert pénzt fogadott el a gyakorlati képzésért. Az 4j gazdalkodok kozil 5
gazdalkodé nem felelt meg az ellen6rzéseken, mert nem rendelkeztek a képzéshez
sziikséges személyi vagy targyi feltételekkel.

e 2011. januar-méajus id6szakban 6sszesen 105 szintvizsgat szerveztiink, 1440 tanuléval 15
szakmdban. 56 fének nem sikeriilt a szintvizsga, résziikre poétvizsgdkat szerveztiink,
vagy a kovetkezd évi szintvizsgdn biztositunk lehet&séget. A vizsgazok a sikeres
vizsgarol igazolast kaptak, mely feltétele a szakmunkasvizsga letételének.

e Megszerveztiik a szakmai vizsgaelnokok és vizsgabizottsagi tagok felkészitését, amelyen
87 {6 vett részt. A szakmai vizsgaelnokok minimum vizsgdjan 39 {6 vett részt és
mindenki sikeres vizsgat tett. A szakmai vizsgédkra 5 4j elnok jelentkezését fogadtak el és
tovabbi elnokok elbiralasa van folyamatban.

e Az iskolarendszerli vizsgaztatdsban 156 vizsgat delegdltunk, 106 vizsgaelnokot és 50
vizsgabizottsagi tagot. Ebben a képzési formdban 2115 f6 vizsgazott. Az iskolarendszeren
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kivili képzésben 144 vizsgat delegaltunk, 73 vizsgaelnoki és 71 vizsgabizottsagi tagot.
Ebben a képzési formaban 1916 f6 vizsgazott. Folyamatos konzultaciét folytatunk az
érdekképviseleti szervezetekkel a delegalasokkal kapcsolatban.

A 2011-es évben sikeriilt szakacs szakmaban mestervizsgat szervezniink. Osszesen 9 f6
tett sikeres vizsgat, igy tovabb novelve a megye mestereinek szamat.

A 2011-es évben megrendezett Szakma Kivalé Tanuléja verseny irasbeli el6dontésjét
kamaranknal bonyolitottuk le 163 tanul6 részvételével 21 szakmdban. 6 {6 jutott be az
orszagos a dontSbe, ahol kett6 4., kett6 5. és egy-egy 7., 10. helyezést értek el. A
budapesti dont6 lebonyolitdsdban is aktiv segitséget véllaltunk. Veszprém megyébdl
Osszesen 10 busszal 400 tanulét széllitottunk fel a dont6re. A tanuldk kozil 120 volt
altalanos iskolas, akik nagyon oriiltek a lehet6ségnek.

A megyében létrejott 4 TISZK-kel aktivan tevékenykediink a palyaorientécio tertiletén.
Tobb rendezvényen véllaltunk el6adast a gyakorlati képzés tapasztalatirdl. Jelenleg
szervezés alatt van Papan és Veszprémben tartando palyaorientacids rendezvény.

Atadasra keriiltek az év tanuléi dijak is, melyeket a szakiskolak valasztottak ki a legjobb
teljesitménnyel rendelkezd tanuldk koziil. Az idén el6szor adtuk at az év legjobb
gyakorlati képzshelye dijat hdrom gazdalkodoénak, szakért6i javaslatok alapjan.

Sikeres rendezvényt szerveztiink a szakképzési hozzajarulds elszamolasarél, ahol a
gazdalkodok a gyakorlati képzés elszamolasarol kaptak aktualis informacidkat.

Levélben kerestik meg 120 megyei vallalkozast, hogy a jovében véllaljanak
tanuloképzést. Természetesen részletes tdjékoztatast adtunk a gyakorlati képzés
jogszabalyi feltételeir6l, a targyi és személyi feltételekrol.

Az adott id6szakban tobb mint 2000 db. tanuldszerzédést kotottink és 600 db.
tanulészerzédést sziintettlink meg. december 31-én az érvényes tanuldszerzédések
szama 2509 db. volt.

A gazdasagbol felkért szakértSk segitségével Osszesen 240 db bevezetd ellendrzést, 243
db akkreditalast és 2 db évkozi ellenérzést folytattunk le azon gazdalkodo
szervezeteknél, ahol a szakmunkéstanulok kiilsé gyakorlati képzése folyik. Egy
fodraszvallalkozas pénzt kért a gyakorlati képzésért, ami bizonyitast nyert, ezért 5 évre
eltiltottuk a gyakorlati képzést6l a gazdalkodoét. Az érintett vallalkozo soknak tartotta az
eltiltast és feljelentette a kamarat. A birésag a meghallgatdsok utan a kamaranak adott
igazat, megnyertiik a pert.

Az 1j gazdéalkodok koziil 6 gazdalkod6é nem felelt meg az ellenérzéseken, mert nem
rendelkeztek a képzéshez sziikséges személyi, vagy targyi feltételekkel.

2011. januar és mdjus honap kozott 105 szintvizsgéat szerveztiink 1440 tanuldéval 15
szakmaban. 56 fének nem sikertilt a szintvizsga, résziikre p6t szintvizsgakat szerveztiink,
vagy a kovetkez6 évi szintvizsgdn biztositunk lehet6séget. A vizsgazok a sikeres
vizsgarol igazolast kaptak, mely feltétele a szakmunkasvizsga letételének.

Megszerveztiik a szakmai vizsgaelnokok és vizsgabizottsagi tagok felkészitését, amin 87
{6 vett részt. A szakmai vizsgaelnokok minimum vizsgajat két alkalommal szerveztiik
meg 45 {6 részvételével, egy f6 kivételével mindenki sikeres vizsgét tett. A szakmai
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vizsgdkra 5 1j elnok jelentkezését fogadtdk el és tovabbi elnok elbirdldsa van
folyamatban.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamardhoz 2011. januér 1. és 2011. december
31. kozott az iskolarendszeri képzésben 352 vizsgabejelentés érkezett, melybsl 99
kapcsolt vizsga volt. Iskolarendszerti vizsgdkra 39 szakmdban elnokot, 17 szakmaban
vizsgabizottsdgi tagot kiildtiink, sszesen 903 tanuld vizsgazott. Az iskolarendszeren
kiviili képzésben 144 vizsgara delegaltunk 73 vizsgaelnoki és 71 vizsgabizottsagi tagot.
Ebben a képzési formédban 2435 f6 vizsgazott. A vizsgadelegédldsokkal kapcsolatban
folyamatos kapcsolatban vagyunk az érdekképviseleti szervezetekkel, segitjiik
munkdjukat. Egy vizsgat nem engedélyeztiink, mert a vizsgaszervezének az adott
szakmara nem volt engedélye. A szakmai zarévizsgakat a bejelentési hataridére
megkiildték az iskoldk. Mar csak ISZIIR rendszeren Kkeresztiil fogadjuk a
vizsgabejelentéseket, mindenki felvette a kapcsolatot ISZIIR elérhetéség tigyében az
MKIK-val. Sikertilt az azonos szakmacsoporthoz tartozé 2-3 szakmai vizsgat kapcsolt
vizsgaként egy vizsgaszammal felvinni a rendszerbe. Toébb vizsgabizottsagi tagunk is
beadta a vizsgaelnoki palyazatét, ill. elnokeink a kinevezés meghosszabbitasi kérelmet,
melynek birdlata jelenleg is folyik. 75 f6 rendelkezik megyénkben vizsgaelnoki
kinevezéssel, ennek ellenére masik megyébdl is kellett vizsgaelnokot felkérniink,
leginkabb a vendéglatas és az épiiletgépészeti szakmakban.

A 2011-es évben sikeriilt szakacs szakmaban mestervizsgét szervezniink. Osszesen 9 {6
tett sikeres vizsgat, tovabb novelve a megye mestereinek szamat.

A 2011-es évben megrendezett Szakma Kivalé Tanuldja Verseny irasbeli el6dontsjét
kamaranknal bonyolitottuk le 163 tanul6 részvételével 21 szakméban. 6 f6 jutott be az
orszagos a dontébe, ahol kettd 4., kettd 5. és egy-egy 7, és 10. helyezést értek el. A
budapesti dont6 lebonyolitdsdban is aktiv segitséget véllaltunk. Veszprém megyébdl
Osszesen 10 busszal 400 tanulét szallitottunk fel a dont6re. A tanuldk kozil 120 tanulé
volt altalanos iskolds, akik nagyon oriiltek a lehet6ségnek.

Aktivan részt vettink a Kozép-Dunantali Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
ulésein, valamint feladataink kozé tartozott a munkaerd-piaci keresleti felmérés
elvégzése (kérd6ivezés). A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, és a KD-
RFKB munkaszervezete kozott szoros, tartalmas munkakapcsolat alakult ki, ennek
koszonhet6en érdemi modon kertiilt el6készitésre a Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag 2012/2013 tanévre vonatkozé dontése, amelyet 2011. szeptember 22-én hozott
meg. A KD-RFKB dontése megfelelt a konzorciumi javaslatnak, illetve helyenként annal
szigorabban hatarozott az indithat6 osztalyszamokkal kapcsolatban.

A munkaer6-piaci szereplék koordinacidjdban tobb mérfoldkd sziiletett, rendszeresen
tilésezett a Kozép-dunantali Regiondlis Konzorciumi Tandcs és Kamarai Egyeztetd
Férum. Torekedtiink a folyamatos kapcsolatépitésre és egyeztetésre a Kozép-dunantali
régi6 szakképz6 kozpontjaival, intézményeivel és gazdasagi szereplGivel az
érdekképviseleti szervek és kamardkkal folytatott folyamatos konzulticié mellett.
Meghatarozésra keriiltek az 4j hidny szakképesitések (kikeriilt a kémtives és bekertilt a
szocidlis gondozd) és az 1j szakiskolai tanulmanyi Osztondijas szakképesitések (a
butorasztalos és a Iotartdé és -tenyészt6 helyett a szocidlis gondoz6 és a husipari
termékgyarto keriilt be Gj szakmaként).
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A megyében létrejott 4 TISZK-kel és az onkormanyzatokkal egytittmiikodve aktivan
tevékenykediink a pélyaorientacié tertiletén. Tobb rendezvényen vallaltunk el6adast a
gyakorlati képzés tapasztalatirol. Nagy sikerrel tartottuk meg Papan és Veszprémben
palyaorientaciés rendezvényeinket, ahol négy hianyszakma mestere mutatta be
videofilmek segitségével és sajat tapasztalataik elmondédsaval a szakma sajatossagait. A
rendezvények utan konzulticios lehet6séget is biztositottunk a megjelent didkoknak és
sziileiknek.

Atadasra keriiltek az év tanuléi dijak is, melyeket a szakiskolak valasztottak ki a legjobb
teljesitménnyel rendelkezé tanuldk koziil. Az idén el6szor adtuk at az év legjobb
gyakorlati képzShelye dijat hdrom gazdalkodénak szakért6i javaslatok alapjan. Ezt a jo
hagyomanyt a jovében is akarjuk folytatni.

Sikeres rendezvényt szerveztiink a szakképzési hozzajarulds elszdmolasardl, ahol a
gazdalkodok a gyakorlati képzés elszdmolasarol kaptak aktualis informaciokat. A
szakképzés, s igy a gazddlkodokndl folyé gyakorlati képzés jogi szabalyozasa és
finanszirozasi rendszere 2012. januér 1-jét6l jelentés mértékben atalakul. Eletbe 1ép az iij
szakképzési (2011. évi CLXXXVIL. tv.) és az 1j szakképzési hozzdjiruldsrol és a képzés
fejlesztésének tamogatdsdrol szolo torvény (2011. évi CLV. tv.), valamint az G elszamolasi
rendszerhez kapcsoléodé szakmacsoportos normativikat tartalmazo rendelet (280/2011. (XII.
20.) Korm. rendelet [Magyar Kozlony 37977-37978. oldal]). Az Gj szabalyozas célja, hogy a
szakképzés jobban igazodjon a gazdasdg igényeihez, a jelen gazdasagi helyzet adta
lehetéségek figyelembevételével. A szakképzési hozzajarulas rendszerének atalakitasa
soran a legfébb alapelv az volt, hogy novelje a gazdalkodok képzési hajlandosagat.
Ennek megfelel6en azon véllalkozokat tdmogatja, amelyek felvallaljdk a gyakorlati
képzést. A szakképesitésenkénti normativ elszamolds miatt jelent6sen csokken a
gazdalkodokat terhel6 adminisztracié, s igy annak koltsége. Egyszertisodik az
elszamolés folyamata, a havi elszdmolas miatt jelent6sen csokken az el6finanszirozas
mértéke, amely az éves elszamolds esetében meghaladta a 13-14 hénapot. A torvény
megsziinteti a tételes elszamolds soran tapasztalt széls6ségeket. A kis- és
kozépvallalkozasi szektor a nagyobb méretti vallalkozasokkal azonos feltételekkel jut
hozz4 a gyakorlati képzés tdimogatdsahoz. A gyakorlati képzést szervezének 2012. januér
31.-ig felul kell vizsgalnia a tanul6szerz6dés tartalmat abbol a szempontbdl, hogy az
megfelel-e az Gj torvényben el6irt tartalmi feltételeknek, és amennyiben a jelen torvény
szabalyainak val6é megfelelés érdekében sziikséges, 2012. februar 29-ig kezdeményezi a
tanul6szerz6dés modositasat. A szakképzésnek 2500 tanuldszerzédést kell majd
modositania.

A szakképzés irdnt érdekl6dok a kamara internetes honlapjan és az Gjsagunkbdl is
szamos, a szakképzéssel kapcsolatos hasznos és aktudlis informéciohoz juthatnak és
megtalalhatok az 4j torvényi valtozéasok is.
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