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A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2012. évre markans, egyben indokolt és
aktualis stratégiai célokat és feladatokat fogalmazott meg.

A célkittizéseinknek megfeleléen sokirdnyt szakmai férummal, rendezvénnyel segitettiik a
megye viéllalkozéit. Ugy gondoljuk, hogy az adézas, fogyasztévédelem, pélyazati és
hitellehetéségek, épitéipar, termékdij az Gj Munka torvénykonyve, stb. témadja
rendezvények fontos és hasznos informéciokat nytjtottak a cégek miikodéséhez.

» Céliranyos gyarlatogatasokkal (Audi Gy6r, Opel Szentgotthard) igyekeztiink elésegiteni
az arra felkésziilt kisvallalkozasok beszallitova vélasat. Javaslatot tettiink a
Nemzetgazdasagi Minisztérium felé 0sztonzé palyazati formak kiirdsara, melyek
el6segitik, hogy minél tobb magyarorszagi kisvallalkozas legyen alkalmas beszallitani a
nagy cégekhez.

*  Mint a Jarmtipari- és Mechatronikai Klaszter menedzsment szervezete tobb hazai és
kilfoldi programot szerveztiink a tagok részére. Volt palyazati f6rum, itthon nemzetkozi
klasztertalalkozo, latogatast szerveztiink a  stuttgarti technoldgiai  vésarra,
klasztertalalkozon vettiink részt Ljubljanaban.

* Igen nagy feladatot jelentett a munkaszervezetnek a kotelez6 regisztracio végrehajtasa. A
torvény megjelenése utan twjsdgban, hirlevélben, kamarai honlapon, rendezvényeken
folyamatos tajékoztatdst adtunk a megye véllalkozoéinak a torvényi kotelezettségekrol.
Ennek ellenére nagyon sokan nem tudtak a torvényrél és nem regisztraltak.

Sok vallalkozas tudott a kotelezettségrdl, ennek ellenére nem regisztralt. Koziiltik
sokaktol kaptunk a kamarat elmarasztalé - esetenként nyomdafestéket nem ttird -
telefont, e-mailt, és levelet.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara &ltal megkiild6tt adatbazis szerint Veszprém
megyében kb. 28.000 vallalkozasnak kellett volna regisztralni, ezzel szemben szeptember
végéig 21.000 cég tett eleget a nyilvantartasba vételi kotelezettségének. A 21.000
regisztralt cégbdl 4.500 nem fizetett a jelzett id6szakig.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara &ltal elkészitett program alapjan oktober
hénapban kimentek a felsz6lito levelek, aki ezutdn sem tesz eleget torvényi
kotelezettségének, tartozasat atadjuk az adéhatosdgnak behajtasra.

* Egyik legjelentésebb esemény - egyben feladat - volt ez évben a kamarai valasztasok
lebonyolitdsa. A kiildottgytilés 2012 majusédban elfogadta az alapszabaly részét képez6
valasztasi szabdlyzatot, s létrehozta 4-4 f6vel a valasztdsokat el6készit6é és lebonyolito
bizottsagokat. A kildottgytlés és a kuldottvalaszté tagozati tilések kozotti idészakban
(szeptember 11., 12, 14.) lehetett a megye vallalkozoéinak kiildstteket jelolni, tehat hossza
id6 4llt mindenkinek a rendelkezésére. A harom tagozatban Osszesen 80 kiildottet
valasztottak a tagok, illetve a megye vallalkoz6i. Oktober 15-én a kiildottgytilés
megvalasztotta a kamara elnokét, alelnokeit, az elnokség tagjait, az Etikai és az Ellen6rz6
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Bizottsdg tagjait, valamint az orszdgos kiildotteket. A valasztdsok nyugodt légkorben,
szabalyosan és jogszertien zajlottak.

A testiileti dontéseknek megfelel6en tertileti irodat nyitottunk Ajkan és Papan. A 2-2
fével miikods iroddk a szakképzés és a gazdasagfejlesztés teriiletén nydjtanak
szolgaltatasokat a vallalkozédsok és tanulok részére. Ez a megoldas jobb poziciét teremt a
cégek és tanulok részére, hiszen az tigyek nagyobb részét helyben tudjak intézni, s az
irodak tanacsadoéival szinte napi kapcsolat alakithat6 ki.

A szakképzés teriiletén jelentSs valtozasok voltak, igy a kamaranak fontos feladata volt,
hogy a 3 éves gyakorlat orientdlt képzés minél nagyobb szamban elinduljon, s ehhez
megfelel6 szamu gyakorlati képzoéhely is rendelkezésre alljon. Kamarank latta el a 2012.
szeptember 30-ig m(ikod6 Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag titkarsagi feladatait,
s ugyanezen feladatokat ellatja 2012. oktéber 1-t61 a Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsag tekintetében is.

Ebben az évben jelentés nagysagrendd feltjitast végeztettiink el a kamara székhazan. 29
ablakot, 4 ajtét cseréltiink ajakra, az épiilet belsé udvar fel6li részét teljesen feltjitottuk
(vakolatjavitas, felesleges vezetékek eltiintetése, csatornajavitds, festés). Valamennyi
ablaknal kiviil-belil k&parkanyokat tetetttink fel, ami hossza tdva megoldast jelent.
Valamennyi irodéat kifestettiink, igy a kamara éptilete Veszprém belvarosanak egy szép,
esztétikus szinfoltja lett.

A Zoldhazban rendbehozattuk a mér nagyon ,lepusztult” két oktatétermet, azéta mér
tobb szervezet is igényelte azokat oktatas céljara.

Az elnokség el6készitdé munkdja alapjan a kiildottgyt(ilés haromszor {ilésezett ebben az
évben. Januarban moédositotta a tagdijszabalyzatot és elfogadta a 2012. évre sz6l6
feladattervet. Majus 14-én elfogadta a kamara modositott véalasztasi szabalyzatat, a
valasztasok lebonyolitasdhoz létrehozta a bizottsdgokat, elfogadta a kamara 2011. évi
tevékenységérdl, s a koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 beszamolot, elfogadta a kamara
2011. évi mérlegbeszamolojat, s a 2012. évre sz616 koltségvetést.

Az elnokség megfelel6 moédon és szinvonalon el6készitette a kiildottgytilések
napirendjét.

SZAKMAI RENDEZVENYEK, FORUMOK

Ebben az évben janudrban nem szerveztilk meg a hagyoményos Gazdasagi Evnyitot,
helyette aprilisban egy sikeres gazdasagi férumot szerveztiink, melynek keretében
Mellar Tamas professzor tartott el6adast a magyar gazdasag helyzetérdl.

MAYV Beszallit6i Roadshow

2011-ben a MAV elinditott egy orszagos roadshow-t, melynek keretében elsésorban a kis-
és kozépvallalkozdsoknak kivant lehet6séget biztositani arra, hogy megismerjék az
egylittm(ikodés lehetséges teriileteit, és egytttal eredményesen vehessenek részt a MAV
csoport évi tobb szaz nyilt beszerzési eljarasdban. A veszprémi rendezvényre 2012
januarjaban kamarank kozremtkodésével keriilt sor, ahol tobb mint harminc megyei
véllalkozas vett részt, és folytathatott személyes targyalasokat a MAV szakembereivel.
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Megtjulé cafeteria

A Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Udiilési Szolgélat Kft., a K&H Bank Zrt.,
az MKB Bank Zrt., az OTP Bank Nyrt. kozremtikodésével konferenciat szerveztiink az tj
cafeteria rendszerrdl, ahol a résztveveék tajékoztatast kaptak tobbek kozott arrél, hogyan
tudjak csokkenteni koltségeiket megfelel6 béren kiviili juttatdsok valasztasaval, valamint,
hogyan véalhatnak az 4j utalvanyokat elfogad6 vallalkozassa.

Kornyezetvédelmi termékdij fé6rum

Tekintve, hogy a kornyezetvédelmi termékdijas szabalyozas sziintelentl véltozik,
rendezvényeink kozott minden évben szerepel az ezzel kapcsolatos, konzultaciéval
egybekotott tajékoztaté féorum. 2012 januarjdban lépett hatdlyba a moédositott torvény,
mely jelent6s valtozasokat hozott, f6leg a kotelezettek korében. 2011 decemberében jelent
meg a végrehajtasi utasitast tartalmazo kormanyrendelet, ezért januarban ismét férumot
szerveztiink az 1j szabalyozas ismertetésére, konzultacids lehet6séget biztositva az
érdekléd6knek.

Epitéipari forum

2012. jalius 1-jén lépett hatalyba az Gj Munka Torvénykonyve, amely jelent&s
valtozasokat tartalmaz valamennyi véllalkozas szamara. Az 4j szabalyozas ismertetése
tobb rendezvényiink napirendjén szerepelt, az egyes szakmdkra vonatkozé specialis
szabalyozasok az adott tevékenységet végz6 vallalkozasok szamdra szervezett
forumokon kertiltek bemutatdsra. Az épitSipari vallalkozdsok szadmadara szervezett
el6adds keretében pl. a résztevék megismerhették Gj minimdlbérre, ill. szakmunkds
minimélbérre vonatkozo6 el6irdsokat is. A féorum masik nagy érdekl6désre szamot tartd
témadja a kiilfoldi, jelen esetben az ausztriai véllalkozas feltételeinek ismertetése volt.

Kiilpiaci tajékoztatok

Marciusban konzultdciés rendezvényt szerveztink a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Magyar-Orosz Tagozatanak kozremtikodésével az orosz piac irant érdekl6dé
vallalkozasok részére. A program bevezet6 részében tajékoztaté hangzott el az orosz
gazdasag aktudlis helyzetér6l, a magyar-orosz kereskedelmi kapcsolatokrél, az orosz
piac miikodésének sajatossagairdl, melynek soran ajanldsokat is megfogalmaztak az
el6adok az orosz piacra kilépni szandékozok szdméra. Az el6adasokat kovetSen
bemutatkoztak a megjelent vallalkozasok és kétoldala targyalasokat folytattak az
el6adokkal.

A rendezvény madsodik részében a cseh, lengyel és szlovak gazdasagrol, piaci
sajatossagokrol tartottak tdjékoztatét az adott orszdgban tevékenykedd kiilgazdasagi
szakdiplomatdk. Az ismertet6k elhangzédsa utan az el6addkkal kétoldald konzultacids
lehet6séget biztositottunk a résztvev véllalkozasok részére.

Palyazati forumok

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - a Széchenyi Programiroda
kozremiikodésével - 2012. marcius 20-4n, 27-én, 28-an valamint aprilis 2-4n vallalkoz6i
forumokat tartott, Papan, Vérpalotan, Ajkan és Tapolcan, ahol az érdeklédsk az Uj
Széchenyi Tervben meghirdetett aktualis palyazati konstrukcidkrol tajékozédhattak.

Forum a kereskedd és vendéglato vallalkozasok részére
A rendezvény témadja szintén az Gj Munka Torvénykonyvének ismertetése volt, kiilonos
tekintettel a szezonalis munkavaéllalés feltételeire.
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Szezonfelkészit6 forum

2012-ben is megrendeztiik a szokadsos szezonfelkészité forumot a KISOSZ Veszprém
megyei szervezetével kozosen a Balaton-parti kereskedd, vendéglatd vallalkozasok
részére. Napirenden volt az 4j Munka Toérvénykonyve, a fogyasztovédelmi ellenérzések
tapasztalatai, a KISOSZ altal végzett felmérés a kereskedelem és a vendéglatas
helyzetérél, valamint a Balatoni Korona felhasznalasi lehet6ségei.

2012. majus 7-én Internetes kereskedelem és megjelenés jogszertien cimmel
szerveztiink rendezvényt.

Elséként Dr. Ut6 Krist6f Benjamin a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésag jogi eléaddja a
Hatésag 2012. évi kiemelt ellenérzési teriiletérél, az elektronikus kereskedelmi
tevékenység jogszertiségének ellen6rzésérd], illetve az arfeltiintetésrol tartott el6adast.
Dr. Mayer Erika szakjogasz el6adasanak témaja az internet jogi vilaga volt- egy nagyon
id6szert téma - tobbek kozott a védjegyjog, grafikai tervek, szoftverek jogi oltalma, a
webaruhaz létrehozdsanak jogi vonatkozasai, valamint a Fair Business Elektronikus
Minésit6 Testiilet vezetSjeként bemutatta a testiilet tevékenységét.

A rendezvényen 54 6 vett részt, tovabba megjelentek a sajto képviseldi is.

A rendezvény a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldnak tamogataséval, a VIVACE+
program keretében kertilt megrendezésre.

2012. majus 23-an Birincsik Albert a BeMind Kft. {igyvezetGje tartott online marketing
el6adast a kamara konferenciatermében.

A tavalyi sikeres online marketing szeminarium folytatasaként idén is megszerveztiik a
rendezvényt. Az idei rendezvény a témat kevésbé ismerd, illetve a korabbi rendezvényen
megjelentek szamara is szolgélt Gjdonsagokkal. A téma aktualitisat jelezte a nagyszdmu
érdekl6ds. Teritékre keriilt minden, amit e teriiletr6l tudni kell, tobbek kozott a
keresShirdetések és online hirdetési rendszerek, fokuszélva a facebookban rejlé hirdetési
lehet6ségekre. Az online marketing tertiletén folyamatos a megujulas, sok az Gjdonsag,
amit naprakészen ismerni kell, ezért az el6ad6é a résztvevék javaslatdra marketing
klubbot inditunk a kévetkez6 évben.

Innovaciés konferencia

A Pannon Egyetem, a K6zép-dunantdli Regionalis Innovéciés Ugynokség és a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2012. junius 5-én ,Hulladékbodl haszon” cimmel
hulladékgazdalkodasi innovaciés konferenciat szervezett Veszprémben, az egyetem
konferenciatermében. A Magyar Mtiszaki Ertelmiség napja alkalmabol megtartott
szakmai konferencidn gumi- és mianyaghulladékok hasznositasat, biotizemanyag és
nanocsovek eléallitasat, valamint a térség hulladékgazdalkodasi rendszerét ismerhették
meg az érdeklédok.

Alapfoku iparjogvédelmi és innovacids tanfolyam 2012. janius 12.,19., 26.

A tanfolyamot a Kozép-dunantili Regionélis Innovécios Ugynokség és a Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatalanak kozremtikodésével szerveztitk meg. A tanfolyam elsé két
napjan a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak el6adéi (dr. Molnar Istvan, dr. Sorosi
Gyula, Babilai Ildiké) adtak 4&ltalanos bevezetést a szellemitulajdon-védelem
legfontosabb kérdéseibe, alapfokon ralatast biztositottak az iparjogvédelem rendszerére
és f6bb Osszefliggéseire. ezen beliil részletesen targyaltdk az iparjogvédelmi oltalmi
formékat, azok eljarasrendjét, gazdasagi jelent6ségét.
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Az utols6 napon vizsgara keriilt sor iparjogvédelmi ismeretekbdl, melyr6l helyben
bizonyitvanyt kaptak akik sikeres vizsgat tettek. A vizsga utdn Dr. Szépvolgyi Akos a
Ko6zép-dunantdli Regionélis Innovaciés Ugynokség igazgatdja tartott elSadast az
innovaci6 és a technolégia transzfer tizletfejlesztési eszkozrendszerérsl, majd az MTD
Hungaria Kft. és a Bakony Elektronika Kft. {igyvezetSje mutatott be sikeres véllalati
példéakat.

A tanfolyamon 16 tobbségében kis- és kozepes véllalkozas, valamint a Pannon Egyetem
munkatarsai vettek részt.

Megszerveztiik a hagyomanyos kamarai tanévzar6 tinnepséget. Ennek keretében Bihall
Tamas, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnoke tdjékoztatta a résztvevSket a
szakképzés valtozasairdl, s a kamara 0j feladatair6l. A rendezvényen elismerésben
részestiltek

- az év tanuldi,

- aSzakma Kivél6 Tanuléja orszagos versenyen j6 helyezést elér6 tanulok,

- akival6 gyakorlati képzshelyek.

A veszprémi Pannon Egyetemmel tortént megdallapodas alapjan ebben az évben - az
egyetemi tanévnyité tinnepségen - a Gazdasdgtudoményi, a Mérnoki és az Informatikai
Kar egy-egy didkjainak els6é alkalommal adtunk ,Kamarai Dfj”-at.

Kézmiives vasar

Az idén is megrendeztiik az immar hagyoményossa vélt kézmtives vasarunkat, am a
korabbi évekkel ellentétben sajnos kevesebb sikerrel. A varosban zajlé felajitasi munkak
miatt 0] helyszinen, a vasdrcsarnok mogotti parkoloban fogadtuk a kiéllitokat.
Bejelentkezésiik ellenére azonban mintegy negyediik el sem jott, vélhetSen az elére jelzett
kanikulai meleg miatt. Sajnos a latogatok szama is joval elmaradt a szokasost6l, ami
val6szintileg szintén az embert probalé héség szamlajara irhato. Mindezek ellenére, aki
kilatogatott a vasdrba, sok igényes, kézzel készitett termékben gyonyorkodhetett és
valogathatott kedvére a gazdag kinélatbol.

Szeptember 12-én sikeresen lezajlott a harom balatoni megye (Somogy, Zala, Veszprém)
kereskedelmi és iparkamarainak egytittmtikodésében, a Szent Mikl6s hajon a 10.
Kamarai Védnoki Tabla atadé iinnepség.

Az tinnepség meghivott vendégei dr. Nemes Andrea, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Turizmus és Vendéglatoéipari Féosztalyanak féosztalyvezetSje és dr. Parragh Laszl6, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnske voltak.

2012-ben Veszprém megyében a Hatar Etterem (Balatonalmadi) és a Vitorlas Etterem
(Balatonfiired) vehette at a Balatoni Védnoki Téablat.

A jubileumi tinnepség keretében azok a vendéglatohelyek is elismerésben részestiltek,
akik 10 évvel ezel6tt els6 izben vették at a védnoki tablat és ezt azota is 6rzik.

Veszprém megyébdl ezt az elismerést az alabbi tizletek kaptak:

- Koloska Cséarda, Balatonfiired

- Club Tihany Beach Grill és Club Tihany Old Captain Etterem, Tihany

- Kisfaludy Haz Etterem, Badacsony

- Hotel Gabriella étterme, Tapolca

- Borbarédtok Vendégl6 Panzi6 és Borhaz, Badacsonytomaj

- Hotel Szépalma Favory Etterem, Porva

- Lucullus Fogadd, Noszlop
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Elismer$ oklevelet kaptak azok a szakértdk is, akik kezdetektsl fogva részt vettek a
mindsitd rendszerben és azoéta is kiemelked6 szakért6i munkat végeznek. Veszprém
megyébdl Perger J6zsef és Léman Imre urak vehették at az oklevelet.

Otodik alkalommal szerveztiik meg a vorarlbergi kamaréval és a tartoményi munkatigyi
hivatallal az ausztriai allasborzét. Ennek lényege, hogy a nyar folyaman a Balaton-parton
dolgoz6 szakacsok, pincérek, szobaasszonyok szadmara télen a vorarlbergi tartoméany
turizmus agazata biztosit munkét, de tavasszal a szakemberek ismét visszatérnek
megyénkbe, a Balaton-parti munkahelyeikre. Ezzel a megoldédssal segitiink a
vallalkozasoknak, s a munkavéllaloknak is, hiszen igy egész évben biztositott
foglalkoztatasuk. Az oktéberben szervezett meghallgatason 78 {6 vett részt.

Az idegenforgalmi szezon befejeztével fogyasztovédelmi forumot szerveztiink a
keresked6 és vendéglaté vallalkozasok részére, melynek keretében a Fogyasztévédelmi
Feliigyel6ség, az Elelmiszerlanc-biztonsdgi és Allategészségiigyi Igazgatésag és kamara
mellett mkodé Békélteté Testiilet képvisel6i szdmoltak be az ellenérzési
tapasztalatokrol.

Papai teriileti iroda megnyitdja

2012. november 5-én megnyilt a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kihelyzett tertiileti irodaja Papan, ahol a Stemmerné Gazs6é Andrea szakképzési tanacsado
és Czeglédi Judit gazdasagfejlesztési tanacsad6 vérja a tanuldkat, véllalkozasokat. Az
tinnepélyes megnyiton Aldozé Tamas, Papa polgarmestere és dr. Markovszky Gyorgy
kamarai elnok mondott koszontét.

Fogyasztévédelmi férum

2012. november 6-an fogyasztovédelmi féorumot rendeztiink. A résztvev véllalkozédsok a
Veszprém  Megyei Kormdanyhivatal Fogyasztévédelmi  Feliigyel6ségének  és
Elelmiszerlanc-biztonsagi  és  Allategészségiigyi  Igazgatésdganak  ellendrzési
tapasztalatair6l, valamint az 4j fogyasztévédelmi szabélyokrél és a békéltets testiilet
miikodésérdl tdjékozodhattak.

TOP 200 bemutat6

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a NAV, a KSH és a Naplé
kozremiikodésével késziilt kiadvanyanak tinnepélyes bemutatéjara 2012. november 22-
én kertilt sor a veszprémi Betekints Hotelben. A rendezvényen dr. Navracsics Tibor
miniszterelnok-helyettes, Umenhoffer Ferenc, a NAV regiondlis féigazgatdja, Bartak
Péter, a Napl6 f6szerkesztSje és dr. Markovszky Gyorgy elnok tartottak el6adédst a megye
gazdasagarol. Ezt kovetSen a résztvevok két rovidfilmes 6sszeallitast tekinthettek meg a
Valeo Auto-Electric Magyarorszdg Kft. és a Papai Asztalos Kft. mtikodésérsl. A
konferencia zarasaként a Napl6 &ltal alapitott ,Az Ev Veszprém Megyei Vallalkozasa
Dij” atadasara kertilt sor, amelyet a MetalTec 2001 Kft. kapott meg.

November 19-én nagy sikerti KARAJA sminkbemutat6t tartottunk a megye kozmetikusai
és kozmetikus tanuléi részére. A rendezvényen Fodor Piroska orszdgos hirt
sminkmester készitett el a mai trendnek megfelel6en egy nappali és egy menyasszonyi
sminket, szakmai tudésaval, hasznos tandcsokkal, sminkelési technikakkal szinesitve a
bemutatét. A sminkbemutaté lehet6séget adott kedvezményes véaséarldsra is, a
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rendezvényt pedig egy tombolasorsolas zarta, ahol értékes ajandékcsomagok talaltak
gazdara.

Ismét oOriasi érdeklédés kisérte a szokasos éves adoférumot, ahol a személyi
jovedelemado, a tarsasagi ad6 és AFA-val kapcsolatos véltozasokrél a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal  Veszprém  megyei Adédigazgatésdganak  munkatdrsai tartottak
konzultacioval egybekotott el6adast.

Latogatast tett kamardnkndl Nagy-Britannia nagykovete. A tandcskozén a kamara elndke
tdjékoztatast adott Veszprém megye gazdasagarol, s az egytittmiikodési lehetéségekrol.

A Napl6 szervezésében részt vettiink egy varosfejlesztési ankéton, ahol az egyetem,
Veszprém varos vallalkozdsai és a kamara képvisel6i mondtak javaslatot a
megyeszékhely varosfejlesztési stratégiajahoz.

TOVABBI TEVEKENYSEGEK

Epit6ipari regisztracié

2009. évi korméanyrendelet irja el6, hogy az épitSipari kivitelez6 tevékenységet folytato
vallalkozasoknak kotelezéen regisztralniuk kell a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
altal vezetett nyilvantarté rendszerben. A véllalkozasok regisztracidjat a vallalkozasok
elektronikus aton egy internetes feliileten sajat maguk is megtehetik, vagy a tertileti
kamardknal kérhetik a nyilvantartasba vételt, amelyet folyamatosan végziink. A
vallalkozasok egy hanyadét ellenériznitik is kell a tertileti kamaraknak. 2012-ben 48
helyszini ellenérzést végeztiink. Az ellen6rzések soran kirivé szabélytalansdgot nem
talaltunk, a hidnyossagok potlasara felhivtuk a vallalkozasok figyelmét.

Okmanyhitelesités

Torvényi felhatalmazas alapjan végezziik az okmanyhitelesitési tevékenységet. Ennek
keretében 2012- ben 21 db ATA Carnet igazolvanyt bocsatottunk kis és 588 db szarmazasi
bizonyitvany és 32 db egyéb kereskedelmi okmany hitelesitését végeztiik el.

Széchenyi kartya hitelprogram
A Széchenyi kartya hitelprogram keretében 2012-ben 252 kartyaigényt regisztraltunk,
melybd6l 196 db kartyaigényt itéltek meg a kibocsaté bankok.

Uj Széchenyi Terv Infopont

2011. marcius 11-ével a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara hivatalosan is az
Uj Széchenyi Terv Infopont Halézat tagja lett egyiittmiikodésben a Magyar
Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt-vel. Az hélézat keretében a kamara naprakész
tandcsadést nydjt az Uj Széchenyi Tervben megjelent pélyéazati lehetsségekrsl mikro-,
kis, kozép- és nagyvallalatok részére.

Kombinalt Mikrohitel

A KA-VOSZ Zrt. tGjonnan megalapitott pénziigyi leanyvéllalata, a KA-VOSZ
Vallalkozésfejlesztési Zrt. majus 6-t61 megkezdte az Uj Széchenyi Terv Kombinalt
Mikrohitel termék forgalmazasat, amely kezdé vallalkozasok részére is kedvezd
kamatozdst mikrohitelt nydjt vissza nem téritendd tdmogatassal kiegészitve. A
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kombinélt mikrohitel konstrukcié 2011. méjus végétsl a Veszprém Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaranal is elérhetd, ill. a kérelem benytjthato.

Iparjogvédelmi tevékenység

Kamarank immar 10 éve miikodtet Iparjogvédelmi Informaciés Pontot. Az
tgyfélszolgalathoz szellemitulajdon-védelmi tigyekben f6ként mikro- és kisvallalkozasok
fordulnak szakmai segitségért. Az infépontot 2012-ben 34 tigyfél kereste fel, akik
tobbségében - a korabbi évekhez hasonléan - védjegy témakorben fordultak hozzank.
Novekv6 tendenciat mutat a nemzetkozi oltalmi formakkal kapcsolatos tajékoztatas,
illetve nagy szamban kérnek az otlet megvaldsitasdhoz sziikséges forrasokrol
informaciokat.

SZAKMAI KLUBOK, KLASZTEREK

Ko6zép-dunantali Regionalis Beszallitéi Klub

A beszéllitova valas, a beszallitéi kapcsolatok létrejottének elGsegitésére létrehozott
beszallitéi klub keretében szakmai latogatdst szerveztiink az Opel szentgotthardi
gyaraba, melynek sordn tobb mint hisz vallalkozéds képvisel6je nyerhetett betekintést a
20 éves gyar termelési folyamataiba, ismerhette meg a gyar elvérasait a beszallitokkal
szemben. Az el6addsok utan az {izemcsarnokban a gyakorlatban is megtekinthették a
gyartast.

Mingség Klub

A kamara 4ltal tovabbra is sikeresen mitkodtetett Min6ség Klub tagjai az aldbbi

Osszejoveteleken vettek részt és cserélték ki szakmai tapasztalataikat:

- Az év elején a kamardban tartott tilésen a kamara vezet6itdl tdjékoztatast kaptak a
vallalkozasok wjonnan bevezetett regisztracios kotelezettségérdl, valamint a
szakképzés tertiletén bekovetkezett jelent6s véltozdsokrol. A cafeteria rendszer
gyakorlati alkalmazhat6sagarol meghivott szakért6 tartott el6adast.

- A svdjci tulajdonban 1évé Maxon Motor Hungary Kft. méarciusban latta vendégiil a
klub tagjait. A precizios hajtastechnika komponensek és rendszerek gyartasdban
vezetd helyen all6 vallalat folyamatosan fejlédik. Veszprémi gyarukat 2001-ben
létesitették, 2012-ben 1j csarnokok épitésével bovitik termelésiiket. Az tizemlatogatas
utdn a résztvevék megismerhették a véllalatndl bevezetett rizikémenedzsment
rendszert.

- Majusban a MetalTec 2001 Kft.-nél tartott iilésen a klubtagok megismerkedtek a
vendéglaté kisvallalat termékeivel, a vezetdség egyediilallo médszereivel, melynek
segitségével sikeresen atalakitottak gyartasi profiljukat. A kordbban szinte kizardlag
autdipari beszéllitassal foglalkozé véllalat az autdipar valsdga kovetkeztében
elveszitette piacait, ezért Gj vevSket kellett felkutatni és olyan termékeket talalni,
amelyek gyértasdhoz a meglévé gépparkot sajat fejlesztés keretében 4at tudjak
alakitani.

Energia Klub

Az Energia Klub tagjait a bakonyjakoéi Jakoéfa Kft. tulajdonosa és tigyvezetSje Nagy Pl
fogadta telephelyén. A kezdetben flirészaru és rakodolap gyartasaval foglalkozé véllalat
folyamatos fejlesztés eredményeként ma mar energiacéla faapriték, brikett és pellet
gyartasaval és forgalmazasaval is foglalkozik. A termeld tevékenység kiegészitéseként
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ttizeléstechnikai bemutatétermet is miikodtetnek, ahol mtikodés kozben megtekinthet6k
a megujuld energia alapa legkorszertibb tiizeléstechnikai berendezések. Bemutatta
tovabba legnagyobb és egyben referenciaértékii projektjiiket, a Papai Varkertfiirdénél
kialakitott pelletfitéses kozpontot, amely 10 %-os energia megtakaritast biztosit a
korabbi foldgazfiitéshez képest.

Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmdipari Klaszter

2012. aprilis 4-én a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara &ltal menedzselt
Ko6zép-dunantali Regionalis Innovaciés Klaszter, valamint a Kozép-Pannon Regionalis
Fejlesztési Zrt. &ltal miikodtetett Ajkai Mechatronikai és Jarmtipari Klaszter
egyesiilésével megalakult a Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmtipari Klaszter. A
klaszter alapitoé kozgytlésére Ajkan, a Poppe+Potthoff Hungaria Kft-nél kertilt sor.

A klaszter stratégiai céljai:

- ajarmtiparban érdekelt szereplSk teriileti alapt egyiittmiikodésének erdsitése, piaci
pozicidjuk javitasa, belfoldi- és nemzetkozi kapcsolataik erdsitése, kozos érdekeken
alapul6 fejlesztések, beruhazasok kezdeményezése és megval0dsitasa;

- atérség gazdasagi versenyképességének novelése, a foglalkoztatottsag szinvonaldnak
emelése, az dltaldnos életmindség javitasa, a miikodo-t6ke megtartasa és a tékevonzo
képesség emelése.

A klaszter operativ céljai:

- a klasztertagok egymas kozotti Gj, a versenyképesség és foglalkoztatds szinvonalat
célzo egyuittmiikodési formainak kialakitasa és fejlesztése;

- aklasztertagok beszallitoi készségének, képességének és lehet6ségének fejlesztése;

- olyan kozosen menedzselt szolgdltatasok és forumok miikodtetése a tagok szamara,
melyek eredményeként a klasztertagok tovabb erdsithetik szereptiket a regionalis
gazdasagi teljesitmény novelése tertiletén;

- a klaszter el6segiti a tagok részvételét az orszagos és regiondlis gazdasag- és
technoldgia-fejlesztési  pélyazatokon, tamogatja a vallalkozasok pénzpiaci
lehet6ségeinek bovitését és olyan szakmai garanciarendszer kialakitasat, amely a
hitelhez jutas biztonsagat is noveli;

- aklaszter el6segiti a hazai és kiilfoldi befektet6k felkutatasét és a térségben megjelent
kiils6 miikodd t6ke megtartasat, a térségben miikods kis- és kozépvallalkozadsok
halozati egytittmiikodésének fejlesztését, Gj beszallitoi kapcesolatok kialakuldsat;

- aKklaszter a térség K+F intézményeivel - kiilonosen a Pannon Egyetemmel - biztositja
a tagok részére K+F tevékenységiik hatékonysdganak novelését, illetve a térségi és
regiondlis innovacié eredményeinek felhasznalasat;

- a klasztermenedzsment szervezetek érdemi segitséget nytjtanak a klaszter tagjainak
a szakképzés tertiletén. Tajékoztatdst ad a gyakorlati képzoéhelyek miikodési
feltételeirsl, elvégzi az akkreditaciot, és segitséget nydjt a tanuld szerzédések
megkdotésében.

Klasztermenedzsment:

- A Klaszter mtikodéséhez sziikséges tizleti infrastruktarat a klaszter menedzsment
szervezetek szerepét betolté6 Kozép-Pannon Regionalis Fejlesztési Zrt. és a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara biztositja.

2012-es klasztertevékenységek:
= 2012. marcius 16. - Klasztertilés
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2012. aprilis 3. - Opel Gyérlatogatas, Szentgotthard

2012. aprilis 4. - Klaszter egyesiilés:

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal menedzselt Kozép-dunéntali
Regionélis Innovéacios Klaszter, valamint a Kézép-Pannon Regiondlis Fejlesztési Zrt.
altal mikodtetett Ajkai Mechatronikai és Jarmdipari Klaszter egyestilésével
megalakult a Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmdipari Klaszter. A klaszter
alapito kozgytilésére Ajkan, a Poppe+Potthoff Hungaria Kft-nél kertilt sor.

2012. janius 14. - Vehicle Dynamics Expo STUTTGART:

A Kklaszter képvisel6i 2012. junius 14-én vaséarlatogatdson vettek részt Stuttgartban,
ahol legtijabb autéipari technolégidkkal ismerkedhettek meg, valamint meghatarozo
cégekkel vehették fel a kapcsolatot.

2012. szeptember 19. - AutoNet Nemzetkozi Autoipari Konferencia és Uzletember
Talalkozo:

Az AutoNet konferencia f6 témaja és célja a hatdron atnyualé egyiittmiikodési
lehet6ségek kiépitése volt az autdipar és mechatronika tertiletére koncentrélva. Az
egész napos rendezvényt Hari Lenke alpolgarmester asszony nyitotta meg, majd
Bulydki Istvan elnok a Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmitipari Klaszter,
Markovszky Gyorgy elnok pedig a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
nevében koszontotte a jelenlévoket. Ezt kovetéen a Pannon Egyetem és a Kozép-
Pannon Zrt mutatkozott be a régio fejlesztési és tudoményos hattérszervezetei
nevében és sor keriilt a Bourns Kft., a Simon ec., a Poppe+Potthoff Hungéria Kft., a
Bakony Elektronika Kft.,, az Ajkai Elektronika Kft., az AE-Plasztik Kft. és az MTD
Hungaria Kft. tevékenységének, tizleti elképzeléseinek felvillantasara is a Bakony-
Balaton Mechatronikai és Jarmdipari Klaszter tagjainak képviseletében.

A délelé6tti plenaris tilést nemzetkozi tizleti partnerkeresé talalkozo kovette, melyen a
Ko6zép-Dunantal kiemelked6 autéipari klaszterének tagsaga szintén meghatarozo
moédon képviseltette magét, s teremtett tizleti, termelési egytittmiikodéseket hozo
kapcsolatokat a Kozép-Eurdpa 7 orszagabol érkezett tobb mint hatvan résztvevével.

2012. oktdber 9. - Szlovén-Magyar Klasztertalalkozo, Ljubljana:

Az Ajkai Mechatronikai és Jarmtipari Klaszter, valamint a Kozép-dunantali
Regionalis Innovéciés Klaszter egyestilésével tavasszal létrejott Bakony-Balaton
Mechatronikai és Jarmtipari Klaszter kiildottsége 2012. oktéber 9-én Ljubljanaba
latogatott, ahol a kolcsonos bemutatkozast kovetSen egytittmiikodési megéallapodast
kotott a Szlovén Autéipari Klaszterrel (ACS). Els6ként Dusan Busen, a klaszter
tigyvezet6 igazgatdja tartott részletes bemutatot a szervezet miikodésérdl, tagjairél,
valamint a szlovén autéipari szektor sajatossagair6l. Elmondat, az ACS jelenleg 57
tagot szamlal és magaba integralja a szlovén fém-, jarmi-, gép-, miianyag-, vegyi,
energia és beszallitéi ipar tertiletén miikod6 kis-, kozép és multinacionalis
vallalkozasokat. Egytittm(ikod6 tagjait olyan neves cégek alkotjak, mint a Gorenje, a
Johnson Controls vagy a Magneti, tovabba cégeik olyan nemzetkozi vallalatokkal
allnak beszallitoi kapcsolatban, mint a Renault Csoport vagy a Daimler Konszern. Ezt
kovetéen Kovacs Tamds projektmenedzser ismertette a Kozép-Pannon Regionalis
Fejlesztési Zrt, valamint a Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmdipari Klaszter
miikodését, majd Czigany Attila, a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
gazdasagfejlesztési fémunkatdrsa bemutatta a kamara, illetve a jelenlévé harom
vallalkozds - AE-Plasztik Kft, Bakony Elektronika Kft, MetalTec 2001 Kft -
tevékenységeit. Ezutdan a felek a lehetséges jov6beni egyiittmiikodési teriileteket
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vitattdk meg. A két klaszter mtikodési teriiletének, tevékenységének és kiildetésének
egyezOsége nyoman a létrejott megallapodés célja a kozos nemzetkozi projektekben
valé hatékony részvétel, az tuzleti kapcsolatok kiterjesztése és fejlesztése, az
egymastdl tanulas el6segitése els6sorban a mechatronika, az energetika és az
innovécio tertiletén.

= 2012. november 20. - Klaszteriilés:
A 2012. év utolso klaszteriilése a Simon Mdanyagfeldolgoz6 Egyéni Cég székhelyén,
Ké6szarhegyen keriilt megrendezésre, ahol Simon Istvan cégtulajdonos ismertette a
véallalkozas tevékenységét, majd a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal osztalyvezet&je
Kokas Tamas beszélt a beszallitova valas feltételeirél. Ezt kovetden a klasztertagok
tizemlatogatdson vettek részt.

= 2012. november 30. - OTOMOTIV 2012 és CeBIT Asia, Isztambul:
2012. november 30-4n a klaszter tagvéallalkozdsainak képvisel6i az isztambuli
OTOMOTIV 2012 nevezetti autéipari, és a CeBIT Asia cim(i informéciés technolégiai
szakmai vasarokat tekintették meg, ahol a legtijabb mechatronikai és informatikai
innovéciokkal talalkoztak és tizleti kapcsolatokat épitettek.

NEMZETKOZI PALYAZATI PROJEKTEK

SUSTCULT
Achieving SUSTainability through an integrated approach to the management of CULTural heritage

2011 jtniusaban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felkérést kapott
Velence véaros onkormanyzatéatol egy 3 éves délkelet-eurdpai transznacionalis projektben
valé részvételre. A kamara ezzel munkacsomag vezet$ projektpartnerként vesz részt az
egyuttmiikodésben.

A projekt cime: Fenntarthatosdg elérése a kulturdlis orokségek integralt
menedzsmentjével

Vezetd partner: Velence Varos Onkormanyzata

Projekt partnerek:
12  intézmény, 7 orszagbol (Olaszorszdg, Szlovénia, Gorogorszag, Romadnia,
Magyarorszag, Macedonia, Albania)

Projekt id6tartama: 2011.01.01 - 2013.12.31.

Célok:

A projekt célja az orokségi teriiletek (pl. Velence, Korfu) menedzselési hatékonysaganak

novelése a legjobb gyakorlatok terjesztése, atvétele révén a délkelet-eurépai kulturalis

orokségi helyszinek felértékel6dése céljabol.

1. 7 helyi halézat épitése, 1 transznacionalis halézat kiépitése kiilonféle szervezetek,
koztestiiletek, és egyéb érintettek kozremiikodésével. Web-alapa platform
létrehozasa a kulturalis 6rokségek promotéldsa érdekében.

e o o VESZPREM MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA



e ¢ o BESZAMOLO | 2012. EVI TEVEKENYSEGROL

2. transznaciondlis k6zos moédszertan kidolgozasa és megosztdsa a kulturalis orokségi
helyszinek menedzseléséhez,

3. kapacitas fejlesztés transznacionalis tréningekkel (online és gyakorlati) a sikeres
menedzseléshez,

4. marketing stratégia kialakitdsa, piacelemzés,

a helyi gazdasag fejlesztése, jovedelem szerzés novelése,

6. fenntarthaté kulturalis 6rokség menedzsment.

o

A kamara feladata - egytittmtikodve a projekt partnerekkel - a kulturalis 6rokségekkel
Osszefliggd potencidlis gazdasagfejlesztési lehetSségek feltérképezése, marketing és
tizleti terv kidolgozasa a projekthez kapcsolodé kulturalis orokségi helyszinekre
tekintettel.

Tevékenységek:
* Projekttalalkoz6: Berat, Albdnia (2012. majus 7-8.): aktudlis projektfeladatok
megvitatasa

* Projekttalalkozé: Corfu, Gorogorszag (2012. oktéber 3-5.): aktualis projektfeladatok
megvitatdsa, munkacsomag-vezetési feladatok egyeztetése
* FPolyamatos szakmai projektmenedzsment, adminisztracio, elszamoldsok készitése

CENTRAL MARKETS
Revitalising and promoting traditional markets in Central Europe

2012. jalius 1-t6l a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara projekt partnerként
részt vesz a Kozép-Eurdpai Transznacionalis Egytittmiikodési Programban tdmogatott
projektben.

A projekt cime: Hagyomanyos vasdrok, piacok revitalizdldsa és promocidja Kozép-
Eurépaban

Vezet6 partner: Velence Varos Onkormanyzata

Projekt partnerek:
10 intézmény, 7 orszagbol (Olaszorszdg, Szlovénia, Szlovakia, Csehorszag,
Lengyelorszag, Magyarorszag)

Projekt id6tartama: 2012.07.01 - 2014.07.31.

Célok:

= A projekt célja a tradicionalis varosi vasdrok, piacok megtjitdsa az altaluk képviselt
kulturdlis értékek megoérzésével, el6térbe helyezésével, a hagyoméanyos termékek
népszertsitésével.

* A projektbe a kamara éaltal évente megrendezésre kertil6 kézmiives vaséar kertil
bevonasra.

Tevékenységek:

= Nyité projekttalalkozé: Velence, Olaszorszag (2012. szeptember 18-19.): kolcsonos
bemutatkozas, aktudlis projektfeladatok megvitatasa

* Folyamatos szakmai projektmenedzsment, adminisztracio

e o o VESZPREM MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA



e ¢ o BESZAMOLO | 2012. EVI TEVEKENYSEGROL

SZAKKEPZESI TEVEKENYSEG

2012. januar 1-t6l jelent6s mértékben atalakult a szakképzés, a gazdalkodoknal folyo
gyakorlati képzés jogi szabalyozasa és finanszirozasi rendszere.

2011. év végén megjelent a 2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrdl, a 2011. évi CLV
torvény a szakképzési hozzdjarulasrol és a 2011. évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrol.

Az 1j szabalyozasok egyértelmiien meghatarozzak e tertilet szereplSinek szakképzési
feladatait, jogait és kotelezettségeit, melynek alapja az Osszehangolt szakképzési
tevékenység és célja egy versenyképes szakképzés kialakitdsa, és a fizikai munkdk
tarsadalmi megitélésének javitasa.

Eldélt, hogy a szakiskolai képzés ismét harom éves, a szakkozépiskola pedig négy éves
lesz.

A torvények alapjan ismét megutjult az Orszagos Képzési Jegyzék, felfrissiiltek a szakmai
és vizsgakovetelmények és elkésziiltek a szakképzés kerettantervei. A végrehajtasi
rendeletek megjelenése utan 4j alapokra helyez6dik a szakmai vizsgaztatds rendszere is.

A szakképzés valtozasai

A torvények meger6sitették a dudlis rendszeren alapul6 gyakorlati képzést, altaldnossa
teszik a harom éves szakiskolai képzést, motivédljak a tanuldkat a jobb tanulmanyi
eredmény elérésre, a munkafegyelem betartasdra, valamint kiterjesztik a kamara
szakképzésben ellatott szakmai és hat6sagi feladatait.

A tanuloészerzédés ellenjegyzése kozjogi feladatként jelenik meg, igy a szankcidk
bevezetése a gazdalkodok és a tanuldk felé is altalanossa valik. A gyakorlati oktatékat
érintd véltozas, hogy olyan személy vehet részt az oktatasban, aki biintetlen el6életd,
megfelel6 szakirdnya képesitéssel és legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezik,
valamint 2015. szeptember 1-t6]l azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a
szakképesitésekért felel6s miniszter kiadta a mestervizsga kovetelményeit,
mestervizsgaval, mesteroklevéllel rendelkezik. A kamarak fontos feladata 2015-ig a
mestervizsgdk megszervezése és lebonyolitdsa. Fontos elem a valtozdsok korében, hogy
tanulészerzédés csak azon tanuldval kothetd, aki a kamara altal szervezett szintvizsgat
teljesitette. A torvény juniusi moédositdsa lehetévé teszi, hogy a harom éves képzés
keretében a 9. évfolyamon tanulok gyakorlati képzése a kamara &ltal mindsitett vallalati
tanmtihelyekben is megvalosithatd tanuloszerzédéssel, teret engedve igy a nagyobb
cégek tanmiihelyeinek kihasznalasra. Uj elem a tanul6k juttatdsaval kapcsolatban, hogy a
pénzbeli juttatast tovdbbra is havonta kell fizetni, csak atutalassal teljesithet6 és havi
mértékét pedig a mindenkori minimélbér 15%-a és a szakképesités a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott gyakorlati képzési id6 aranydnak szorzészdma
adja. A pénzbeli juttatds a jovoben is emelésre keriil félévente a tanuldszerz6désben
meghatédrozott szempontok alapjan, amelynek sordn a tanulé tanulményi eredményét
éppugy figyelembe kell venni, mint a gyakorlati képzés sordn nyujtott teljesitményét.
Eddig nem jelentett negativ pénziigyi kovetkezményt a tanulonak, ha elégtelen
eredménnyel zarta az iskolai tanévet, a jovében viszont csokkentett juttatdsra jogosult
csak, amely 0Osztonzéleg hat a tanulé tanulmanyaira. Valtoztak a tanulészerzédés
felmondésara vonatkozé szabalyok is, lehet6ség van mindkét fél esetében rendes és
rendkiviili felmondasra. Utébbi azonnali hatélyt, de indokolni kell és csak lényeges
kotelezettség jelentés megszegése esetén van rd mod. A rendes felmondésnal a kozléstol
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szamitott 15. napon szlinik meg a tanuldszerz6dés, de a torvény eléirja, hogy barmelyik
fél rendes felmondéssal akkor mondhatja fel a tanuldszerz6dést, ha mas gyakorlati
képzést szervezonél a tanuldszerzédéssel torténé foglalkoztatdsa biztositott. Csak az els6
szakképesités megszerzése ingyenes, masodszakméra tanuloszerz6dés nem kothetd.
Masodszakmas képzésnél csak polgarjogi szerzédéssel toltheti gyakorlati idejét
gazdalkodo egységnél a tanul6, amelynek lényege és tartalma hasonl6 lehet a
tanuldszerzédéshez azzal az eltéréssel, hogy rendelkezik az egyedi feltételekkel is. Ez a
szerz6dés nem tartozik a szakképzésrél sz6l6 torvény hatalya ala.

Az aj szakképzési hozzajarulasi torvény véltozasanak a legfébb alapelve, hogy novelje a
gazdalkodok képzési hajlandésagat, ennek megfeleléen azon véllalkozékat tdmogatja,
amelyek felvallaljak a gyakorlati képzést. A normativ finanszirozdsnak koszonhet6en a
torvény hatasa annal kedvez6bb, minél tobb tanuléval foglalkozik a gazdalkodé. A
szakképesitésenkénti normativ elszdmolds miatt jelentésen csokken a gazdalkodokat
terhel¢ adminisztracio, egyszertisodik az elszdmolds folyamata, a havi elszamolas miatt
jelentésen csokken az eléfinanszirozas mértéke is.

A dudlis szakképzési rendszerre torténé atallas kovetkeztében a szakképesitések
gyakorlati 6raszaméanak emelkedése miatt a gazdalkodé szervezeteknél toltott id6
atlagosan 50%-os mértékben emelkedik, igy jelentésen né a tanuld lehetésége a szakma
kivalo6 elsajatitasara.

Az egytittmiikodéssel torténd gyakorlati képzés valtozdsa kozott a legfontosabb
szigoritas, hogy a gyakorlati képzési id6 negyven szazalékdig kothetd és szeptember
elsejétsl csak a kamara &ltal nyilvantartasba vett képzéhelyen lehet gyakorlati képzést
folytatni. Egytittm(ikodési megallapodéds esetén a gyakorlati képzés és a szakmai
vizsgara torténd felkészités f6 felel6se a szakképz6 iskola marad, de minden
egylittmiikodési megéllapoddst a kamaranak kell ellenjegyezni. 2012 szeptemberétdl az
egylittmiikodési megallapoddsokat a kereskedelmi és ipari teriiletek mellett az
egészségligyi, szocidlis és pénziigyi szakmakban is a kamara veszi nyilvantartasba és
ellenjegyzésével valik érvényessé.

A vizsgadelegélds feladatait Gjra megerdsitette a szakképzési torvény, az eljaras
adminisztracidjat az NSZFI utdédszervezet végzi, viszont a delegélast tovabbra is a
tertileti kamardk végzik. A sok kritikat kivalté ,modularis vizsgazatas” helyett a torvény
visszaallitotta az egyes szakképesitések elméleti és gyakorlati ismereteinek elsajatitasat

mérd (maximum 2 nap hossztisagt) komplex szakmai vizsgat.

A fels6oktatds keretében szintén a gyakorlati képzést kell erdsiteni. Fontos, hogy az
egyetemek és féiskolak a képzési szerkezet a teriileti kamardkkal egyeztetve alkossdk
meg.

Valtozott az OK]J

Megtortént az Orszagos Képzési Jegyzék feliilvizsgalata és tovabbfejlesztése. Az eddig
atlathatatlan, kezelhetetlen rendszer helyett egy atlathatobb, sziikebb keretrendszert
sikertilt kialakitani, amelynek koszonhetSen a kimenetek szamat 1303-rol sikertilt
csokkenteni 632-re.

Az elméletorientalt, akadémikus jellegli szakmatanulas helyett a munkéaval egybekotott
szakmatanulas kertilt a kozéppontba.A szakmatanulds salypontja a vallalati gyakorlati
képzésre helyez6dott, amely a teljes képzési id6kereten beliil meghatarozéva valik. Az
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OKJ megteremtette a feln6ttképzés és az iskolarendszert képzés szakmai 6sszhangjat és
Osszeféstilte a modul és tantdrgyszemléletet. A kerettantervi ajanlasok megjelenésével
opciondlisan mar az idei tanévtdl lehet6vé valik az Gj OK]J szerinti kerettantervi képzések
elinditasa.

Torvényi szintre emelte a pdlyaorientacié kérdését, meghatarozasra keriilnek az
életpélya-tanacsadasi szolgaltatas formai, az életpalya-tandcsadas feladatainak ellatasaba
részt vevd szervezetek és Uj elemként a palyakovetési feladatok és szabalyok
meghatédrozasa is megtortént. 2012 decemberétsl a kamara pélyaorientaciés tanacsado6i
statuszt kapott, amelynek f6 tevékenysége a pélyaorientacioval kapcsolatos tanacsadés,
szervezési és adatfeldolgozasi feladatok.

A torvényi valtozasok tapasztalatai a Veszprém megyében

A szakképzés jelent6s atalakitdsa, a jogszabdlyi értelmezések, az elszamolas rendjének
moédosulédsa béven rétt tennival6t a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamarara. A
hiteles és érdemleges tajékoztatas volt az els6 negyedév legfontosabb feladata
férumokon, el6adasokon, tdjékoztaté levelek forméjaban a vallalkozasok minden Gket
érint6 valtozdsrol informéciohoz jutottak. A kamara feladata kozé tartozik
tanulészerzédések és a gyakorlati képzshelyek szamanak bévitése. Jelenleg Veszprém
megyében 2346 tanuldszerzédést tart nyilvan a kamara, s a didkok 584 gyakorlati
képzthelyen tanulhatjdk a szakmat. A szakiskoldkban tanulok sikeres gyakorlati
szintvizsgdjukat kovetéen kezdik meg az érdemi szakmai gyakorlati ismeretek
elsajatitasat, ebben az idészakban 1181 tanul6 teljesitette ezt a megmérettetést. A végzss
tanul6k szakmai versenyeken bizonyithattak ratermettségiiket, a 2012-ben megrendezett
Szakma Kivalé Tanuléja Verseny Veszprém megyei induléi a vendégls, kozmetikus,
kereskedd, hegeszts, gépi forgacsold, vizvezeték- és vizkésziilék-szerel6 valamint
tet6fed6 szakmakban teljesitettel elismerésre mélt6 helyezésekkel. Ugyanekkor rendezték
meg az Orszdgos Szakmai Tanulméanyi Versenyt is, melynek dont6jében az elektronikai
technikus és a gépgyartas-technolégiai technikus tanuldk teljesitettek szintén kivaloan.
Oket a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoke, dr. Markovszky Gyorgy
és titkara dr. Somogyi Istvanné a kamarai évzarén elismerd oklevéllel és targyi
jutalommal dfjazta. Az Elnokség az Ev Tanul6ja elismerés mellett, a tanulok
megbecstilésén tal a képzéhelyek gyakorlati oktatasi szinvonalanak 6sztonzésére is dijat
adott at, melyet 2012-ben méasodszorra vehettek at az arra érdemes vallalkozasok.

2012 novemberében az &ltaldnos iskolas tanuldk (7. és 8. osztdly) palyavélasztasanak
el6segitése céljabol pélyaorientdcios rendezvényt szerveztiink Ajkan. A rendezvény
népszer(sitésében jelent6s szerepet vallalt kamarank mellett Ajka Varos
Onkormanyzatéanak cimzetes f&jegyezdje, és a helyi Ajkai Szakképzd Iskola Banki Donéat
Intézményegységének vezetdsége, utébbi biztositva a helyszint és a technikai eszkdzoket.
Bizunk benne, hogy az altalunk gondozott és bemutatott szakmédk képvisel6inek jol
felkésziilt, gyakorlatkozeli prezentéacidja a jelenlévé tanulok szadmaéra segitséget nytjtott a
valasztasban. Ebben a hénapban rendezték meg Budapesten a szakképzési tanacsado6i
napot, mely az aktuélis kérdéseket boncolgatva igyekezett egységes valaszokat alkotni a
jogszabalyi véltozasok kapcsan.

2012 decemberében kezdetét vette a ,Szakiskola 2013” kérd6iv alapjan a cégek
munkaeréigényének felmérése, varhat6é alakuldsa a jovében, melynek eredménye, ha
csupan érintSleg is, elérevetiti a megyei szakiskolak képzési valasztékdnak piacképes
véltozasat. Ev végi Osszegzésként féorumra hivtuk Ajkdn a gyakorlati képzéhelyek
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képvisel6it, az ellen6rzések tapasztalatairdl, az elméleti képz6 intézmények
képviseldinek jelenlétében, igy segitve el6 a két fontos szakképzésben szerepld
egyuttmiikodését.

A Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag szakképzést iranyit6 tevékenysége

A regionalis fejlesztési és képzési bizottsag a szakképzés fejlesztése szempontjabol régios
szinten dontéshoz6, véleményezé és javaslattevs regiondlis testiilet.

A 2013/14-es tanévre vonatkozé6 2012. évi irdny-ardny javaslat osszeédllitdsat a Kozép-
dunantuli Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag részérdl hosszas és alapos el6készité
munka el6zte meg. A tagok az altaluk képviselt megye kereskedelmi és iparkamarainak
kozremiikodésével és irdnyitdsaval tertileti javaslatokat allitottak Ossze és vitattak meg,
majd az ezeken a férumokon létrejott ajanldsok keriiltek az Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag elé. Ennek megfeleléen a bizottsagi javaslat minden megye specifikus
igényeit szem el6tt tartva sziiletett meg.

A Bizottsdg a képzési iranyok meghatarozdsa sordn figyelembe vette az iskolak
beiskol4zési terveit és lehetSségeit, ,B”, azaz koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult
kategoridba csak azok a szakképesitések kertiiltek, ahol nincs meg a kell6 szakmai
oktatdsi hattér. Kivételt jelent ez al6l néhany szakma, amiket azért sorolt a Bizottsdg a
nem tamogatottak kozé, mert - bar az iskoldk jelezték képzési szdndékukat - a regionalis
munkaerd-piaci kinalat sokkal nagyobb, mint a kereslet. Ez utébbiak kozé tartoznak a
régidoban egységesen a Gyakorl6 fodrasz, a Gyakorlé kozmetikus, az Irodai asszisztens és
a Sportedz6 szakképesitések.

Szdmszertsitve az alabbi tablazatban foglalhatok dssze a megyei javaslatok:

32?35 34-es szint | 35-0s szint | 52-es szint 54?35 55-6s szint
szint szint A B
. N Mindosszesen
odsszesen | Osszesen
A| B A B A B A B A B A B
Fejér megye 1 0 57 13 15 8 3 6 42 | 48 12 27 130 102 232
Komarom- 10|52 ] 18| 12 | 11| 4|53 |5]|s5]3 105 127 232
Esztergom megye
Veszprém megye | 1 0 58 12 20 3 5 4 42 | 48 17 22 143 89 232

Az osztondijas szakképesitések meghatdrozdsa soran szintén figyelembe vette a Bizottsag a
megyei jellemzéket, de igy is nagyon hasonlé el6terjesztések sziilettek, hét szakképesités
esetében teljes az azonossag. Nagy a hasonldsag a tavalyi Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsdg hatarozattal is, igy az iskolakat sem kényszeriti nagy véltoztatdsokra a bizottsagi

ajanlas.
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A javaslat 0sszedllitdsa soran a Bizottsdg figyelembe vette a nemek ardnyat is, vagyis azt,
hogy un. ,lanyos” szakképesités is bekertiljon a listdba, valamint hogy egészségiigyi
szakmacsoportba tartozé szakképesités is szerepeljen az 6sztondijas szakképesitések kozott.

A végleges javaslat a kovetkezd:

Fejér megye Komarom-Esztergom megye Veszprém megye

Kozpontiftités- és gazhalozat Elektromechanikai mtiszerész Kozpontiftités- és gazhalozat

rendszerszerel$
Gépi forgécsolo

Hegeszt6
Szociélis gondoz6 és dpold
Kémtives és hidegburkolé

Szerszamkészitd
Ipari gépész
Villanyszerel6

Husipari termékgyarté

ACS

Gépi forgécsolo

Hegeszt6

Szociélis gondoz6 és dpold
Kémtives és hidegburkol6

Szerszamkeészit6é
Ipari gépész

Villanyszerel6
CNC gépkezel6

Mez6gazdasagi gépjavitd

rendszerszerel
Gépi forgacsolo

Hegeszt6
Szociélis gondoz6 és apold
Kémiives és hidegburkol6

Szerszamkészité
Ipari gépész
Villanyszerel6

Husipari termékgyart6

Epiilet- és szerkezetlakatos

Az osztondijas szakképesitések kapcsan megjegyezhetjiik, hogy az Regionélis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag palyaorientaciés tevékenységének hatdsa maér érzékelheté a képzési
szerkezetben, ugyanis az utobbi id6kben az tugynevezett ,fémes” szakmdk elsajatitasara
lanyok is jelentkeznek.

A régi6 szakképzésére jellemz6, hogy az elmult években nem véltozott jelentésen a
szakképzésbe bekertil6 tanulok szdma, aranyuk még mindig kevesebb, mint az sziikséges
lenne. A lemorzsolédék ardnya azonban nagyobb, mint egyharmad, és ez jéval nagyobb az
elviselhet6nél.

Ez is azt mutatja, hogy a szakképzés elfogadtatasa érdekében még tobb eréfeszitést kell
tenni. El kell érni, hogy a tarsadalom a szakképzésben résztvevé fiatalokat ugyanolyan
rangon kezelje, mint az érettségizetteket.

E tekintetben a pélyaorientdciora forditott forrdsok és erdfeszitések hozhatnak kedvezd
valtozast, hogy a gyerekeknek minél korabban legyen lehetségiik t4jékozodni arrdl, hogy
milyen szakképesitéseket sajatithatnak el, az adott szakma tanulasdhoz milyen
kompetencidkkal kell rendelkeznitiik, illetve hogy a tanulads soran és utdna, a képzettség
birtokdban a munkaer6-piacon mire szamithatnak.

Fontos valtozést jelent az 4j OK] megjelenése, amiben a kordbbinal joval kevesebb
szakképesités van. Az 1j szakmdk és azok tartalmanak megismerése azonban hossza
folyamat mind az iskoldk, mind a leend6 tanul6k, mind pedig a sziil6k részére, a
tdjékoztatasban pedig az Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag kozremiikodésére is
sziikség lesz. Ennek érdekében a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a megye
tobb varosdban is szervezett &ltaldnos iskolai tanuldk részére pélyaorientaciés férumot,
illetve részt vett a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Koézpontja éltal szervezett
Pélyavélasztasi Kiallitds rendezvénysorozaton.

A szakképzési torvény értelmében szeptember 30-an megsziintek az Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsdgok, oktober elsejével pedig létrejottek az Megyei Fejlesztési és Képzési
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Bizottsdgok. A Veszprém Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg elnoki tisztségét a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoke, Dr. Markovszky Gyorgy tolti be.

Az, hogy a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg joval kisebb foldrajzi teriiletre
vonatkozoan tesz javaslatokat, és lényegesen kevesebb lett a tagok szdma is, remélhetSleg
konnyebbé teszi a bizottsdgi munkat, és egyszertibb lesz a feladatok dsszehangolasa.
Ugyanakkor fel kell arra késziilni, hogy az irdny-arany dontések egyik alapjat szolgalé
feladatot, az iskoldkkal val6 kapcsolatfelvételt valészintileg meg fogja neheziteni az év végén
torténé fenntarto-valtas, illetve az a bizonytalansag, ami a kozoktatéasi rendszert jellemzi.
2012. augusztusban jelent meg a palyazati kiirds a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprész 2012. évi decentralizalt keretének felhasznalasaval kapcsolatosan. Erre a feladatra az
Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag kiils6 szakért6ket bizott meg, az
Nemzetgazdasagi Miniszter felé a javaslatot pedig a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
tagjai tették meg. Sajnos e pélyézattal kapcsolatosan is elmondhatd, hogy lebonyolitasa nem
volt zokken6mentes. A hatarid6k nagyon sziikosek, a formai birdlat lassd, nehézkes volt, és a
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdgra vonatkoz6 hatarid6ket nehéz volt betartani. Ennek
ellenére bizunk abban, hogy jov6 évben is lesz ilyen pélyazati lehet6sége a gazdalkodéknak
és az oktatasi intézményeknek.

A megyébdl osszesen 86 db palyazat érkezett az NMH-ba, ebbdl 74 db-ot tovabbitottak
résziinkre, mint formailag megfeleltet. Ezek részletezése az aldbbi tablazatban lathato:

. . szakképzd felsGoktatasi
‘?;Zedalel;({i?; iskolak intézmények .
6 O(ygy (megyei keret (megyei keret 4 osszesen
-a) 36%-a) %-a)

beérkezett
palyazatok 61 db 12 db 1db 74 db
szama
tamogatasra
E:I;iozl; ok 24 db 10 db 1db 35 db
szama
elutasitasra
E:I;iozl; ok 37 db 2 db 0 db 39 db
szama
felhasznalhat6
Keret 142 266 000 Ft 85 359 600 Ft 9484 400 Ft 237110 000 Ft
igényelt 6sszeg | 339 140 739 Ft 126 515 762 Ft 9310 370 Ft 474 966 871 Ft
palyazoi igény
gﬁ?ﬁeﬁeze“e 238,38 % 148,21 % 98,16 % 200,31 %
aranya

Mint az lathatd, Osszességében kétszer akkora oOsszeget igényeltek a palyazok, mint
amennyire a megyei keret lehet6séget adott, s ez a bizottsagot igen nehéz helyzetbe hozta.
Annak érdekében, hogy minél tobben részesiilhessenek tdimogatasban, a testiilet tgy dontott,
hogy megpélyéazott 6sszeget minden esetben 20%-kal csokkentik. Sajnos a 74 palyazatokbol
39-et igy is el kellett utasitani, s koziiliik csak 7 volt tartalmilag gyenge, a tobbi tAmogatasat
forrashiany miatt kellett elutasitani.
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OSSZEGZES

A beszamolobdl az is érzékelhetd, hogy 2012-ben szamos kamarai esemény volt, nagyon sok
rendezvényt szerveztiink, s ezeken keresztiil hasznos és hasznosithaté informaciékhoz
juttattuk a kamarai tagokat.

Azon vallalkozasok részére, amelyek regisztraltak, de nem kamarai tagok, hozzaférhetévé
tettiik azokat a szolgaltatdsokat, amelyeket a torvény kotelez6en el6ir.
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