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1. ÖSSZEFOGLALÓ  

➢ A Veszprém Várm egyei Kereskedelmi és Iparkamar a 2025-ben eredményesen végrehajtotta a feladattervben 

megjelölt gazdaságfejlesztési és szakképzési tevékenységeket.  

➢ A kamara több mint 260 eseményt szervezett vármegye-szerte az egyes hivatalokkal, hatóságokkal, oktatási 

intézményekkel való szakmai együttműködések, továbbá klub- és klaszterülések, pályázati és vállalkozásfejlesztési 

projektek, szakképzési és pályaorientációs feladatok keretében. A vállalati igényekre és a jogszabályváltozásokra 

tekintettel olyan funkcionális eseményekre került sor, amelyek segítséget nyújtottak a vállalkozások működéséhez. 

➢ A gazdaságfejlesztési iroda 4 nemzetközi pályázati projektet menedzselt, valamint 1 klasztert és 4 klubot működtetett 

közel 200 tagvállalkozás közreműködésével. A mechatronikai klaszterben újra intenzíven megindult a közös munka. 

A kamarai hozzájárulás nyilvántartási, ügyviteli és fizetési rendje eredményesen működött. Az üzletviteli tanácsadás 

folyamatosan zajlott az ügyfélszolgálatokon. A pályázati felhívásokról és a Széchenyi Kártya  és Demján Sándor 

Programban elérhető finanszírozási termékekről a rendezvények alkalmával, a sajtóban és a saját online felületeken is 

folyamatos tájékoztatás történt. A Demján Tőkeprogram keretében 7 db szubjektív értékelést végzett el a kamara. 

➢ A szakképzési iroda tevékenysége a tervezett indikátorok tekintetében megfelelően alakult. A szakképzési 

munkaszerződésekhez kapcsolódóan emelkedett a gyakorlati képzőhelyek száma. Folytatódtak a mesterképzések 

és a gyakorlati oktatói képzések is. A pályaorientációs feladatok keretében a kamara széles körben szólította meg 

és motiválta az általános iskolás tanulókat, a számukra rendezett programok eredményesen zajlottak. A kamara 

által létrehozott Szakképzési és Foglalkoztatási Bizottság megfogalmazta a vármegyei vállalkozások középfokú 

munkaerő szakképzési igényeit – javaslatára 11 db új alapszakma képzése indult el ősszel. 

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara a 2024 -2028-as Stratégiai Munkaterve alapján: 

• kialakította a testületi ülések előre kiszámítható menetrendjét; 

• felállította 2025. évi rendezvénynaptárát; 

• erősítette a vállalkozásokkal történő kommunikációját; 

• honlapján keresztül rendszeres kapcsolatot tart a vármegyei vállalkozásokkal; 

• kérdőíves felméréseket végzett a vállalkozások körében, fókuszálva azok helyzetére, fejlesztési igényeire; 

• bekapcsolódott a régió terület-/gazdaságfejlesztési igényeinek feltérképezésébe; 

• helyi és országos döntéshozókkal fennálló kapcsolatait erősítette; 

• folyamatosan megszervezte a Hatósági Kerekasztal és az Üzleti Reggeli konzultációs platformokat; 

• a helyi média platformokkal együttműködik; 

• üzleti partnerkeresési (beszállítót keres-kínál) platformokhoz kapcsolódik; 

• energiaközösség létrehozásába kezdett; 

• egyetemi szakmai munkacsoportokban működik közre 10 tématerületen; 

• projektalapú együttműködéseket ápol a Pannon Egyetemmel, a Kormányhivatallal, az MFOI -val, a Veszprém 

Vármegyei Önkormányzattal és Veszprém Megyei Jogú Város Önkormányzatával; 

• Veszprémbe hozta a 63. Közgazdasági Vándorgyűlést; 

• új koncepcióra helyezte szolgáltatási jegyzékét; 

• közösségi irodát hozott létre az önkéntes tagok részére; 

• sikeres és nyereséges gazdálkodást folytatott a beszámolási időszakban. 
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➢ 32.000 regisztrált vállalkozás 

➢ 681 önkéntes tagvállalkozás 

➢ 4 ügyfélszolgálat, 22 munkatárs 

➢ 350.831 weboldal megtekintés 

➢ 357 cikk  és eseménybejegyzés a kamarai weboldalon 

➢ 12 db havi hírlevél, 1.127 kamarai hírlevél feliratkozó 

➢ 191 db e-mailes kampány vállalkozásoknak (tájékoztatás, meghívó, emlékeztető stb.) 

➢ 14 db Facebook hirdetési kampány 

➢ 263 db gazdaságfejlesztési, szakképzési és pályaorientációs rendezvény 

➢ 1 hazai és 4 nemzetközi projekt 

➢ 5 vállalkozói klub és 1 szakmai klaszter 

➢ 1.835 db Széchenyi Kártya hitel- és lízingigénylés 73,4 milliárd  forint összértékben 

➢ 7 szubjektív értékelés és 3 pozitív bírálatú igénylés a Demján Sándor Tőkeprogramban 

➢ 775 duális képzőhely, 894 telephelyen 

➢ 16 sikeres mestervizsga 

➢ 56 sikeres gyakorlati oktatói vizsga 

➢ 5.000 pályaorientációba bevont tanuló 

 

 

 

 

 

 

Kamarai tevékenységek 

számokban:  
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2. ÁLTALÁNOS TÁJÉKOZTATÓ  
 

2.1. Testületi ülések  

A kamara Elnöksége 2025. március 24 -én, június 2 -án, szeptember 29-én és december 8 -án ülésezett. A 

küldöttgyűlésre 2025. április 7 -én került sor, amelyen a küldöttek elfogadták a kamara beszámolóját, 

feladattervét, költségvetését, az egyszerűsített éves beszámolóját, az Ellenőrző és Etikai Bizottság jelentés ét, 

valamint döntöttek az OPEN INNO Kft. vételi ajánlatáról a kamara Közép -Dunántúli Regionális Innovációs 

Ügynökség Nonprofit Kft -ben lévő üzletrészére. 

Az október 6 -i küldöttgyűlés napirendje volt a kamara 1 -8. havi beszámolója és költségvetése, a VKIK 

Alapszabályának és Tagdíjszabályzatának módosítása, a székházfelújítás, napelembővítés, a Business Eminence 

vállalkozói díjak, aranykoszorús mestercím adom ányozása, továbbá Németh Ágnes, az Ellenőrző Bizottsági 

elnökének elhalálozása miatt megválasztásra került a VKIK Ellenőrző Bizottságának új tagja is. 

Testületi ülések: 

• 2025.03.17. – Ellenőrző Bizottsági ülés  

• 2025.03.24. – Etikai Bizottsági ülés  

• 2025.03.24. – Elnökségi ülés  

• 2025.04.07. – Küldöttgyűlés  

• 2025.06.02. – Elnökségi ülés  

• 2025.09.22. – Ellenőrző Bizottsági ülés  

• 2025.09.29. – Elnökségi ülés  

• 2025.10.06. – Küldöttgyűlés  

• 2025.12.01. – Ellenőrző Bizottsági ülés  

• 2025.12.08. – Elnökségi ülés  

2.2. Gazdálkodási adatok  

Bevételek: 

• kamarai hozzájárulás: 177 672 e Ft  

• kamarai tagdíj: 24 404 e Ft 

• pályázatok: 139 922 e Ft 

• Széchenyi Kártya jutalék: 118 758 e Ft 

• Szakképzési és mesterképzési bevétel: 139 181 e Ft 

K iadások:  

• pályázati kiadások: 93 917 e Ft 

• szakképzési, mesterképzési kiadások: 45 000 e Ft 
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2.3. Önkéntes t aglétszám  

2025. december 31-ig 31 vállalkozás csatlakozott önkéntes tagként a kamarához, az idén kilépő vagy megszűnt vagy 

nem fizetés miatt kizárt vállalkozások száma 81 volt. Taglétszám: 681 

Önkéntes kamarai tagok (db)   Új tagok irodák szerinti megoszlása  

2022 784  Veszprém 22 

2023 752  Ajka  0 

2024 731  Pápa 0 

2025 681  Tapolca 9 

 

2.4 . Kommunikáció  

Kamarai weboldal 

A kamarai honlapon a tartalmak folyamatosan, az aktualitásoknak megfelelően frissülnek. 2025. év végéig 259 cikk,  

hír  és 98 db rendezvény anyaga került fel a weboldalra. Megtekintések száma összesen: 350 831 db.  

Weboldal megtekintések 

Hónap 2024 2025 

Január 25 470 27 641 

Február 30 830 24 130 

Március 25 726 28 613 

Április  34 124 24 310 

Május 29 488 27 371 

Június 18 003 19 834 

Július 17 544 22 077 

Augusztus 18 729 31 442 

Szeptember 24 207 39 406 

Október 29 060 36 939 

November  24 880 37 274 

December 18 108 31 794 

Összesen 296 169 350 831 

 

Facebook-oldal 

A kamara által működtetett Facebook-oldalon folyamatosan megjelennek – 

összhangban a honlappal – a rendezvényekkel kapcsolatos információk, vállalkozói 

hírek. December végéig az oldalon megjelent bejegyzések  száma: 168 db. 

Facebook-hirdetések száma: 14 db Facebook-oldal követők száma: 2 501 fő  
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Kamara i hírlevél 

A Veszprém Várm egyei Kereskedelmi és Iparkamara által összeállított, aktuális 

gazdasági, szakképzési híreket, pályázati és rendezvény információkat tartalmazó online 

hírlevél havi rendszerességgel jelenik meg. A megjelenő rövid , ajánló-szerű tartalmak, 

rendezvény előzetesek a kamarai honlapra navigálják az érdeklődőket. Feliratkozások 

száma: 1 127 db 

 

PR -tevékenységek: 

• vállalkozásokat érintő, gazdaságfejlesztési hírek közzététele a kamarai honlapon és Facebook-oldalon, 

• szakképzési, felnőttképzési hírek közzététele a kamarai honlapon és Facebook-oldalon, 

• tájékoztatók a kamara gazdaságfejlesztési, szakképzési és pályaorientációs tevékenységéről,  

• a vármegyei sajtóban megjelenő hírek (szakképzés, vállalkozásfejlesztés területén),  

• kamara honlapján tájékoztatók megjelenítése szakképzéssel kapcsolatban,  

• Pályaválasztás Veszprém elnevezésű Facebook oldalon megjelenések, 

• Pályaválasztás Veszprém elnevezésű Instagram oldalon megjelenések,  

• Europe Direct Veszprém Facebook oldalon megjelenések, 

• Facebook hirdetési kampányok lebonyolítás a (gazdaságfejlesztés, szakképzés, Europe Direct, Erasmus 

témakörökben) 

2.5. Munkaszervezet  

A kamara 2025. évi átlagos állományi létszáma 22 fő, külső szolgáltatóként 1 fő végez jogi tanácsadást, 1 fő pedig 

könyvvizsgálói tevékenységet.  
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3. TITKÁRSÁG  

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Titkársága által végzett főbb feladatok:  

• testületi ülések előkészítése, szervezése, jegyzőkönyvek vezetése, az Etikai és Ellenőrző Bizottság munkájához 

kapcsolódó adminisztráció elvégzése, kamarai választási folyamat koordinálása; 

• postabontás, beérkező levelek és számlák iktatása, levelek sokszorosítása, postázása, rendszerezése, 

nyilvántartások vezetése,  

• főtitkári, elnöki programok szervezésében való aktív részétel, levelezések lefolytatása;  

• munkaszerződések előkészítése, belső szabályzatok aktualizálására tett javaslattétel; 

• irattár kezelése, rendezése; 

• rendezvények szervezése, lebonyolítása; 

• közreműködés a honlap szerkesztésben; 

• a kamarai székházban, illetve az Irodaház -Üzletházban található bérelhető irodák kiadása, az alkalmi 

terembérletek nyilvántartása, szerződéskötések;  

• kapcsolattartás a szolgáltatókkal, a beérkezett megkeresések továbbítása és koordinálása; 

• a tűz- és munkavédelmi kötelező képzések megszervezése a munkatársak részére; 

• munkaköri alkalmassági vizsgálatok előkészítése; 

• aktív közreműködés a közüzemi szerződések előkészítésében és versenyeztetésében; 

• telefonos és személyes ügyfélforgalom lebonyolítása; 

• beszámolók, feljegyzések készítésében való közreműködés;  

• GDPR (uniós adatvédelmi szabályozás) előírásainak megfelelő dokumentumok nyilvántartása, kezelése; 

• online ügyviteli rendszerek folyamatos kezelése. 

Egyéb tevékenységek: 

• a Könyvelő Klub, a Marketing Klub , a Humán Szakemberek Klubjána k és a Női Vállalkozói Klub  

működtetéséhez kapcsolódó feladatok ellátása; 

• szellemitulajdon-védelmi tanácsadás; 

• rendezvények előkészítése és szervezése. 
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4 . GAZDASÁGFEJLESZTÉS I IRODA  

2025-ben számos funkcionális és szakmai rendezvényre , tematikus klub - és klaszterprogramra  került sor  – 

kifejezetten a Vállalkozásfejlesztési Projekt keretében –, és a fontosabb adó- és jogszabályváltozásokról folyamatos 

tájékoztatást kaptak a vállalkozások. Aktív részvétellel zajlott a gazdasági évnyitó, a szezonfelkészítő tájékoztató és a 

Business Eminence rendezvény is , az online adó tájékoztató nézettsége is magasan alakult. A  kamara személyes 

ügyfélforgalma kiemelkedő volt a Széchenyi Kártya Program igénylései miatt,  továbbá a vállalkozásindítással, a 

tevékenységi körökhöz szükséges végzettségek, engedélyek , illetve a kivitelezői felelősségbiztosítás  ügyében 

nagyszámú telefonos, e-mailes és személyes megkeresés érkezett az ügyfélszolgálatokra. Emellett a pályázatokkal, 

valamint az adóügyekkel kapcsolatos jogszabályokról az iroda munkatársai folyamatos és naprakész tájékoztatást 

adtak személyesen, valamint hírlevelek, honlapcikkek és közösségioldal-bejegyzések formájában is. 

Folyamatos gazdaságfejlesztési tevékenységek (Veszprém, Ajka, Pápa, Tapolca):  

• üzletviteli tanácsadás vállalkozás indításával, működtetésével kapcsolatban 

• tevékenységi körökkel, szakmai követelményekkel kapcsolatos tájékoztatás,  

• export tanácsadás, üzleti partnerkeresés, 

• kamarai nyilvántartásba vételi ügyintézés 

• építőipari kivitelezői nyilvántartásba vételi ügyintézés, kivitelezői felelősségbiztosítási ügyek, 

• okmányhitelesítés és kapcsolódó tanácsadás, 

• Széchenyi Kártya ügyintézés, ügyféltájékoztatás, hitelügyintézés, banki kapcsolattartás, háttérmunka, 

• tájékoztatás a Demján Sándor Program támogatásairól, kapcsolódó értékelési feladatok, 

• vállalkozói kapcsolattartás, céglátogatások, 

• szakmai események, kamarai klub- és klaszterrendezvények szervezésében való közreműködés, 

• hazai és nemzetközi pályázati projektek megvalósítása, 

• folyamatos PR-tevékenységek. 

4 .1. Gazdaságfejlesztési tevékenységek  

4 .1.1. Kamarai nyilvántartásba vétel  

A 2011. év CLVI. sz. törvény értelmében 2012 -től kötelező a gazdálkodó szervezetek nyilvántartásba vétele a 

kamaránál, valamint az 5000,- Ft-os hozzájárulás évenkénti megfizetése. A meg nem fizetett hozzájárulás köztartozás, 

amelyet a NAV  adók módjára hajt be. A hátralékkal rendelkező vállalkozások ügyfél- és cégkapun keresztül kapnak 

felszólítást az MKIK részéről a tartozásról. 

Aktív regisztrált vállalkozások (db)   Kamarai hozzájárulás (202 5) (Ft)  

Időszak Összesen Ebből új regisztráció  Kamara által beszedett 174 344 505 

2024 31 525 2 543  NAV által átutalt     3 327 520 

2025 31 841 2 756  Összesen: 177 672 025 
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4 .1.2. Építőipari kivitelezői nyilvántartásba vétel  

Az építőipari kivitelezési tevékenységről szóló 191/2009. (IX.15.) rendelet szerint 2010 óta a kamara által vezetett 

nyilvántartásban kell regisztrálni minden kivitelező vállalkozásnak, az eljárás egyszeri díja 2025. január 15-től 6.500,- 

Ft-ra emelkedett. 

A kamara ügyfélszolgálatain 2025 első negyedévében naponta  30-40 ügyfél felmerülő kérdései kerültek 

megválaszolásra, illetve történt asszisztált regisztráció, KKFB feltöltés telefonon és személyesen. Összesen 665 (online 

és személyes) új regisztráció történt a vármegyében (2024.: 218 db), amely 305 %-os növekedést jelent.  

2025. január 15 -től életbe lépett a kötelező kivitelezői felelősségbiztosítás (KKFB), amelynek dokumentumai az 

építőipari regisztrációhoz (KIVREG ) is szükségessé váltak. Mind az újonnan regisztrált, mind a már regisztrációval 

rendelkező vállalkozások számára kötelező a KKFB és annak dokumentumainak feltöltése a kivitelezői regisztráció 

felületére. A kamarai munkatársak az év során folyamatosan tájékoztatást nyújtottak az építőiparban érintettek 

részére a felelősségbiztosítással, és annak KIVREG -érintettségével kapcsolatban.  

4.1.3. Okmányhitelesítés  

Törvényi felhatalmazás alapján a kamara okmányhitelesítési tevékenységet végez.  

2025-ben 6 db ATA igazolvány  került kibocsátásra (2024: 7 db). A bevétel alapját képező áruérték nagy mértékben 

csökkent: 26 781 e Ft (2024: 93 625 e Ft). 2025 -ben 490 db  származási bizonyítvány  (2024: 391 db), 1 db 

kereskedelmi dokumentum (2024: 3 db) hitelesítésére, és 3 db közbeszerzési eljáráshoz szükséges, kizáró okok fenn 

nem állását igazoló dokumentum láttamozására került sor (2024: 3 db). Okmányhitelesítési bevétel: 5 544 e Ft 

(2024: 4 961 e Ft). 

Tevékenységek: 

• 2025.01.31. – ATA applikáció oktatás , MS Teams 

• 2025.05.08. – MKIK okmányhitelesítési értekezlet , Budapest 
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4.1.4. Széchenyi Kártya P rogram  

A Széchenyi Kártya Program keretében 2025-ben az igénylések száma meghaladta az 

előző év azonos időszakát. Év végéig a kamara irodáiba 1835 db igénylés érkezett. 2002 

óta a program keretében a kamara irodáiban elfogadott igénylések száma: 14 108 db, 

amelyek összértéke 242 milliárd  Ft . 

T evékenységek: 

• a vállalkozók folyamatos tájékoztatása a programban elérhető termékekről, 

• hitelügyintézés, adminisztráció, ügyfelekkel, pénzintézetekkel történő kapcsolattartás, 

• a KAVOSZ Zrt. által szervezett kötelező továbbképzéseken való részvétel és vizsgázás, 

• az egyes banki értékesítési versenyeken történő részvétel, 

• online ügyfélelégedettség-felmérés. 

 

A kamara négy rögzítőirodájában 2025. december 31-ig 1835 db Széchenyi Kártya hiteligénylést dolgoztak fel a 

kamara munkatársai (21,3%-kal többet, mint egy évvel korábban), összesen 73,4 milliárd  forint értékben. (Egy évvel 

korábban 1512 db igénylés volt 45,9 milliárdos összegben.) 

Benyújtott igénylések összege (M Ft)  

Iroda 2024 2025 

Ajka  4 691 5 685 

Pápa 6 969 10 279 

Tapolca 6 275 10 357 

Veszprém 28 038 47 129 

Összesen: 45 973 73 450 
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4.1.5. Demján Sándor Tőkeprogram  

2025 márciusában indult el a Demján Sándor Tőkeprogram, amelynek célja 

a hazai mikro -, kis - és középvállalkozások beruházásainak ösztönzése, 

feltőkésítése és hitelképességük javítása. A program különös figyelmet 

fordít az infrastruktúra - és kapacitásbővítéssel, piacbővítéssel, exporttal, 

technológiai fejlesztéssel, digitalizációval, energiahatékonyság-javulással és 

vállalkozásfejlesztéssel kapcsolatos beruházások támogatására.  

A tőkeprogramot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alapkezelője valósítja meg a Nemzetgazdasági Minisztérium 

és a Nemzeti Tőkeholding közreműködésével, a területi kamarák bevonásával. 

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara végzi a helyi pályázatok szubjektív értékelését. Ezt a folyamatot 

egy belső eljárásrend segíti és szabályozza. A szubjektív értékelésben kamarai tisztségviselők, elnökségi tagok 

működnek közre. 

Tevékenységek: 

• Érdeklődők tájékoztatása telefonon, e-mailben, személyesen 

• Pályázó vállalkozások előzetes háttérvizsgálata, MKIK-adatszolgáltatás 

• Szubjektív értékelés: a 2025. március-december időszakban 29 db pályázat került benyújtásra, ebből 7 cég 

jutott el abba a fázisba, hogy a kamara szubjektív értékelést készítsen, majd küldjön az MKIK Alapkezelője 

részére (ebből szerződéskötést 3 céggel készített elő az MKIK Alapkezelő ). 
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4 .1.6 . Üzletviteli  tanácsadás  

Vállalkozói tevékenységekhez szükséges képesítések, engedélyek:  

A Kamarai Vállalkozói Információs Rendszer  (KAVIR)  tartalma 2025. január 1 -től nem 

aktuális, amelynek oka a TEÁOR’25 és az ÖVTJ’25 hatályba lépése. Az új 

tevékenységjegyzékhez rendelt tartalmak még nem állnak rendelkezésre, azokat a KSH 

várhatóan 2026 első negyedévében készíti el. A KAVIR alapját képezik a tevékenységek 

tartalmi leírásai, ezek hiányában a felületen szereplő információk nem hasznosíthatók, így a 

tájékoztató feladatok során a kamarai munkatársak ezekre nem támaszkodhattak. 

Számos megkeresés – naponta átlagosan 6-10 db  – érkezett 2025-ben között az új tevékenységjegyzékekkel 

kapcsolatban, valamint az azokhoz tartozó képesítési és egyéb kötelezettségekkel (engedélyek/bejelentések) 

összefüggésben. A KAVIR -nyilvántartás hiányában a munkatársak a KSH munkatársaival, a többi kereskedelmi és 

iparkamara illetékes munkatársaival konzultáltak, valamint a hatályos jogszabályok  kutatása alapján végezték a 

tájékoztatást. A kérdések megválaszolása személyesen, telefonon vagy e -mailben történt azonnal, vagy külön 

egyeztetést, kutatómunkát követően.   

Események:  

• 2025.01.14. – MKIK -tájékoztató a TEÁOR’25 és ÖVTJ’25 -ről, MS Teams 

4 .1.7. Jogi szaktanácsadás  

A kamara jogi kérdésekben ingyenes szaktanácsadást nyújt az érdeklődő vállalkozások részére külső jogi tanácsadó 

munkatárs közreműködésével.  

A leggyakoribb jogi megkeresések, ügyek: 

• T eljesítésigazolási Szakértői Szerv által nyújtott szolgáltatások, 

• vállalkozás alapítással kapcsolatos technikai kérdések, 

• tevékenység végzéséhez szükséges végzettségek, 

• vállalkozói tevékenységek bővítése, 

• e-közigazgatási eljárások (ügyfélkapu, cégkapu), 

• online kereskedelemmel kapcsolatos kérdések, 

• működési engedélyek. 

4 .1.8 . Szellemitulajdon -védelem  

A kamaránál működő iparjogvédelmi tanácsadói szolgáltatás célja, hogy a szellemitulajdon védelmének érdekében, 

az SZTNH  hátterével segítse az ötletgazdákat, a feltalálók at, a kis - és középvállalkozásokat az oltalmi formákban 

közötti eligazodásban, azok kiválasztásában, az iparjogvédelmi adatbázisok használatában. 
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Tevékenységek: 

• oltalmi formák fontosságának népszerűsítése, 

• védjeggyel, szerzői joggal, formatervezési mintaoltalommal rendelkező termékek felhasználási lehetőségeiről 

tájékoztatás ötletgazdák részére, 

• saját termék megjelenési formájának oltalmazási lehetőségeiről ismertetés vállalkozások részére. 

4 .1.9 . Külgazdasági tevékenységek  

A megkeresések alapján a vállalkozások számára a legvonzóbb piac továbbra is 

Németország és Ausztria, a határon átnyúló szolgáltatások ügyében az építőiparból 

érkezett a legtöbb megkeresés: 13 db.  

Az egységes, magyar, angol, német nyelvű kamarai igazolást, amely a vállalkozások 

határon átnyúló szolgáltatásnyújtásának adminisztrációját könnyíti meg, 3 vállalkozás 

igényelte. 

Tevékenységek: 

• üzleti partnerkeresés, külföldi tevékenységvégzéssel kapcsolatos tanácsadás, 

• üzleti ajánlatok közzététele a kamara honlapján, 

• kamarai igazolások kiállítása, 

• Export Directory adatbázis bővítése, népszerűsítése, frissítése. 

Rendezvények:  

• 2025.03.11. – MKIK  külgazdasági értekezlet, Budapest 

• 2025.03.06. – BBMJK szakmai látogatás a Knapp AG -nál, Graz ( ld. klaszter) 

• 2025.10.14-16. – BBMJK EQUIP Auto kiállításlátogatás és Valeo céglátogatás, Párizs (ld. klaszter)  

• 2025.11.19. – MKIK  külgazdasági értekezlet, Budapest (részvétel) 

Egyéb:  

• 2025.11.03-04. – Vállalkozók Európai Parlamentje, Brüsszel  

Az eseményen a VKIK Tornai Tamást, a Somló Holding Zrt. ügyvezető igazgatóját delegálta az MKIK kiutazó 

delegációjába. Az eseményen való részvétellel kapcsolatos ügyintézésben aktívan közreműködött a VKIK. 
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4 .2. S zakmai rendezvények  

2025.01.04. – Újévköszöntő Fogadás, Veszprém 

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara a Pannon Egyetemmel 

és Veszprém Megyei Jogú Várossal közösen újévi fogadást rendezett a térség 

meghatározó gazdasági, politikai, oktatási, kulturális és egyházi szereplőinek 

részvételével. Az ünnepi eseményen Dr. Simon Attila elnök mondott újévi 

köszöntő beszédet. 

2025.01.14. – Adótájékoztató, online (VFP)  

A kamara a N emzeti Adó - és Vámhivatal  Veszprém Várm egyei Adó - és 

Vámigazgatósága közreműködésével a legfrissebb, vállalkozásokat érintő 

adóváltozásokról tájékoztatót szervezett, online, felvételről visszanézhető 

formában a kamara YouT ube-csatornáján és honlapján.  

2025.02.16. – Hatósági kerekasztal – Építőipari fórum , Veszprém 

A kamara a Kormányhivatallal közösen építőipari hatósági kerekasztal 

fórumot szervezett a kamarában. A fórum során a helyi építőipari és tervező 

vállalkozások tájékozódhattak a jogszabályváltozásokról és az iparágat érintő 

friss intézkedésekről.   

2025.03.05. – Ipari üzleti fórum / Ipari tagozati ülés,  Somló (VFP)  

A kamara Ipari Tagozata fórumot  tartott a helyi ipari szektort képviselő  

vállalkozások aktív közreműködésével. Az egyeztetés során napirendre 

kerültek a globális gazdasági kihívások, az innováció és a képzés fontossága, 

valamint a deregulációs igények.   

2025.03.10. – VKIK -PE munkacsoportok egyeztetése, Veszprém 

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Pannon 

Egyetem együttműködése során létrejött munkacsoportok együttes ülésén 

áttekintették a munkacsoportok megalakulása óta elvégzett feladatokat, 

meghatározták a jövőbeni elképzeléseket.  

2025.03.12. – Energiaközösségi egyeztetés, Veszprém 

A kamara a v eszprémi önkormányzattal fórumot szervez ett az 

energiaközösség létrehozásának lehetőségeiről, törvényi akadályairól helyi 

nagyvállalkozásoknak. Az eseményt Porga Gyula polgármester és Ovádi 

Péter országgyűlési képviselő is megtisztelte jelenlétével. 

2025.03.12. – EPR tájékoztató workshop,  Veszprém (VFP)  

A Green Tax  Service Kft. közreműködésével a kamara tájékoztatót szervezett 

a 2025-től életbe lépett hulladékgazdálkodási szabályokról, az érintettek 

adminisztratívfeladatairól, az adatszolgáltatási és fizetési kötelezettségekről.  
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2025.03.13. – Gazdasági Évnyitó,  Veszprém (VFP ) 

A hagyományos eseményen a magyar gazdaság aktuális helyzete, kihívásai 

és lehetséges jövőképe került bemutatásra Lőcsei Tamás közgazdász 

(PricewaterhouseCoopers) közreműködésével. A fórumon köszöntőt 

mondott dr. Navracsics Tibor közigazgatási és területfejlesztési miniszter. 

2025.03.18. – Üzleti reggeli,  Várpalota (VFP)  

A helyi vállalkozások üzleti és önkormányzati kapcsolatainak fejlesztése volt 

a célja annak az üzleti reggelinek, melyet a várpalotai önkormányzat, 

valamint a  Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezett 

március 18 -án a Thury -várban Campanari -Talabér Márta polgármester, 

valamint a Várpalotai Közszolgáltató Nonprofit Kft. közreműködésével.  

2025.03.19. – Kézműves tagozati ülés, Nagyvázsony 

A HAVD Group Interior Kft. -nél és az Ács Képző Központban tartotta 

ülését a kamara Kézműves tagozata. Kis -Kapin Károly ügyvezető 

gyárlátogatás keretében mutatta be a HAVD-t, majd Piltman Miklós a Képző 

Központ tulajdonosa vezette körbe a résztvevőket a képzési helyszínen. 

2025.03.21. – Üzleti reggeli , Veszprém (VFP)  

A kamara üzleti reggelit szervezett, amely a helyi gazdasági szereplők 

kapcsolatépítését és együttműködését segítette. Az eseményen Ovádi Péter 

gazdaságpolitikai helyzetképet adott, Porga Gyula a helyi összefogás 

fontosságát hangsúlyozta, míg Kiss Balázs bemutatta a „Veszprém-Balaton 

Európa Sportrégiója 2026” projektet. 

2025.03.25. – Vállalkozói fórum – Demján Sándor Program, Veszprém (VFP)  

A fórumon az Új Gazdaságpolitikai Akcióterv és a Demján Sándor Program 

került bemutatásra. Hunyadi László helyettes államtitkár és dr. Balog Ádám, 

az MKIK alelnöke ismertették a programok részleteit, kiemelve a kkv-k 

versenyképességének növelését és a beruházások ösztönzését. 

2025.03.27. – Munkahelyi elsősegélynyújtó tanfolyam, Veszprém 

A Magyar Vöröskereszt közreműködésével megtartott tanfolyam a 

munkahelyek munkavédelmi követelményeiről szóló jogszabály alapján 

biztosított lehetőséget a képzettség megszerzésére.  
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2025. 04. 03-10-17. – Digitális alapismeretek tréningsorozat , Veszprém (VFP)   

   
A kamara háromalkalmas digitalizációs felkészítő tréninget szervezett, amelynek célja a mikro - és kisvállalkozók 

üzletvitellel kapcsolatos digitális alapismereteinek, készségeinek gyakorlati szemléletű fejlesztése volt. Az esemény 

három különböző napon, három eltérő témakörben került megrendezésre Uher Bertalan, digitális kultúra szakértő 

előadásában. 

2025.04.10. – NIS2 brainstorming , Veszprém  

A kamara  brainstorming megbeszélést tartott a NIS2 -es felkészülésről az 

érintett nagyvállalatok részére , ahol a résztvevők megosztották 

tapasztalataikat és kihívásaikat. A vállalkozások főként a szigorú magyar 

szabályozás, a magas költségek és az auditcégekkel kapcsolatos 

bizonytalanságok kapcsán jeleztek problémákat. 

2025.04.15. – Szezonfelkészítő fórum – hatósági kerekasztal, Tihany (VFP)   

A kamara és a KISOSZ Veszprém Vármegyei Képviselete turisztikai és 

vendéglátóipari Szezonfelkészítő Fórumot szervezett, amelyen az érintett 

vállalkozások a legaktuálisabb témákban kaptak tájékoztatást az 

idegenforgalmi szezont érintően, a NAV és a Kormányhiv atal 

közreműködésében.  

2025.04.25. – MKIK Innovációs Roadshow , Veszprém (VFP)   

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Nemzeti Innovációs 

Ügynökség Innovációs roadshow -t szervezett a vállalkozások 

versenyképességének elősegítése érdekében.  A rendezvényen bemutatták a 

GINOP Plusz KFI pályázati felhívásokat, valamint kiemelt figyelmet kapott 

a regionális innovációs képesség fejlesztése és a folyamatinnováció is. 

2025.05.05. – KÖZ -PONT megnyitó , Veszprém  

A kamara által létrehozott KÖZ -PONT közösségi iroda ünnepélyes 

megnyitójára május 5-én került sor. Az i roda célja, hogy térítésmentes co-

working munkatér biztosításával támogassa a kamarai tag vállalkozások 

mindennapi szakmai működését és üzleti fejlődését.  
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2025. 05. 07-08-09. – Pályázati workshop, Ajka – Pápa – Tapolca (VFP)  

   
A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara a BENT Szakmai Közösség közreműködésével pályázati 

workshopokat szervezett kkv-k részére Ajkán, Pápán és Tapolcán. Maár-Kocsis Magda pályázati tanácsadó, projekt 

manager, közgazdász és Tóth Rita üzleti tréner, pénzügyi tanácsadó rendkívül informatív és tartalmas workshop 

keretén belül mutatta be a pályázatok világát. 

2025.05.09. – Üzleti reggeli , Várpalota (VFP)  

A kamara a Várpalota város önkormányzatával és a Várpalotai 

Közszolgáltató Nonprofit Kft -vel közösen ismét üzletireggelit szervezett, 

amelynek fókuszában a helyi gazdasági együttműködés erősítése és a 

területfejlesztési prioritások  álltak dr. Navracsics Tibor miniszter 

közreműködésével.  

2025.05.28. – Demján Sándor Tőkeprogram tájékoztató , Veszprém 

A kamara jogi felkészítő és tájékoztató megbeszélést szervezett a Demján 

Sándor Tőkeprogramban pályázatot benyújtott vállalkozások részére . A 

tájékoztatón dr. Kulisity István jogi képviselő ismertette a program 

legfontosabb tudnivalóit. 

2025. 05. 28. és 30. – Vállalkozói kommunikációs tréning , Ajka – Pápa (VFP)  

   

A kamara a Vállalkozásfejlesztési Program keretében üzleti kommunikációs tréninget szervezett Ajkán és Pápán dr. 

Malota Erzsébet szakértő vezetésével. A résztvevők megismerkedtek a hatékony kommunikáció alapjaival, a 

konfliktuskezelési stratégiákkal és a különböző kommunikációs stílusokkal. A tréning során szimulációs gyakorlatok 

segítették a vállalkozókat saját kommunikációs készségeik fejlesztésében.   

2025.06.05. – Energiaközösségi egyeztetés, Veszprém 

Az energiaközösség következő megbeszélésére elfogadta meghívásunkat Dr. 

Horváth Klára, Bábolna Város Polgármestere és Gerendás Szabolcs, a 

Gerinfo Kft. ügyvezetője, akik bemutatták a jelenleg hazánkban egyedüliként 

eredményesen működő bábolnai városi energiaközösséget. 
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2025.06.06. – Üzleti reggeli , Ajka  (VFP)  

A kamara Ajka Város Önkormányzatával közösen üzleti reggelit szervezett 

a helyi vállalkozások és az önkormányzat együttműködésének erősítésére. 

Dr. Navracsics Tibor miniszter előadásában a területfejlesztési stratégia és 

Ajka térségi szerepe került fókuszba,  külön hangsúlyt kapva az 

infrastruktúra-fejlesztésekre és a gazdasági potenciál növelésére. 

2025.06.12. – Országos titkári / szakképzési / VFP értekezlet, Tihany  

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a veszprémi kamara 

közreműködésével a Club Tihany Resortban szervezte meg az országos 

titkári értekezletet, amelyen az általános kamarai ügyek mellett a szakképzést 

és a Vállalkozásfejlesztési Programot érintő témák kerültek terítékre.  

2025.07.04. – Üzleti reggeli , Veszprém (VFP)  

A kamara újabb üzleti reggelit szervezett a helyi vállalkozások számára, 

amelyen dr. Navracsics Tibor miniszter a térség fejlesztési irányairól, 

gazdasági helyzetéről és infrastrukturális terveiről tartott előadást.  Ezt 

követően konzultációra került sor a megjelent vállalkozások képviselőivel. 

2025.09.04. – Logisztikai -szolgáltató Üzleti Fórum,  Veszprém (VFP)  

A kamara az E3S Solutions Zrt. és az EPS Connect Zrt. közreműködésével 

energetikai workshopot szervezett a LOCARGO Kft -nél. A program 

középpontjában az energiahatékonyság, az energiatárolás és a legújabb 

energetikai fejlesztések álltak, bemutatva a vállalat napelemes és 

hőszivattyús beruházásait.  

2025.09.04-06. – Közgazdász vándorgyűlés, Veszprém  

Szeptember 4–5-én Veszprém adott otthont az ország egyik legnagyobb 

gazdasági, szakmai rendezvényének, a 63. Közgazdász-vándorgyűlésnek. A 

kétnapos programsorozatot a Magyar Közgazdasági Társaság (MKT) 

szervezte, együttműködésben a Pannon Egyetemmel és a V eszprém 

Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamarával.  

2025.09.18. – Külgazdasági tréning,  Veszprém (VFP)  

A KKV -k külgazdasági ismereteinek és exporttevékenységeiknek fejlesztése, 

külpiacra lépési technikák elsajátítása, külföldi termékbevezetés marketing 

eszközeinek megismertetése céljából a kamara külgazdasági tréninget tartott 

a Malota Akadémia közreműködésével.  

2025. 09.19. – Üzleti reggeli, Veszprém (VFP)   

A rendezvényen a vállalkozások vezetői és a döntéshozók kötetlen formában 

vitatták meg a térség gazdasági helyzetét és fejlesztési irányait. Az eseményen 

részt vett Dr. Navracsics Tibor közigazgatási és területfejlesztési miniszter, 

Porga Gyula polgármester és Ovádi Péter országgyűlési képviselő is. 
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2025.10.02-03-04. – Marketing workshop, Ajka – Pápa – Tapolca (VFP)   

A háromhelyszínes workshop során a résztvevők megismerték a hatékony marketingstratégiák alapjait, különös 

tekintettel a helyi vállalkozások növekedési lehetőségeire. Gyakorlati példákon és interaktív feladatokon keresztül 

fejleszthették a márkaépítést, az ügyfélszerzést és a digitális jelenlétet. 

2025.10.10. – Üzleti reggeli,  Tapolca 

Október 10-én a Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Tapolca 

Város Önkormányzatával közösen üzleti reggelit szervezett a térségben 

működő vállalkozások képviselői részére dr. Navracsics Tibor miniszter 

közreműködésével. 

2025.10.15. – Generációs workshop Steigervald Krisztiánnal  (VFP)  

Az interaktív előadáson bemutatásra kerültek a generációk közötti 

különbségek kezelésének legfontosabb módszerei, valamint azok a 

szempontok, amelyek a vállalkozások működését támogató módon 

befolyásolják. Ismertetésre kerültek az egyes generációk jellemző i, a 

generációs besorolás lényege, a közös pontok és különbségek, illetve a 

különböző korosztályokra jellemző sajátosságok.  

2025.10.21. és 22., 11.04. – Pénzügyi workshop,  Ajka – Pápa – Tapolca 

(VFP)  

A workshopok során a résztvevők megismerték a pénzügyi tervezés alapjait, 

és gyakorlati példákon keresztül sajátíthatták el a tudatos pénzügyi 

döntéshozatal és a cash -flow menedzsment legfontosabb eszközeit. A 

program segítséget nyújtott a stabil, fenntart ható gazdálkodás 

kialakításához, valamint a hosszú távú pénzügyi stratégiák megtervezéséhez 

az előttük álló üzleti évre.  

2025.10.30. – HR Humán Plusz Program,  Veszprém 

Tájékoztató előadást tartott a kamarában Dr. Mészáros Gabriella a 

HumánPlusz Vállalati Programról, amelynek célja a munkahelyi 

fenntarthatóság elősegítése és a vállalati versenyképesség megőrzése a 

humán erőforrás fejlesztésén keresztül. 
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2025.11.07. és 14. – Értékesítési workshop, Veszprém (VFP)  

A kétalkalmas, egymásra épülő workshop során a résztvevők elsajátították a 

hatékony értékesítési technikákat, amelyekkel növelhették ügyfélszerzésüket 

és bevételeiket. Gyakorlati példák és interaktív feladatok segítségével 

fejlesztették tárgyalási készségeiket, a vevőkezelési stratégiákat, valamint az 

értékajánlat hatékony kommunikációját.  

2025.11.07. – Üzleti reggeli,  Sümeg (VFP)  

A kamara Sümeg Város Önkormányzatával közösen üzleti reggelit tartott 

Sümegen, melynek célja a térség vállalkozásai közötti kapcsolatépítés, az 

aktuális gazdasági kihívások és fejlesztési lehetőségek megvitatása, valamint 

együttműködések ösztönzése volt.  

2025.11.13. – Konzultáció a V -Busz Kft. -vel, Veszprém  

A kamara konzultációt kezdeményezett a V -Busz Kft. és a helyi ipari 

vállalatok képviselőinek részvételével annak érdekében, hogy a városi 

buszközlekedés menetrendje jobban igazodjon a helyi nagyvállalatok 

munkarendjéhez, ezzel megkönnyítve a munkavállalók napi közlekedését. 

2025.11.25. – 8-as főút fejlesztési fórum, Herend  

A 8 -as főút fejlesztésének előmozdítása érdekében a kamara fórumot 

rendezett Herenden Dr. Navracsics Tibor közigazgatási és területfejlesztési 

miniszterrel, Juhász Zoltán Lászlóval, az Építési és Közlekedési Minisztérium 

főosztályvezetőjével, valamint a Dékány Balázs rendőrfőkapitánnyal. 

2025.11.28. – Business Eminence 2025,  Veszprém (VFP)  

A kamara a CODE Digitális Élményközpontban rendezte meg a Business 

Eminence 2025 programot, amelyen dr. Simon Attila elnök mutatta be a 

kiadványt és a helyi gazdasági trendeket. A nemzetközi és hazai gazdasági 

környezet összefüggéseit Baksay Gergely, az MN B ügyvezető igazgatója 

elemezte. Nagyvállalati kategóriában az ADIENT Mezőlak Kft. részesült 

elismerésben, Kisvállalati kategóriában a Kenese Marina -Port Zrt. kapta a 

Business Eminence Díjat, illetve a Valeo Auto -Electric Magyarország Kft. 

vehette át a kamara és a Pannon Egyetem közös K+F+I Díját.  

2025.12.10. – Lean stratégiai workshop 2026, Veszprém (VFP)  

A DigiLean Egyesülettel megvalósított esemény célja a vállalkozások 

hatékonyságfejlesztési terveinek elősegítése, üzleti stratégiai célok 

meghatározása volt a LEAN segítségével. 
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2025.12.12. – Üzleti reggeli,  Veszprém (VFP)  

A kamara 2025. évi utolsó üzleti reggeli eseményén Varga Tamás, Veszprém 

Megyei Jogú Város alpolgármestere bemutatta a Veszprém 2030 stratégia fő 

céljait, majd Mayer Gábor kormánybiztos előadásában áttekintette a magyar 

gazdaság területi alapú fejlesztési rendszerét.  

További programok a klub-, klaszter-, pályázati és szakképzési tevékenységek 

keretében valósultak meg. 

4 .3. S zakmai klubok  és klaszterek  

4 .3.1. Humán Szakemberek  Klub ja  

A Humán Szakemberek Klubját a Veszprém Várm egyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Humán Szakemberek 

Országos Szövetsége és a Pannon Egyetem alapította 2013-ban. 

Célok:  

A klub célja, hogy fórumot biztosítson az egyéni és társas vállalkozásoknak, valamint a  HR területen tevékenykedő 

szakembereknek a humán-erőforrással kapcsolatos kérdések kezelésében, az új ismeretek és információk átadásában, 

a közös problémák kezelésében. 

Klubtevékenységek: 

• 2025.05.14. – HR workshop,  Veszprém (VFP) :  

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Hochstrasser-

Tolnai Szilvia HR -szakértő és a Pannon -Work közreműködésével 

HR workshopot szervezett, amelynek célja a 2025-ös HR -trendek és 

-kihívások ismertetése, valamint a költségcsökkentést célzó 

rehabilitációs audit ismertetése volt. 

• 2025.10.07. – HR workshop – Bértranszparencia,  Veszprém (VFP)  

A 2026 -től bevezetésre kerülő bértranszparencia szabályozással 

kapcsolatos konkrét jogi és HR feladatok és változások került 

bemutatása a vállalkozások részére gyakorlati ismertetőkkel a 

bérsávok meghatározásáról, a munkavállalók tájékoztatásáról, a 

bérfeszültség kezelésének lehetséges eszközeiről, valamint a 

bérkülönbség-jelentések elkészítésének folyamatáról.  

4 .3.2. Könyvelő Klub  

A kamara  2007-ben alapított Könyvelő Klubja segítséget nyújt a vállalkozások könyvelőinek  és az egyszemélyes 

könyvelőknek ahhoz, hogy munkájukat naprakészen és szabályszerűen tudják végezni. 
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Célok:  

A klub rendezvényein terítékre kerülnek a számviteli, pénzügyi adószabályok változásai, a jogszabályok gyakorlati 

alkalmazásai. A  szakmai klub sok segítséget nyújt a könyvelők, illetve a cégek részére , és biztonságosabbá teszi 

számviteli és pénzügyi tevékenységüket. 

Klubtevékenységek:  

• 2025. február 5. – Klubülés, Veszprém  

• 2025. május 7. – Klubülés, Veszprém  

Témák: Könyvelői kihívások; Beszámoló készítés felsőfokon 

• 2025. november 5. – Klubülés, Veszprém  

Témák: Könyvelői kihívások; Beszámoló készítés felsőfokon; Pmt. és 

Kit szerinti teendők; 2026. évi törvényi változások 

4 .3.3. Marketing Klub  

A 2013-ban alapított Marketing Klub tematikus, egymásra épülő, de önállóan is jól hasznosítható marketing, PR és 

kommunikációs ismereteket nyújt tagjai részére.  

Célok:  

A klub célja, hogy a kisvállalkozások részére fórum lehetőséget biztosítson, ahol megismerhetik az online és offline 

marketing lényegét, célját és eszköztárát.  

Klubtevékenységek:  

• 2025.03.04. – Kereskedelmi marketing workshop, Nemesvámos (VFP)  

A kamara Kereskedelmi Tagozata marketing workshoppal és 

üzemlátogatással egybekötött ülést tartott Nemesvámoson, a PEIBA 

Kft -nél. A workshopot Klausz Melinda közösségi média specialista 

tartotta munkáltatói márka és online marketing trendek 

témakörökben.  

• 2025.03.26. – AI a turizmusban workshop , Tihany  (VFP)  

A kamara Szolgáltató és vendéglátó tagozata a Club Tihany ban 

marketing workhopot szervezett a szektorban működő vállalkozások 

részére. A workshop témája az AI marketingben történő használata 

volt Birincsik Albert  klubelnök közreműködésével. 

• 2025.10.21. – Turisztikai marketing workshop, Balatonfüred (VFP)  

A program során naprakész turisztikai marketingismeretek kerültek 

átadásra Birincs ik Albert klubelnökkel  „Élménytervezés és 

értékteremtés, mint stratégiai marketingeszköz” témakörben. A 

résztvevők áttekintést kaptak a legfontosabb marketing - és sales 

trendekről, valamint az AI alkalmazásának előnyeiről és korlátairól. 

Az előadást gyakorlati workshop egészítette ki. 
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4 .3.4 . M inőség Klub  

A  2006 óta működő  Veszprém Várm egyei Minőség Klub tagjai a minőségfejlesztés tekintetében elkötelezett 

szervezetek, vállalkozások és szakemberek.  

Célok:  

A klub összejövetelek célja a tagvállalkozások, intézmények jó gyakorlatainak megismerése és megosztása. Az ülések 

alkalmával a tapasztalatcserén túl szakmai előadások is elhangzanak, amelyek keretében mindig egy-egy aktuális téma 

kerül terítékre. 

Klubtevékenységek:  

• 2025.02.19. – NIS2  tájékoztató előadás (Veszprém)  (VFP):  

A  Minőség Klub keretében  Veress András, IT és információbiz -

tonsági senior tanácsadó tartott előadást a vállalkozásokat érintő 

legújabb kiberbiztonsági követelményekről (NIS2) és a 

teljesítésüket segítő lépésekről. 

• 2025.10.10. –ELMARADT! Minőség Klub ülés a Yanfeng Kft. -

nél (Pápa)  

Közel 20 résztvevővel került volna megrendezésre a klubülés, amelyet néhány nappal a tervezett időpont előtt 

a Yanfeng Kft. vezetőváltásra hivatkozva lemondott.  

4.3.5. Női Vállalkozói Klub  

A Női Vállalkozói Klub a Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara kezdeményezésére és a Pannon Egyetem 

közreműködésével alakult meg 2024. október 14-én Balatonfüreden.  

Célok:  

A Női Vállalkozói Klub létrehozásának célja, hogy teret adjon a vármegyében működő női vállalkozóknak és a 

vállalkozások női vezetőinek egymás megismerésére, az egymás közötti tudástranszferre, továbbá a klub rendezvényei 

révén a női vállalkozói közösségépítéshez. A klubtagok megállapodtak, hogy különböző helyszíneken rendszeresen 

találkoznak egymással, ötleteiket, javaslataikat és főként tapasztalataikat megosztják, ezzel is segítve egymás munkáját. 

Klubtevékenységek:  

• 2025.02.17. – Hatékony időgazdálkodás workshop , 

(Veszprém)  (VFP):  

Az évnyitó klubülés fókuszában a hatékony időgazdálkodás állt. A 

résztvevők Tóth Rita üzleti tréner és coach segítségével eszközöket 

kaptak az idő „megszelidítésére” a 3 órás workshop keretében. 
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• 2025.05.05. – „Dress for success” előadás, (Veszprém)  (VFP):  

Nagy Dóra stylist megosztotta a résztvevőkkel, hogy milyen 

jelentősége van az öltözködésnek, mint kommunikációs eszköznek, 

és hogy az öltözködés és megjelenés hogyan tud hozzájárulni az 

önazonos self -brandinghez. Ezt követően Csepregi Panka, 

vitorlagyártó sikertörténetét ismerhették meg a jelenlévők.  

• 2025.06.27. – Két női klub találkozása , (Herend) :  

A Zala Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara Női Vezetői Ligája 

és a VKIK Női Vállalkozói Klubja közös ülést tartott, amelynek célja 

az volt, hogy a két közösség tagjai megismerjék egymást és 

tapasztalatokat cseréljenek. A megismerkedést követően a csoport 

látogatást tett a H erendi Porcelánium látogatóközpontban, a 

Minimanufaktúrában és Porcelánművészeti Múzeumban is.  

• 2025.09.15. – Mentális oxigénmaszk - újratervezés problémák 

esetén, (Balatonkenese) (VFP):  

A  Klub szeptemberi ülését a balatonkenesei Hotel Marina-Port****-

ban tartotta, ahol Soóky Andrea, mentálhigiénés szakember, 

grafológus tartott előadást a mentális egészség szerepéről, a 

megváltozott világ új kihívásiról, a  stresszkezelés fontosságáról és 

módjairól. Gaál Mariann a Hotel  Marina-Port**** 

szállodaigazgatója pedig bemutatta sikeres szakmai pályafutását. 

• 2025.10.20. – Női vállalkozói workshop Szily Nórával,  Veszprém 

(VFP) : 

A workshop alkalmával bemutatásra kerültek az üzleti élet 

sikereinek és kudarcainak tapasztalatai, valamint azok feldolgozási 

módszerei női vállalkozói szemszögből. Szily Nóra pszichológus 

tolmácsolásában ismertetésre kerültek a gyakorlati megküzdési 

technikák és a vállalkozói lét érzelmi aspektusai. 

• 2025.11.24. – Női vállalkozói kreatív workshop,  Veszprém (VFP) :  

A workshop keretében női vállalkozások számára a művészet és az 

üzleti világ kapcsolatát vizsgálták, különös hangsúlyt fektetve az innováció és kreativitás vállalati 

alkalmazására. A résztvevők gyakorlati példákon keresztül sajátíthatták el a kreatív gondolkodás üzleti 

eszközként való kihasználását, valamint a művészeti inspirációk integrálását a marketing, kommunikáció és 

termékfejlesztés területein.  

• 2025.12.08. – Adományátadás, Veszprém 

A Női Vállalkozói Klub kezdeményezésére adománygyűjtés indult 

a veszprémi Bébi Koraszülött Mentő Alapítvány javára. 

A  kampány során összesen 2.706.000 forint  gyűlt össze, amelyet 

ünnepélyes keretek között adtak át a Csolnoky Ferenc Kórház 

Gyermekgyógyászati Centrumában.  
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4 .3.6 . Bakony -Balaton Mechatronikai és Járműipari Klaszter  

A Bakony -Balaton Mechatronikai és Járműipari Klaszter a  Közép-dunántúli 

Regionális Innovációs Klaszter, valamint az Ajkai Mechatronikai és Járműipari 

Klaszter egyesülésével jött létre 2012-ben. 

Célok : 

A  járműiparban érdekelt szereplők területi együttműködésének erősítése, piaci pozíciójuk javítása, közös érdekeken 

alapuló fejlesztések, beruházások kezdeményezése;  a klasztertagok együttműködés einek fejlesztése ; közös 

szolgáltatások, fórumok működtetése a tagok részére. 

Klaszter tagság és menedzsment: 

A klaszter 52 tagból áll, a működéséhez szükséges üzleti infrastruktúrát a klasztermenedzsment-szervezet szerepét 

betöltő Veszprém Várm egyei Kereskedelmi és Iparkamara biztosítja. 

Klaszter tevékenységek: 

• 2025.03.06. – Szakmai látogatás a Knapp AG -nál, Graz   

Az egynapos program során  a résztvevők betekintést nyertek a 

Graz közeli cég intelligens logisztikai és automatizálási 

megoldásaiba, amelyek páratlan mértékben teszik hatékonyabbá a 

vállalati értékláncok működését. 

• 2025.05.28. – Mechatronikai klaszter workshop, Ajka  (VFP)  

A kamara klasztertagok részére szakmai workshopot rendezett a 

Poppe+Potthoff Hungária Kft -nél. A program keretében Gellén 

László ügyvezető mutatta be a társaság működését, fejlesztéseit, 

majd Farkas Pál a Continental termelési és ipari mérnökség 

igazgató tartott előadás a versenyképesség megtartásáról az AI és a 

digitalizáció tükrében. Ezt követően networkingre és 

üzemlátogatásra került sor.  

2025.10.14-16. – EQUIP AUTO Paris és Supply Chain Event 

látogatás, Párizs (VFP)  

A tanulmányút során a résztvevő tagok betekintést nyertek a 

francia piac, az autóipar és az ellátási lánc legfrissebb trendjeibe. A  

delegáció a magyar nagykövetségen külön előadásokon ismerkedett 

a francia gazdasági helyzettel, majd az EQUIP AUTO és Supply 

Chain Event nemzetközi szakkiállításon tekintette meg az 

elektromobilitás, az autonóm járművek, a digitalizáció és fenntartható logisztikai megoldások innovációit . 

A tanulmányút zárásaként a delegáció a Valeo párizsi K+F központját látogatta meg.  
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• 2025.11.20-21. – Országos Mechatronikai Klasztertalálkozó,  

Veszprém (VFP)  

A VKIK a BOKIK és a PBKIK közreműködésével Mechatronikai és 

Járműipari Klasztertalálkozót szervezett , amelyen Dr. Pogátsa 

Zoltán közgazdász  előadást tartott Magyarország gazdasági 

helyzetéről. Pató Sándor, a Silver Frog Kft. ügyvezetője a modern 

ipari karbantartás kihívásai t és a digitalizáció s megoldásokat 

mutatta be. A résztvevők a Maxon Motor Hungary Kft. és az AUMOVIO Hungary Kft. telephelyeire  is 

ellátogattak, ahol a teljes gyártási láncot, a precíziós motorok gyártását, az automatizált gyártósorokat, 

tesztlaborokat és additív gyártási megoldásokat is bemutatták. 

4 .4 . P ályázati projektek  

A Veszprém Várm egyei Kereskedelmi és Iparkamara projektkapcsolatai és tapasztalata révén folyamatosan részt vesz 

hazai és nemzetközi pályázat ok benyújtásában az Erasmus+, INTERREG és egyéb EU -programok keretében.  A 

benyújtott projektjavaslatok közül az Erasmus Fiatal Vállalkozóknak  program keretében az ULIXES EYES projekt  

hosszabbítása, az Európai Bizottság Magyarországi Képviselete által támogatott Europe Direct  projekt, valamint az 

Erasmus+ program  pályázatai nyertek támogatást a 2021-2027-es időszakra.  

4 .4 .1. Erasmus Fiatal Vállalkozóknak  

A Veszprém Várm egyei Kereskedelmi és Iparkamara projekt partnerként és 

közvetítő szervezetként vesz részt az Európai Bizottság által támogatott, Erasmus 

Fiatal Vállalkozóknak program ban 2015 óta.  

Projekt címe: Erasmus for Young Entrepreneurs – ULIXES EYES NEXT  

Projekt időtartama: 2023.02.01-2027.01.31. 

Projekt összköltsége: 369.790,- € 

A program célja:  

A  nemzetközi üzleti mentorprogram kezdő vagy leendő vállalkozóknak, illetve az üzleti élet iránt érdeklődőknek ad 

lehetőséget arra, hogy külföldi  tapasztalt vállalkozóktól tanulhassanak. A tapasztalatcsere a fogadó vállalkozónál való 

1-6 hónapos munkavégzéssel valósul meg, amely során a pályázó szert tesz a vállalkozási ismeretekre. 

Projekttevékenységek: 

• Általános projektmenedzsment 

• A dminisztráció, szakmai és pénzügyi beszámolók készítése 

• Folyamatos promóció (honlap, hírlevél, Facebook, Üzlet magazin) 

• Ügyféltájékoztatás, -kapcsolattartás 

• Beérkezett pályázatok kezelése, kapcsolatok bonyolítása, pénzügyi tranzakciók kezelése 

• 58 db új pályázat menedzselése; 34 fő kiutazó pályázó menedzselése 
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Események: 

• 2025. március 18-19. – EYE network meeting,  Bergamo (Olaszország) 

• 2025. szeptember 23., 25. – EYE refresher training (online)  

• 2025. november 13-14. – EY E network meeting, Brüsszel (Belgium) 

4 .4 .2. Europe Direct Veszprém  

Az Europe Direct az Európai Bizottság által működtetett uniós információs szolgáltató hálózat, 

amelyhez a Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 2013 -ban, pályázat útján 

csatlakozott. A hazai hálózat az Európai Bizottság Magyarországi Képviselete tá mogatásával 

működik.  

Keretszerződés időtartama: 2021.05.01-2025.12.31. 

Éves szerződés időtartama: 2025.01.01-2025.12.31. 

Elnyert támogatás 2025. évre: 30.400,- €  

A hálózat célja: 

A helyi lakosok tájékoztatása általános és aktuális uniós kérdésekben, valamint ösztönzése az európai demokratikus 

folyamatokban való részvételre, tanácsadási, rendezvény- és kampányszervezési szolgáltatásokon keresztül. 

Projekttevékenységek: 

• uniós témájú személyes, telefonos, e-mailes információszolgáltatás; 

• általános és aktuális uniós információk megjelenítése a Europe Direct hírlevélben, a kamarai honlap Europe 

Direct oldalán, a Europe Direct közösségi média felületén, a kamarai kommunikációs felületein; 

• rendezvényszervezés és rendezvényeken való részvétel; 

A projektidőszak lejárta után is működtetni kívánja a kamara az Europe Direct irodát, ezért 2025. július 2 -ig 

benyújtásra került a 2026-2030 közötti időszakra szóló keretpályázat . 2025 decemberében az Európai Bizottság 

Magyarországi Képviselete értesítette a VKIK -t, hogy az elnyerte az iroda működtetési jogát a következő 5 éves 

ciklusra. Az 5 évre szóló keretszerződés és az éves támogatási szerződés aláírására 2026 februárjában kerül sor. 

Események:  

• 2025.02.01-28. – „Utazás határok nélkül – 40 éves a schengeni térség" - Facebook kvízjáték nyereménnyel 

• 2025.02.13. – Europe Direct regionális találkozó , Székesfehérvár (részvétel) 

• 2025.03.14. – Interaktív előadás az uniós intézményekről, Balatonfüredi Szent Benedek Gimnázium  

• 2025.03.25. – Interaktív előadás az uniós intézményekről, Bródy Imre Gimnázium, Ajka  

• 2025.03.27. – I nteraktív előadás az uniós intézményekről, Balatonfüredi Szent Benedek Gimnázium  

• 2025.04.01-03. – Europe Direct találkozó , Győr (részvétel) 

• 2025.04.08. – Interaktív előadás az uniós intézményekről, VSZC "SÉF", Veszprém 

• 2025.04.10. – EU -nap és interaktív előadás az uniós intézményekről, Ajkai Gimnázium - Bánki, Ajka  
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• 2025.04.11. – I nteraktív előadás az uniós intézményekről, Vetési Albert Gimnázium, Veszprém 

• 2025.04.15. – EU -tanóra a Szakmára fel vetélkedő döntőjén, Veszprém  

• 2025.04.16. – Európai Dokumentációs Központ megnyitó, Pannon Egyetem, Veszprém (részvétel) 

• 2025.05.01-15. – 21 év – 21 kérdés: Magyarország 21 éve az EU-ban - Facebook nyereményjáték  

• 2025.05.01-31. – 21 év az EU-ban, 21 km Veszprém vármegyében - sporttal egybekötött nyereményjáték 

• 2025.05.08. – Interaktív előadás az uniós intézményekről, VSZC Táncsics Mihály Technikum,  Veszprém 

• 2025.06.05. – Találkozó és kapcsolatépítés az EDK Veszprémmel, Pannon Egyetem, Veszprém 

• 2025.06.14. – Europe Direct kitelepülés a Pápai Játékfesztiválon , Pápa 

• 2025.07.07. – Europe Experience élményközpont megnyitó, Budapest (részvétel) 

• 2025.08.30. – Europe Direct kitelepülés az Agóra Családi Napján, Veszprém (EU roadshow)  

• 2025.09.04. – Europe Direct regionális találkozó , Veszprém (szervező) 

• 2025.09.23. – Uniós tematikájú angol nyelvi verseny (Nyelvek Európai Napja) , Veszprém (szervező) 

• 2025.11.17-18. – Europe Direct találkozó , Budapest (részvétel) 

• 2025.11.20. – 4 for Europe középiskolai vetélkedő regionális forduló , Tatabánya (közreműködő) 

• 2025.12.16. – Fiatal Tehetséges pályázat - díjátadás, Székesfehérvár (közreműködő) 

 

   
Interaktív óra  

az uniós intézményekről 

EU minivetélkedő általános 

iskolásoknak 

Europe Direct sátor  

a Pápai Játékfesztiválon 

4.4.3. Erasmus+ VETech – Digitális készségek a jövő kkv - i részére  

A kamara 2024 őszén két nemzetközi partner együttműködésében pályázatot nyújtott be az 

Erasmus+ program kisléptékű partnerség kategóriájában, és 2024 decemberében támogatást 

is nyert a VETech - Digital Skills for Tomorrow's SMEs című projektmunka megvalósí tására. 

Projekt címe: VETech - Digital Skills for Tomorrow's SMEs (Digitális készségfejlesztés a jövő kkv -inek) 

Projekt időtartama: 2025.01.01 - 2026.06.30. 

Elnyert támogatás: 60.000, - € 

Projektpartnerek:  

• Magyarország: Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara (projektvezető) 

• Bulgária: Personal Training EOOD (oktatási központ)  

• Görögország: European Center for Social Science, Culture and Sport (oktatás fókuszú egyesület) 
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Projekt célja: 

A szakképzésben (VET: Vocational  Education and Training) résztvevő diákok és tanárok digitális készségeinek 

fejlesztése és a kis- és középvállalkozások digitális átalakulásának támogatása oly módon, hogy a szakképzési szereplők 

digitális készségfejlesztése összhangban áll a piaci szereplők igényeivel. 

Projekt célcsoportjai: 

• Szakképzésben tanuló diákok, akik versenyképes digitális készségeket szeretnének szerezni. 

• Oktatók és képzők, akik korszerű és hatékony oktatási módszereket keresnek. 

• Kis - és középvállalkozások, amelyek korlátozott erőforrásokkal rendelkeznek a digitális átálláshoz. 

Projekttevékenységek: 

• A1: Projektmenedzsment 

• A2: Nemzetközi projekttalálkozók (projektnyitó Veszprémben, projektzáró Görögországban) 

• A3: VETech adatbázis (tanulmány, kutatási források összefoglalása) 

• A4: VETech eszköztár (9 gyakorlati  tananyag digitalizációs témában, 3 célcsoport számára 3-3 tananyag) 

• A5: VETech honlap (a projekt és az eredmények kommunikációja) 

• A6: VETech szimulációs tréning az eszköztár tesztelésére, finomítására (Bulgária) 

• A7: Kommunikációs és disszemináció (közösségi média, hírlevél, belső kommunikáció stb.) 

2025-ben megvalósult projekttevékenységek:  

• Szerződéskötés a projektpartnerekkel és támogatások kifizetése; 

• Folyamatos projektmenedzsment a VKIK, mint projektvezető 

partner részéről; 

• Nemzetközi projektindító "kick -off" találkozó megtartása  

Veszprémben, 2025. március 26-án 

• Szerződéskötés a projektpartnerekkel és támogatások kifizetése 

• Folyamatos projektmenedzsment 

• Projekttervek létrehozása (disszemináció, kockázatelemzés stb.) 

• Projektarculat, honlap, Facebook-oldal létrehozása 

• VETech adatbázis létrehozása, online eszköztár előkészítése 

• VETech eszköztár előkészítése (9 eszköz 3 digitális témában); 

• VETech  eszköztár kidolgozásának folyamata; 

• 6 online projektegyeztető (kéthavonta). 

4.4. 4 . Erasmus+ mobilitási projekt  2024 -2025  

A kamara 202 4 februárjában pályázatot nyújtott be a MeOut szervezettel, 

majd támogatást nyert az Erasmus+ KA1 program keretében, a szakképzés 

nemzetközi dimenziójának erősítése és a gyakorlati oktatás minőségének 

javítása céljából. 

https://veszpremikamara.hu/hirek/sikeresen-lezajlott-a-vetech-erasmus-projekt-projektindito-esemenye-veszpremben
https://veszpremikamara.hu/hirek/sikeresen-lezajlott-a-vetech-erasmus-projekt-projektindito-esemenye-veszpremben
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Projekt címe: „Nemzetközi vizeken”: fenntarthatósági és digitális megközelítések a duális képzés fejlesztésére 

Projekt időtartama: 2024.06.01 - 2025.06.30. 

Elnyert támogatás: 49.680,- € (2024) 

Projekt célja: 

A projekt lehetőséget nyújt ott a duális képzésben, a vendéglátóipar és az elektronika területén tevékenykedő 

gyakorlati oktatók külföldi tapasztalatszerzésére. A program keretében a kamara Görögországba szervez ett 

tanulmányutat összesen 30 fő részére 2024 októberében.  

Projekttevékenységek: 

• A projekt záródokumentációja 2025. augusztus 29-ig benyújtásra került az Erasmus+ felületen.  

• A Tempus Közalapítvány 2025. októberi, hivatalos értesítése szerint a projektet teljesítettnek és lezártnak 

tekinti. 

4.4. 5. Vállalkozásfejlesztési Projekt (VFP)  

Magyarország Kormánya és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) által 

megkötött megállapodás  keretében a kamarák célzott vállalkozásfejlesztési 

feladatokat látnak el.   

Projekt címe: Szövetségben a Vállalkozókkal – Vállalkozásfejlesztési Projekt 

Projekt időtartama: 2024.12.01 - 2026.02.28. 

Elnyert támogatás: 77,7 millió Ft   

A projekt célja: 

A VFP keretében a kamara szakmai rendezvényeket, képzéseket valósít meg, generálja és fejleszti üzleti közösségeit, 

továbbá népszerűsíti a kamarai szolgáltatásokat. 

Szakmai feladatok: 

• Tudásalapú kamara megvalósítása, a vállalkozók versenyképességét ösztönző tudástranszferek kiépítése 

• Export képesség fejlesztése, külpiacra lépést és megmaradást segítő programok 

• A Demján Sándor Program megvalósulását támogató programok keretében vállalkozói fórumok szervezése 

• Digitális átállás ösztönzése 

Események: 

• 2025.01.14. – Adótájékoztató, online 

• 2025.02.17. – Női Vállalkozói Klub - Hatékony időgazdálkodás workshop , Veszprém 

• 2025.02.19. – NIS2 tájékoztató rendezvény, Veszprém 

• 2025-03-04 – Kereskedelmi marketing workshop , Nemesvámos 
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• 2025.03.05. – Ipari üzleti fórum , Somló 

• 2025.03.12. – EPR tájékoztató , Veszprém 

• 2025.03.13. – Gazdasági Évnyitó Fórum , Veszprém 

• 2025.03.21. – Üzleti reggeli , Veszprém 

• 2025.03.25. – Vállalkozói fórum – Fókuszban a Demján Sándor Program , Veszprém 

• 2025.03.26. – AI a turizmusban workshop , Tihany  

• 2025.04.03. – Digitális alapismeretek tréning I. , Veszprém 

• 2025.04.10. – Digitális alapismeretek tréning II. , Veszprém 

• 2025.04.17. – Digitális alapismeretek tréning III. , Veszprém 

• 2025.04.15. – Szezonfelkészítő fórum , Tihany  

• 2025.04.25. – MKIK Innovációs roads how, Veszprém 

• 2025.05.05. – Női vállalkozói pénzügyi workshop , Veszprém 

• 2025.05.07. – Pályázati workshop, Ajka 

• 2025.05.08. – Pályázati workshop, Pápa 

• 2025.05.07. – Pályázati workshop, Tapolca 

• 2025.05.09. – Üzleti reggeli , Várpalota 

• 2025.05.14. – HR workshop , Veszprém 

• 2025.05.28. – Mechatronikai Klaszter workshop , Ajka 

• 2025.05.28. – Vállalkozói kommunikációs tréning , Ajka  

• 2025.05.30. – Vállalkozói kommunikációs tréning , Tapolca 

• 2025.06.06. – Üzleti reggeli , Ajka 

• 2025.07.04. – Üzleti reggeli , Veszprém 

• 2025.09.04. – Logisztikai -szolgáltató Üzleti Fóru m, Veszprém 

• 2025.09.15. – Női vállalkozói workshop , Balatonkenese 

• 2025.09.18. – Külgazdasági tréning , Veszprém 

• 2025.09.19. – Üzleti reggeli, Veszprém 

• 2025.09.24. – AI tréning és műhelykonferencia , Veszprém 

• 2025.10.01. – Marketing workshop, Tapolca 

• 2025.10.02. – Marketing workshop, Ajka  

• 2025.10.03. – Marketing workshop, Pápa 

• 2025.10.07. – HR workshop – Bértranszparencia , Veszprém 

• 2025.10.14-16. – EQUIP AUTO Paris és Supply Chain Event , Párizs 

• 2025.10.15. – Generációs workshop Steigervald Krisztiánnal , Veszprém 

• 2025.10.20. – Női vállalkozói workshop – Szily Nóra előadásával, Veszprém 

• 2025.10.21. – Turisztikai marketing workshop , Balatonfüred 

• 2025.10.21. – Pénzügyi workshop , Ajka  

• 2025.10.22. – Pénzügyi workshop , Pápa 
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• 2025.11.04. – Pénzügyi workshop , Tapolca 

• 2025.11.07. és 14. – Értékesítési workshop, Veszprém 

• 2025.11.07. – Üzleti reggeli , Sümeg 

• 2025.11.20-21. – Országos Mechatronikai Klasztertalálkozó , Veszprém 

• 2025.11.24. – Női vállalkozói workshop , Veszprém 

• 2025.11.28. – Business Eminence üzleti találkozó , Veszprém 

• 2025.12.10. – Lean stratégiai workshop, Veszprém 

• 2025.12.12. – Üzleti reggeli , Veszprém 

 

A VFP -rendezvények részletesen a 4.2 és 4.3 fejezetekben találhatók VFP megjelöléssel.  
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5. SZAKKÉPZÉS I IRODA  
 

5.1. Szakképzési tevékenység ek  

A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési irodája jogszabályban rögzített közjogi feladatként, 

minden évben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával megkötött közreműködői szerződés keretében látja el 

szakképzési feladatait, valamint meghatározó szerepet tölt be a vármegye szakképzési rendszerében.  

Az iroda együttműködik a szakképzésében érintett vármegyei szervezetekkel, a Pannon Egyetemmel, fenntartókkal, 

centrumokkal, tankerületekkel, a kormányhivatallal, az agrárgazdasági-, az egészségügyi szakdolgozói kamarával és a 

szakképzésben érintett vállalkozásokkal. 

A duális képzéshez kapcsolódó tanácsadási, tájékoztatási feladatokat, a nyilvántartásba vételi és hatósági ellenőrzési 

eljárásokat 2025-ben is koordinálta és segítette az iroda tanácsadói hálózata. A kamara fontos küldetésének tartja a 

duális képzés fejlesztését és bővítését. Az egyik legfőbb cél az, hogy minél több tanuló sajátítsa el a szakmai ismereteket 

vállalati környezetben, növekedjen a duális képzésben részt vevő gazdálkodó szervezetek száma és a szakmai képzés 

minőségi színvonala. A tájékoztatási munkának köszönhetően folyamatosan emelkedik a képzésbe bevont cégek 

száma. Ezt tükrözi, hogy a 2025-ös évben összesen 74 új duális partnerrel bővült a nyilvántartott képzőhelyek száma 

Veszprém vármegyében.  

Az ágazati alapvizsgákat és szakmai vizsgákat a szakképző intézmények szervezik, amelyre az ágazati alapvizsga 

elnökét és a szakmai vizsgabizottság vizsgafelügyelőjét a kamara delegálja , valamint az ehhez kapcsolódó 

névjegyzéket kialakítja és gondozza. 

A kamarai gyakorlati oktatói képzések és vizsgák, valamint a mesterképzések szervezése 2025-ben is folytatódott. 

Kiemelt feladat a szakmák megismertetése az általános iskolásokkal, ennek érdekében a kamara folyamatos 

pályaorientációs tevékenységet végez a vármegyében, amelynek célja, hogy minél több diák megfelelő döntést 

hozzon a továbbtanulást illetően, és ezzel növekedjen a szakmát tanulók száma. 

Folyamatos szakképzési tevékenységek (Veszprém, Ajka, Pápa, Tapolca):  

• szakképzési tanácsadás, szakképzési munkaszerződések megkötésének elősegítése, 

• duális képzőhelyek ellenőrzése, minősítése, 

• vizsgadelegálás, 

• kamarai gyakorlati oktatói képzések és vizsgák szervezése, 

• mesterképzések és -vizsgák szervezése, 

• ágazati munkacsoportok működtetése, 

• pályaorientációs tevékenységek, 

• folyamatos PR-tevékenységek. 
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5.1.1. Szakképzési munkaszerződés  

A szerződések megkötése folyamatos az évben, mivel a felnőttképzés esetén a beiskolázási időszaknak nem kell 

igazodnia a tanév rendjéhez. A szakképzési munkaszerződésekre vonatkozó adatot minden hónapban a NAV bocsátja 

a kamarák rendelkezésére.   

Szakképzési munkaszerződések (SZMSZ) számának alakulása  

Veszprém vármegye, 2025 (db) 

Hó SZMSZ (db)  

Január 2006 

Február 2092 

Március 2008 

Április  1986 

Május 1622 

Június 1839 

Július 2079 

Augusztus 1936 

Szeptember 2143 

Október 2049 

November 2053 

December 1897 

 

A kamara 2025. december 31 -ig 742 esetben adott ki kamarai garanciavállalást  azon tanulók esetében, akik 

szakirányú oktatásuk egy részét az iskolájukban töltik az alacsony gyakorlati óraszám miatt. 

5.1.2. Képzőhely e llenőrzés  

2025-ben 213 db nyilvántartásba vétel zajlott le azon vállalkozásoknál, ahol szakirányú oktatást kívánnak indítani. 

Így a Veszprém vármegyei duális képzésben résztvevő tanulók már 778 gazdálkodó szervezet 89 6 telephelyén 

tölthetik gyakorlatukat. A kamara duális képzési tanácsadói 74 potenciális képzőhelyet kerestek fel eddig a 2025-ös 

évben tanulóképzés céljából, akik csatlakoztak is az új rendszerhez, valamint 188 db hatósági ellenőrzés keretében a 

duális képzéssel összefüggő kötelezettségek teljesítése került megvizsgálásra. 

Év Típus  Veszprém Ajka  Pápa Összesen 

2025 

Nyilvántartásba vétel 156 22 35 213 

Hatósági ellenőrzés 128 5 55 188 

Összesen 284 27 90 401 
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5.1.3. Vizsgadelegálás  

Ágazati alapvizsga: 

A szakképző intézmények által szervezett ágazati alapvizsgához a kamarák 

delegálnak elnököket. Vármegyénkben 2025. évben összesen 1505 tanuló 

és 565 felnőttképzésben résztvevő tett az alapozó képzést lezáró vizsgát.  

Jelenleg 142 fő Veszprém vármegyei vizsgaelnök szerepel az országos 

ágazati alapvizsga vizsgaelnöki névjegyzékében. Az idei évben 24 

vizsgaelnök kinevezése lejárt, így részükre és az újonnan kinevezett 7 fő 

vizsgaelnökünknek a kamara 2025. május 9 -én ágazati vizsgaelnöki 

felkészítő fórumot szervezett.  

Vizsgázók létszáma  

 Nappali képzésben 

résztvevők 

Felnőttképzésben 

résztvevők 
Összesen 

Szakképző iskolában tanuló  576 244  820 

Technikumban tanuló  921 171 1092 

Összes vizsgázó  1497 415 1912 

 

Ágazati alapvizsgák  száma 

Hónap Nappali képzés Felnőtt képzés Összesen 

Január 2 14 16 

Február  1 4 5 

Március  0 1 1 

Április  0 1 1 

Május 16 4 20 

Június  91 10 101 

Július  3 1 4 

Augusztus  6 0 6 

November 0 13 13 

December 0 3 3 

Összesen: 119 51 170 

 

Szakmai vizsga:  

A szakmai vizsga állami vizsga, amely az adott szakmára speciálisan előírt szakmai ismeretek elsajátítását országosan 

egységes eljárás keretében méri.  A szakmai vizsgákat szakképző intézmények és akkreditált szakképzési 

vizsgaközpontok szervez hetik. Vármegyénkben két független akkreditált szakképzési vizsgaközpont működik, 

amelyek a tavalyi évben aktívan részt vettek a vizsgák lebonyolításában, összesen 104 darab vizsga megszervezésével.  
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K omplex szakmai vizsgák 2025-ben: 

Komplex szakmai vizsgák  

Szakképző Intézmény  
Vizsgák  

száma (db) 

Vizsgázott tanulók 

száma (fő) 

Pápai SZC Faller Jenő Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium  1 2 

Pápai SZC Jókai Mór Közgazdasági Technikum és Kollégium  1 1 

Veszprémi SZC Bethlen István Közgazdasági és Közigazgatási Technikum  1 1 

Veszprémi SZC Ipari Technikum  1 1 

Veszprémi SZC Jendrassik -Venesz Technikum  1 5 

Összesen 5 10 

 

A szakmajegyzékes képzéshez tartozó szakmai vizsgák 2025-ben: 

Szakmai vizsgák  

Szakképző Intézmény 
Vizsgák 

száma (db) 

Vizsgázott 

tanulók száma 

(fő)  

Ajkai Gimnázium, Technikum, Szakképző Iskola, Általános Iskola, Sportiskola és Kollégium  11 79 

Bakonyi Szakmai Vizsgaközpont  25 258 

Balatonfüredi Szent Benedek Gimnázium, Tech nikum és Kollégium  1 28 

Fischer Mór Porcelánipari Szakképző Iskola  2 5 

Magyar Máltai Szeretetszolgálat Devecseri Szakképző Iskola 4 25 

Molnár Gábor Óvoda, Ált . Isk ., Szakisk., Készségfejlesztő Isk. és Egységes Gyógyped. Int. 1 3 

Pannon Oktatási Központ Gimnázium, Szakgimn ., Technikum, Szakképző Isk . és Ált. Isk . 2 26 

Pápai SZC Acsády Ignác Technikum és Szakképző Iskola  2 5 

Pápai SZC Faller  Jenő Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium  33 181 

Pápai SZC Reguly Antal Szakképző Iskola és Kollégium  8 55 

Pétfürdői Kolping  Katolikus Szakképző Iskola, Szakiskola, Általános Iskola és Kollégium  5 29 

Széchenyi István Baptista Technikum, Szakképző Iskola és Gimnázium  9 99 

Vajda Márta Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztő Iskola, EGYMI  1 3 

Veszprémi SzC "SÉF" Vendéglátás -Turizmus Technikum és Szakképző Iskola  16 135 

Veszprémi SZC Bethlen István Közgazdasági és Közigazgatási Technikum  4 77 

Veszprémi SZC Ipari Technikum  10 191 

Veszprémi SZC Jendrassik -Venesz Technikum  16 211 

Veszprémi SZC Öveges József Technikum és Kollégium  15 201 

Veszprémi SZC Szent -Györgyi Albert Technikum és Kollégium  10 121 

Veszprémi SZC Táncsics Mihály Technikum  4 55 

Veszprémi Vizsgaközpont  79 836 

Összesen 258 2623 

Szakmai vizsgafelügyelői névjegyzék: 

• a névjegyzékünkön szereplő vizsgafelügyelők létszáma: 202 fő 

• a névjegyzékre idén benyújtott új pályázók létszáma: 39 fő 

• a sikeresen pályázók száma: 38 fő 
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5.1.4 . Mesterképzés  

A kamara 2025 -ben támogatott program keretében 16 fő mesterképzését és vizsgáját 

bonyolítja le. Eme llett megszervezésre kerül t további 2 fő  mestervizsgája önálló 

felkészüléssel, valamint 8 fő  javító mestervizsgája. A mestervizsga elnöki névjegyzékbe 

idén 2 fő  adta be pótpályázatát, amelyek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által 

pozitív elbírálásra kerültek. 

 

 

Mesterképzések és vizsgák 

Szakma 

Támogatott 

képzések  

létszáma (fő) 

Csak vizsgán 

résztvevők  

létszáma (fő)  

Javító 

vizsgázók 

száma (fő)  

Fodrász 8 - 2 

Gázfogyasztó berendezés- 

és csőhálózat szerelő 
8 2 - 

Járműfényező - - 1 

Tetőfedő - - 5 

Összesen 16 2 8 

Események:  

• Tetőfedő javítóvizsga: 2025. április 28-29. 

• Mesterképzések: május-július  

• Gázfogyasztó berendezés- és csőhálózat szerelő mestervizsga: 2025. július 28-29. 

• Fodrász mestervizsga: 2025. szeptember 20-21-22. 

• Járműfényező javítóvizsga: 2025. szeptember 30. 

• Mesteravató Ünnepség: 2025. október 21.: A mesteravató ünnepség során 24 kiváló szakember vette át 

mesterlevelét, valamint az ünnepség keretein belül két aranykoszorús mester cím átadására is sor került 

fodrász és villanyszerelő szakmákban.  

5.1.5. Gyakorlati oktatói képzés  

A kamara 2025-ben is folytatta azon oktatók és szakemberek képzését, akik 

jelenleg is, vagy a jövőben szeretnének tanulókat foglalkoztatni gyakorlati 

képzőhelyeken a duális képzés keretein belül.  

Az év során  a gyakorlati oktatók számára meghirdetett képzésben négy 

csoport indult. A 3–3 napos, összesen 50 órás program 25 óra elméleti és 25 

óra tréning jellegű foglalkozásból épült fel. A képzést sikeresen teljesítő 56 

fő vehette át tanúsítványát. 
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5.1.6 . Ágazati  kerekasztalok  

2025-ben is folytató dott a szakképzési rendszer egyes elemeinek 

monitoringozása, valamint a Veszprém vármegyei „Duális képzési 

helyzetkép” tanulmány aktualizálása. Ezen összegző anyag – amely 

javaslatokat és megoldási irányokat is megfogalmaz – fontos támpontot 

nyújthat a beavatkozási területek kijelöléséhez, illetve a szakképzési rendszer 

finomhangolásához. Az ágazati munkacsoportok (kereskedelem; specializált 

gépgyártás; közlekedés és szállítmányozás) kiemelt témái között szerepeltek a munkaerő-utánpótlás nehézségei, a 

felnőttképzés megszervezésének lehetőségei, valamint a gazdasági szereplők által prioritásként kezelt szakmai 

képzések meghatározása. 

2025.10.08. - „SNI -s tanulók támogatása és ösztönzése a duális 

képzésben”, szakmai kerekasztal beszélgetés 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarával együttműködésben szakmai 

kerekasztal-beszélgetést szerveztünk duális képzőpartnereink számára, 

amely a sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók képzésének és támogatásának 

aktuális kérdéseire fókuszált. A rendezvény célja az volt, hogy elősegítse a 

befogadó, támogató tanulási környezet kialakítását, valamint erősítse az 

iskolai és vállalati szereplők közötti szakmai együttműködést. A résztvevők élénk párbeszéd keretében osztották meg 

tapasztalataikat és jó gyakorlataikat,  új megközelítéseket keresve a duális képzésben. A program szakmai 

koordinációját Dr. Bató Éva pszichológus vezette.  

5.1.7. Szakképzési és Foglalkoztatási Bizottság  

A Szakképzési és Foglalkoztatási Bizottság a Veszprém Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara kezdeményezésére, a 

Veszprém Vármegyei Kormányhivatal együttműködésével jött létre 2024-ben. A bizottság célja, hogy összekapcsolja 

a helyi gazdasági szereplőket, oktatási intézményeket és egyéb érintetteket, és így a régió munkaerőpiaci igényeihez 

igazodó, korszerű szakképzési rendszert hozzon létre. Emellett kiemelt figyelmet fordít a fiatalok é s felnőttek 

képzésére, átképzésére, valamint a vállalkozások szakképzett munkaerővel való ellátására, miközben a duális képzés 

erősítésével is hozzájárul a helyi gazdaság fejlődéséhez. 

Tevékenységek: 

2025.03.20. – Javaslattételi bizottsági ülés (Veszprém):  

A bizottság a vállalati oldalról beérkező képzési igények alapján összeállította 

a javaslati listát a Szakképzési Centrumok számára. A lista 14 ágazatban 

határozta meg az indítható alapszakmákat és szakképesítéseket.  

A Szakképzési Centrumok ezt követően felmérték saját oktatói és 

infrastrukturális kapacitásaikat, és jelezték, mely képzések indítását tudják 

vállalni. A képzések meghirdetésre kerültek, a jelentkezések folyamatosan 

történtek, mivel a felnőttképzések esetében nem szükséges a tanév rendjéhez 

igazodni.  
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E lső ütemben, 2025 őszén (szeptember–októberi kezdéssel) az alábbi alapszakmák indultak a Veszprémi és a Pápai 

Szakképzési Centrum intézményeiben – 8 ágazatban összesen 11 alapszakma tekintetében: 

• Hegesztő 

• Villanyszerelő  

• Alternatív járműhajtási technikus 

• Karosszérialakatos 

• Járműfényező 

• Hibrid és elektromos gépjármű mechatronikus 

• Szoftverfejlesztő és tesztelő 

• Kereskedelmi értékesítő 

• Hűtő - és szellőzésrendszer szerelő 

• Ács 

• Szociális gondozó és ápoló 

A képzési kínálatban megjelentek olyan szakmák is a Bizottsági javaslat alapján, amelyek eddig nem szerepeltek a 

Centrumok palettáján, például a Hűtő- és szellőzésrendszer szerelő vagy az Alternatív járműhajtási technikus. Az ősz 

folyamán a Centrumok bővítik a képzési kínálatot piaci alapú képzésekkel is, amelyek szintén a Bizottság javaslatai 

alapján kerülnek bevezetésre. Ilyenek például: 

• webfejlesztő, 

• PLC programozó , 

• tisztítás-technológiai szolgáltatásvezető és további,  

• munkaerőpiaci igényekre reagáló szakképesítések. 

2025.12.09. – Bizottsági ülés  (Veszprém) : 

Az év zárásaként megtartott bizottsági ülés kiemelt célja a márciusban megfogalmazott képzési javaslatok 

megvalósulásának átfogó értékelése, valamint a térségi szakképzés aktuális folyamatait bemutató Képzési és 

Foglalkoztatási Tanulmány  részletes ismertetése volt. A tanulmány átfogó képet adott a beiskolázási irányokról, a 

képzések iránti érdeklődés alakulásáról, a létszámadatokról, továbbá elemezte a munkaerőpiaci visszajelzések és a 

képzési kínálat közötti összhangot. A tagok részletesen áttekintették a Szakképzési Centrumok által elindított 

alapszakmákat és szakképesítéseket. A Bizottság márciusi javaslatai teljeskörűen megvalósultak: a kijelölt 11 

alapszakma mindegyikét sikerült az oktatási intézmények keretein belül elindítani.  

Az ülésen bemutatásra kerültek a Kormányhivatallal együttműködésben  megvalósított pályaorientációs programok 

is, amelyek a pályaválasztás előtt álló fiatalok és a felnőttképzés iránt érdeklődők megszólítását szolgálták. A 

beszámolók kitértek a rendezvények tapasztalataira, az elért célcsoportokra, valamint azokra a jó gya korlatokra, 

amelyek a jövőben tovább erősíthetik a térségi képzési rendszer és a munkaerőpiac közötti kapcsolatot. 

5.1.8 . Pályaorientáció  

A kamara pályaorientációs segítséget nyújt a szakma -, pálya - és iskolaválasztás előtt álló 

tanulóknak a továbbtanulási döntés meghozatalában. 

Pályaorientációs tevékenységek: 

• Indikátorok : az éves indikátorok időarányos teljesítése megvalósult. 

o A pályaorientációs programokba bevonandó tanulók száma: 543 fő, megvalósult 5684 fő.  
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o A pályaorientációs események éves normatívája: 76 alkalom, megvalósult 159 alkalom. 

• Partnerkapcsolatok: általános és középiskolákkal, tankerületekkel, szakképzési centrumokkal, a Veszprém 

Vármegyei Kormányhivatallal, a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamarával, a Nemzeti Agrárgazdasági 

Kamarával, a Pedagógiai Szakszolgálattal, a Pannon Egyetemmel, és a duális képzőhelyekkel/vállalkozással 

folyamatos a kapcsolattartás.  

Pályaorientációs rendezvények: 

• Tájékoztató előadások oktatási intézményekben:  43 látogatás történt a vármegye általános iskoláiba, a 

tanulók, a szülők és a pedagógusok tájékoztatása céljából. Főbb témák:  

o a középfokú oktatási rendszer, iskolatípusok, 

o a szakképzési rendszer,  

o a szakmatanulás fontossága és előnyei,  

o a munkaszerződéssel járó díjazás,  

o ösztöndíjrendszer.  

• Üzemlátogatások és tanműhely-látogatások: 30 alkalommal valósult meg üzemlátogatás különböző profilú 

cégeknél, vállalatoknál a vármegye egész területén. 

• 2025.02.19. – Ezermester vetélkedő, Ajka: A kamara támogatásával tizedik alkalommal került 

megrendezésre az Ezermester vetélkedő az Ajkai Eötvös Loránd - Kossuth Lajos Általános Iskolában.  

• 2025. január-február – SZKTV -OSZTV verseny : A kamara az SZKTV -OSZTV verseny keretében 340 fő 

írásbeli döntőjét bonyolította le 33 szakmában, az év első két hónapjában. 

• 2025.02.28. – Ágazati  pályaorientációs nap, Balatonkenese 

• 2025.04.15. – Szakmára fel! XI. mesterség- és szakmaismereti vetélkedő, Veszprém 

• 2025.04.28-29. – Szakma Sztár Fesztivál, Budapest: A vármegyéből 3 versenyző jutott a döntőbe, közülük 

két diák szerzett dobogós helyet. A fesztiválra 400 diák utazását szervezte meg a kamara.  

• 2025. március-május: – Mesterkreátor Technikaverseny: 332 diák jelentkezett a versenyre a vármegye 14 

különböző általános iskolájából.  

• 2025.06.23. – Kismesterképző nyári tábor I., Veszprém 

• 2025.06.23. – Kismesterképző nyári tábor II., Pápa 

• 2025.07.09. – Nyári kézműves foglalkozás,  Herend 

• 2025.07.30. – TechKaland – Vakáción a tudománnyal,  Győr  

• 2025.09.27. – Szakmaszombat, Veszprém: Veszprémi Szakképzési Centrum ebben az évben is szervezett 

pályaorientációs célú családi napot a VSZC Jendrassik -Venesz Technikumban. Az eseményen a kamara 

munkatársai szakmaismereti foglalkozást tartottak az érdeklődőknek, valamint sokan a VR szemüveget is  

kipróbálták. 

• 2025.10.16. – Pályaválasztási és szakmabemutató nap, Veszprém: A programon közel 3500 érdeklődő vett 

részt. Az eseményt a kamara a Veszprém Vármegyei Kormányhivatallal közösen szervezte. A kezdeményezés 

célja az volt, hogy átfogó képet adjon a vármegye oktatási és képzési kínálatáról. Hatvanöt kiállító 

mutatkozott be, szinte valamennyi vármegyei középiskola képviseltette magát, jelen volt a Pannon Egyetem, 

továbbá számos vállalkozás és szakmai szervezet is. Az érdeklődők kipróbálhatták az egyes területekhez  

kapcsolódó eszközöket és munkafolyamatokat, valamint közvetlenül beszélgethettek az oktatási intézmények 
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képviselőivel és tanulóival. A nap során egyénre szabott pályaorientációs tanácsadást is igénybe vehettek a 

Veszprém Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat segítségével.  

• 2025.12.10. – Luca -napi fonalfűrészelő verseny, Veszprém 

• WorldSkills Hungary:  A kamara honlapján, a social media felületeken folyamatos az aktuális hírek, 

információk átadása a programmal kapcsolatosan az oktatási és képző intézmények vezetői, pedagógusai, 

valamint a potenciális versenyzőjelöltek felé. 

5.2. Szakmai rendezvények  

2025. folyamatos – Osztályfőnöki órák, szülői értekezletek  

A kamara fontosnak tartja a szakképzési rendszerben résztvevő tanulók 

tájékoztatását a szakképzési törvény rájuk vonatkozó paragrafusairól. A 

duális képzési tanácsadók idén számos iskolában tartottak tájékoztató 

előadásokat a szakképzési munkaszerződés munkajogi hátteréről.   

2025.02.19. – Ezermester vetélkedő, Ajka  

Tizedik alkalommal került megrendezésre az Ezermester vetélkedő az Ajkai 

Eötvös Loránd -Kossuth Lajos Általános Iskolában. A verseny célja az volt, 

hogy a kéziszerszámok használatát jól ismerő, tervrajzokon magabiztosan 

tájékozódni tudó tanulók összemérjék tudásukat és szakmaválasztásra 

motiválja őket.  

2025.02.27. – V állalkozói Fórum, Pápa 

A PSZC Acsády  Ignác Technikummal közösen szervezett vállalkozói 

fórumon a duális képzőhelyek képviselői és oktatói vettek részt.  A 

rendezvény központi témái voltak a Szakképzési törvény változásai, a 

képzési dokumentumok kezelése, a képzőhelyek ellenőrzése, illetve az e -

KRÉTA rendszer használata . 

2025.02.28. – Ágazati pályaorientációs nap, Balatonkenese 

A Hotel Marina -Port****-ban különleges programban volt része húsz 

hetedik osztályos diáknak. A pályaorientációs délelőtt célja az volt, hogy a 

továbbtanulás előtt álló fiatalok testközelből ismerhessék meg a turizmus-

vendéglátás ágazatot, és betekintést nyerjenek a szálloda mindennapjaiba.  

2025.03.18. – "Tanács" mindenmentesen, Veszprém 

Egy szakmai workshop keretében a vendéglátásban dolgozó szakemberek 

betekintést nyerhettek a speciális étrendet követő vendégek számára 

összeállított legújabb ételajánlatokba és alapanyagokba. A rendezvényen 

hasznos szakértői tanácsokat is kaptak, amelyek segíthetik tudásuk 

elmélyítését és kínálatuk bővítését. 
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2025.03.20. – Szakképzési és Foglalkoztatási Bizottság ülés, Veszprém 

A Bizottság ülésén megvitatásra kerültek a vármegyei vállalkozók által 

megfogalmazott beiskolázási és képzési javaslatok. Az egyeztetés célja az 

volt, hogy közös gondolkodással meghatározhatók legyenek azok a szakmai 

képzési irányok, amelyek hosszú távon b iztosítják a gazdasági szereplők 

működéséhez és fejlődéséhez szükséges munkaerő-utánpótlást a térségben. 

2025.03.25. – „Könyvelőkkel a duális képzésért” tájékoztató, Veszprém 

2025. március 25 -én tájékoztató rendezvényen vettek részt a HR - és 

pénzügyi területen dolgozó szakemberek, ahol átfogó képet kaptak a 

tanulók foglalkoztatásához, valamint a felnőttképzéshez kapcsolódó 

munkajogi, adminisztrációs és finanszírozási követelményekről.  

2025.03.26. – Bőrdiagnosztika a bőranatómia jegyében, Veszprém 

A kamara a kozmetikus szakemberek és tanulók részére egynapos 

workshopot szervezett, amelyet Juhász Klára bronzkoszorús kozmetikus 

mester tartott.  

2025.04.02. – A koragyermekkori fejlődés eltérései, Veszprém 

A szakmai konzultáció középpontjában a koragyermekkori fejlődési 

eltérések álltak, különös tekintettel az endokrin problémákra és a regulációs 

zavarokra, hangsúlyozva a korai felismerést és a szakszerű beavatkozást.  

 

2025.04.05. – Lábápolók szakmai fóruma - Szakmai előadás a 

diabéteszről és a diabéteszes láb elváltozásairól, Veszprém 

A pedikűrös és lábápoló szakemberek számára szervezett workshop 

középpontjában a cukorbetegség szövődményeinek megelőzése, a szakszerű 

lábápolás, valamint az intelligens kötszerek alkalmazása állt.  

2025.04.08-09. – Munkavédelmi képviselők alap- és továbbképzése, Veszprém 

A munkavédelmi előadók képzése az Oktker -Nodus Kiadó Kft -vel közös 

szervezésben valósult meg. Az alap és továbbképzés keretében a 

szakemberek jogi, kockázatértékelési és baleset -megelőzési ismereteket 

sajátítottak el.   

2025.04.15. – Szakmára fel! XI. szakmaismereti vetélkedő , Veszprém 

A kétfordulós vetélkedőre idén 22 csapat küldött be pályamunkát. A legjobb 

helyezést elérő csapatok értékes tárgyjutalmat és oklevelet, továbbá minden 

résztvevő kisebb értékű ajándékot és emléklapot kapott. 

2025.04.28-29. – Szakma Sztár Fesztivál, Budapest 

A kamara 400 általános és középiskolai diák utazását szervezte meg a 

verseny helyszínére pályaorientációs céllal.  
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2025.05.27. – Mesterkreátor Technikaverseny döntője, Veszprém 

A kétfordulós technikaversenyre 14 általános iskola 332 6 -7-8. osztályos 

tanulója jelentkezett. A tanulók megismerkedtek a famegmunkálással , 

szerszámhasználattal, képet kaptak a napelemtechnikáról.  

2025.06.03. – Szakképzési Tanévzáró , Veszprém 

A kamara június 3 -án tartotta hagyományos tanévzáró ünnepségét, 

amelyen a szakképzés helyzetének áttekintése mellett sor került a kiváló 

eredményt elérő tanulók díjazására, valamint a munkájukban példaértékű 

teljesítményt nyújtó oktatók és duális képzőhely elismerésére.  

2025.06.23. – Kismesterképző tábor I., Veszprém 

A kamara egyhetes pályaorientációs nyári tábort rendezett általános iskolás 

diákoknak, ahol a turizmus -vendéglátás, kereskedelem, gépészet, 

közlekedés és szállítmányozás  és az  egészségügyi ágazatba tartozó 

szakmákat, illetve oktatási intézményeket és vállalkozásokat ismerhettek 

meg. A programon 39 felső tagozatos vett részt.  

2025.06.23. – Kismesterképző tábor II., Pápa  

A kamara megszervezte pápai székhellyel is pályaorientációs nyári táborát. 

A résztvevők megismerkedtek az egészségügy, az elektronika és 

elektrotechnika, a turizmus-vendéglátás, a fa- és bútoripar ágazatba tartozó 

szakmákkal. A táborozók létszáma 18 fő volt.  

2025.07.09. – Nyári kézműves foglalkozás,  Herend  

A pályaválasztás előtt álló, felső tagozatos diákok a herendi Fischer Mór 

Porcelánipari Szakképző Iskolában  különböző porcelánkészítési 

technikákat próbálhattak ki, majd a program a Minimanufaktúrában és a 

Porcelánművészeti Múzeumban folytatódott. Résztvevők: 19 diák  

2025.07.30. – TechKaland – Vakáción a tudománnyal,  Győr  

K ülönleges pályaorientációs programon vehettek részt azok a felső 

tagozatos tanulók, akiket érdekel a jövő technológiája és a tudomány világa. 

19 diák látogatott el a győri Audi Hungaria Zrt. -hez és a Mobilis Interaktív 

Élményközpontba. 

2025.09.16. – Szakmai konzultáció , Veszprém 

A Kamara a Szakipark Ágazati Képzőközpont közreműködésével 

egyeztetést tartott a logisztikai technikusok duális képzéséről, a szakmai 

feltételek áttekintése és a képzőhelyi tapasztalatok összegyűjtése érdekében. 
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2025.09.17. – Értő figyelemmel az SNI -s tanulók felé, Veszprém 

A szakmai workshop célja  az volt , hogy az oktatók és duális partnerek 

gyakorlati tudást és azonnal használható eszközöket kapjanak az SNI -s 

tanulók hatékonyabb támogatásához. A  résztvevők nemcsak új módszertani 

eszközöket kaptak, hanem lehetőséget is a reflexióra, hogy mit 

változtatnának saját oktatói gyakorlatukban. 

2025.09.20. – Gázipari műszaki biztonsági felülvizsgáló képzés , Veszprém 

A Dunagáz Gázipari Oktatási és Minősítő Zrt. együttműködésével hatósági 

gázipari műszaki -biztonsági felülvizsgáló képzés  került megszervezésre, 

elsősorban azoknak a szakembereknek, akik 2025-ben sikeresen teljesítették 

a Gázfogyasztó-berendezés és -csőhálózatszerelő mestervizsgát. 

2025.10.16. – Pályaválasztási és szakmabemutató nap, Veszprém  

A kamarai szervezésben, a Kormányhivatallal együttműködésben 

megvalósult eseményen 65 kiállító – köztük a vármegye középiskolái, a 

Pannon Egyetem, valamint több vállalkozás és szakmai szervezet – 

mutatkozott be. A 3500 résztvevő közvetlen tapasztalatot szerezhetett a 

különböző szakmákról, és pályaorientációs tanácsadást is igénybe vehettek. 

2025.10.21. – Mesteravató Ünnepség, Veszprém 

A  Mesteravató Ünnepségen 24 szakember vehette át mesterlevelét. A 

rendezvény során a  fodrász, a gázfogyasztó berendezés - és csőhálózat 

szerelő, a járműfényező, valamint a tetőfedő szakmák képviselői kapták meg 

a rangos elismerést.  Két aranykoszorús mester cím átadására is sor került. 

2025. november 12. - Szerződéstől az elszámolásig  - a duális képzés 

adminisztrációs háttere, online 

Az online szakképzési tájékoztatón a tanuló- és felnőttképzéshez kapcsolódó 

munkajogi, adminisztratív és finanszírozási tudnivalókat, bejelentési 

kötelezettségeket és adókedvezményeket ismertették. 

2025.12.10. – Luca -napi fonalfűrészelő verseny, Veszprém  

A hagyományos Luca -napi fonalfűrészelő versenyt a veszprémi Deák 

Ferenc Általános Iskolával együttműködve került megrendezésre. A 

programon 1 5 diák vett részt, akik fonalfűrész segítségével rétegelt 

fenyőlemezből karácsonyi dísztárgyakat alkottak.  
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6. PÉNZÜGYI IRODA  

A Veszprém Várm egyei Kereskedelmi és Iparkamara Pénzügyi Irodája látja el a szervezet pénzügyi, számviteli 

feladatait az érintett jogszabályi előírásoknak megfelelően.  

Az iroda felel a mindenkori hatályos jogszabályokban meghatározott időközönként a kamara mérlegbeszámolójának 

és adóbevallásainak határidőben történő elkészítéséért. Biztosítja a Szervezeti és Működési Szabályzat Pénzügyi 

Irodára vonatkozóan rögzített fela datok maradéktalan ellátását. Megszervezi a VKIK számviteli politikájában 

rögzített számlarendjében előírt házipénztár kezelési szabályzatban szereplő feladatok jogszabályszerű végrehajtását. 

Rendszeres időközönként tájékoztatást ad a főtitkárnak a likvidi tás alakulásáról és a költségvetés helyzetéről. Havi 

zárásokkal biztosítja a tisztségviselők tájékozódását a költségvetés végrehajtásáról. 

Folyamatos feladatok, tevékenységek: 

• a mindenkori gazdasági eseményekhez kapcsolódóan a szállítói számlák, bizonylatok kontírozása, könyvelése 

a mindenkori jogszabályokban foglaltaknak megfelelően; 

• bér- és egyéb járandóságok számfejtése, kapcsolódó nyilvántartások vezetése, bevallások, adatszolgáltatások, 

elszámolások elkészítése; 

• negyedéves kimutatás készítése a költségvetés teljesítéséről; 

• folyamatos kapcsolattartás a főtitkárral, a munkaszervezettel, a könyvvizsgálóval, a pénzintézetekkel, a 

Nemzeti Adó- és Vámhivatallal, a Társadalombiztosítási Igazgatósággal, az Egészségbiztosítási Pénztárral; a 

Nyugdíjfolyósító Igazgatósággal; a PROGEN K ft.-vel, a VKIK Ellenőrző Bizottságával , valamint a saját 

pályázatok pénzügyi elszámolásait ellenőrző szervezetekkel. 

Egyéb tevékenységek: 

• közreműködés a pályázati elszámolások összeállításában; 

• a szakképzési támogatások elszámolásainak előkészítése, egyeztetése; 

• kamarai alpénztárak felügyelete. 

 

  
Pénztári befizetések (2025) 

Pénztár Forint  Darab 

Veszprém 6 130 880 376 

Ajka  2 697 080 187 

Pápa 823 000   81 

Tapolca 3 403 580 204 

Összesen 13 054 540 848 



 

 

 

 


