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NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK LETSZAMA

A nyilvantartott allaskeresoklétszamanak alakulasa

‘6 Veszprém megyében 2017-2019
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ALLASKERESOK LETSZAMA JARASONKENT

Tapolca
(676 fo)

Devecser
(447 fo)

A regisztralt allas-
keresok
létszama

Veszprém megye
jarasaiban

2019 marcius

Papa
(1065 f6)
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TAMOGATASI FORMAK

1. Foglalkoztatas bovitéseét szolgalo
bértamogatas (nem ,,de minimis”)

2. Beérkoltseg-tamogatas (,,de minimis”)

3. Munkaba jarashoz kapcsol6édo utazasi
koltseg térités

4. Nyari diakmunka



1. Foglalkoztatas bovitését szolgalo bértamogatas

Jogszabaly szerint akkor nyujthato, ha:
« atamogatassal alkalmazni kivant személy

allaskereso és

« felvétele az érintett vallalkozas létszamanak netto
novekedéesét eredményezi a kérelem benyujtasat
megel6z6 12 honapos atlagos  statisztikal
létszamhoz viszonyitva

 celcsoportok meghatarozasa: 6/1996. (VIl. 16.) MuM
rendelet



1. Foglalkoztatas bovitését szolgal6é bértamogatas -

célcsoportok

Hatranyos helyzetl allaskereso:

1. legfeljebb alapfoku végzettségl vagy

2. az 50. életévét betoltotte vagy

3. a25. életevet nem toltotte be vagy

4. legalabb 6 honapja regisztralt allaskeres6 vagy

5. sajat haztartasaban legalabb egy eltartottal egyedul él vagy

6. 12 honapon beliil GYES, GYED, TGYAS, GYET-ben vagy apolasi
dijban részesult vagy

7. nappali tagozatos tanulmanyait legalabb 2 éve befejezte, és még

nem allt rendszeres fizetett alkalmazasban (240 nap/2 év)

Sulyosan hatranyos helyzetii allaskereso:
1. 24 honapja regisztralt allaskereso vagy

2. 12 hoénapja regisztralt és a fenti pontok alapjan (4. pont kivételével)
hatranyos helyzetl

Megvaltozott munkakéepességuli szemely



7.
8.
9.

2. Bérkoltség tamogatas

Célcsoportok

alacsony iskolai végzettséglek (ISCED 1-2, szakképzettség
nélkul) vagy

. 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k vagy

o0 ev felettiek vagy

GYED-rol, GYES-ro6l, apolasi dijrol visszaterdok, vagy legalabb
egy gyermeket egyedul nevel6 felndttek vagy

foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban (FHT) részesuldk
vagy

. tartos munkanélkuliséggel veszélyeztetettek (min. 3 honapja

regisztralt) vagy

megvaltozott munkakepessegl szeméelyek vagy
roma nemzetiseghez tartozé szemelyek vagy
inaktivak vagy

10. kozfoglalkoztatottak



2. Berkoltség tamogatas

Jogosultsagi feltételek:

* A tamogatott munkavallalo legalabb napi 4 orat
eléro munkaviszonyt letesit

* Nyilvantartott allaskeresok foglalkoztatasara
iranyul

* A munkaadonal a tamogatott szemely
foglalkoztatasa a kerelem benyujtasat megel6z6
6 havi atlagos statisztikai létszamhoz
viszonyitva a munkavallaldi létszam netto
novekedeéseét eredményezze.



3. MUNKABA JARASHOZ KAPCSOLODO UTAZAS
KOLTSEGTERITESE

A foglalkoztatas helyszine és a munkavallalo
lakbhelye/tartozkodasi helye kozott
igénybe vett tomegkozlekedeési eszkoz
utazasi koltségeinek  tamogatasa (havi,
felhavi berlet, napi menetjegy)

|dotartama: bérkoltseg-, bértamogatas
folyositasanak idOoszaka



4. Nyari diakmunka

2019. julius 1 — 2019. augusztus 31. kozotti idészakban a
turizmus és vendéglatas teruletén

IS lehetbség nyilik 16 — 25 eév kozotti nappali tagozatos diakok
alkalmazasara.

Program id6tartama: 2019. junius 1 — augusztus 31.

Foglalkoztatas idotartama: max. 2 honap, max. napi 8 oéraban
Tamogatas mertéke: munkabér + szocho 75%-a

Max. 0sszege havonta:

szakképzettséget nem igenyld0 munkakornél 8 oraban
111.750 Ft + szocho;

Szakképzettséget igenylonél: 146.250 Ft + szocho.



5. Lakhatasi tamogatas

Annak a munkavallalonak

akit legalabb egy honapja allaskeres6kent nyilvantartanak
(palyakezdd, valamint kozfoglalkoztatott esetében nem kell
vizsgalni),

legalabb hat honapra szo6l6 és legalabb heti 20 ora
munkaideji munkaviszonyt létesit,

az allando lakohelye és a munkavegzes helye legalabb 60
km-re van egymastol, és nem rendelkezik lakoingatlannal a
munkavégzes helyén.



MUNKAHELYTEREMTO BERUHAZASI PALYAZAT

Benyujtas: augusztus 1-szeptmber 5-ig
Beruhazas megvalositasa: 2020. augusztus 31.
Legalabb egy lezart teljes uzleti év

Legalabb 2 0 teljes munkaidds foglalkoztatott szamara
uj munkahely

2 év foglalkoztatasi kotelezettseg a teljes letszamra

A létrehozott kapacitas 3 éves fenntartasa és
mukodtetése

25 % sajat forras

Hitelintezeti biztositék, vagy nem lakas ceéljara szolgalo
Ingatlan fedezet



MUNKAHELYTEREMTO BERUHAZASI PALYAZAT

TAMOGATASANAK MERTEKE

Uj munkahelyenként 1,7 millié Ft
Kiegeszito tamogatasok:
« Kozvetitett allaskereso 700 ezer Ft

* Megeloz6 12 honapban kozfoglalkoztatott
1,5 millio Ft

» Beruhazas befejezéset kovetden 6.
életeveét be nem toltott gyermeket sajat
haztartasban nevel6 no 1,5 millio Ft



KOSZONOM A FIGYELMUKET!
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