Hogyan valjon
rugalmassa a vallalat?

Budapest, 2019. 10. 17.




MIBEN HISZUNK, KIK VAGYUNK

®
s

F6 célunk, hogy hidat képezziink a
vallalatok és jovGbeni kollégai kozott,
mert hissziik, hogy napjaink hatékony és
motivalt munkavallaldinak
teljesitményét nem az hatarozza meg,
hogy hol és mikor dolgoznak, hanem az,
hogy megfelelnek-e a jovo egyik
legnagyobb kihivasanak, a
rugalmassagnak.

e

A Working Moms Hungary (W/M) 2018
tavaszan indult, tobb évtizedes hazai és
nemzetkozi fels6vezetsi tapasztalattal
rendelkezd csapat.

Fokuszunk a kisgyermekes sziil6-barat,
rugalmas poziciok felkutatasa, illetve azok
kialakitasanak tamogatasa, legyen sz6 4-,
vagy 6 oras munkavégzésrdl, tavmunkarol

vagy projekt alapu megbizasokrol.



MAI MAGYARORSZAGI MUNKAERO-PIACI HELYZET

Kereslet
W» dominencia ' Megoldas Osztdnzes

Szamos terileten munkaero Jelenleg létezik egy jelentds Amennyiben 6szténo6zni

hiany van. szamu és nagy potenciallal lehetne a kisgyermekes
rendelkez6 munkavallaléi szUl6k visszatérését a
csoport, akiket meg lehet munkaerdpiacra, az
szdlitani: a kisgyermekes megoldast jelenthetne a
szUl6k (2018-as KSH adatok munkaaddk szamara a
szerint kb. 250 ezer hianyzé munkahelyek
munkavallalé van gyesen, betoltésére, valamint Uj
gyeden, gyet-en), illetve a munkahelyek teremtésére.
rugalmas vagy projekt alapu « Megnétt a ”Work-life balance”
munkaban dolgozdk kore; iranti igény.

* Megj.: A jogszabaly engedélyezia
munkavallalast gyed mellett.

A vallalatok szamara napjainkban a munkaeré hiany jelenti az egyik legnagyobb kihivast.



KUTATASAINK ES EREDMENYUK



KUTATASUNK FO EREDMENYE: MOTIVALTSAG A MUNKAEROPIACI VISSZATERESRE

12. Ha valaszthatna, legszivesebben hogyan térne vissza a

caer6o] 14. Gyermekvallalas utan ugyanarra a munkahelyre tért vissza, mint
munkaerdpiacra?

ahol elétte dolgozott?

@ Teljes munkaidében @ Igen, ugyan abba a pozicidba

@ Részmunka idében (6 éra) @ Igen, de alacsonyabb beos. ..

Részmunka id8ben (4 dra) Igen, de magasabb beoszt...
@ Tavmunkaban (home office)
@ Heti 2-3 napban

@ Projekt alapon

@ Freelancerként o
@ Nem térnék vissza o_a

Preferenciak

@ Igen, de masik beosztasba
@ Nem, mert a cég nem vett. ..
@ Nem, mert masik cégbe sz...
@ Nem, mert egyéni véllalkoz...
@ meg mindig keresek munkat

a kismamaknak keresi
a szakmai kihivast és
élvezi a munkat.

* Az allami bolcsédei helyek szdma alacsony az anyak

Vélemények /
Tapasztalatok

* ,Harmadik gyermekem sziletése ota csak kivételesen, nagyon motivalasahoz és valdjaban itt sem ingyenes az ellatas,
ritkan kell szombaton dolgoznom.” pedig az alacsonyabb jovedelm(iek szamara ez
* ,Nem nézték jo6 szemmel, hogy hamarabb hazamentem, pedig kifejezetten probléma.”
otthonrdl dolgoztam még.” * Volt egy beigért vezet6i pozicid, amit nem kaptam meg

miutdn kiderilt hogy terhes vagyok.”

A kulcs: a motivalt munkaero felkutatasa és kivalasztasa.



ALTALANOS HELYZETKEP

Orszagos helyzet:

Az egyik legfrissebb orszagos kutatas™ szerint, amelyben 400, 18 és 65 év kozotti munkavallalét kérdeztek meg
orszagos szinten, a munkavallalok 30%-a dolgozik valamilyen rugalmas munkarendben.

Ez az arany nemzetkozi szinten 40%.

A nemzetkozi fejvadasz cégek szerint a rugalmas munkavégzés, és a tdvmunka lehetdsége csokkenti a fluktuaciot, és
noveli az elégedettséget, kreativitast és az eredeményességet.

Az orszagos atlag is elmarad a nemzetkozi atlagtdl atipikus munkavégzés tekintetében.

*Forrds: http://abouthungary.hu/news-in-brief/study-finds-that-30-percent-of-employees-in-hungary-have-flexible-working-hours/



http://abouthungary.hu/news-in-brief/study-finds-that-30-percent-of-employees-in-hungary-have-flexible-working-hours/

KUTATASUNKBAN A HR VEZETOK ATIPIKUS FOGLALKOZTATASSAL KAPCSOLATOS IGENYEIT

MERTUK FEL

Orszagosan 100 vallalat toltotte ki, kozel
fele 500 f6t foglalkoztatd nagyvallalat. Kozel
1/3 gyarto, termel6 vallalat.

Orszagos minta: 43% Budapest, 39%
Nyugat-Magyarorszag, 18% Kelet-
Magyarorszag.

Speciadlis végzettséget igényld szellemi
munkakordk betoltése a legnagyobb kihivas
(valaszaddk 50%), de a fizikai munkasok
toborzasa is egyre nehezebb

Elterjedés alacsony szdamanak oka: vezetdi
tamogatds hidnya (29,9%), vallalati
kultdraval nem Osszeegyeztethetd (22,7%)
nem ismertek a bevezetés |épései (8,2%)

Az alabb felsorolt atipikus foglalkoztatasi formak munkahelyén
alkalmazott gyakorisagat kérem jeldlje a tablazatban.

I Nagyon jellemzd

Részmunkaiddé 6 dra

B Inkabb jellemzd

Részmunkaidd 4 éra

Inkabb nem jellemezd

Tavmunka

I an de nem jellemzd [ Egyaltalan nincs

Projekt munka (idészakos munka) Vallalkozdi szerzédés



ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK ELONYEI, HATRANYAI MEGKERDEZETTEK SZERINT

ELONYOK
HATRANYOK

18,4%
@ Uj munkavallaloi réteg megszélitasa @ Plusz koltségberuhazas
@ Nagyobb motivacit, alacsonyabb fluktuacio @ Biztonsagi (munkavédelem, Ozleti informaciok) kérdéseket vet fel
@ Kéltségesskkentd @ Vezetsi kontroll csskkenése
@ Versenyeldny megszerzése @ Tul sok tobblet energiat igényel a bevezetése, fenntartasa
@ Kevesebb hianyzas, betegallomany @ unkahelyi kollektiva, csapatszellem lazuldsa
@ Hatékonyabb munkavégzés @ Elszigeteltseéghdl fakadoan szakmai eldrelépés lehetdségenek csikkenése
@ WMunka és maganélet konnyebb dsszehangolasa @ Bels6 képzések ritkulasa
® Fokozott feleldsségérzet, nagyobb produktivitas @ Nincs hatranya
Uj munkavallaléi réteg megszolitasa, a meglévé munkaerd A biztonsagi kérdések kontrollasa, a csapatszellem lazulasa,
megtartdsa, és a munka-maganélet jobb dsszehangolasa és a karrierutak menedzselése jelenti a f6 hatranyokat.
jelenti a f6 el6nyoket.




GATLO TENYEZOK  mmmmmp  TAMOGATAS

® Jogi hattér ismeretének hianya
@ VVezetdi tamogatas hianya
Vallalati kulturaval nem Gsszeeqgyeztethetd
@ Nem volt eddig erre igény
@ Nemismert a bevezetésének lépései
@ Tul szigord jogszabalyi kémyezet 9,4%

Ny

19,8%

A HR VEZETOK TOBBSEGE TAMOGATAST VAR

Best practice, a know-how sharing, valamint a személyes j6 példak segithetik a gordilékenyebb alkalmazast.

@ Jogi hattér biztos ismerete
@ Szervezetfejlesziési felmérés
"Best practice” bemutatasa
@ Atipikus foglalkoztatasban dolgozni kivand jelditek felkutatasa
@ Vezetdi képzés
@ Tamogatobb jogszabalyi kdrnyezet
@ Technikai hattér biztositasa




@ BEST PRACTICE A WORKING MOMS FELMERESE ALAPJAN

e Home office

e Rugalmas munkaid6
e Csaladinap

e Kismamakkal valo

kapcsolattartas

e Working parents e Nyari roviditett
program munkarend
e Felzarkdztato e 6+2 6ras munkarend

programok e Kismama miszak
e Erzékenyitd tréningek

10



A program(ok) bevezetése:

Tamogatja a szervezeti (stratégiai) célok elérését, seqiti a célok megvalositasat

Hozzajarul a vallalati-m(kodés fejlesztéséhez, az er6forrasok hatékony elosztasanak kialakitasahoz




WORKING/

Koszonom a figyelmet!

Working Moms Hungary Kft.

https://www.facebook.com/Working-Moms-
Hungary
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