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A dualis szakmai oktatasrol

A dualis képzés olyan kozépfoku szakképzési forma, amely soran az
intézményben, illetve a munkaero-piaci szereploknél, vallalatoknal,
cégeknél folydo szakmai oktatas parhuzamosan, egymast kiegészitve
tortenik. Dualis képzésben a szakiranyu oktatast biztositd vallalatnal a
tanuld gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati kulturat és versenyképes
tudassal és gyakorlattal [ép a munkaeropiacra a tanulmanyai befejezése

utan.
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Miért éri meg bekapcsolodni a dualis szakmai oktatasba?

A dualis szakmai oktatasban valo részvétel nem csak a tanuld, hanem a vallalkozas szamara is kifizetodo:

» Hosszu tavon: A tanuldok képzésében résztvevo gazdasagi szereplonek lehetosége van hosszu tavra ,kinevelni”

az altala alkalmazott technologiakat és a vallalati kulturat ismero, szakképzett, munkatapasztalattal rendelkezo

munkaerot.

» Rovid tavon: A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezd tanuldok (képzésben részt vevdo személyek) a

képzohely munkavallaloiként a termelési tevékenységben részt vesznek.

» Pénzugyileg: A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezo tanuldk (képzésben részt vevo személyek) utan a
gazdalkodo szervezet jelentdos mértékl adokedvezményt érvényesithet. A tanuldt megilletd nettd munkabérbdl
eredd tobbletkoltséget vagy annak dontd részét a munkaltatd addokedvezmény formajaban elszamolhatja,
amelynek mértéke elsosorban az alkalmazott szorzoktdl (szakmaszorzo, évfolyamszorzd), valamint a dualis

képzohelyen toltott munkanapok szamatol fugg.
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Ki lehet dualis képzohely?

Dualis képzdhelyként az a gazdalkodo szervezet vehetd nyilvantartasba,

a) amelynél a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei biztositottak,

b) amely a HKormany rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat,

c) amely a dualis képzohely altal vallalt szakiranyu oktatashoz szukséges eszkdzzel és felszereléssel

rendelkezik és

d) a szakképzési torveny szerinti minoségiranyitasi rendszert mukodtet vagy legalabb a gazdasagi

kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.

Uj lehetéség: A dudlis képzdhelyi kovetelményeknek valé egyiittes megfelelés érdekében torténd

egyuttmukodés céljabol agazati képzokdzpont hozhato |étre.

A dualis képzdhelyek mukodésével, a dualis szakmai oktatassal és az igénybe veheto

adokedvezménnyel kapcsolatos részletes tajekoztato az IKK honlapjan elérheto.



https://tanuloszerzodes.hu/letoltesek/
https://szakkepzes.ikk.hu/files/Du%C3%A1lis_szakmai_oktat%C3%A1s.pdf
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Mi a képzokozpont?

A képzOokozpontok létrehozasanak célja, hogy a képzéseket olyan kornyezetben
lehessen végezni, amelyek a legkorszerubb eszkozokkel felszereltek, tovabba, hogy
azoknak a Kkisvallalatoknak is lehetosége legyen a szakiranyu oktatas kozos,

intézményesitett megvaldsitasara, amelyeknek csak az adott szakma egy részének

oktatasara van kapacitasa.

A képzOokozpont altal végezhetd tevékenységek:
» Szakiranyu oktatas; (agazati alapoktatas iskolai felelosséggel)
» Felnottképzés, vallalati képzési szolgaltatas

. . _ _ Szakképzési
> Képzesszervezési tevékenyseg Centrﬂm

» Termelotevékenység

Agazati képz6kézpont / tudaskozpont



¢
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A képzokozpontok tipusai

Tipus:

AGAZATI KEPZOKOZPONT

TUDASKOZPONT

VALLALATI KEPZOKOZPONT

Létrehozas célja:

a dualis képzohelyi kovetelményeknek
vald egyuttes megfelelés érdekében
torténd egyuttmuikodés

szakiranyu oktatas és az Nftv. szerinti
dualis képzés egy képzokodzpontban
torténé megvaldsitasa

onalldéan vagy mas gazdalkodo szerv

megbizasa alapjan folytatando szakiranyu

oktatas

Tagok:

legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas
(+ lehetoség 2021. szeptembertol:
szakmai szervezet)
VAGY
legalabb kettd kozépvallalkozas vagy
nagyvallalat

VAGY

egy vagy tobb gazdalkodo szervezet és a

szakképzési centrum

egy vagy tobb gazdalkodo szervezet
+

felsooktatasi intézmény
+

szakképzési centrum

a Kkvtv. hatalya ala nem tartoz6 gazdalkodo

szervezet (nagyvallalat)

Tulajdoni hanyadra
vonatkozo és egyéb
feltételek:

Szakmai szervezet: maximum 10 %-os
tulajdoni hanyad (2021. 09. 01-t0l)
Szakképzési centrum: maximum 60 %-o0s
tulajdoni hanyad

FelsOoktatasi intézmény és szakképzési
centrum: egyuttesen legalabb 51 %-0s
tulajdoni hanyad

= sajat tanmUhely

= utols6 éves nettd arbevételének legalabb

90 %-avallalkozasi tevékenységhol
szarmazik

Cégforma:

nonprofit gazdasagi tarsasag

nonprofit gazdasagi tarsasag

a gazdalkodo szervezet szervezeti egysége

| é&trehozas:

Az agazati képzokdzpont és a tudaskdzpont szervezeti mindséget - a tarsasag
alapitasakor vagy késobb - a gazdasagi tarsasag kérelmére a cégbirdosag allapitja
meg. A gazdasagi tarsasag az agazati keépzokodzponti és a tudaskozponti szervezeti

minoséget cégnevében feltintetheti.
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Miért érdemes agazati képzokodzpontot Iétrehozni?

» Az egyuttmukodéssel a lehetd legmagasabb szinvonalu képzés biztosithato.

» Nem terheli adminisztracio a tulajdonos és partner szervezeteket a dualis képzésukhoz kapcsolodoan.

» A szakképzési centrum részvételével mikodo agazati képzokdzpont nem minosul kkv-nak, igy a tanuldi |étszamkorlat nem
vonatkozik ra.

» Az nkft. eredményét az agazati képzokozpontban és a tulajdonosoknal a képzési tevékenység fejlesztésére lehet forditani.

» A szakiranyu oktatas egészét at tudja vallalni a képzokdzpont, igy az elérhetd legmagasabb adokedvezmény realizalhato.

» Felnottképzést, vallalati képzési szolgaltatast, termeldotevékenységet végezhet, ezzel novelhetd a mukodés biztonsaga és a

nagyobb eredmény.

Hatékonyan mukodo
agazati képzokozpont
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Agazati képz6kdzpont - klaszter modell

Szakképzési

munkaszerzédés / TANULO

« Az AKK virtualis képzési helyet hoz Iétre. A tényleges képzés a
tulajdonosok infrastrukturajan torténik.

e Az nKftt tekintjik AKK-nak. A klaszter munkaszervezete a
nonprofit gazdasagi tarsasag.

A munkaszervezet feladata a képzésszervezés és koordinacio,
valamint adminisztracio.

A szakképzési munkaszerz6dést az AKK kéti meg, végzi az
ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

* A szakképzési hozzajarulas terhére az AKK érvényesitheti az
adokedvezmeényt.

* Egyuttmukodési megallapodassal az agazati alapoktatasban
iS részt vehet.

* EI6ny: a klaszter tagokat nem terheli adminisztracio, a
munkabér-fizetési koOtelezettség nem Oket terheli, az
oktatasbol szarmazd bevételuk jol tervezhetd. Az altaluk
kivalasztott tanulokkal tanulmanyi szerzodést kothetnek.
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Agzati képzékdzpont - tridlis modella

Szakképzési

munkaszerzodées TANULO

« Az AKK tanmihellyel rendelkezik. A tényleges képzés
részben az AKK, részben a tulajdonosok, részben a partner
cégek infrastrukturajan torténik.

» A szakképzési munkaszerzédést az AKK kéti meg, végzi az
ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

* A szakképzési hozzajarulas terhére az AKK érvényesitheti
az adokedvezmeényt.

» Egyuttmuikodési megallapodassal az agazati
alapoktatasban is részt vehet.

* EIony: a lehetd legmagasabb mértéki adokedvezmény
lehivasa mellett a lehetd legmagasabb képzési szinvonal
érheto e a tulajdonos cégek igényeinek
figyelembevételével. A tulajdonos és partner cégeket nem
terheli adminisztracio, a munkabér-fizetési kotelezettség @
nem Oket terheli, az oktatasban vallalt szerepuk és az
abbol szarmazo6 bevételuk jol tervezheto.
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A dualis képzohely altal megkotheto szakképzési munkaszerzodések szama

» A dualis képzohely legfeljebb tizenkettd tanuldoval (képzésben részt vevo személlyel), vagy ezt meghaladoan legfeljebb a
szakképzési munkaszerzodés megkotésének évét megeldzO0 év atlagos statisztikai allomanyi Iétszama legfeljebb harminc
szazalékaig kothet szakképzési munkaszerzodést.

» Az agazati képzokodzpont és a tudaskozpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszerzodések szamat az agazati
képzOokOzpont és a tudaskozpont tagjai altal kulon-kulon és az agazati képzokozpont, illetve a tudaskozpont altal megkotheto
szakképzési munkaszerzodések szamanak 0sszeszamitasaval kell meghatarozni.

» A szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezo tanuldokat, illetve képzésben részt vevo személyeket az atlagos allomanyi Iétszamba

nem lehet beleszamitani.

» Amennyiben az adott tulajdonos altal megkdthetd szakképzési munkaszerzodések szama a korabban leirtak szerint korlatozott, a képzokdzpont altal kothetd szakképzési
munkaszerzodések szamanak megallapitasakor ezzel a korlatozott szammal kell kalkulalni. Ha a képzokdzpont tagjai k6zott van olyan, a Kkvtv. szerinti partnervallalkozas és
kapcsolodo vallalkozas figyelmen kivul hagyasaval kis- és kozépvallalkozasnak nem mindsulo vallalkozas, amely a fentiek értelmében korlatlan szamu szakképzési munkaszerzodést

kothet, a képzokozpont altal megkdthetd szakképzési munkaszerzodések szama sem esik korlatozas ala.
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Gyakran felmerulo kérdések

* Milyen feltételeknek kell megfelelnie az agazati képzokdzpontnak ahhoz, hogy szakképzési munkaszerzodést kothessen?

Ugyanazon feltételeknek, mint barmely mas gazdasagi tarsasagnak, azaz rendelkeznie kell a szakiranyu oktatas jogszabalyban eloirt
feltételeivel, amely alapjan a gazdasagi kamara nyilvantartasba veszi. Vagyis onmagaban az, hogy a cégbiroésag az agazati képzokodzpont
minoséget megallapitja, nem hatalmazza fel a képzokoOzpontot szakképzési munkaszerzodés kotésére. A képzOkoOzpont szervezeti
felépitése, valamint az, hogy a tulajdonosok milyen megoldast valasztanak arra, hogy a szakiranyu oktatas feltételei a képzokodzpont
rendelkezésére alljanak, a képzokozpont tagjainak dontése. Az agazati képzokozpont altal kotott szakképzési munkaszerzodések
fuggetlenek a képzokodzpont tulajdonosaitol.

 KUlonb0z0 gazdasagi szektorokhoz tartozo, kulonbdzo telepuléseken mukodo (székhellyel rendelkezd) gazdalkodd szervezetek is
létrehozhatnak-e kdzosen agazati képzokodzpontot?

Amennyiben ez a dualis szakiranyu oktatas hatékony megszervezését tamogatja, a képzokozpontban kulonbdozo - de egymashoz
kapcsolodd - agazatokhoz tartozo gazdalkodd szervezetek is részt vehetnek. Az agazati képzokdzpontnak nem szukséges az adott
agazathoz tartozo valamennyi szakmat lefednie. Nem szukséges, hogy a tagok székhelye azonos telepulésen vagy megyében legyen, a
képzOokOzpont Iétrehozasa soran értelemszerien azt kell mérlegelni, hogy a tanuldk, képzésben részt vevok dualis szakiranyu oktatasahoz a
képzokozpont akkor tud hozzajarulni, ha a képzés helyszine az adott szakképzo intézmény tanuldi szamara konnyen megkozelitheto.

 Ha az agazati képzokozponttal szakképzési munkaszerzodést kotott személynek parhuzamosan fennalld foglalkoztatasra iranyuld mas
jogviszonya van a képzokozpont tulajdonosainak egyikével, a foglalkoztatd a dualis képzohelytol eltéro harmadik személynek szamit? Vagy
értelmezhetd ugy, hogy a képzokozpont ez esetben sajat dolgozdjat képezi?

Nem értelmezheto igy. Az agazati képzokozpont kulonalld jogi személy, a tulajdonosok egyikével munkaviszonyban alld képzésben részt vevd «
személy nem tekintheto a képzokodzpont sajat dolgozojanak.

Tovabbi kérdések és valaszok: https://ikk.hu/gyik-dualis
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Informaciok, segitseg a témakorben

A dualis szakmai oktatassal kapcsolatban az alabbi oldalakon
juthat tovabbi informacidohoz:


https://mkik.hu/
https://tanuloszerzodes.hu/
https://ikk.hu/
https://www.nive.hu/

