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1. Duélis képzés

A 2020 elején hatdlyba lépett jogszabélyok, a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (tovdbbiakban:
Szkt.), illetve a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (II. 7.) Kormdnyrendelet
(tovabbiakban: Szkr) meghataroztak a megujult dualis képzés szabalyozasi kereteit. A szakképzésbe belépd
tanulok mar az 4j jogi szabdlyozas alapjan kezdték meg tanulmdnyaikat 2020. szeptember 1-t8l. Az
alapszakmakat kizardlag iskolai rendszerben, tanuldi jogviszony keretében lehet tanulni szakképzd
iskoldkban vagy technikumokban. A részszakképesitéseket, illetve a szakmai képzéseket felnSttképzd
intézményben vagy szakképzé iskoldban feln6ttképzési jogviszonyban sajatithatjak el a képzésben részt vevo
személyek.

1.1.A tanuldi jogviszony és a feln6ttképzési jogviszony

A szakképzésben a tanuldé tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevd személy feln6ttképzési
jogviszonyban 4ll.

A tanuléi jogviszonyra az Szkt. 54-72.§.-ait, mig a felndttképzési jogviszonyra az 2013. évi LXXVIIL.
telndttképzésrol szolo torvény (tovabbiakban: Fktv.) paragrafusait kell alkalmazni.

Tanuldi jogviszony tankoételes kiskoruval, tovabba a nappali rendszert szakmai oktatdsban részt vevo
tanuléval hozhat6 létre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanuld a 25. életévét betolti. A
szakképz6 intézmény tanuldjanak tankotelezettségére a 2011. évi CXC. nemzeti koznevelésrdl szolo
torvényt kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetd.

1.2.A szakiranyu oktatds idGtartama és rendje

A tanulok, illetve képzésben részt vevs személyek a képzésiiket agazati alapoktatassal kezdik, amelyet
agazati alapvizsga zar. A sikeres vizsgat kovetéen kezdédik a szakiranyu oktatds. A szakiranyu oktatas
tanuldi jogviszonyban a tanitasi év elsé napjatol szervezhetd, felnéttképzési jogviszonyban a sikeres agazati
vizsgat kovetd naptol.

A szakiranyu oktatas id6tartama az Szkt. 78.§.-a alapjan nem haladhatja meg a napi 8 érat, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy fiatal munkavallal6 (18 év alatti), akkor a napi 7 orat.

A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 déra kozott kell megszervezni. A szakiranyu oktatds befejezése és a
kovetkezd napi szakiranyu oktatds vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb 16 6ra folyamatos
pihen6idét kell biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakirdnyu oktatasi id6
a) a 4,5 6rat meghaladja, legalabb 30 perc,

b) a 6 6rat meghaladja, legalabb 45 perc

megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi id6n beliil.



Az Szkt. 84.. alapjan a dualis képzohely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az
6szi, téli és tavaszi sziinet id6tartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt szakiranyu
oktatasra csak a rendeltetése folytan e napon is miikodé szakiranyu oktatdsi helyen veheti igénybe. Az
igénybe vett id6 helyett ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

Mt. 96.-97.§ (1) A munkaid§-beosztds szabalyait (munkarend) a munkaltatd allapitja meg, és errdl a Mt.
18.§. szerint tajékoztatja a munkavéllalot. A munkaltaté a munkaidd-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdetét megel6z6en legalabb szazhatvannyolc éraval korabban irasban kozli.

Mt. 101. §. Vasarnapra rendes munkaidé a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatondl vagy
munkakorben, illetve a kereskedelemrdl sz6l6 torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgald szolgéltatd, valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
folytaté munkaltatonal foglalkoztatott munkavallal6 szdmadra oszthaté be.

Mt. 55. §. kimondja, hogy a munkavillal6 mentesiil rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol
o akotelezd orvosi vizsgélata tartamara,
e avéradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,
o hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,
e dltalanos iskolai tanulmdanyok folytatdsa, tovabba a felek megéallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,
o birdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
o sziikséges idtartamra,
e a kiilonés méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamadra
e Szkr. 252/B. paragrafusban foglaltakkor.
A munkavégzés aloli mentesiilés alapjan a tanulot vagy képzésben részt vevé személyt tavolléti dij illeti meg.

Szkr. 252/B. paragrafus kimondja:
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a dudlis képzéhelyen torténd rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl:

e a kozismereti és olyan oktatdsi napokon, amikor a szakiranyd oktatashoz kapcsolédo
tananyagelemet a szakirdnyu oktatds 223/A.§ (2) bekezdése szerint kozosen elfogadott képzési
programja szerint a szakképz6 intézmény végzi, vagy a tanulo, illetve képzésben részt vevé személy
a tanulmanyi versenyre a szakképzé intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz
részt,

e a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjian, amelyen minden tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy részvétele kotelezd,

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy vizsgaja napjan és a vizsgat kozvetleniil megel6z6
harom munkanapon,

e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallal6 mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol.



Nem munkaid6 (Mt. 86.S. (3)) a munkavallalé laké- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés
helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szamadra legfeljebb négyhetes munkaidékeretet lehet
elrendelni, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el. Mt. 93.§. kimondja, hogy a munkaidékeret
teljesitésének kezdd és befejez6 idépontjat, valamint a teljesitendé munkaid6 tartamat irasban meg kell
hatarozni és kozzé kell tenni.

A tanulét (tanuldi jogviszony) évente 45 munkanap, a képzésben részt vevd személyt (felndttképzési
jogviszony) évente 30 munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az
6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot
egybefiiggéen kell kiadni az érintett tanul6 véleményének kikérését kovetden.

A szabadsagot - a munkavallal6 el6zetes meghallgatasa utdn - a munkaltaté adja ki. A munkaviszony
megszlinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, ugy ebben az esetben azt meg kell
valtani. Szabadsag a mentesiilés napjaira nem adhato.

A dualis képzohely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is beszamitva - 4 munkanapra
koteles a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol.

2. Szakképzési munkaszerz6dés

A szakképzési munkaszerzédéseket a szakiranyu oktatas megkezdése el6tt kell megkotni. A szerzédések a
szakiranyu oktatas egészére (vagy atkotés esetén a hatralévé részére) kothetdk, valamint évente legfeljebb
két alkalommal van lehetéség rovidebb idore, legalabb 2, legfeljebb 12 hét egybetiiggd iddszakra, de éves
szinten legfeljebb 12 hét hatdrozott iddétartamra. A roviditett munkaszerzédések kotésének lehetésége
elsésorban az Osszefliggé szakmai gyakorlatok (nyari gyakorlat) dudlis képzohelyen torténd teljesitését,
valamint a kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén a gyakorlatok tombositett, kiilsé helyszinen torténd
elvégzését segiti.

A szakképzési munkaszerz6dés a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy és a dualis képzdhely kozott
munkaviszony jon létre, azonban a szerz6dés célja a szakképzési feladatok elldtasa, elméleti és gyakorlati
ismeretek tanitasa-tanuldsa, szakmai vizsgara torténd felkészités-felkésziilés vallalati-, gazdasagi-, vagyis
valés munkaer6-piaci kornyezetben. Mt. 48.§. alapjan a munkaviszony kezdetének napja - eltérd
megallapodas hidnydban - a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap. A jogszabaly lehetévé teszi, hogy a
dudlis képz6 az egyenld banasmod kovetelményeit szem el6tt tartva kivélasztasi eljarast folytasson le a hozza
szerz8déskotési szandékkal jelentkez6 tanuldkkal, illetve képzésben részt vevo személlyel.

A dudlis képzohely tizenketténél tobb tanuloval és képzésben részt vevd személlyel a szakképzési
munkaszerz6dés megkotésének évét megel6z6 év atlagos statisztikai allomanyi létszama legfeljebb 30%-aig
kothet szakképzési munkaszerzddést. A 1étszamkorlat nem vonatkozik a nagyvallalatokra.

Torvényes képvisel6vel egylitt mar a 15. életévét betoltott tanulok is jogosultak szakképzési
munkaszerzédést kotni (Mt. 21.§. (4)). Tovabbi el6irds a tanuldkra nézve az egészségiigyi és
palyaalkalmassagi feltételeknek vald megfelelés. A munkaviszony alapjan a szerz6dés idGtartama alatt a



tanulok tarsadalombiztositasi szempontbol biztositottak lesznek, tovabba ez az id6tartam beleszamit a
nyugelldtdshoz sziikséges szolgalati id6be is.

A szakképzési munkaszerz6désre, ha a Szkt. eltéréen nem rendelkezik, az Mt. munkaszerzédésre vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy

a) munkaltat6 alatt a dudlis képzéhelyet, munkavéllalé alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo
személyt kell érteni,

b) szakképzési munkaszerz6dés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betoltott tanuld is
lehet,

c) ha a duadlis képzdhely a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatdsahoz
kozremikodot vesz igénybe, a munkéltatondl torténd foglalkoztatds nem mindsiil munkaerd-
kolcsonzésnek, arra a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas Mt.-ben meghatarozott szabalyait
kell alkalmazni, azzal, hogy annak tartama a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott

munkaviszony idétartamanak negyvenkilenc szazalékaig terjedhet.

Mt. 44.§. alapjan a munkaszerzédést irasba kell foglalni. A szerzddésnek kozpontilag kiadott
formanyomtatvanya nincs, azonban a kotelezd tartalmi elemeit a Szkr. rogziti, tovdbba az Mt.
munkaszerzédésre vonatkozé iranymutatasait is figyelembe kell venni - a Szkt.-ben foglalt kivételeket szem
el6tt tartva. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejiileg csak egy szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkezhet

A szakképzési munkaszerz6dés hatarozott idore jon létre, ezért a szakiranyd oktatas biztositdsanak
kotelezettsége miatt a szakképzési munkaszerzédés esetén probaidé kikotése nem lehetséges.

A szakképzési munkaszerz6désben kell meghatarozni a dualis képz6 és tanulo, illetve képzésben részt veve
személy alapadatain tul a felek szakiranya oktatashoz kapcsolodo kotelezettségvallalasait és jogait is. A
szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyu
oktatasban valé részvétel feltételeit és kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitasa szerint a szakiranya
oktatdsban val6 részvételre, a dudlis képzdhely pedig véllalja a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
szakirdnyu oktatason valé foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy szamara az Szkr. 253.§.-a altal meghatarozott juttatasok nyujtasara.



A szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemei a Szkr. 250.5.-a értelmében

a dudlis képzéhely nevét, székhelyét, elérhet6ségét, addszamat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb szervezet nyilvantartdsi szamat, torvényes
képvisel6jének csaladi és utonevét,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevs személy természetes személyazonosito adatait, lakcimét,
oktatasi azonosit6 szamat, elérhet6ségét,

annak a szakképzé intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetéségét, OM azonositdjat,
képvisel6jének nevét, amellyel a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy tanuldi
jogviszonyban, illetve felndttképzési jogviszonyban all,

a szakirdnyu oktatas korébe tartozé munkafeladatokat,

a szakiranyu oktatas id6tartamat és helyét,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személyt e rendelet alapjan megilleté munkabér 6sszegét.

A dudlis képzoéhely a munkaviszony kezdetét6l szamitott 7 napon beliil - az Mt. 46. és 47.5-aban foglaltak

alapjan - irasban tajékoztatja a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt a kovetkezokrol:

a munkaltatdi jogkor gyakorléjarol,

a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,

a munkahelyrdl,

a munkakorbe tartozo feladatokrdl,

a napi munkaid tartamarél, a hét azon napjair6l, amelyekre munkaidé oszthaté be, a beosztas
szerinti napi munkaidé lehetséges kezd¢ és befejez6 id6pontjardl, a rendkiviili munkaid6 lehetséges
tartamdrdl, a munkaltato tevékenységének sajatos jellegérol,

a munkabérrél valé elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

az alapbéren tuli munkabérr6l és egyéb juttatasrol,

a szabadsagnapok szamardl, szamitasi mddjarol és kiadasanak szabalyairol,

a munkaviszony megsziintetésével Osszefiiggd szabdlyokrol, kiilonosen a felmondasi id6
megallapitdsdnak szabalyairol,

a munkaltato képzési politikdjarol, a munkavallal6 altal igénybe veheté képzésre fordithat6 id6é
tartamarol,

a hatésag megnevezésérdl, amely részére a munkéltaté a munkaviszonnyal kapcsolatos kozterhet
megfizeti, valamint

arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e.



Az Mt.-ben foglaltak mellett a tanulét, illetve a képzésben részt vevét az Szkr. 250.5. (4) bekezdésében
meghatarozottakrol is tdjékoztatni kell:

e a munkabér és az egyéb juttatds kifizetésének idépontjarol, az azt terheld fizetési kotelezettségek
levonasarol,

e atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szamara nyujthaté egyéb juttatasok és kedvezmények
megjel6lését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit,

e aszakiranyu oktatasaért felel6s személy csaladi és utdnevérdl és elérhetdségérol,

o adualis képzohely altal igénybe vett kozremiikodé megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1évo
szakirdnyu oktatasi helyszinét vagy helyszineit, képvisel6jének csaladi és utonevét, a tanulo, illetve a
képzésben részt vevs személy dudlis képzohely altal igénybe vett kozremiikodéhoz torténd
kirendelésének id6tartamat.

Lehetdség szerint a tdjékoztatoban foglaltakat nem célszeri a munkaszerz6désben szerepeltetni, mivel a
tajékoztatd egyoldalian mddosithatd, a munkaszerz6dés moddositasara a két fél egyezé akaratdra van
sziikség.

Mt. 51. §. alapjan a munkaltaté koteles a munkavallal6t a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok szerint foglalkoztatni. A munkaltaté koteles a munkavallalé részére a munkaviszony teljesitésével
felmeriilt sziikséges és indokolt koltséget megtériteni, és a munkavégzéshez sziikséges feltételeket - eltérd
megallapodds hidnyaban - biztositani. A munkavallalot csak olyan munkadra lehet alkalmazni, amely testi
alkatdra, fejlettségére, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat. A
munkadltatd a munkavéllalo egészségi allapotanak véltozasara tekintettel koteles a munkafeltételeket, a
munkaid6-beosztast - a Mt. 6.5.-ban foglaltak figyelembevételével - megfeleléen modositani. A munkaltatd
biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba lépést
megel6z6en és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a
munkavallal6 munkakoéri alkalmassagi vizsgalatat.

A munkavallalé koteles a munkaltato altal el6irt helyen és id6ben munkéra képes dllapotban megjelenni, a
munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltat6 rendelkezésére allni, a
munkdjara vonatkozo6 szabdlyok, elirasok, utasitasok és szokdsok szerint végezni, megfelel6 magatartast
tanusitani, tovdbba munkatarsaival egyiittmikodni.

A munkavillalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy életét, testi
épségét, egészségét vagy a kdrnyezetet kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

A munkaltaté jogosult a munkavillalét atmenetileg a munkaszerz6déstél eltéré munkakérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni az Mt. 53.§. alapjan. Ha a dudlis képzdhely a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy szakirdnyu oktatasahoz kozremiikodot vesz igénybe, tekintet nélkiil
arra, hogy az dualis képzéhelynek mindsiil-e, az igénybe vett kozrem(ikod6 magatartasaért ugy felel, mintha
maga jart volna el, és a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiil munkaer6-kolcsonzésnek, arra
a munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas Mt.-ben meghatarozott szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy
annak tartama a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony idétartamanak negyvenkilenc
szazalékaig terjedhet. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezd6dott, hatarozott
id6ére vagy az altaldnostol eltérd teljesnapi vagy részmunkaiddre jott létre. A munkaszerz6déstdl eltérd

foglalkoztatas varhaté tartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell.



2.1. Szakképzési el6szerz6dés

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyu oktatast megel6z6en a dualis képzéhellyel
szakképzési el6szerz6dést kothet. A tanuld és a dudlis képzbhely a szakképzési el6szerz6dés megkotésével
arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szakiranyi oktatds céljabdl késébbi idépontban szakképzési
munkaszerzédést kotnek. A szakképzési eldszerz6dés megszlinik a szakképzési munkaszerzédés
megkotésekor — vagy ha nem keriilt sor szakképzési munkaszerz6dés megkotésére, az Szkt. 87. § (1)
bekezdése szerinti esetekben.

2.2. Szakképzési szerz6dés mddositasa, felmonddsa, megsziinése

A szakképzési munkaszerzddést a felek kozos megegyezéssel modosithatjak. Fiatal munkavallal6 esetében a
modositast a torvényes képviseldnek is ald kell irnia. A munkaszerz6dés moddositasara a megkotésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A szakképzési munkaszerz6dés kozos megegyezéssel, rendes és azonnali hatalya felmondassal
megsziintethet6. A munkaltaté a felmondast koteles megindokolni (Mt. 66.5.), kivéve azonnali hatalyu
felmondas esetén, ha a munkavallalé hatdrozott idejli munkaviszonyban van vagy probaidejét tolti.
(Mt.79.8.)

A munkaviszony megsziinik a munkaltaté jogutéd nélkiili megszlinésével, valamint a hatdrozott id6
lejartaval. (Mt. 63.5)

A felmondasi id6 harminc nap, hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén
legteljebb a hatarozott id6 lejartaig tart. (Mt. 69.5)

A munkaltat6 felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi id6 felére - a munkavégzés
aldl felmenteni. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni. (Mt. 70.5.)

A munkaltat6 vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondassal megsziintetheti, ha a
masik fél a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegi, vagy ha egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi. (Mt. 78.)

A munkavillalé, ha munkaviszonyit jogellenesen sziintette meg, koteles a munkavallal6i felmondas esetén
iranyadé felmondasi idére jar6 tavolléti dijnak megfelelé Osszeget megfizetni. A munkavallald, ha a
hatarozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6b6l még hatralévé idére jaro,
de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel$ 6sszeget koteles megfizetni. (Mt.84.5)

A munkaviszony megszlinésekor a munkavéllal6 munkabérét az altalanos munkarend, a napi munkaidé és
a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni. (Mt. 95.5)



A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik

a) atanuldijogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolsé napjan, ha a
tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait mas szakképzé intézményben nem
folytatja,

b) annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott utolsé tanitasi napjan, amelyben a tanul6 a szakirdnyu oktatast kozvetleniil kovetd
elsé szakmai vizsgajat megkezdi,

c) adualis képzdhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,

d) a szakirdnyu oktatdsban vald részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasnak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e) atanuld, illetve a képzésben részt vevé személy haldla napjan.

3. Duélis képzohely ellendrzése

A szakképzésben részt vevé gazdalkodoé szervezetek, agazati képzékozpontok ellenérzését és nyilvantartasba
vételét a gazdasagi kamarak végzik.

3.1. Nyilvantartasba vételi eljaras

A szakképzésrol szolé 2019. év LXXX. torvény (tovdabbiakban Szkt.) és a szakképzésrél szolo torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (tovdbbiakban Szkr.) 100.§.-a alapjan a gazdasagi
kamara feladata a gazdidlkodé szervezetek, agazati képzékozpontok ellendrzése, mindsitése és

nyilvantartasdnak vezetése.

A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. torvény megfogalmazta, hogy a tanulo, képzésben résztvevé személy
szakiranyu oktatdsa azt kovetéen kezdheté meg munkahelyi koriilmények kozott egy gazdalkodo
szervezetnél, miutdn a teriiletileg illetékes kamara nyilvintartdsba vette a szervezet képzéssel érintett
telephelyét és a nyilvantartasba vételt kovetéen megkotésre keriilt a szakképzési munkaszerzédés.

A szakiranyu oktatast vallalé szervezetek nyilvantartasba vételi eljarasa egy irasbeli kérelem (1. melléklet)
benyujtasaval indul, amelyet a dudlis képzést szervezd szervezet székhelye vagy telephelye szerinti illetékes
teriileti kamaranak kell benyujtani.



Az Szkt. 82.§. alapjan dudlis képzoéhelyként az a gazdidlkodd szervezet vagy képzokozpont vehetd
nyilvantartasba:

e amelynél a szakiranyu oktatds megszervezésének és folytatasanak feltételei biztositottak,

e amely az Szkr. 242.§.-a adltal meghatdrozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

e amelynél az altala vallalt szakma agazatahoz kapcsolodo tevékenységet végeznek, és amely az ahhoz
sziikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik és

e az Szkt. 19.5. (3) bekezdése alapjan mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legaldbb a gazdasagi
kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megfelel.

A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezeté szerv (teriileti kamara) kozigazgatasi hatdsagi eljaras
keretében gy6z6dik meg a feltételek meglétérél. A nyilvantartasba vételi eljards sordn, a megfeleléen
elékészitett és benyujtott dokumentumok attekintését kovetden, elézetesen egyeztetett id6pontban
megvalositott helyszini szemlén ellenérzik az eljaré szakértok (a kamara és az iskola altal delegalt képviseld)
a fent megjelolt feltételek meglétét. A teriileti kamara minden esetben végzéssel rendeli el az ellen6rzés
lefolytatasat, melyet elektronikus formaban kiild meg a gazdalkod¢ szervezetnek.

A dualis képzohely az ltala vallalt képzési program teljesitése érdekében kozremiikodot is igénybe vehet. A
kozremiikodo szervezetet nem kotelezd nyilvantartdsba vennie a teriiletileg illetékes kamaranak, de a dualis
képzohely az igénybe vett kozremiikodé magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el.

Lehetdség van arra is, hogy az egyik esetben szakképzési munkaszerzddést koto szervezet egy masik esetben
kozremiikodo legyen és forditva. Tovabbi lehetdség, hogy akar a szakképzd iskola is igénybe vehetd
kozremtikodoként, vagyis a tanulot a sajat iskoldjaba is vissza lehet irdnyitani a szakiranyu oktatas egy
részére. A dualis képzohelyi kovetelményeknek valé egyiittes megfelelés érdekében torténd egyiittmiikodés
céljabol képzoékozpontok kialakitdsara is van lehet6ség.



3.1.1. A szakiranyu oktatdst végzo személlyel szemben tamasztott kovetelmények

A dudlis képzéhelyen oktato az lehet, aki

e cselekvéképes,

e nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

e a dudlis képzéhely altal véllalt szakmanak megfelel6, allamilag elismert, legalabb kozépfoku
szakiranyu szakképzettséggel és legalabb oOtéves, az érintett szakképzettségnek megfelel6 szakmai
gyakorlattal és

o kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétele aldl az, aki

e szakiranyu mestervizsgaval rendelkezik,
e adualis képzohely altal vallalt szakméanak megfelelé
o szakiranyu felséfokua szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranya szakmai gyakorlattal
vagy
o fels6foku végzettséggel, szakiranya kozépfoku szakképzettséggel és legalabb oOtéves
szakirdnyu szakmai gyakorlattal vagy

e a hatvanadik életévét betoltotte.

Amennyiben a szakért6k a helyszini szemle soran azt tapasztaljdk, nem megfelel6 a dokumentumok
el6készitettsége és/vagy a telephely felkésziiltsége, hianypoétlasi hataridot egyeztetnek a dudlis képzShely
képviselivel, és a kamara végzést ad ki a hidnypotlasrol és egy uj, ismétld ellenérzés elrendelésérél. A
hidnypétlasi hatdridé a végzés kézhezvételétdl szamitott 15 nap, eszkozbeli hidnyossag esetén 30 nap.

Az ellenérzést kovetden, a szervezet megfeleldsége esetén a teriileti kamara bejegyzi a szervezetet a dualis
képzéhelyek nyilvdntartidsdba. A bejegyzés tényérdl irdsos titon értesiti a dudlis képzdhelyet.

Kamarai nyilvantartasba vételi igény esetén el6zetesen benyujtand6 és a helyszini szemle soran
bemutatandd dokumentumok, eszkozok:

e nyilvantartasba vételi kérelem;

o nyilatkozat a gazdalkod¢ szervezet mindségiranyitasi rendszerérdl (MIR);

e meglévé tanusitott mindségiranyitasi rendszer esetén a dualis képzés folyamataira kiterjesztett MIR
dokumentumai;

e aKamarai Mindségi Szempontrendszer alkalmazasa esetén a KAMSZER kidolgozott mellékletei;

e aszervezet altal az adott szakma oktatasara kidolgozott Képzési program (KP);

e az oktatd szakmai végzettségét igazold bizonyitvanyainak masolatai.

A dudlis képzéhelyek kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartds
publikus, a kamarai honlapon mindenki szamara megtekinthetGek.



3.1.2. Kamarai Szempontrendszer

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovdbbiakban: Kamara) torvényi kotelezettsége, hogy a dualis
képzéhelyek szdmdra kialakitson egy mindségi szempontrendszert, amellyel a dudlis képzShelyként
miikodo vallalkozasok oktatasi tevékenysége, munkaja, terméke vagy szolgéltatasa tekintetében is magasabb
szintre emeli a magyar szakmai oktatds mindségét. Jogszabadly alapjan a dudlis képzShelyek kotelezettsége,
hogy a képzésitk mindségét legalabb a kamarai szempontrendszer kovetésével biztositsak.

A Kamara altal kidolgozott szempontrendszer (2. melléklet) az alabbi egymashoz szorosan kapcsolédé
elemekbdl all 6ssze:

1. a teljes képzési rendszerhez kapcsolédé folyamatszemlélet,

2. képzési tevékenység leirdsa és céljanak meghatarozdasa, amelyet a képzési program tartalmaz,
3. mindségcél meghatarozasa és kapcsolata a tevékenység céljaval,

4. mérés (tanuldi, szakképzd intézményi, elégedettség) és ellendrzés,

5. vezet6i felel6sség meghatarozasa és feleldsok kijelolése,

6. helyesbit6 tevékenységek tervezése,

7. dokumentum és feljegyzéskezelés.

3.2. Hatdsagi eljaras

A hatosagi ellendrzést az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl szol6 2016. évi CL. torvény (tovdbbiakban:
Akr.) alapjan kell végezni.

A szakiranyu oktatas hatosagi ellendrzését a teriileti kamara végzi, melyen a kamara és az iskola altal delegalt
képviseld is jelen van. Az ellenérzés keretében tartott szemlének ki kell terjednie arra, hogy a nyilvantartasba
vételkor fenndlld torvényi eldirasok tovabbra is fennallnak-e illetve, hogy a kotelezGen -el6irt
dokumentumok megfeleléen vezetve vannak-e.

A hatdsagi ellendrzés elrendelését a teriileti kamara az aldbbi esetekben végzi:

o éves ellendrzési terv alapjan hivatalbdl,

e a szakképzd intézmény vagy a tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziilé (gydm) irasbeli
megkeresése alapjan,

o aszakképzésért felel¢s miniszter kezdeményezésére, valamint

e anyilvantartdsban szereplé dualis képzohely irasbeli megkeresésére alapjan.

Id6pontegyeztetést kovetden a teriileti kamara végzéssel rendeli el az ellendrzés lefolytatasat, melyet
elektronikus formaban kiild meg a gazdalkodo szervezetnek.



A helyszini szemle sordn az ellenérz6 személyek a Szkr. 329.§. alapjan megvizsgaljak, hogy a gazdalkodé
szervezet:

e atevékenység folytatasara,

e atorvényes és szakszert miikodésre,

e aminimalis (kotelez6) eszk6zok, felszerelések meglétére,

e szakoktatd alkalmazasi feltételeire,

e a maximalis csoportlétszamra,

e atanuldi terhelésre,

e atanuldi kedvezmények, tanuloi juttatds, munkabér és egyéb juttatasok biztositasara,
o azadott képzésre jellemz6 tanuldi munka- és balesetvédelemre,

e afoglalkozési naplé (KRETA) vezetésére,

e Kamarai Szempontrendszer vagy MIR vezetésére,

e azegyenld banasmdd kovetelményére vonatkozo6 rendelkezésekben foglaltak betartasara.

Az {igyintézési hatérideje az Akr.50.§. alapjén a teljes eljardsban 60 nap. Az iigyintézési hataridébe nem
szamit bele az eljards felfiiggesztésének, sziinetelésének és az tigyfél mulasztasanak vagy késedelmének
id6étartama. Az tigyet soron kiviil kell elintézni, ha a kiskoru tigyfél érdekeinek veszélyeztetettsége indokolja.
Ha a hatarid6 utols6 napja olyan nap, amelyen a hatésagnal a munka sziinetel, a hatarid6 - az tigyintézési
hatéarid6 - a kovetkez6 munkanapon jar le. (Akr. 52.§. (4))

Amennyiben a dualis képzohely feltételei nem felelnek meg az eléirdsoknak, a teriileti kamara lezarja a
hatosagi ellendrzést és eljarast indit a dualis képzohely nyilvantartasbdl vald torlésére, amelyrdl végzésben
értesiti a dualis képzohelyet.

A dontés ellen a gazdalkodé szervezet fellebbezéssel nem élhet. A hatarozat ellen a gazdalkodo szervezet a
teriileti kamara székhelye szerint illetékes torvényszékhez cimzett illetékkoteles kereseti kérelmet nyujthat
be a jogszabalysértésre hivatkozassal, a kozlést6l szamitott 30 napon beliil.

3.2.1. Hatosagi bizonyitvany

Amennyiben a dualis képzohely feltételei megfelelnek az elirasoknak, a kamara lezdrja a hatosagi
ellendrzést és a dudlis képzéhely kérelmére az Akr. 95.§.-a alapjan az ellen6rzés eredményérdl hatoségi
bizonyitvanyt 4llit ki. A hat6sagi bizonyitvany az ellenérzést kovetéen, postai ton keriil megkiildésre a
gazdalkodé szervezet székhelyére.



3.2.2. Megujito hatosagi ellendrzés

Amennyiben egy nyilvantartasba vett dudlis képzéhelyen az adott szakmaban az utolso ellenérzés id6pontja
és a szakképzési munkaszerzédés kotés kozott tobb mint 2 naptari év telik el, a teriileti kamara Gn. Megujité
hatdsagi ellendrzést folytat le. A megujitd hatdsagi ellen6rzés eljarasrendje megegyezik a szakiranyu oktatas
hatdsagi ellendrzésének folyamataval, azzal a kiegészitéssel, hogy az ellendrzés sordn a nyilvantartasba vételi
eljaras soran vizsgalt feltételek keriilnek ellenérzésre.

3.2.3. Ellenorzés soran felmeriil6 jogszabalysertés és azok kovetkezmeényei

Amennyiben a szemle soran a teriileti kamara jogszabalysértést tapasztal, végzésben felhivja a gazdalkodd
szervezetet, hogy a végzés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil sziintesse meg a jogsértd allapotot. A
végzésnek tovabba tartalmaznia kell egy felhivast is arra vonatkozoan, hogyha a dudlis képzéhely a
végzésben kozolt hidnyossagokat 15 napon - eszkozbeli hidnyossag esetén, 30 napon - beliil pétolja vagy a

jogsértd allapotot megsziinteti, akkor a dudlis képzShely nyilvantartasbdl torténd torlésére szolgald eljarast
a teriileti kamara megsziinteti.

Meghiusult id6pontegyeztetés

Az egyeztetés tobb alkalommal vagy tobb idépontra is sikertelennek bizonyul, gy a teriileti kamara maga
hatdrozza meg a szemle idépontjat. Ha a gazdalkod¢ szervezet lemondja a megbeszélt idépontot, a teriileti
kamara végzésben rendeli el a kovetkez6 megbeszélt datum szerinti helyszini szemlét. Amennyiben a
gazdalkodoé szervezet képviseldi a korabbi egyeztetés ellenére a szemle helyszinén nincsenek jelen, ugy a
szakértok ezt jegyzOkonyvbe veszik és a dudlis képzési tandcsad6 megallapitja az ellendrzés meghitsuldsat.

Ezt kovetden a dudlis képzési tandcsadd végzést kiild a meghidsult ellenérzés keretében tartott szemlérdl és
egyuttal megkezdi a kozigazgatasi eljaras keretében tartott szemle szervezését. Az eljaras keretében
meghitsult szemle lebonyolitasanak koltségei (a megallapitott dijazas Osszege) a gazdalkodo szervezetet
terhelik.

Képzéhely megsziintetése, gazddlkodo szervezet torlése

A szakiranyu oktatast folytato dualis képzohelyet a jogszabalysértés azonnali megsziintetésére és a hianyzé
feltételek potlasara kell felszolitani, amennyiben az ellendérzés soran

e aszakiranyu oktatast folytaté dualis képzohely targyi és/vagy személyi feltételei nem felelnek meg a
szakiranyu oktatas folytatasara vonatkozo jogszabalyoknak,

e a szakirdnyu oktatast folytaté dudlis képzGhely a szakirdanyu oktatdst nem a szakmadra kiadott
programtanterv és képzési program szerint folytatja,

e aszakképzési munkaszerz6dés nem felel meg a torvény el6irasainak,

e a szakiranyu oktatast folytaté dualis képzohely a szakképzési munkaszerz6désben vallalt
kotelezettségeinek nem tesz maradéktalanul eleget, vagy



e azalabbi ellen6rzott feltételek valamelyikét nem teljesiti:
o a gyakorlati oktaté alkalmazasi feltételei,
a maximalis csoportlétszam,
a tanuldi terhelés,
a tanuldi kedvezmények, pénzbeli juttatas, és egyéb juttatasok biztositasa,
az adott képzésre jellemz6 tanuléi munka- és balesetvédelem,
a foglalkozasi naplo (KRETA) és a Kamarai Szempontrendszer (vagy MIR) vezetése,
az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozé rendelkezésekben foglaltak betartésa,

o O O O O O

a képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok minimumat
meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzék jegyzékben foglaltak megtartasa.

Amennyiben a gazdalkodo szervezet a felszolitdsban foglaltakat maradéktalanul teljesiti a teriileti kamara a
torlési eljarast végzésben megsziinteti és hatosagi bizonyitvanyt allit ki, melyben megallapitja, hogy a dualis
képzohely a felszolitast kovetden mar megtelel a jogszabalyi feltételeknek.

Abban az esetben, ha a dudlis képzdhely a felszolitasban foglaltakat a megadott hataridében nem teljesiti,
akkor a teriileti kamara a gazdalkodo szervezetet hatarozatban torli a dudlis képzéhelyek nyilvantartasabol.

3.2.3. 4 dualis képzohely szakiranyu oktatastol valo eltiltasanak esetei

Pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulds vagy koltségtérités elfogadasa

Azon tanul6tol, aki a képzésben valé ingyenes részvételre jogosult, a szakiranyu oktatast folytatd dudlis
képzohely a szakiranyu oktatds megszervezéséért, végzéséért és a szakirdny oktatds feltételeinek a
biztositdsaért a tanuldtol vagy a tanul6 sziil6jétol (gydmjatol) nem kérhet, és nem fogadhat el, a tanul6 vagy
a tanul6 sziiléje (gyamja) pedig a szakirdnyu oktatdst folytaté gazdalkodo szervezetnek nem adhat

semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy koltségtéritést.

A tilalmat megszeg6é szakiranyu oktatast folytatd dualis képzoéhelyet a teriileti kamara teljes hat6sagi
eljarasban lefolytatott bizonyitas eredményeként legfeljebb 6t évre eltiltja a szakiranyu oktatasban valo
részvételtol.

A tilalmat megszeg6 szakirdnyu oktatdst folytaté gazdalkodo szervezet koteles a tanul6tdl vagy sziil6jétol
(torvényes képvisel6jétol) elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy koltségtérités
Osszegét a teriileti kamara eltilto hatarozat véglegessé valdsatdl szamitott 10 napon beliil visszafizetni a
tanulonak vagy a tanuld sziil6jének (torvényes képvisel6jének). A tilalmat megszegé szakiranyu oktatast
folytaté gazdalkodo szervezet nevét a teriileti kamara nyilvanossagra hozza a honlapjan a teriileti kamara
eltilté hatarozatatdl szamitott 10 napon beliil.



A foglalkozasi napl6 (KRETA) vezetésének elmulasztdsa

Ha a dudlis képzdhely a foglalkozasi naplé (KRETA) vezetésének és ellendrzésének rendjét megszegi, vele
szemben a dudlis képzéhely nyilvantartasba vételére illetékes teriileti kamara kozigazgatasi birsagot szab ki.
2020. december 31. napjaig a kozigazgatasi szabalyszegések szankcidinak atmeneti szabélyairdl sz6l6 2017.
évi CLXXIX. torvény 3.§. alapjan, 2021. januar 1-jét kovetden indult és a megismételt eljarasokban a
kozigazgatasi szabalyszegések szankcioirdl szol6 2017. évi CXXV. torvény 9-12.§-ai alapjan.

Ha a dudlis képzdhely a foglalkozasi naplé (KRETA) vezetését a birsag kiszabasit kovetSen ismételten
elmulasztja, a dudlis képz6hely nyilvantartasba vételére illetékes teriileti kamara a dualis képzéhelyet harom
évre eltilthatja a szakiranyu oktatas folytatdsatol.

Adminisztrativ jellegli hiba vagy hidnyossiag els¢ alkalommal torténé birsagolasa esetén a teriileti
kamaranak hibanként vagy hidnyossagonként kotelezéen a legkisebb birsag osszeget kell alapul vennie a
birsag megallapitasa soran. Azonos adminisztrativ hiba vagy hidnyossag 3 éven beliili ismételt megallapitasa
esetén a birsag alaposszege 50.000,- Ft hibanként vagy hianyossagonként.

A tanulé programtantervtél valg elmaradésa

Az Szkt. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, ha a tanul6 teljesitményének, eldmenetelének
értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a programtanterv alapjan
elvarhaté mértéktdl és ez a dudlis képzohely feleldsségére vezethetd vissza, a szakképzd intézmény az errdl
valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenot napon beliil koteles tajékoztatni a dualis képzohely nyilvantartasba
vételére illetékes teriileti kamarat.

A dualis képzdhelyet a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére illetékes teriileti kamara legfeljebb 6t évre
eltilthatja a szakirdnyt oktatdsban vald részvételtél, ha a dudlis képzShely ellendrzése keretében
megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerz6désbol folyo kotelezettségeit nem az Szkt. alapjan teljesiti.

Egyéb a nyilvantartasba-vételi feltételektdl torténd eltérés elsé alkalommal torténd birsagoldsa esetén a
tertileti kamardnak eltérésenként kotelez6en 100.000,- Ft birsag osszeget kell alapul vennie a birsag
megallapitasa soran. Ha az eltérés az életet vagy testi épséget veszélyeztetheti, illetve a tanuldk szellemi,
erkolcsi fejlddésére, tovabba a tanulmanyi elémenetelére kihathat a birsag alaposszege 200.000,- Ft.

Munkaeszkoz, munkagép hidnyossdga vagy hibds mikodése

Els6 alkalommal torténé birsagolasa esetén a teriileti kamardnak hibanként vagy hidnyossagonként
kotelezGen 200.000,- Ft birsag Osszeget kell alapul vennie a birsag megallapitdsa sordan. Ha a hiba vagy
hidnyossag az életet vagy testi épséget veszélyeztetheti a birsag alaposszege 400.000,- Ft.



A kozigazgatasi szankcié mértékének vagy tartamdnak meghatdrozasa a kamara szankcionaldsi
szabalyzata alapjan

o A kozigazgatasi szabélyszegések szankcidirdl szold 2017. évi CXXV. toérvény (tovdbbiakban: Kszt.)
12. §-a alapjan a a teriileti kamara altal megéllapithaté kozigazgatasi birsdg legkisebb oOsszege
15.000,- Ft.

o Kszt. 10. § (2) bekezdése szerint a kozigazgatasi birsag felsé hatara természetes személyek esetén
1.000.000,- Ft, jogi személyek és jogi személyiségek nem rendelkez6 szervezetek esetén 10.000.000,-
Ft lehet.

e Sulyos jogsértés esetén a birsag alaposszege legalabb 500.000,- Ft.

o Az eltiltds legalabb 1 napban és legfeljebb 3 évben hatarozhaté meg.

e A birsag mértékének vagy az eltiltas id6tartamanak megallapitasakor az enyhité és a sulyosito
koriilményeket az tigyintézének mérlegelnie kell.

4. Dualis képzés finanszirozasi hattere

A szakképzési munkaszerzddés altal a tanuld vagy a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzdéhely
kozott munkaviszony jon létre és A tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen elldtasok
fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény (tovdbbiakban: Tbj.) 6.5. (1) bekezdésének a) pontja alapjan
biztositotta valik, a munkaviszony id6tartama nyugellatdsra jogosité szolgdlati idének, a munkabére
nyugdijalapot képezé jovedelemnek szamit.

4.1. Munkaviszony bejelentésének és kijelentésének a menete

A tanuldt vagy képzésben résztvevot a 23T1041 jeld ,,Bejelent6 és valtozasbejelenté adatlap a munkaltatd
vagy a kifizet6 altal foglalkoztatott biztositottak adatairdl” elnevezésti nyomtatvanyon kell bejelenteni. A
biztositasi jogviszonykddja 1131 (szakképzési munkaszerzédés jogviszony). A bejelentést legkésbb a
biztositasi jogviszony els6 napjan, a foglalkoztatas megkezdése eldtt kell teljesitenie a dualis képzéhelynek.

Az ad6zas rendjérol szo16 2017. évi CL. torvény (tovdbbiakban: Akr.) 1. mellékletének 3. pontja alapjan a
munkaltatonak be kell jelentenie tobbek kozott az altala foglalkoztatott heti munkadrajanak szamat és
FEOR koédjat is. (A szakképzési munkaszerzédésben a szakiranyu oktatas teljes id6tartama van feltiintetve,
nem pedig a tanulé vagy képzésben részt vevé heti munkaideje. A heti munkaidé meghatarozasa minden
esetben a munkaltato feladata.)

Az Szkt 78.5. (1) bekezdése alapjan a tanul6 vagy képzésben résztvevo fiatal munkavallalé maximum 7 érat,
a nagykort munkavallalé maximum 8 6rat vehet részt szakiranyu oktatasban naponta.

A foglalkoztaté mentesiil a valtozasbejelentési kotelezettség teljesitése aldl, ha a foglalkoztatottra
vonatkozéan benyujtott ado- és jarulékbevallason kozli e személy jogviszonyanak végét (kivéve, ha a
foglalkoztatottnak vele tobb biztositasi jogviszonya all fenn). Az ad6zé altal kozolt adat felhasznalasaval az



adohatosagi rendszerek automatikusan generdlnak egy jogviszonylezarast tartalmazé adatlapot, amelyet az
adohatosag megkiild a biztositotti nyilvantartas vezet6jének, és errdl a foglalkoztatot és a foglalkoztatottat
értesiti.

Amennyiben a jogviszony el6bb megsziinik, mint a szerz6désben meghatarozott idépont, a munkaltaté 8
napon beliil koteles bejelenteni a valtozast a 23T1041 jelti nyomtatvanyon.

4.2. Munkabér és egyéb juttatas

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének 6sszege a szakiranyu oktatas
onkoltségének (1.200.000 Ft) egyhavi 0sszege, azaz 100.000 Ft, de legfeljebb annak 168%-a, azaz 168.000 Ft.

A szakiranyu oktatds onkoltségét a 814/2021. (XII. 28.) Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésének
a veszélyhelyzettel 6sszefiiggd eltérd szabalyairol sz6l6 korméanyrendelet hatiarozza meg.

A munkabér SZJA és SZOCHO mentes.
SZJA mentesség

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény (tovdbbiakban: Szja) 1. szamu mellékletének
4.11. pontja mentesiti az ad6 aldl a szakképzési munkaszerz6dés alapjan a dudlis képzShelyen folytatott
szakiranyu oktatasban részt vevé maganszemélynek az Szkr. 253.§. alapjan meghatarozott mértékben
kifizetett munkabért és a minimalbért meg nem haladé mértékii mas pénzbeli és nem pénzbeli juttatast. A
munkabér adomentességére vonatkoz6 oOsszeghatar megegyezik az Szkr. 253.§.-ban meghatarozott
mértékkel, igy az legfeljebb havi 168.000 Ft-ig lehet adomentes.

SZOCHO mentesség

Nem keletkezik adofizetési kotelezettség 2018. évi LII. torvény a szocidlis hozzajarulasi adorél
(tovabbiakban: Szochd) 5.5.-a alapjan, ha az Szkt. 83.5. (1) bekezdése szerinti szakképzési munkaszerzédésre
tekintettel.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifizetett személyijovedelemadd-koteles kiilon ad6zo6 jovedelmek
ugyanakkor nem mentesiilnek a szocialis hozzdjarulasi ad6 aldl, ennek megfeleléen, ha a tanulénak vagy
képzésben részt vevé személynek az adomentes Osszeghatart meghaladé értékben adnak pl. Szép-kartya
juttatast, akkor annak az adomentes 6sszeghatar feletti része utan a munkaltatot szocialis hozzajarulasi adé
terheli a Szochd tv. 1.§. (4) bekezdése alapjan.

Egyéb juttatdsok

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb juttatast
a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy altal vélasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel
betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdssal azonos mértékben, de legfeljebb
évente a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott onkoltsége egyhavi
Osszegének szazhatvannyolc szazalékaig (168.000 Ft) kell biztositani. Az egyéb juttatasra a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.



Az Szja. tv. 4.11. pontja szerint adomentes a szakképzési munkaszerzédés alapjan a dudlis képzéhelyen
folytatott szakiranyu oktatdsban részt vevé maganszemélynek a szakképzésrél szO0lé torvény alapjan
meghatdrozott mértékben a minimalbért meg nem halad6é mértékii mds pénzbeli és nem pénzbeli juttatas.
DE! Az Szkr. 253.5. (2) bekezdése alapjan a tanuld részére vagy képzésben részt vevének a kozponti
koltségvetési torvényrdl szold térvényben meghatdrozott onkoltsége egyhavi Osszegének a 168%-dig
(168.000 Ft) kell biztositani.

A pénzbeli egyéb juttatdsnak az adomentes Osszeghatart meghaladd része munkaviszonybdl szarmazé
jovedelemnek mindsiil, mely az 6sszevont addalap részeként addkoteles.

Adomentes nem pénzbeli egyéb juttatas:
o foglalkozas-egészségiigyi ellatas,
e munkaruhazati termék,
e ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott sportrendezvényre sz6l6 belépdjegy,

o kulturdlis szolgaltatds igénybevételére sz016 belépdjegy.

Ha egy juttatas az Szja tv. kiilon adomentességi jogcimen mentesit, akkor annak 6sszege az Szja tv. 1. szamu
mellékletének 4.11. pontja szerint adémentesen adhaté és az éves keretosszeget nem csokkenti.

Az Szja tv. 70.§. alapjan egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil a munkaltaté altal a szakképzési
munkaszerz6dés alapjan dudlis képzohelyen folytatott szakiranyu oktatdsban részt vevé maganszemély,
kotelez6 szakmai gyakorlaton 1év6 hallgato, dualis képzésben hallgatéi munkaszerzédés alapjan részt vevo
hallgaté részére azonos feltételekkel és médon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott
szolgaltatds révén juttatott adokoteles bevétel.

A Szép-kartya juttatas éves szinten a havi minimalbért meg nem haladé 6sszegben adhaté adémentesen. A
Szép-kartya juttatasnak a minimalbért meghalado része az Szja tv. 71.§. (1) bekezdése szerint béren kiviili
juttatasként vagy az Szja tv. 70.S. (7) bekezdése alapjan egyes meghatdrozott juttatasként adokoteles.

A tanulot és a képzésben részt vevd személyt a munkabér és juttatasok a szakképzési munkaszerzédés
hatalybalépésének napjatdl, teljes honapra illetik meg. Ha a szerz6dés tanév megkezdése utan, vagy hénap
kozben jon létre vagy sztinik meg, a tanuldt, illetve a képzésben résztvevét a munkabér és juttatasok
idGardnyos része illeti meg. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy munkabérét az igazolatlan
mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell. (Szkr. 253.5.)

Bérpétlék

Az Mt. 13.§. alapjan a tanul6t vagy a képzésben részt vevo személyt bérpotlék illeti meg a rendes munkaidére
jar6 munkabérén felil. (A tanul6 vagy képzésben részt vevd személy 16-18. életév kozott max. 7 drat,
nagykorusag esetén max. 8 drat vehet részt a szakiranyu oktatasban 06:00-22:00 déra kozott). Amennyiben

a képzohely rendeltetése folytan munkasziineti napon is miikodik a tanulét vagy képzésben részt vevot
bérpotlék illeti meg.

A bérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét az dltalanos teljes napi munkaidé
esetén 174 draval, rész- vagy altalanostol eltérd teljes napi munkaidé esetén a 174 6ra aranyos részével kell

osztani.



A tanuld vagy képzésben részt vevé személy esetén éjszakai munka, rendkiviili munkavégzés, készenléti
tigyelet nem rendelhetd el.

4.3. Betegszabadsag, tdppénz

Az Mt. 126. S. alapjan a dudlis képzdhely a tanul6 vagy a képzésben részt vevo személy szdmara a betegség
miatti kereséképtelenség tartamara naptéri évenként tizenét munkanap betegszabadsagot ad ki. Evkozben
kezd6d6 munkaviszony esetén a tanul6 vagy a képzésben részt vevd személy a betegszabadsdg aranyos
részére jogosult. Az Mt. 146. §. kimondja, hogy a betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka
jar.

Ezzel ellentétben a tappénz egy addkoteles tarsadalombiztositasi ellatas, mely nem tekintheté az Szkt.
alapjan meghatarozott mértékben kifizetett munkabérnek, tekintettel arra, hogy a tappénz Osszegének
meghatarozdsa nem az Szkt. és az Mt., hanem a Tbj. torvény alapjan torténik.

A szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel vald részvétel esetén a mulasztast a
keres6képtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal kell a dualis képzohely felé
igazolni.

4.4, Jarulékbevallas

Mivel a munkabér SZJA és SZOCHO mentes, igy csupan a 18,5%-o0s TB jarulékot kell a 2308 jelt ,,Havi
bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefliggd adordl, jarulékokrdl és egyéb adatokrol” elnevezési
nyomtatvanyon bevallani.

A bevallasban a szakképzési munkaszerzédéssel torténd foglakoztatas kiilon kédon szerepel (foglalkoztatas
mindsége: 120).

A 08-as add- és jarulékbevallasban szerepeltetni kell a biztositas sziinetelésének (pl. dijazassal nem jard
igazolatlan tavollét), illetve a munkabérrel ellatatlansag (pl.: tappénz) id6szakat is.

A tanul6 vagy képzésben résztvev utan elszamolhaté adokedvezmény 6sszegét a 08A-01-01 nyomtatvany
29. soraba, mig a sikeres vizsga utan igénybe veheté adokedvezményt a 31. soraba kell rogziteni.

4.5. Adokedvezmény

2022. janudr 1-jét6l a Szocho tv. 17/A. §. és az dtmeneti rendelkezésekrdl sz616 36/D. §. alapjan a szakiranyu
oktatas és dualis képzés adokedvezménye a szocidlis hozzajarulasi adobdl érvényesithetd. A 2018. évi Szocho
tv. 17/A. §. alapjan csak az a képzbhely érvényesitheti az adokedvezményt, amely szakképzési
munkaszerz6dést kot a tanuloval vagy a képzésben részt vevé személlyel.

Az a képzbhely, amely a szocidlis hozzajarulasi adé fizetésére a Szoché térvény alapjan nem koteles, szintén
ado-visszaigénylés keretében érvényesitheti az 1j adokedvezményt.



A szakiranyu oktatas és dudlis képzés adokedvezményére nem vonatkoznak a szocidlis hozzdjarulasi adé
kedvezmények kozos szabalyai, azaz koltségvetési szerv Kkifizetd is érvényesitheti, illetve tovabbi
adokedvezmény mellett is igénybe vehetd.

2018. évi LIL torvény a szocidlis hozzajarulasi adérél 17/A.S. (1) Az addfizetési kotelezettséget csokkenti

aa) szakképz6 intézménnyel tanul6i jogviszonyban 4llé tanulénként, illetve felndttképzési jogviszonyban
allo képzésben részt vevo személyenként a szakiranyu oktatas, illetve

ab) a szakiskoldval tanuldi jogviszonyban 4116 tanulénként a Nkt. 13/A 3. bekezdése szerint nevelés-
oktatds ardnyositott 6nkoltsége alapjin az egy munkanapra vetitett mérték és a tdrgyhonap dudlis

képzohelyen folytatott szakirdnyd oktatdssal érintett napjai szdmdnak szorzataként a szakirdnyd

oktatdsnak az dltaldnos teljes napi munkaid6héz, fiatalkori munkavallalé esetén napi 7 Orihoz

viszonyitott ardnydban szdmitott dsszege azzal, hogy nem vehetd tigyelembe az olyan munkanap, amire a
tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult, vagy az Szkt.
84S (6) bekezdés szerint mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl (ide

nem értve a betegszabadsdg olyan munkanapjait, amely a dudlis képzéhelyen folytatott szakirdnyt oktatdsra
esik),

4.5.1. A szakiranyu oktatas soran igénybe veheté kedvezmény kiszamitasi modja

Onkbltség+szakmaszorzéévfolyamszorzo

Egy munkadrara jaré adokedvezmény= : — - —— —
munkanapok szama a naptari évbensnapi maximalis munkaid$

332/A. §. (1) A szakiranyu oktatdsnak a szocidlis hozzajaruldsrol szolé 2018. évi LIL torvény (a
tovabbiakban: Szocho tv.) 17/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ardnyositott onkoltségének adott
évfolyamra meghatarozott Osszege a szakiranyu oktatds kozponti koltségvetésrdl szolod torvényben
meghatdrozott 6nkoltségének a szakmanként alkalmazand¢ sulyszorzé szorzataként szamitott mértéke. A
szakmanként alkalmazandé sulyszorzot a (2) bekezdés szerinti szakmaszorzo és a (3) bekezdés szerinti
évfolyami szorzé szorzataként kell meghatarozni.

Szakmaszorzo

1. a banyaszat és kohdszat agazatba tartozé szakmak esetében 2,42,

2. az egészségligyi technika dgazatba tartozd szakmak esetében 2,85,

3. az egészségligy dgazatba tartozé szakmak esetében 2,20,

4. az elektronika és elektrotechnika agazatba tartozo6 szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,

5. az élelmiszeripar dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,

6. az épitdipar agazatba tartozé szakmak esetében 2,42,



7. az épiiletgépészet dgazatba tartozd szakmak esetében 2,42,
8. a fa- és butoripar agazatba tartozé szakmak esetében 2,42,
9. a gazdalkodas és menedzsment dgazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
10. a gépészet agazatba tartozd szakmadk esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
11. a honvédelem agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,85,
12. az informatika és tavkozlés dgazatba tartozd szakmak esetében 2,20,
13. a kereskedelem agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,
14. a kornyezetvédelem és viziigy dgazatba tartozé szakmadk esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
15. a kozlekedés és szallitmanyozas agazatba tartozo szakmak esetében 2,20,
16. a kreativ agazatba tartoz6 szakmak esetében 2,42,
17. a mezbgazdasag és erdészet agazatba tartozo szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,
b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4,
17a. az oktatds dgazatba tartoz6 szakmak esetében 2,20,
18. a rendészet és kozszolgalat agazatba tartozé szakmak esetében 2,20,
19. a specializalt gép- és jarmugyartas agazatba tartozé szakmak esetében 2,85,
20. a sport agazatba tartozé szakmak esetében 2,20,
21. a szépészet dgazatba tartozo6 szakmak esetében 2,42,
22. a szocialis agazatba tartozé szakmak esetében 2,20,
23. a turizmus-vendéglatas agazatba tartozo6 szakmak esetében 2,20,
24. a vegyipar agazatba tartozo6 szakmak esetében
a) 2,85, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 5,

b) 2,42, ha a szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szintje 4.

2023. julius 7-t6l az Szkr. a korabban mindkét jogviszonyra vonatkozé évfolyami szorzokat a tanuldi
jogviszonyra és a feln6ttképzési jogviszonyra kiilon hatarozza meg.



Tanuléi jogviszonyban az évfolyami szorzd, ha a szakiranyu oktatas idétartama
a) legfeljebb 1 év, 1,00,
b) legfeljebb 2 év

ba) az els6 évfolyamon 1,20,

bb) a masodik évfolyamon 0,80,
c) legfeljebb 3 év

ca) az els6 évfolyamon 1,20,

cb) a masodik évfolyamon 1,00,

cc) a harmadik évfolyamon 0,80,
d) legfeljebb 4 év

da) az els6 évfolyamon 1,20,

db) a masodik évfolyamon 1,00,

dc) a harmadik évfolyamon 1,00,

dd) a negyedik évfolyamon 0,80.

Feln6ttképzési jogviszonyban 2023. julius 7-t6] az évfolyami szorzé — a szakiranyu oktatas idétartamatol
tiiggetleniil - 1,00 a szakiranyu oktatds teljes id6tartamara.

A szakiskolaval tanuldi jogviszonyban all6 tanulé képzésekor figyelembe vehetd stlyszorzé mértéke —
tekintet nélkiil az agazatra és az évfolyamre- egységesen 1,50.

Példal:

Cukrdsz képzés — 3 év, ebbdl 1 év (9. évfolyam) dgazati alapoktatds + 2 év (10. és 11. évfolyam) szakirdnyu
oktatds

onkoltség: 1.200.000.Ft

szakmaszorzo: 2,2

évfolyam szorzé 10. évfolyam: 1,2
évfolyam szorzé 11. évfolyam: 0,8

éves munkanapok szdma 2025-ben: 252

napi munkaidé: 7 éra (18 év alatti a tanulé mindkét évfolyamon)



Aréanyositott 6nkoltség alapjan az egy munkadrara vetitett mérték 10. évfolyamon:

1.200.000 Ft*2,2%1,2= 1.796 Ft/munkadra

252%7

Ardnyositott 6nkoltség alapjan az egy munkanapra vetitett mérték 11. évfolyamon:

1.200.000 Ft*2,2*0,8= 1.197 Ft/munkadra

252%7

Példa2:

Elektronikai technikus képzés — 3 hénap roviditett szakképzési munkaszerzédéssel 13. évfolyamon
onkoltség: 1.200.000.Ft

szakmaszorzo: 2,42

évfolyam szorzé 13. évfolyam: 0,8

éves munkanapok szdma 2025-ben: 252

napi munkaidé: 7 éra (maximadlis munkaidé 8 dra 18 év felettiek esetében)

Arédnyositott 6nkoltség alapjan az egy munkadrara vetitett mérték 13. évfolyamon:

1.200.000 Ft*2,42%0,8= 1.152 Ft/munkadra, egy napra (7 érdra) 8.064 Ft/nap

252%8

Az évfolyamszorzé megallapitasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy az évfolyamok alatt nem a teljes
szakmai, hanem kizardlag a szakirdnyu oktatds évfolyamait kell érteni, ennek megfelel6en a szakképzési
munkaszerz6déssel torténd foglalkoztatas elsé évében az els§ évfolyamra megadott szorzdszamot kell
alkalmazni.

A szakképz6 intézményben, illetve a szakiskolaban teljesitett oktatasi napokra, és az olyan munkanapokra,
amelyre a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy munkabérre nem jogosult (példaul tappénz,
igazolatlan mulasztas) vagy mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségek teljesitése aldl,
adokedvezmény nem érvényesithetd. Munkabérnek mindésiil a szabadsig és a betegszabadsag (15
munkanap) idejére fizetett tdvolléti dij. A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezok
keres6képtelenségiiket minden esetben a haziorvos dltal kiallitott keres6képtelenségrol szdlé
dokumentummal tudjék igazolni.



4.5.2. Sikerdij

2018. évi LIL torvény a szocialis hozzajarulasi adorol 17/A.S. (1) Az addfizetési kotelezettséget csokkenti

ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy sikeres szakmai vizsgat tett — az Szkt. 83.5. (2) bekezdés
a) pontja szerint megkotott és legalabb hat honapos egybefiiggé idétartamban fennallo szakképzési
munkaszerzédésre tekintettel az a) pont alapjan jogszertien igénybe vett adékedvezmény husz szazalékanak
megfeleld Osszeg.

A sikerdij kedvezmény feltétele az Szkt. 83.§. (2/a) bekezdése alapjan megkotott és egybefiiggéen legalabb 6
hénapig fennall6 szakképzési munkaszerz6dés, valamint az igazolds a sikeres szakmai vizsgardl. Az
akkreditalt vizsgakozpont 15 napon belill (Szkr. 332/D) megkiildi a sikeresen szakmai vizsgardl szo6lo
igazolast a dudlis képzohely részére.

A sikerdijkedvezményt ugyanazon tanuld utan tobb képzdhely is igénybe veheti, ha a képzésben egymast
kovetden tobb képzohely is részt vett. A sikerdijkedvezmény szempontjabdl nincs jelentdsége annak, hogy
a sikeres vizsga honapjaban az adézdénak van-e tanuldja.

A sikerdijkedvezményt abban a havi bevallasban kell szerepeltetni, amely hdnapban a sikeres vizsgarol az
igazolast kiallitottak.

A NAV 49. szamu informacios fiizete (2025. janudr 24.) alapjan a sikeres szakmai vizsgarol sz6l6 igazolas
kiallitdsara az a szakképzési vizsgakozpont jogosult, amelynél a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy a szakmai vizsgat letette. Az igazolds kiaddsa nem automatikus, annak kidllitasat a dudlis
képzdhelynek kell kezdeményeznie.

A 84/2025. (IV. 22.) Korm. rendelet értelmében — 2025. szeptember 1-jétd] — a szakmai vizsga eredményét,
valamint a szakmai bizonyitvanyt vagy oklevelet az akkreditélt szakképzési vizsgakozpont hirdeti ki és adja
ki.

4.6. Feln6ttképzési jogviszonyban allé képzésben részt vevok szakirdnyu
oktatasa

4.6.1 Szakiranyu oktatas teljesitése tobbes jogviszonyban

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 90/B. §.

Ha a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére mas foglalkoztatdval fennallo, foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony mellett keriil sor, a képzésben részt vevé személy tekintetében a 77. § (2) bekezdése, a 83. § (2)
bekezdés b) pontja, valamint a 84. § (1)-(3) bekezdése nem alkalmazhatd, a 85. § (1) és (2) bekezdését pedig
— a felek eltér6 megallapoddsa hianyaban - a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejové munkaviszony
id6tartamaval aranyosan kell alkalmazni. — hatdlyba 1épés idépontja: 2023.09.01.

Nem alkalmazandé paragrafusok részletesen:

77. §. [A szakiranyu oktatas rendje] (2) Az &szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt — a szakképzési
munkaszerz6dés keretében folytatott szakiranyu oktatas kivételével — szakiranyu oktatas nem szervezheto.



83. §. [A szakképzési munkaszerz6dés] (2) Szakképzési munkaszerzédés a szakirdanyu oktatasban részt vevo
tanuloval, illetve a képzésben részt vevé személlyel kothet6

b) évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb ketts és legfeljebb tizenketté hét, de éves szinten
Osszesen legfeljebb tizenkett6 hét hatdrozott id6tartamra.

84. §. [Munka- és pihen6idd, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol]

(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy napi munkaideje legfeljebb a 78. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékd lehet. A napi munkaidébe a 78. § (3) bekezdése szerinti munkakoézi sziinet
id6tartama beszamit.

(2) A dualis képzohely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 8szi, a téli és a tavaszi
sziinet id6tartama alatt a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt szakiranyu oktatdsra csak a
rendeltetése folytan e napon is miikodé szakirdnyu oktatdsi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett id6
helyett — lehetSleg a kovetkezd szakiranyu oktatdsi napon - ugyanolyan meértékben kell szabadidét
biztositani.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara legfeljebb négyhetes munkaid6keretet lehet
elrendelni.

85. §. [A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jar6 dijazas]

(1) A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkaért
havonta kozvetlentil nyujtott pénzbeli juttatdsként a Kormdany rendeletében meghatarozott mértékd
munkabérre jogosult. A munkabért a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy fizetési szamldjara
utolag, a targyhdt kovetd honap tizedik napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

(2) A tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzéhelyen a
tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel
betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok.

PELDA

Villanyszerel6 képzésben részt vevé személy (munkaviszonnyal nem rendelkezik) heti 10 drat télt

szakirdnyu oktatdson dudlis képzShelyen.
Munkabér

10 6ra/40 éra=25% 100.000 Ft*0,25=25.000 Ft, mely SZJA, SZOCHO mentes

Jdrulékminimum eltorlésre kerdiilt:

Tbj.) 27. § (3) A jaruléktizetési als6 hatdrra vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni a munkaviszonyban
allo és
b) a koznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatds

munkarendje szerint folyé oktatdsban tanulmdnyokat folytaté tanuld, a szakképzd intézmény dltal

szervezett szakmai oktatdsban jogszabdly alapjdn ingyenesen részt vevl tanulo, illetve képzésben részt vevd

személy, tovabbad a felsGoktatdsi intézményben nappali rendszert oktatds keretében tanulményokat folytato

hallgaté esetében.



Adodkedvezmény

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnéttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzé - a
szakirdnyu oktatds idétartamatol tiiggetleniil - 1,00 a szakirdnyu oktatds teljes idStartamaéra.

Agazati szorzo: 2,42
Evfolyamszorzé: 1
Onkoltség: 1.200.000 Ft

Addkedvezmény kiszamitdsi médja:

Onkoltség+szakmaszorzé+évfolyamszorzo

Egy munkadrdra jaré adékedvezmény=
8y J y munkanapok szama a naptari évbensnapi maximalis munkaid§

Egy munkadréra jaré adékedvezmény: (1 200 000%2,42%1)/(251%8)= 1440 Ft/éra

Heti 10 6ra szakirdnyu oktatds sordn elszimolhaté adékedvezmény: 14.400 Ft

Havi 40 6ra szakirdnyu oktatds sordn elszimolhat6 adékedvezmény: 57.600 Ft

Sikerdi] igénybe vehets, amennyiben a szakképzési munkaszerz8dés legaldbb 6 honapig egybefiiggben

fenndllt.

Szabadsdg: 30 munkanap/naptari év

4.6.2. Sajat munkavallalo szakiranyu oktatdsa

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésr6l 90/A. §. - Sajait munkavallalé szakirdnyu oktatasanak
megszervezése — hatdlyba 1épés idépontja: 2023.07.01.

(1) Ha a képzésben részt vevé személy a szakmai oktatdsban parhuzamosan fennalld, foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyaban az 6t foglalkoztato tevékenysége kapcsolodik
az adott szakma agazatdhoz, a szakiranyu oktatds — a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott
rendeletében meghatarozott képzési program alapjan - az 6t foglalkoztatonal is teljesithetd. Ebben az
esetben a szakiranyu oktatds id6tartamara a felek — valasztasuk szerint -

a) szakképzési munkaszerz6dést kotnek, ha annak feltételei egyébként fenndllnak, vagy

b) a képzésben részt vevd személy meglévé munkaszerz6dését, illetve kinevezését modositjak.



(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a képzésben részt vevo személy tekintetében a 78. §, a 84. §
(1)-(3) bekezdése és a 84. § (5) bekezdésének szabadsiag kiaddsdra vonatkoz6 rendelkezése nem
alkalmazhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a képzésben részt vevé személy munkaszerzédését, illetve
kinevezését ugy kell modositani, hogy abban — az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett vagy helyett
— szerepeltetni kell a szakiranyu oktatas teljesitéséhez a munkaltaté altal biztositott feltételeket. Ha a
képzésben részt vevs személy az eredeti munkakori feladatait is ellatja, a munkaszerz6désben meg kell
hatdrozni a munkakori feladatokra és a szakképzésben vald részvételre fordithaté munkaidé ardnyat. Az
ekként modositott szerzédésre a 83-89. §-t nem kell alkalmazni és az igy mddositott munkaszerzédés,
illetve kinevezés nem mindsiil szakképzési munkaszerz6désnek. A foglalkoztatéra — a Kormany e torvény
végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott eltérésekkel — a dudlis képzohelyre meghatirozott

szabalyokat kell alkalmazni.

Nem alkalmazandé paragrafusok részletesen:

78. § [A szakiranyu oktatasi id6]

(1) A szakirdnyu oktatds a napi nyolc 6rat, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy fiatal
munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy a napi
szakiranyu oktatasi id6t meghaladé szakiranyu oktatasban nem vehet részt.

(2) A napi szakiranyu oktatast hat és huszonkét 6ra kozott kell megszervezni. A szakirdnyu oktatas
befejezése és a kovetkezd napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb
tizenhat dra folyamatos pihen6idét kell biztositani.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi idé

a) a négy és fél drat meghaladja, legalabb harminc perc,

b) a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvenot perc

megszakitds nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi id6n beliil.

84. § [Munka- és pihendid6, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl]

(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy napi munkaideje legfeljebb a 78. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékd lehet. A napi munkaidébe a 78. § (3) bekezdése szerinti munkakozi sziinet
idétartama beszamit.

(2) A dualis képzohely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az szi, a téli és a tavaszi
szlinet id6tartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt szakirdnyu oktatdsra csak a
rendeltetése folytan e napon is miikodé szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett id6
helyett — lehet6leg a kovetkezd szakiranyu oktatdsi napon - ugyanolyan mértékben kell szabadidot
biztositani.

(3) A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szamara legfeljebb négyhetes munkaid6keretet lehet
elrendelni.

(5) A tanulot évente negyvenot munkanap, a képzésben részt vevéd személyt évente harminc munkanap
szabadsag illeti meg. A tanul6 szabadsaganak kiaddsanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari



sziinet rendjére. A nydri sziinetben legaldbb husz munkanap szabadsagot egybefiiggéen kell kiadni az
érintett tanuld véleményének kikérését kovetden.

PELDA
1. lehetéség — szakképzési munkaszerzédés kotése + munkaid6kedvezmény addsa

Az eredeti munkaszerz6dés mellé egy részmunkaidds szakképzési munkaszerz6dés kétése. Az eredeti
munkaszerz6désben meghatdrozott munkaiddre az Mt. 92.5. (4) bekezdése alapjdn munkaidékedvezmény
adhatd.

Szakma: Miianyagfeldolgozo (dgazati szorzo 2,42, évfolyamszorzo 1)

Megvalfsitds

Az eredeti munkakoéri feladatait munkaidékedvezménnyel heti 24 6rdban, havi 96 6rdban végzi el.
A szakképzési munkaszerzédésben foglalt szakirdnyu oktatdsba tartozo feladatait heti 16 érdban, havi 64
Ordban végzi el.

Munkabér/hé
Munkaszerz6dés szerint: 300.000 Ft/hé6 (munkaid8 csékken, munkabér nem)
Szakképzési munkaszerz6dés alapjan:

Szkt. 85.§. szerint 100.000 Ft/hé (160 6ra) a munkabére a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé
tanulénak vagy képzésben részt vevének.

64 6ra/160 6ra= 40%, Részmunkaidés munkabér: 100.000 Ft*40%= 40.000 Ft, mely SZJA és SZOCHO
mentes

A képzésben részt vevé munkavadllald havi bére: br. 340.000 Ft (a munkaltaténak a szakképzési
munkaszerz6déshez kapcsolédéan plusz 40.000 Ft a réforditdsa)

Addkedvezmény

1 6rdra juté adokedvezmény
(1.200.000 Ft*1*2,42)/(252*8)= 1.440,5 Ft/6ra

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnéttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzo - a
szakirdnyu oktatds id6tartamatdl fiiggetleniil — 1,00 a szakirdnyu oktatds teljes id6tartamara.

A dudlis képzbhely adokedvezménye heti 16 6ra szakirdnyu oktatds utan: 23.048 Ft/hét

Havi 64 ora szakirdnyu oktatds alapjin az adékedvezmény: 92.192 Ft

A szakirdnyu oktatds megszervezése tobb médon lehetséges ebben a konstrukcioban:



a) A munkavillal6 heti 3 napban az eredeti munkakori feladatait Iétja el, heti 2 napban a szakirdnyu
oktatdsban vesz részt. (pl. H-K-Sze eredeti munkakér, Csii-Pé szakirdnyu oktatds)

b) A munkavillal6 minden munkanapja meg lesz osztva pl. napi 5 drdban az eredeti munkakéri
feladatait Idtja el, napi 3 drdban pedig részt vesz a szakirdnyu oktatdsban.

¢) A munkavallalé egy honapban 1 hét szakirdnyu oktatdsban vesz részt, a tobbi 3 hétben az eredeti
munkakori feladatait ltja el.

Fontos! Mivel két jogviszonya van a munkavallalénak két jelenléti ivet kell vezetni.

Szabadsdg

Eredeti munkakér — Mt. szerint
Szakképzési munkaszerz6dés szerint — Szkt. alapjén (30 munkanap)

2. lehetbéség - szakképzési munkaszerz6dés kotése + eredeti munkaszerz6dés részmunkaidGssé
médositisa

A munkavillal6 szakiranyu oktatdsban vesz részt, igy az eredeti munkaszerz6dését médositjdk havi 96
Ordsra. Az eredeti munkaszerzédése mellé kotnek egy szakképzési munkaszerz6dést havi 64 dréra.

Szakma: Miianyagfeldolgozo

Munkabér/hé

Eredeti munkabér: 300.000 Ft/hé

Eredeti munkaszerz6dés médositisa 96 dOrdra, igy a munkabér: 260.000 Ft/ho
Szakképzési munkaszerz6dés alapjan:

Szkt. 85.§. szerint 100.000 Ft/hé (160 6ra) a munkabére a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé
tanulénak vagy képzésben részt vevének.

Részmunkaid6s munkabér (havi 64 6ra): 40.000 Ft/hé, mely SZJA és SZOCHO mentes (64 6ra/160
ora=40%)

A képzésben részt vevé munkavéllalé havi bére: br. 300.000 Ft (a munkaltatonak a szakképzési
munkaszerzédéshez kapcsoléddan nincs plusz rdforditdsa)

Adokedvezmény

1 drdra juté adékedvezmény

(1.200.000 Ft*1*2,42)/(252*8)= 1.440,5 Ft/6ra



12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnéttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzé - a
szakirdnyu oktatds id6tartamatdl fiiggetleniil — 1,00 a szakirdnyu oktatds teljes id6tartamadra.

A dualis képzbhely adékedvezménye heti 16 ora szakiranyu oktatds utdn: 23.048 Ft/hét

Havi 64 dra szakirdnyu oktatds alapjdn az adékedvezmény: 92.192 Ft

Fontos! Mivel két jogviszonya van a munkavallalénak két jelenléti ivet kell vezetni.

Szabadsdg

Eredeti munkakér — Mt. szerint
Szakképzési munkaszerz6dés szerint — Szkt. alapjén (30 munkanap)

3. lehetbség — szakképzés munkaszerz6dés kotése (munkaidékedvezmény nélkiil)

Az eredeti munkaszerz6dése mellé a munkavallaloval egy részmunkaids szakképzési munkaszerz6dést kot
a munkdltaté. Munkaidékedvezményt nem ad a munkaltatd, igy a teljes 8 ords munkaid6 utdn napi 2 éra
szakirdnyu oktatdson vesz részt a képzésben részt vevs. A munkavdllalé napi munkaideje akdr 10 drdra is
megndhet.

Szakma: Miianyagfeldolgozo

Munkabér
Munkaszerz6dés szerint: 300.000 Ft/ho
Szakképzési munkaszerz6dés alapjan:

Szkt. 85.§. szerint 100.000 Ft/hé (160 6ra) a munkabére a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé
tanulénak vagy képzésben részt vevének. 40 6ra/160 éra= 25%

Részmunkaid6s munkabér (havi 40 éra): 25.000 Ft, mely SZJA és SZOCHO mentes

A képzésben részt vevé munkavéllald havi bére: br. 325.000 Ft (a munkaltaténak a szakképzési
munkaszerz6déshez kapcsoléddéan plusz 25.000 Ft a réforditdsa)

Addkedvezmény

1 drdra juté adékedvezmény
(1.200.000 Ft*1%2,42)/(252%8)= 1.440,5 Ft/6ra

12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnéttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzé — a
szakirdnyu oktatds id6tartamatdl fiiggetleniil — 1,00 a szakirdnyu oktatds teljes id6tartamadra.

A dudlis képzbhely adokedvezménye heti 10 6ra szakirdnyu oktatds utan: 14.405 Ft/hét



Havi 40 dra szakirdnyu oktatds alapjan az adékedvezmény: 57.620 Ft

Fontos! Mivel két jogviszonya van a munkavallalonak két jelenléti ivet kell vezetni.

Szabadsdg

Eredeti munkakor — Mt. szerint
Szakképzési munkaszerz6dés szerint — Szkt. alapjan (30 munkanap)

4. Meglévé munkaszerz6dés médositdsa

Munkaszerz6dés modositds sordn a szerzédésbe bekeriil, hogy a szakirdnyu oktatdst milyen id6tartamban
és formdban teljesiti a munkavallalo.
Ebben az esetben adokedvezményt nem kap a munkdltaté. Mivel a munkavallalé munkabére sem lesz

megosztva, igy sem SZOCHO, sem SZJA mentességet nem lehet alkalmazni.

5. Fels6foka duilis képzés

A szocidlis hozzdjarulasi ad6 fizetési kotelezettség csokkentheté a Nemzeti felsGoktatdsrol 2011. évi
CLXXXVIL. torvény (tovabbiakban: Nftv.) alapjan a duadlis képzés és gyakorlatigényes alapképzési szakon
tanuld hallgatok utan. Az adokedvezmény mértékét a Szocho tv. 17/a.§. (1) bekezdés c) pontja tartalmazza.

Dudlis képzés: Nftv. 108.5. 1.b) pontja alapjan mdszaki, informatika, agrar, természettudomany,
egészségtudomany vagy gazdasagtudomanyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési
szakon, szocialis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozé mesterképzési
szakon folytatott képzés azon formadja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kovetelményeknek
megfeleléen meghatarozott, teljes idejti, a képzési iddszakra, a képzés modszereire, a tandrara, a megszerzett
tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazd - tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dualis Képzési
Tandcs altal meghatdrozott keretek kozott, mindésitett szervezetnél folyik. A dudlis képzésben az elméleti
oktatds a felsGoktatdsi intézményben, a gyakorlati képzés pedig ezzel parhuzamosan egy mindsitett
partnerszervezetnél torténik.

Gyakorlatigényes szak: a Nftv. 85.5. (3) bekezdése szerint a képzési és kimeneti kovetelményeik alapjan

legalabb hat hétig tarté szakmai gyakorlatot is tartalmazo szak.



Az adokedvezményt az érvényesitheti, aki a hallgatéval az Nftv, alapjan hallgatéi munkaszerz6dést,
gyakorlatigényes alapképzési szak esetében pedig a hallgatéi munkaszerz6dés mellett a fels6foku
intézménnyel egytittmtkodési megallapodast is kotott.

Addkedvezmény: a Szochd tv. 17/A. c) bekezdés szerinti dudlis képzés és gyakorlatigényes alapképzési szak

aranyositott alapnormativaja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhdénapban ténylegesen
teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szamitott 6sszege.

Az alapnormativa mértéke A kozponti koltségvetésrdl szolé 814/2021. (XI1.28.) Korm. rend. alapjan
650.000 Ft/f6/év. Az alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazand¢6 sulyszorzéjat A felsGoktatdsi
képzéshez kapcsolédd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolé 230/2012 (VIL.28.) Korm. rendelet
hatdrozza meg:

Dualis képzés esetén

e szocidlis munka alapképzési szak és gazdasagtudomanyok képzési teriilet — 3,90

e miszaki, informatika, agrartudomany, természettudomany, egészségtudomany képzési teriilet —
5,90

gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 3,90, kivéve miszaki, informatika, agrartudomany,

természettudomadny, egészségtudomany képzési teriileten, ahol 5,90.

A dualis képzés és a gyakorlatigényes alapképzési szak esetében nincs sikerdijkedvezmény, és az 50%-o0s
mértéki korlatozo szabaly sem érvényesiil.

Kiszamitds modja:

(650.000 Ft*sulyszorzd)/éves munkanapok szdma)*a tdrgyhdnapban ténylegesen teljesitett képzési napok

szdma
Szocialis munka Miiszaki, informatikai, Mas gyakorlatigényes
alapképzési szakon, agrar, természettudomany alapképzési szak
gazdasidgtudomanyok és egészségtudomany
képzési teriileten képzési teriileten
Alapnormativa (Ft/év) 650.000 650.000 650.000
Sulyszorzo 3,9 5.3 3,9
Duslis képzé
s EPEes 10.099 13.725
(Ft/gyakorlati nap)
Gyakorlatigényes
alapképzési szak 10.099 13.725 10.099
(Ft/gyakorlati nap)
Példa:

Egy 20 éves informatikus mérnok hallgatét fogad a miiszaki egyetemmel kotott egyiittmiikodési

megallapodds keretében a gazdilkodé szervezet 2023. februdr 1-t6] mdrcius 31-ig egybefiliggl szakmai




gyakorlatra. A gazddlkodé szervezet a hallgatéval hallgatéi munkaszerz6dést kotott, melyben rogzitésre
keriilt a hallgatét megillet6 munkabér a torvényes mértékben, havi 150.800 Ft (a minimdlbér 65%).

A hallgatét 2 hénapra megilleté6 munkabér (2 x 150 800 Ft) 301 600 Ft

A hallgatét megilleté szabadsdg (20 munkanap/365 nap x 59 nap)= 3 nap, melyet szabadsdgmegvaltdsként
kitizetnek szdmadra (150 800 Ft / 22 munkanap x 3 nap) 20 563 Ft

Osszesen kifizetett munkabér 322 163 Ft
A hallgaté szakmai gyakorlaton téltott napjai (20+22) 42 munkanap
Ervényesithetd csékkentd tétel (42 munkanap x 13 725 Ft/ gyakorlati nap) 576 450 Ft

A szakiranyu oktatds és a dudlis képzés adokedvezményét minden gazdalkodd szervezet a havi 2308-as
bevallasaban a 2308A-01-01 nyomtatvany 29.-30.-31. soraiban érvényesitheti. A bevallds 29. soraban a
szakirdnyu oktatas aranyositott onkoltsége alapjan szamitott tételeket kell feltiintetni, azaz a szakképzési
munkaszerz6dés, tanuldszerzédés, tovabbad a régi szakképzési torvény szerinti egyiittmikodési
megallapodas alapjan teljesitett gyakorlati képzéshez kapcsolddé adokedvezményt.

A bevallas 30. sordban a dudlis képzés aranyositott alapnormativéja alapjan szdmitott adokedvezményeket
kell feltiintetni, amelybe beletartozik a hallgatok egybefiigg6 szakmai gyakorlatara érvényesitheté
kedvezmény is. A bevallas 31. sora a sikeres szakmai vizsgat tett szakmat tanulok utdn érvényesithetd
adokedvezmény feltiintetésére szolgal.

A szocidlis hozzdjarulasi ado fizetésére torvény alapjan nem koteles személy, mint példaul a KIVA ado6alany,
a szakiranyu oktatds és a dudlis képzés adokedvezményét szintén a 2308A-01-01. bevalldsi nyomtatvanyon
add-visszaigénylés keretében érvényesitheti.

A hallgaté hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsé
gyakorlohelyen, vagy képzési program részeként szakmai gyakorlaton kiilsé képzShelyen. Hallgatdi
munkaszerz6dés alapjan munkat végz6 hallgatora az Mt. szabdlyait kell alkalmazni.

A hat hét idétartamot eléré egybefiigg6 gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis képzés képzési ideje alatt
dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanot szazaléka,
a dijat - eltér6 megallapodas hianyaban - a szakmai gyakorldhely fizeti.

A dudlis képzést kivéve, koltségvetési szervnél végzett gyakorlatra hallgatéi munkaszerzédés és dijazas
nélkiil is sor keriilhet, megallapodas alapjan.

A képzésben részt vevo hallgatora kotelezo felelosségbiztositast kotni. Hallgatéi munkaszerz6dés alapjan
rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el, probaidé nem kothetd ki, a hallgaté napi munkaideje maximum
8 dra, valamint legalabb 12 6ra pihendidét kell biztositani.



5.1. Sajat munkavallal6 képzése

Nem kell hallgatéi munkaszerzédést kotni, a gyakorlati id6 letoltésének lehetdségei az alabbiak lehetnek:

Példal

A munkavallalé munkakorében mentesiil a munkavégzés alol (dijazassal vagy dijazas nélkiil), helyette
gyakorlatat végzi napi max 8 éraban — munkaltaté dont, hogy az eredeti munkabérét kapja, vagy csak a
minimumot. Szoch¢6 és jarulékmentes, a minimalbér felett addkoteles. A biztositdsa sziinetel, ha csak
hallgatéi munkabért kap.

Példa2

A gyakorlati képzés soran megosztjdk a gyakorlatot és a munkakori feladatokat (pl 2 éra munkakori
feladatok, 6 ora napi gyakorlat). A munkabért, ha aranyositjak, akkor munkabér addkoételes, Szocho és
jarulékkoteles, hallgatéi munkabér Szoché mentes, minimalbér felett adokoteles, jarulékmentes, valamint
nem sziinetel a dolgoz¢ biztositasa.



6. Mellékletek

1. szdmu melléklet

Kérelem elbiralasaban eljard illetékes kamara: Veszprém Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nyilvantartasba vételi kérelem

(A nyomtatvanyt kérjiik, hogy olvashat6, nyomtatott nagybettikkel, vagy elektronikusan toltse ki.)

A kérelem benyujtasanak célja (a kérelem céljat kérjiik a négyzetben X-szel jelolni)

Ogyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartasaba torténd felvétel iranti kérelem

[Onyilvantartisban szereplé szervezet uj telephelyének nyilvantartasba vétel iranti kérelem

Onyilvantartasban szerepld szervezet Gj szakképesités/szakma képzésének nyilvantartésba vétele irdnti kérelem
Oteljesitési megbizottal/kozremiikddével tervezem a dudlis képzést megszervezni

[Ja hatésagi bizonyitvany kiaddsat papir alapon kérem

1. A nyilvantartasba vételt kezdeményezd szervezet székhelyének és a képzésben érintett (2. pont) telephelyének
adatai

1. 1. bszama:
Adészama: ‘ HHHH-H“H

1.2. | Szervezet teljes neve:

1.3. | Rovid neve:

1.4. | Cégjegyzékszama/ Egyéni vallalkozoi
nyilvantartasi szama/T6rzskonyvi
nyilvantartasi szama*:

1. 5. | Statisztikai szamjele: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.6. | F6 tevékenységének agazati kodja: Megnevezése:
(TEAOR)

1.7. | Székhely cime: Djjj

1.8. | Székhely telefonszama/i: ‘ ‘ ‘ /‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1.9. | Székhely e-mail cime:

1. 10. | A szervezet torvényes képvisel6jének: | Neve: Beosztésa:

1. 11. | A szervezet szakirdnyud oktatdsért Neve: Beosztasa:

telelés vezet6jének: - —
Tel. szdma: E-mail cime:

*a vonatkozd adatforma aldhtdzandé




2. A képzésben érintett telephely adatai

2.1. | Képzdbhely (telephely) neve:
2.2. | A képzéhely (telephely) cime:
Tel. szdma: E-mail cime:
2.3. | A képzodhelyen a dudlis képzésért Neve: Beosztasa:
felels szemely Tel. szdma: E-mail cime:
2.3.1 |Rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi | igen nem

tanusitvannyal?

3. Oktatni kivant szakképesitések és adatai

Szakképesités/szakma megnevezése

Szakmajegyzék/OK] Oktatni kivant

szama tanuloi létszam

P.H.

Szervezet torvényes képvisel6je




NYILATKOZAT
A GAZDALKODO SZERVEZET MINOSEGIRANYITASI RENDSZEREROL

képviseletében nyilatkozom, hogy a vallalkozas:

a) aszakképzésrol sz6lo 2019. évi LXXX. torvény 19. § (3) bekezdése szerinti mingségiranyitasi
rendszert miikodteti;

b) nem rendelkezik a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 19. § (3) bekezdése szerinti
mindségiranyitdsi rendszerrel, ezért kérem, hogy a nyilvantartasba vételi eljards sordn a
szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 82. § (1) bekezdés d) pontjanak megfelel6en, a Kamarai
Mindéségi Szempontrendszernek valé megfelelést vizsgaljak.

Kelt: oo, 32006V, i, hénap ... nap

alairds



ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

mindsitett képzdhelyek nyilvantartasaval 6sszefiigg6 adatkezelésrol

A Veszprém Viarmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (a tovébbiakban: VKIK vagy adatkezeld) jogszabdlyban
meghatdrozott feladatokat lat el a dudlis képz6helyek nyilvantartasba vétele és hat6sagi ellenérzése korében. E
feladatokat a szakképzésrél szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény (a tovabbiakban: régi Szt.), a szakképzésrél sz6lo 2019.
évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) és a szakképzési torvény végrehajtdsdarol szolé 12/2020. (II. 7.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Szkr.) tartalmazza. A nyilvantartsba vétel és a hat6sagi ellenérzés sordn a képzdhely
székhelye, telephelye szerint illetékes gazdasagi kamara személyes adatnak mindsiilé adatokat is kezel.

E tajékoztat6 célja, hogy az érintettek (akiknek az adatait a gazdasagi kamara kezeli) megfelel6 és elézetes adatkezelési
tajékoztatot kapjanak az adatkezelés feltételirdl, garancidirél. Kamarank adatkezelési elveit a hatalyos jogszabalyokra,
els6sorban az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletére (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: ,,GDPR”) tekintettel alakitotta ki, és a kezelt személyes adatok tekintetében minden esetben biztositjuk
az adatkezelés jogszer(iségét és célszerliségét. Amennyiben kérdése vagy észrevétele van az e tdjékoztatéban foglaltakkal
kapcsolatban, irjon levelet a kijelolt adatvédelmi tisztviselének.

A fenti adatkezeléssel kapcsolatban a kovetkez részletes téjékoztatast adjuk.

A személyes adatok kezel6je: Veszprém Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (székhely: 8200 Veszprém, Radnéti
tér 1.)

Az adatkezeld adatvédelmi tisztviselje, elérhet6ségei: Pallosi  Krisztina, tel: +36-88-814-112, e-mail:
pallosi.krisztina@veszpremikamara.hu

A személyes adatok kezelésének célja: a dualis képzéhelyek, gyakorlati képzbhelyek nyilvantartasba vétele és
ellendrzése, az ezzel Hsszefiiggs, jogszabalyon alapuld dokumentdcids kotelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés kozérdekd, illetve az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, az Szkt. 82. §-a és 100. §-a alapjan.

Az érintettek kore: a képzéhelyek térvényes képvisel6i, a dudlis, illetve gyakorlati képzésért felelés személyek, illetve a
megadott kapcsolattarto.

A kezelt adatok kore: a képz8helyek torvényes képvisel6jének, megadott kapcsolattartoinak, a képzésért felelés személy
neve, beosztasa, telefonszdma és e-mail cime, annak a képzéhelynek a neve és székhelye, amelynek az érintett a
képviselje vagy kapcsolattartoja. Ezek az adatok a képzdéhelyekkel valé kapcesolattartashoz sziikségesek.

Az adatok cimzettjei: Az adatokat a VKIK a honlapjan teszi kozzé, igy a honlap latogatéi a személyes adatokat
megismerhetik. Az adatokat a felel6s minisztérium (a tdjékoztaté kiadasanak idépontjaban az ITM) is kozzéteszi.

Az adatkezelés id6tartama: 5 év
Adatfeldolgoz6 igénybevétele: Az adatkezeld az adatok kezeléséhez adatfeldolgoz6t nem vesz igénybe.

Az adatszolgaltatas elmaradasianak lehetséges kovetkezményei: az adatok szolgéltatdsanak elmaradasa esetén az

adatkezelé nem veszi nyilvantartasba a képzéhelyet.

Az érintett jogai: az érintett személy

a) kérelmezheti a rd vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,

b) kérelmezheti azok helyesbitését,

¢) kérelmezheti azok torlését,

d) kérelmezheti a GDPR 18. cikkében foglalt feltételek fennalldsa esetén a személyes adatok kezelésének korlatozasat

(tehat azt, hogy az adatkezel6k az adatokat ne toroljék, vagy ne semmisitsék meg birdsag vagy hatosag megkereséséig,

de legfeljebb harminc napig, s ezen tilmenden mas céllal az adatot ne kezeljék),

tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,

f) gyakorolhatja az adathordozhatdsaghoz valé jogat. Ez utdbbi jog értelmében az érintett jogosult arra, hogy a rd
vonatkozo személyes adatokat Word vagy Excel formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat kérésére egy masik adatkezelének tovabbitsa az adatkezel.

o
~—

Az adatkezeléssel kapcsolatos egyéb informdaciok: Minden sziikséges technikai és szervezési intézkedést megtesziink
egy esetleges adatvédelmi incidens (pl. személyes adatokat tartalmazé fajlok sériilése, eltlinése, illetéktelenek szdmdra
hozzatérhetévé vilasa) elkeriilésére. Honlapunkat, informatikai rendszereinket erés védelemmel lattuk el, a személyes
adatokat tartalmazo, papir alapii dokumentumainkat fizikailag is elzért helyen 6rizziik.

Jogorvoslat: Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdsiaghoz fordulhat. Panasszal a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagndl lehet élni. A hatdsdg cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C., levelezési cime: 1530 Budapest, Pf.: 5., telefon: +36-1-391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu


mailto:pallosi.krisztina@veszpremikamara.hu
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

2.  szdmu melléklet

Kamarai szempontrendszer alapjan
felallitott
mindségkovetelményi rendszer

Agazat/Szakma:

Duaélis képzdhely:

Datum:



1. Folyamattervezés és folyamatszabalyozas

A képzési program folyamatszabalyozasat kivinom alkalmazni: |:|
Onall6 folyamatszabdlyozéast alkalmazok: |:|

(Példdul: hogyan kivanja kiértékelni a tanulmdnyi eredményeket, hogyan kivanja mérni a tanuldi
elégedettséget, hogyan kivdnja ellendérizni a képzés hatékonysdgdt, hogyan kivanja kezelni a ,,nem
megfelel6séget”, milyen intézkedéseket kivan tenni a ,nem megtelel6ség” kikiiszobolése érdekében,
hogyan kivanja meghatdrozni a sikeres vizsgak ardnyit, stb.)

Keltezés helye és ideje:

Alairas helye
(dudlis képzdhely vezetdje)



2. Képzési tevékenység leirasa és célja

Alulirott, .....ooooviviiiiii , mint a dudlis képzohely vezetdje nyilatkozom, hogy a képzési
tevékenység meghatdrozasa soran figyelembe vettem:

o aképzési programot, mely jelen dokumentum mellékleteként szerepel
o szakképzd intézmények szempontjait
e jogszabalyi kovetelményeket,

o atanulok érdekeit, igényeit, elvarasait.

Egyéb kiegészités:

Képzési program mellékelve.

Keltezés helye és ideje:

Alairas helye
(dualis képzdhely vezetdje)



3. MinGségcél meghatarozasa

Felelbs .,
. . , , Mérés
Folyamat-mérdszam személy(ek) Médszer Cél

gyakorisiga

Képézhelyen

dudlis képzésért . min. 85% )
P Elégedettségi kérd6iv ¥ éves

Tanuloi elégedettség (1 pont=10%)
=10%

telel6s
személy/oktatd

Képézhelyen
Tanuléi igazolatlan dudlis képzésért
hidnyzés felelds
személy/oktatd

Jelenléti {v max. 5 nap/tanév éves

Képézhelyen

Szakmai végzettség dudlis képzésért
megszerzése felelés

személy/oktatd

Szakmai bizonyitvany sikeres vizsga éves

Képdzhelyen

Lemorzsolddas/képzbhely | dudlis képzésért
valtas telelos

személy/oktatd

Szakképzési
munkaszerzddések max. 1 tanulé/év éves
szama

A dudlis képzéhely a fent meghatarozott mindségcélok megvaldsuldsanak mérését, ellendrzését
kivalthatja:

e Legaldbb egy 8 oras szakmai képzés teljesitésével vagy
e Legaldbb egy szakmai kidllitdson val6 részvétellel, vagy
o Egy szakmai folyoiratra valo el6fizetéssel, vagy
e A targyévben egy tanuld szakmai verseny vald inditdsa.
(A részvétel igazolasa irdsos dokumentummal és/vagy fényképpel.)




4. Mérés és ellendrzés
Kérdoiv a tanuldi elégedettség felmérésére
Kérjiik, hogy vélaszoljon az alabbi kérésekre a képzéssel kapcsolatos tanuldi elégedettség felmérése

érdekében. (10-es skaldn az 1-es jelenti, hogy egyaltaldin nem elégedett, mig a 10-es azt jelenti, hogy
telies mértékben elégedett)

1. Mennyire elégedett a gyakorlati helyével?

3. Mennyire elégedett a képzohely altal biztositott targyi feltételekkel (eszkozokkel,
szerszamokkal, gépekkel)?

6. Mennyire elégedett a a képzShely altal biztositott egyéb juttatdsokkal, amennyiben van ilyen?
(munkaruha, SZEP-kértya, utikoltségtérités)



5. Szakképzé intézmények elégedettségi kérdoive

A duilis képzéhely:

Az alabbi kérdésekre kérjiik, 1-10 kozotti szam megjellésével valaszoljon. (az 1-es pontszdm a nagyon

rosszat, mig a 10-es pontszdm a példaértékii szintet jelenti.)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mennyire elégedett a dudlis képzéhellyel valo kapcsolattartassal?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A dualis képzbéhely mennyire vette figyelembe a szakképzé intézmény sajatossagait a dualis képzés

megszervezésénél?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyire volt egytittmikodé a dudlis képzohely a szakképzé intézménnyel?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyiben segitette a tanulok fejlédését a dudlis képzohely?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A dualis képzShely oktatéi mennyire vették figyelembe az egyéni képességek kozotti
kiillonbozdségeket?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyire elégedett a dudlis képzohely éltal biztositott munkdk és eszkozok szinvonaldval?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyire elégedett a dudlis képz6helyen nyujtott szakmai munkéval?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mennyire elégedett a dudlis képzdhely altal biztositott oktatasi helyszinnel?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A dudlis képzéhelyen tartott szakmai oktatds mennyiben mozditotta el a tanulok tanulmanyi

elérehaladasat?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Keltezés helye és ideje:

Alairas helye



Felel6sségvallalasi nyilatkozat

Kérjiik, nevezze meg azt a személyt, aki a dudlis képzéShely tekintetében felelés a mindségi
kritériumok teljestiléséért:

Név:

Beosztas:

Kérjiik, nyilatkozzon arra vonatkozoéan, hogy az elsé szdmu vezeté hogyan vesz részt a min6ségi
kritériumok érvényesitésében.

A mindségi kritériumok érvényesitése érdekében tett intézkedések felsoroldsa:

1. A kiértékelt eredmények alapjan elvégzi a visszacsatolast.
2. Dont a helyesbité intézkedésekrol.

Datum:

Alairas helye



6. Helyesbito tevékenységek tervezése

1. A dokumentalt mérés eredménye a dudlis képzdhely kitizott céljaihoz képest milyen
eltéréseket mutat?

4. Kérjik, hogy tegyen javaslatot a miikodés soran ténylegesen bekovetkezett problémak
kezelésére vonatkozdan.

5. A panaszok kezelésére milyen intézkedéseket fog alkalmazni, milyen hataridében ad a
panaszokra valasz?

Aldiras helye

(a dualisképzbhely vezetdje altal kijelolt, vezetd beosztasu személy)

A feltart okok megsziintetésére iranyul6 helyesbitd, illetve megel6z6 intézkedéseket
(A megtelelé vilasz aldhuzassal jelolendd)

elrendelem. nem rendelem el.

Keltezés helye és ideje:
Alairés helye
(dualis képzbhely vezetdje)



7. Dokumentum és feljegyzés kezelés

1. Melyek a dualis képzdhely kritikus dokumentumai?

o szakképzési munkaszerz6dés,

o képzési programok,

e munkavédelmi- és tizvédelmi naplo,

e jelenléti ivek,

e Dbérpapirok,

o felel6sségbiztositas,

e oktato(k) végzettségét igazold bizonyitvanyok

2. A papir alapt dokumentumok 6rzési helyének és idejének megjelolése:
Szakképzési munkaszerz6dés esetében a megdrzési id6 60 év
Minden egyéb dualis képzéssel kapcsolatos dokumentacié megérzési ideje 5 év
Dualis képzohely cime:

Konyveld iroda cime:

3. A kizardlag elektronikus létez6 dokumentumok Orzési helye és ide, illetve
elérhetéségének, illetve 6rzési idejének megjelolése:

Mappa megnevezése: Szakképzés

4. Kérjik, jelolje meg a dokumentumok selejtezésének a médjat:
A selejtezési szabdlyzat alapjan.
Szabalyzat hidnydban az érzési id6 lejarata utdn a dokumentumok iratmegsemmisitével valé

selejtezése.

5. Kérjiik, jelolje meg a dokumentumok teljeskorii kezeléséért felelés személyt (pl.:
mindségi szempontrendszerért felel6s vezetd, tigyvezetd, stb.)

A dualis képzéhely vezetdje:

Keltezés helye és ideje:

Alairas helye
(a dualisképzohely vezetdje altal kijelolt, vezetd beosztasu személy)



Ertékelés — ...... év

Felel6s
Folyamat-mérészam személy(ek) Médszer Cél Erték
Képézhelyen
. dualis képzésért Elégedettségi min. 85%
Tanuléi elégedettsé
anufot elegedetises felelds kérdéiv (1 pont=10%)
személy/oktatd
Képézhelyen
Szakképzd intézmény dudlis képzésért Elégedettségi min. 85%
elégedettség telel6s kérdoiv (1 pont=10%)
személy/oktatd
Képbzhelyen
Tanuléi igazolatlan dualis képzésért e max. 5
o i Jelenléti iv ]
hidnyzas telelos nap/tanév
személy/oktatd
Képbzhelyen
Szakmai végzettség dualis képzésért Szakmai . .
. p . s sikeres vizsga
megszerzése felelds bizonyitvany
személy/oktatd
Képézhelyen .
S kk/ 7
Lemorzsolddas/képzdhely | dualis képzésért zaiep ze51 max. 1
s ’ munkaszerzédések o
véltas felelés ; tanul6/év
. . szama
személy/oktatd

A dualis képzohely a fent meghatarozott minéségcélok megvaldsulasainak mérését, ellenérzését

kivalthatja (igazolni sziikséges):

o Legaldbb egy 8 dras szakmai képzés teljesitésével vagy

e Legaldbb egy szakmai kidllitdson val6 részvétellel, vagy

o Egy szakmai folyoiratra valo el6fizetéssel, vagy

e A tirgyévben egy tanuld szakmai verseny valo inditasa.
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3. melléklet

SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely létrejott a szakiranyll oktatast szervezd dualis képzohely (a tovabbiakban: Dualis Képzohely) és a
szakiranyu oktatisban részt vevd tanuld/képzésben részt vevd személyl(a tovabbiakban: Tanuld/Képzésben
részt vevo személy) kozott (Dualis Képzdhely és Tanulo/Képzésben részt vevo személy a tovabbiakban
egyiitt: Felek) a(z) ..cccoovevcevcvecinennns AZONOSILO SZAMU ...eoveeiieiieeieeie e e e e ere e e szakma
szakirdnyu oktatasa céljabdl az alabbi feltételek szerint.

A szakiranyu oktatds helye szerint illetékes teriileti gazdasdgi kamara altal nyilvantartdsba vett duélis
képzohely nyilvantartasba vételi igyszama: ........................

1. Dualis Képzohely és Tanuld/Képzésben részt vevo személy adatai

Dualis Képzéhely Tanul6/Képzésben részt vevo személy
Adészém:l I I I I I I | |-D-| I | Oktatasi azonosito: |?| | I | I | I I |
Név: ettt ettt NEV:
....................................................................... Sziiletési név:
Székhely: Djj:l ............................................. Sziiletési hely: o,
.................................................... szitewesiids: [ ] [ 1 [T |[[]
Cégj egyzekszam/Egyenl vallalkozo/Egyeb szervezet Anyja sZUIEtEST NEVE: ....e.vtiiiiiiiiirieieneeiee e
nyilvantartasi szama: . ,
Lakcim: D:D:l ....................................
Statisztikai szamjel: ...

Képviseljének csaladi és utoneve:

Jelen szakképzési munkaszerzédés megkotéséig korabban
A szakiranyu oktatas helyszine: megszerzett szakmaja(i):

NEV oottt I:I nincs I:I VAN, SZAMA: <. ooe e oo oo oo
cim: I:I:I:I:l MEGNEVEZESE: ..nvvreenreereenrenerneeneeeneenenns

......................................................... SZAMAL ...'viviniiiiii i,
el s LN T MEZNEVEZESE! .. evvneiieiiineiiieiiie et
e-mail: ..o, @ Torvényes képviseld (sziil6 vagy gyam)*?

A szakiranyt oktatasért felelds személy -
NEVE ittt T
lakcim: EEI:D ..........................................
tel
e-mail: @ o e
e-mail: . (O

! Nem kivant rész torlendd a mintaszovegbdl, azaz tanuldi jogviszony esetén csak a ,,Tanulo” illetve ,tanuldi
jogviszony”, felnbttképzési jogviszony esetén csak a ,Képzésben részt vevd személy” illetve ,feln6ttképzési
jogviszony” kifejezés haszndlando6 végig a szerzddésben

2 Kitdltése csak 18. év alatti tanuld vagy a cselekvoképességében a munkaviszonnyal 6sszefiiggd iigycsoportban
részlegesen korlatozott munkavallalonak mindsiilé Tanulo/Képzésben részt vevo személy esetén kotelezod
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2/A.2 Tanul6/K épzésben részt vevd személy* a jelen szerz6dés keretében megvaldsitandé szakiranyl oktatds
kezdetének idépontjaban a

|:| szakképz6 iskola D technikum
D:' évfolyaméanak I:l . I:' 1. félévében,
D,D5 tanéves szakképzésben (a szakiranyl oktatds hossza ebbdl |:|,|:| tanév)

folytat tanulmanyokat.

2/B.% Képzésben részt vevd személy a jelen szerz6dés keretében megvaldsitandd szakirdnyu oktatas
kezdetének idépontjaban a

|:| szakképz6 iskola D technikum
felndttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasaban folytat tanulmanyokat, a szakmai
oktatas teljes hossza hénap, ebbdl a szakiranyu oktatas hossza: honap.

3. A szakképz0 intézmény adatai, amellyel Tanulé/Képzésben részt vevd személy tanuloi
jogviszonyban/felnéttképzési jogviszonyban van:

Szakképz6 intézmény

N BV . e e

OMazonosito’ja:l I I I I | I/l | I |

N o I I

TOrvényes KEPVISCIOJENEK NEVE: ......eoviiiiiiiieii e b et r e b e b e b e e e reesnenreenn e

telefonszam: ........coocoveeviiieiii e, ,e-mail: o @

| T o) o 7 Vg (0 351 1) P
telefonszam: .......ccccevveveiveieieiee e, , ©-MAIL L. @i

4. A Felek a szakképzésrol szo6lo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) elbirasai szerint,
kolesondsen és egybehangzdan nyilatkoznak arrol, hogy egymassal szakképzési munkaszerzodést kdtnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerz6dés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzek szerint:|:|
illetve [ Jév.

5.2. A jelen szakképzési munkaszerzddés idobeli hatalyanak

a) kezdete (biztositasi jogviszony kezdete): 20| | || | || | |
b) vége: 20l T 101

6. Tanuld/Képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyu oktatasban vald részvétel feltételeit, és
kotelezettséget vallal a Dualis Képzohely iranyitasa szerint a szakirany oktatasban vald részvételre.

3 A 2. pont nem kivant véltozata térlendd

4 Képzésben részt vevd személy esetén kizardlag akkor tdltendd, ha a tanév rendjének figyelembevételével szervezik a
szakmai oktatést, a szakképzési évfolyamok megtartasaval

5 A vesszd tizedesvesszd (pl. 1,5 éves képzés esetére)

6 Kizarolag akkor kell kitdlteni, ha nem évfolyami keretben, hanem az Szkt. 34. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a tanév
rendjének figyelmen kiviil hagyasaval szervezik a szakmai oktatast (felnéttképzési jogviszonyban)

" Egyben a szakiranyu oktatas (és a teljes szakmai oktatas) varhato befejezési id6pontja
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7. Dualis Képzoéhely vallalja Tanul6/Képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatason valo
foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal Tanuld/Képzésben részt vevo személy szamara
az Szkt.-ban meghatarozott munkabér és egyéb juttatasok nyujtasara.

8. Tanuld/Képzésben részt vevd személy kijelenti, hogy egyidejileg csak egy szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezik.

9. Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevo személy a szakmara eldirt egészségiigyi feltételeknek
¢s palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

10. Tanul6/Képzésben részt vevd személy szakiranya oktatdsa korébe tartozd munkafeladatok Duélis
Képzohely képzési programja alapjan: .........c.ccvevierieciieeriesieeieesieeieeieeseeeseeseesesreesssesssesssesnsesssessssesseens

11. Jelen szerzddés
D teljes munkaidds [ ] részmunkaidss®
foglalkoztatésra irdnyul, a heti munkaidd D:l ora.

12. Dualis Képzohely a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan Tanulo/Kepzesben részt vevo személy

munkabérét havi brutto et e Ft-ban, azaz
Forlntban hatarozza meg.

13. A 12. pontban meghatarozott munkabért Dudlis Képzohely a Tanul6/Képzésben részt vevd személy
Banknal vezetett,

LI LTI T TP H T T T PP PP H TP PP T T 1] szémo  bankszdmlajéra

utolag, a targyhot kdvetd honap tizedik napjaig atutalassal teljesiti.

14. Dualis Képzdhely kijelenti, hogy a 12. pontban meghatarozott munkabér dsszegének megallapitasanal
figyelembe vette Tanul6/Képzésben részt vevo személy szakmai felkésziiltségét, tanulmanyi eredményeit.

15. Tanulot/Képzésben részt vevo személyt egyeb juttatasként a Tanul6/Képzésben részt vevo személy altal
valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakdrben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatasok illetik meg, amelyrél Dualis Képzohely a 17. pontban foglaltak szerint tajékoztatja
Tanulot/Képzésben részt vevo személyt.

16. Tanulo/Képzésben részt vevo személy kotelezettséget vallal arra, hogy

— Dualis Képzoéhelyen a munkavallalora vonatkozo eldirasokat és kotelezettségeket betartja [Szkr.
165. § d) pont],

— Dualis Képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartast, amellyel Dualis Képzohely jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit
veszélyeztetné.

8 Tanuléi jogviszonyban kizardlag teljes munkaidds szakképzési munkaszerzédés kothetd, 18 éves korig a heti
munkaidd egységesen 35 ora az Szkt. 78. § (1) bekezdése értelmében. 18 éves kor felett az Mt. 92. § (4) bekezdése
értelmében az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidd is megallapithato
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17. Dualis Képzohely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerz6dés alairasaval egyidejiileg
Tanulot/Képzésben részt vevd személyt - munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 46. és 47. §-adban foglaltak mellett — irdsban tajékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatasok kifizetésének idépontjarol, az azt terheld fizetési kotelezettségek
levonasarol,

- Tanul6/Képzésben részt vevo személy szamara nyujthato egyéb juttatasokrol és kedvezményekrol,
azok mértékérdl és nytjtasanak feltételeirdl,

- a munkaidd-beosztas szabalyairol (Mt. 96. §),
- a szakiranyt oktatasaért felelds személy csaladi és utonevérol és elérhetdségérol,

- kozrem{ikodé igénybevétele esetén a Dualis Képzohely altal igénybe vett vagy varhatéan
igénybevételre keriild kdzremiikodé megnevezésérdl, székhelyén vagy telephelyén 1év6 szakiranya
oktatasi helyszinérdl vagy helyszineirdl, képviseldjének csaladi és utonevérdl, Tanulénak/Képzésben
részt vevd személynek a Dualis Képzohely 4altal igénybe vett kdzremitkod6hodz torténd
kirendelésének idOtartamarol.

18. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy Tanuld — egészségvédelmi és munkavédelmi
szempontbdl biztonsagos munkahelyen torténd — szakiranyt oktatasarol gondoskodik.

19. Tanuldt évente negyvendt munkanap szabadsag illeti meg. Dualis Képzbéhely a szabadsag kiadasanal
figyelemmel van az Gszi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. Dudlis Képzdhely a nyari sziinetben legalabb
hisz munkanap szabadsagot Tanuldé véleményének kikérését kovetden megallapitott iddpontban
egybefiiggden ad ki.

/

Képzésben részt vevd személyt évente harminc munkanap szabadsag illeti meg.

20. Dualis Képzohely kotelezettséget vallal arra, hogy a regisztracios és tanulmanyi rendszerben
Tanul6/Képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatasaval Osszefiiggésben rogziti az Szkr. 224. §-4ban
eldirtakat.

21. Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevo személy altal eldallitott termékekkel, szolgaltatasi
dijakkal a Dualis Képzoéhely rendelkezik. A Tanuld/Képzésben részt vevd személy koteles a munkaja soran
tudomasara jutott lizleti titkot megérizni. A titoktartdsi kotelezettsége a szakképzési munkaszerzddés
megsziinését kovetden is fennmarad.

22. Felek jelen szakképzési munkaszerzodést, annak modositasat és felmondasat irasba foglaljak, annak
tartalmat k6zos megegyezéssel modosithatjak.

23. A tanuldi jogviszony / a felnottképzési jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési munkaszerzodésbol
ered0 jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik Feleket. A tanuldi jogviszony / a
feln6ttképzési jogviszony sziinetelése alatt Tanuld/Képzésben részt vevd személy munkabérre €s mas
juttatasra nem jogosult.

24. Duadlis Képzohely jelen szakképzési munkaszerzodés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzo intézményt.

25. Dualis Képzohely jelen szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
Tanul6/Képzésben részt vevd személy részére — a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakirany( oktatasban eltoltott idérdl és a
megszerzett szakmai ismeretekrol.

26. EGYED reNdEIKEZESEK: .....ioviiiiiiiitiietiece ettt ettt ettt e b e et e b e esbeebeesbestaeeabaesbeesreebeenreenreen
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27. Jelen szakképzési munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és a Mt.-t kell
alkalmazni.

Fiatal munkavallalonak minésiilé tanulé esetén

A torvényes képvisel6 hozzajaruldsa sziikséges a fiatal munkavallalénak mindsiilé tanuld vagy a
cselekvéképességében a munkaviszonnyal Osszefliggé Ugycsoportban részlegesen korldtozott
munkavallalénak mindsiulé tanuld olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, maddositdsara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra
iranyul.

28. Felek jelen szakképzési munkaszerzddést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon aldirtak.

]| 200 LT

Tanulé/Képzésben részt vevo Fiatal munkavallalonak
személy mindsiilo tanuld esetén
torvényes képviseldje

Dualis Képzohely
P.H.

Jelen szakképzési munkaszerzédést kapjak:
1./ Dualis Képzo6hely
2./ Tanul6/Képzésben részt vevo személy (fiatalkort tanuld esetén tdrvényes képviseldje)
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