

DUÁLIS KÉPZÉS - Tájékoztató

Duális képzőhelyek dokumentumai (SZMSZ)

1. Képzési és kimeneti követelmények (KKK)
A szakirányú oktatás alapdokumentuma, amely tartalmazza mindazon követelményeket, amelyet a sikeres szakmai záróvizsga érdekében a tanulónak teljesítenie kell. Beszerezhető az elméleti képzést végző iskolánál vagy IKK honlapjáról (www.ikk.hu) letölthető. 

2. Munkavédelmi és tűzvédelmi napló
A munka- és tűzvédelmi naplóba be kell jegyezni a gazdálkodó szervezetnél szakirányú oktatásban részt vevő tanuló részére tartott munka- és tűzvédelmi oktatást is. A tanulót oktatásban kell részesíteni: a képzés, illetve új tanév megkezdésekor, munkahely, munkakörülmények változása esetén, új gép, szerszám, technológia bevezetése esetén, munkahelyi baleset után.

3. Foglalkozási napló 
A szakirányú oktatást folytató szervezet, a tanuló, illetve a képzésben résztvevő személy szakirányú oktatásáról a regisztrációs és tanulmányi rendszerben (KRÉTA) foglalkozási naplót vezet. 
A foglalkozási napló tartalmazza a szakmai tevékenységeket, annak helyszínét, ha az eltér a duális képzőhely nyilvántartásba vett székhelyétől vagy telephelyétől, a szakmai tevékenységre fordított időt, a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy értékelését, részvételét és mulasztását a szakirányú oktatás során. A foglalkozási naplót a szakirányú oktatást folytató szervezet a regisztrációs és tanulmányi rendszerben feltölti (KRÉTA rendszer).

4. Képzési program
A duális képzőhelynek rendelkeznie kell a szakirányú oktatásra vonatkozó képzési programmal, amely szakmánként, az adott szakma programtantervéhez igazodóan tartalmazza a duális képzőhely által oktatott tananyagelemeket és az ahhoz kapcsolódó elméleti ismereteket, a felügyelet mellett és az önállóan végezhető gyakorlati feladatokat, továbbá a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. 

5. Kamarai Szempontrendszer
A duális képzőhelyek minőségirányítási rendszerének kialakítását támogató kamarai minőségi szempontrendszer. Jogszabály alapján a duális képzőhelyek kötelezettsége, hogy a képzésük minőségét legalább a kamarai szempontrendszer követésével biztosítsák.


Általános tudnivalók (SZMSZ)
A szakképzési munkaszerződést a szakirányú oktatás megkezdése előtt kell megkötni. A szerződés a szakirányú oktatás egészére (vagy átkötés esetén a hátralévő részére) köthető, valamint évente legfeljebb két alkalommal van lehetőség rövidebb időre, legalább 2, legfeljebb 12 hét egybefüggő időszakra, de éves szinten legfeljebb 12 hét határozott időtartamra.
A szakképzési munkaszerződés a tanuló, illetve képzésben részt vevő személy és a duális képzőhely között munkaviszony jön létre, azonban a szerződés célja a szakképzési feladatok ellátása, elméleti és gyakorlati ismeretek tanítása-tanulása, szakmai vizsgára történő felkészítés-felkészülés vállalati-, gazdasági-, vagyis valós munkaerő-piaci környezetben.
A szakképzési munkaszerződésre, ha a Szkt. eltérően nem rendelkezik, az Mt. munkaszerződésre vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy 
· munkáltató alatt a duális képzőhelyet, munkavállaló alatt a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt kell érteni,
· szakképzési munkaszerződés alanya munkavállalóként a tizenötödik életévét betöltött tanuló is lehet,
· ha a duális képzőhely a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakirányú oktatásához közreműködőt vesz igénybe, a munkáltatónál történő foglalkoztatás nem minősül munkaerő-kölcsönzésnek, arra a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás Mt.-ben meghatározott szabályait kell alkalmazni.

A duális képzőhely a szakképzési munkaszerződés aláírásával egyidejűleg - az Mt. 46. és 47.§-ában foglaltak mellett - írásban tájékoztatja a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a következőkről:
· a munkabér és az egyéb juttatás kifizetésének időpontjáról, az azt terhelő fizetési kötelezettségek levonásáról,
· a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára nyújtható egyéb juttatások és kedvezmények megjelölését, azok mértékét és nyújtásának feltételeit,
· a szakirányú oktatásáért felelős személy családi és utónevéről és elérhetőségéről,
· a duális képzőhely által igénybe vett közreműködő megnevezését, székhelyén vagy telephelyén lévő szakirányú oktatási helyszínét vagy helyszíneit, képviselőjének családi és utónevét, a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy duális képzőhely által igénybe vett közreműködőhöz történő kirendelésének időtartamát.

A szakképzési munkaszerződés megszüntetése:
· közös megegyezéssel a közös megegyezésben megjelölt napon,
· felmondás esetén a felmondás közlésétől számított 15. napon (indoklás szükséges)
· azonnali hatályú felmondással az azonnali hatályú felmondás közlésének napjával. A szakképzési munkaszerződést azonnali hatályú felmondással bármelyik fél megszüntetheti. (indoklás szükséges)




Szakképzési munkaszerződés megszűnik
· annak a tanítási évnek a tanév szakképzésben alkalmazandó rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott utolsó tanítási napján, amelyben a tanuló a szakirányú oktatást közvetlenül követő első szakmai vizsgáját megkezdi,
· a tanulói jogviszony illetve a felnőttképzési jogviszony megszűnése hónapjának utolsó napján, ha a tanuló, illetve a képzésben részvevő személy tanulmányait más szakképző intézményben nem folytatja, 
· a duális képzőhely jogutód nélküli megszűnése napján,
· a szakirányú oktatásban való részvételtől eltiltó határozat véglegessé válásának napján, azonnali végrehajtás elrendelése esetén a határozat közlésének napján.

A duális képzőhely a szakképzési munkaszerződés megszűnésével, illetve megszüntetésével egyidejűleg e tényről értesíti a szakképző intézményt. A duális képzőhely a szakképzési munkaszerződés megszűnésekor, illetve megszüntetésekor a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részére - a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban előírt igazolások mellett - igazolást állít ki a szakirányú oktatásban eltöltött időről és a megszerzett szakmai ismeretekről.

A szakképzési munkaszerződés vonatkozó egyéb rendelkezések: 
A szakirányú oktatás időtartama az Szkt. 78.§.-a alapján nem haladhatja meg a napi 8 órát, ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy fiatal munkavállaló, akkor a napi 7 órát. 
A napi szakirányú oktatást 6 és 22 óra között kell megszervezni. A szakirányú oktatás befejezése és a következő napi szakirányú oktatás vagy közismereti oktatás megkezdése között legalább 16 óra folyamatos pihenőidőt kell biztosítani. 

A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részére, ha a napi szakirányú oktatási idő
· a 4,5 órát meghaladja, legalább 30 perc,
· a 6 órát meghaladja, legalább 45 perc
megszakítás nélküli szünetet kell biztosítani a napi szakirányú oktatási időn belül.

Az Szkt. 84.§- alapján a duális képzőhely a heti pihenőnapokon és a munkaszüneti napokon, valamint az őszi, téli és tavaszi szünet időtartama alatt a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt szakirányú oktatásra csak a rendeltetése folytán e napon is működő szakirányú oktatási helyen veheti igénybe. Az igénybe vett idő helyett ugyanolyan mértékben kell szabadidőt biztosítani.




Mt. 55. §. kimondja, hogy a munkavállaló mentesül rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól
· a kötelező orvosi vizsgálata tartamára,
· a véradáshoz szükséges, legalább négy óra időtartamra,
· hozzátartozója halálakor két munkanapra,
· általános iskolai tanulmányok folytatása, továbbá a felek megállapodása szerinti képzés, továbbképzés esetén, a képzésben való részvételhez szükséges időre,
· bíróság vagy hatóság felhívására, vagy az eljárásban való személyes részvételhez
· szükséges időtartamra,
· a különös méltánylást érdemlő személyi, családi vagy elháríthatatlan ok miatt indokolt távollét tartamára
· Szkr. 252/B. paragrafusban foglaltakkor.
A munkavégzés alóli mentesülés alapján a tanulót vagy képzésben részt vevő személyt távolléti díj illeti meg.

Szkr. 252/B. paragrafus kimondja:
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy mentesül a duális képzőhelyen történő rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól:
· a közismereti és olyan oktatási napokon, amikor a szakirányú oktatáshoz kapcsolódó tananyagelemet a szakirányú oktatás 223/A.§ (2) bekezdése szerint közösen elfogadott képzési programja szerint a szakképző intézmény végzi, vagy a tanuló, illetve képzésben részt vevő személy a tanulmányi versenyre a szakképző intézmény által szervezett felkészítésben, illetve versenyen vesz részt,
· a szakképző intézmény által szervezett olyan rendezvény napján, amelyen minden tanuló, illetve képzésben részt vevő személy részvétele kötelező,
· a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy vizsgája napján és a vizsgát közvetlenül megelőző három munkanapon, 
· minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabályok szerint a munkavállaló mentesül a munkavégzési kötelezettség alól.

Nem munkaidő (Mt. 86.§. (3)) a munkavállaló lakó- vagy tartózkodási helyéről a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyéről a lakó- vagy tartózkodási helyére történő utazás tartama.

A szakirányú oktatásban való részvétel kötelező, a tanulónak, illetve a képzésben részt vevő személynek, a mulasztását pótolnia kell.

A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára legfeljebb négyhetes munkaidőkeretet lehet elrendelni, valamint rendkívüli munkaidő nem rendelhető el. Mt. 93.§. kimondja, hogy a munkaidőkeret teljesítésének kezdő és befejező időpontját, valamint a teljesítendő munkaidő tartamát írásban meg kell határozni és közzé kell tenni.

A tanulót (tanulói jogviszony) évente 45 munkanap, a képzésben részt vevő személyt (felnőttképzési jogviszony) évente 30 munkanap szabadság illeti meg. A szabadság kiadásánál figyelemmel kell lenni az őszi, téli, tavaszi és nyári szünet rendjére. A nyári szünetben legalább 20 munkanap szabadságot egybefüggően kell kiadni az érintett tanuló véleményének kikérését követően.

A duális képzőhely érettségi vizsgatárgyanként - az érettségi vizsga napját is beszámítva - 4 munkanapra köteles a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt mentesíteni a munkavégzési kötelezettsége alól. 





Juttatások (SZMSZ) 
A szakképzési munkaszerződés alapján kifizetett munkabér havi mértékének összege - a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy és a duális képzőhely megállapodása alapján – a szakirányú oktatás központi költségvetéséről szóló törvényben meghatározott önköltsége (1.200.000 Ft) egyhavi összege (100.000 Ft), de legfeljebb annak százhatvannyolc százaléka, amelynek megállapításánál figyelembe kell venni a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakmai felkészültségét, tanulmányi eredményeit. A tanulónak, illetve a képzésben részt vevő személynek a juttatásait a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy igazolatlan mulasztásával arányosan csökkenteni kell.
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára a Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb juttatást a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által választott szakmához szükséges szakképzettséggel betöltött munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított juttatással azonos mértékben, de legfeljebb évente a szakirányú oktatás központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott önköltsége (1.200.000 Ft) egyhavi összegének százhatvannyolc százalékáig kell biztosítani. Az egyéb juttatásra a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy az általa ledolgozott napokra tekintettel arányosan jogosult.
A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a munkabér és juttatások a szakképzési munkaszerződés hatálybalépésének napjától, teljes hónapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerződés a tanév megkezdése után, hónap közben jön létre vagy szűnik meg, a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt a munkabér és juttatások időarányos része illeti meg.
A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részére a duális képzőhelynek - a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által okozott, de a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által meg nem térített károk fedezetére - felelősségbiztosítással kell rendelkeznie.
Betegszabadság
A szakirányú oktatásban szakképzési munkaszerződéssel való részvétel esetén a mulasztást a keresőképtelenségről jogszabályban meghatározottak szerint kiállított igazolással kell a duális képzőhely felé igazolni. Betegszabadság tartamára (15 munkanap) a tanulót a távolléti díj 70%-a illeti meg. 
Adó- és járulékkötelezettség
A tanulót vagy képzésben résztvevőt a 08E jelű biztosítotti jogviszony űrlapon kell bejelenteni. A szakképzési munkaszerződés alapján létrejött munkaviszony bejelentésére a 1131 biztosítási jogviszonykódot kell alkalmazni. A bejelentést legkésőbb a biztosítási jogviszony első napján, a foglalkoztatás megkezdése előtt kell teljesítenie a duális képzőhelynek.
Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény (továbbiakban: Ákr.) 1. mellékletének 3. pontja alapján a munkáltatónak be kell jelentenie többek között az általa foglalkoztatott heti munkaidejét és FEOR kódját is.
A munkabér SZJA és SZOCHÓ mentes.
[bookmark: _GoBack]Mivel a munkabér SZJA és SZOCHÓ mentes, így csupán a 18,5%-os TB járulékot kell a 2608M jelű  nyomtatványon bevallani.


Adókedvezmény elszámolása (SZMSZ) 

17/A. A szakirányú oktatás és duális képzés adókedvezménye
17/A.§. (1) Az adófizetési kötelezettséget csökkenti
aa) szakképző intézménnyel tanulói jogviszonyban álló tanulónként, illetve felnőttképzési jogviszonyban álló képzésben részt vevő személyenként a szakirányú oktatás, illetve
ab) a szakiskolával tanulói jogviszonyban álló tanulónként a Nkt. 13/A 3. bekezdése szerint nevelés-oktatás arányosított önköltséges alapján az egy munkanapra vetített mérték és a tárgyhónap duális képzőhelyen folytatott szakirányú oktatással érintett napjai számának szorzataként a szakirányú oktatásnak az általános teljes napi munkaidőhöz, fiatalkorú munkavállaló esetén napi 7 órához viszonyított arányában számított összege azzal, hogy nem vehető figyelembe az olyan munkanap, amire a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy munkabérre vagy távolléti díjra nem jogosult, vagy az Szkt. 84§ (6) bekezdés szerint mentesül rendelkezési állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól (ide nem értve a betegszabadság olyan munkanapjait, amely a duális képzőhelyen folytatott szakirányú oktatásra esik),
b) ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy sikeres szakmai vizsgát tett – az Szkt. 83.§. (2) bekezdés a) pontja szerint megkötött és legalább hat hónapos egybefüggő időtartamban fennálló szakképzési munkaszerződésre tekintettel az a) pont alapján jogszerűen igénybe vett adókedvezmény húsz százalékának megfelelő összeg,

A szakirányú oktatás során igénybe vehető adókedvezmény kiszámítási módja:
Önköltség: 1.200.000 Ft (a központi költségvetésről szóló törvény (814/2021 XII. 28.) Korm. rendelet)
Szakmaszorzó: 2,2; 2,42; 2,85 (Szkr. 332/A. (2) bekezdés)
Évfolyamszorzó (Szkr. 332/A. (3) bekezdés)
· legfeljebb 1 éves képzés, valamint felnőttképzés esetén 1,00,
· 2 év szakirányú oktatás során: 
· első évfolyam (10. osztály) – 1,2
· második évfolyam (11. osztály) – 0,8
· 3 év szakirányú oktatás során: 
· első évfolyam – 1,2
· második évfolyam – 1
· harmadik évfolyam – 0,8

Számítási egyenlet:
(1.200.000 Ft*szakmaszorzó(2,2/2,42/2,85*évfolyamszorzó(1,2/1/0,8))=napi adókedvezmény
éves munkanapok száma (252)

A kiszámított napi adókedvezmény 7 vagy 8 órán szakirányú oktatás során vehető igénybe, amennyiben a tanuló nem tölti ki a törvény vagy képzési program alapján előírt gyakorlati órák számát, arányosítani szükséges a napi adókedvezményt.

Példa: 
18 év feletti 11. évfolyamos cukrász tanuló napi 7 órát tölt gyakorlattal

(1.200.000 Ft*2,2*0,8)/252=8.381 Ft/8 óra
7 órás gyakorlat esetén: 7.333 Ft/nap

Adókedvezmény csak a gyakorlattal töltött munkanapokra, a betegszabadság és szabadság napjaira számolható el.

Sikerdíj
A szakirányú oktatás során igénybe vett adókedvezmény húsz százalékának megfelelő összeggel, ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy sikeres szakmai vizsgát tett és szakképzési munkaszerződése min. 6 hónapos egybefüggő időtartamba fennáll.

2022. január elsejétől kivezetésre kerül a szakképzési hozzájárulás, így a jogszabály a jövőben a szociális hozzájárulási adóból biztosítja a korábban a szakképzési hozzájárulási kötelezettségből érvényesíthető kedvezményeket. 
A bevallási időszak tekintetében a szociális hozzájárulási adókedvezmény előlegének és elszámolásának bevallására a 08-as bevallás szolgál. Előleg bevallása során a hozzájárulásra kötelezett az év 1-11. hónapjára vonatkozóan havonta szociális hozzájárulási adóelőleget fizet. Az önköltség alapján számított adókedvezmény a törvényi feltételek teljesülése esetén visszaigényelhető. Az előleg összegét havonta a hozzájárulásra kötelezett maga állapítja meg, elektronikus úton bevallja, és az adókedvezményeket is figyelembe véve fizeti meg a tárgyhót követő hónap 12. napjáig az állami adóhatóság által vezetett számlára, vagy élhet a visszaigénylés lehetőségével. (Adónem kód: 258) 
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