A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2010. évre szolo feladatterve

Stratégiai célkitiizések:

e A pénziigyi és gazdasagi valsag negativ hatdsai még varhatéan 2010-ben is érezhet6k
lesznek, ezért a kamarai tevékenységnek sokoldaluan és hatékonyan segiteni kell a
vallalkozasok miikodoképességének fenntartasat.

Legfontosabb modszerek:

- tartalmas szakmai rendezvények szervezése,

- rendszeres tdjékoztatds a miikodéshez és fejlesztésekhez sziikséges forrdsokrol
(hitelek, palyazati lehetdségek),

- figyelem felhivas az innovacioban, az 0 technol6gidk alkalmazéasban rejld
lehetdségekre,

- a cégek piacra jutasanak segitése hazai ¢és kiilfoldi tizleti és tdjékoztatd forumok
szervezésével, lizleti ajanlatok rendszeres kozvetitése a vallalkozasok felé, beszallitoi
forumok szervezése.

e Eleget kell tenniink a 191/2009. (IX.15.) szamu kormanyrendeletben a kamardk szdmara
eldirt épitdipari regisztracios feladatoknak.
Mindezt ugy kell megszervezni ¢€s lebonyolitani, hogy a véllalkozdsok konnyen,
egyszerlien tudjanak regisztralni, s a kamara részérdl ne az ellendrzési, hanem a segitd
szandékot érezzék.

e Ha lehet, 2010-ben még hatékonyabban kell mikddtetni a haldzati rendszereket. A
klubok, klaszterek céliranyos tevékenységével — a mindségiigy, adozas, beszallitas,
innovacio teriiletén — el6 kell segiteni a versenyképesség fenntartasat és javitasat.

e A jovo évben Kkitiintetett szerepe lesz tevékenységiinkben az innovéacionak. Egyrészt a
legszélesebb vallalkozoi korben tudatositani kell az innovacido fontossagat és
hasznossagat, el kell oszlatni azt a misztikumot, amely szerint innovacidra csak nagy
vallalatok képesek. Az Innovacids Klaszter tevékenységén keresztiil érzékeltetni kell a
kisvallalkozasokkal, hogy az 0j eljardsok, moddszerek, technologidk alkalmazésa, a
tudomény eredményeinek hasznositasa a versenyképesség egyik kulcskérdése.

e 2010 majusdban kamarank lesz a hézigazdaja ,,A Kézmivesség 1000 éve a Karpat-
medencében” cimli rendezvénysorozatnak. Ennek keretében a veszprémi Gizella napi
rendezvények idején kézmiives konferencidt szerveziink, a vérosi Onkormdnyzattal
kozosen kézmiives vasart rendeziink, készittettlink egy kiadvanyt Veszprém megye
kézmiivességének multjarol, s ebben az idOben itt tartja soros iilését a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Elndksége.

A rendezvénysorozat alapos elokészitést, sokoldali szervezOmunkat és egyeztetést
igényel, mindezt fegyelmezetten, magas szinvonalon kell végrehajtanunk.

e A valsag idészakaban még nagyobb jelentdsége lesz a mindségnek. A termék mindség
mellett az egész szervezet komplex mitkddése a kivald mindség, a piacképesség ¢és



hatékonysag javitasat kell, hogy szolgédlja. A kamara a Mindség Klub tartalmas
mikodésével, és a Mindség Dij 6sztonzo erejével segiti el a mindségiigy fejlodését.

A jovo évben orszaggyllési képviseldk valasztasara keriil sor, U kormany alakul, s ezzel
Osszefiiggésben valtozasok varhatok a vallalkozasi kornyezetben — adok, jarulékok,
tevékenység szabalyozas, palyazati tamogatasok, stb. —. A kamarai rendszernek erre fel
kell késziilni és konkrét megoldasi javaslatokat letenni az 0j kormany asztalara. Ebben az
elokészit6 munkaban valamennyi kamaranak részt kell vallalni, de a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara részérdl egy hatarozott koordinaciora van sziikség.

Tovabb kell folytatnunk a 8. sz.-i fout fejlesztésével kapcsolatos kamarai koordinaciot.
Most mar elsOsorban arra kell koncentrdlni, hogy a fejlesztési program idében és
tervszerien megvalosuljon. E célbol a jové évben is két nyilvanos forum keretében
tekintjiik at a projekt megvaldsulasat.

Egyre nagyobb az igény a kiilonboz0 szintii orszadgos, megyei, TOP 100, stb. — gazdasagi
elemz6 anyagokra. Ez segiti eligazodni a vallalkozasokat a gazdasagi-pénziigyi
folyamatokban, tajékoztatast ad egy-egy térség fejlédési trendjeirdl, s elhelyezheti sajat
vallalkozasat, annak teljesitményét adott régidban.

Amig nem lesz kotelez6 regisztracid révén megfeleld adatbazisa a kamardnak, az Ado- és
Pénziigyi Ellendrzési Hivatallal, a Kozponti Statisztikai Hivatallal kell olyan
egylittmiikddést kialakitani, hogy a sziikséges gazdasagi adatok rendelkezésre alljanak.

A kamaranak fegyelmezett, takarékos gazdalkodast kell folytatni. Tobb tényezd miatt
Osszes bevételiink csokken — bérleti dijak, tagdijak, okmanyhitelesités, szakképzési
tamogatas — de az elmult években felhalmozott tartalék lehetdvé teszi a biztonsagos
miikddeést.

A szakképzés teriiletén a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg bizonytalan
finanszirozéasa 0j helyzetet teremthet. A kamaranak szoros egyiittmiikodést kell kialakitani
a TISZK-ekkel és iskolakkal, egyrészt segitségiikkel naprakész informaciokkal kell
rendelkezni a képzési lehetdségekrdl, masrészt megfeleld eszkozokkel eld kell segiteni a
munkaerd piaci igényeknek megfeleld szakember képzést. Az egyiittmiikodés keretében el
kell kezdeni végrehajtani az Aaltalanos iskoldakban a palyaorientacids stratégiat, ami
megfeleld informaciokhoz juttatja a palyavalasztas el6tt alld tanuldkat, s orientalja Oket a
hianyszakmak felé.

Tovabb kell erdsiteni az egyiittmiikddést a hatosagokkal és Onkormanyzatokkal. A
rendszeres tajékoztatason tal érvényre kell juttatni azt a — most mar kormanyzati — elvet,
hogy az ellenérzé szervezetek eldszor hivjak fel a figyelmet a hianyossagokra, s csak
ismételt jogsértés esetén birsagoljanak.

A véllalkozéasok piacra jutdsanak eldsegitése, a versenyképesség novelése érdekében
kozds — az ITD Hungary, Veszprém Megyei Onkormanyzat, tarskamardk, kiilfoldi
kamardk, Kozép-Dunantali Regionalis Fejlesztési Ugynokség, Pannon Egyetem —
akciokkal, fellépéssel kell segiteni a gazdasag szerepldit.



Részletes feladatterv

Testiileti iilések

o Kiildottgyiilés
2010. aprilis 27.

Napirend:

- Beszamol6o a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2009. évi
tevékenységérol

- Jelentés a Veszprém Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara 2009. évi
koltségvetésének teljesitésérol

- Jelentés a Veszprém Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara Ellendrzd
Bizottsaganak 2009. évi tevékenységérol

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara 2009. évi mérlegének
elfogadésa

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara 2010. évre sz0lo
feladattervének és koltségvetésének elfogadasa

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara Etikai Bizottsdganak
jelentése

o Elnokségi iilés: az Elnokség kiilon dontése alapjan

e Tagozati iilések: oktober honap
Téma: Jovo évi feladattervhez javaslatok megfogalmazasa

e Kereskedelmi Kollégium: 6nall6 munkaterv alapjan
e Turisztikai és Vendéglato Kollégium: 6nall6 munkaterv alapjan
o Kaozlekedési Kollégium megalakitasa

Id6épont: junius

e Elnokségi Tanacsado Testiilet iilése
Téma: A kamara 2009. évi tevékenysége, tajékoztatd Veszprém megye gazdasagarol

Id6épont: aprilis

Gazdasagfejlesztés

A megyei vallalkozasok versenyképességének novelése, piacra jutdsuk eldsegitése, iizleti
tevékenységlik tamogatasa érdekében a korabbi gyakorlatot kovetve 2010-ben s
egyiittmiikodési megallapoddst kivanunk kotni a Veszprém Megyei Onkormanyzattal. Az
egylittmiikodés keretében megkotendd tamogatédsi szerzédésben meghatarozzuk azokat a
konkrét intézkedéseket és programokat, melyek finanszirozdsdhoz az Onkormanyzat
hozzajarulasat kérjiik.

o Koz06s taldlkozora hivjuk a regionalis, ill. megyei hatésagok (APEH, fogyasztovédelem,
munkavédelem, munkaiigyi feliigyeldség, ANTSZ, élelmiszerlanc-biztonsagi hivatal)
vezetdit a vallalkozasok jogszeri miikodésével kapcsolatos szabalyozasok gyakorlati
alkalmazasanak megismerése, az ellendrzések tapasztalatainak megvitatasa céljabol.
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Célunk tovabba az illetékes hatosagokkal olyan kapcsolat kialakitdsa, hogy megfeleld
intézkedésekkel segitsék eld a gazdasag hatékony mikodését.
Id6pont: oktober

Szakmai klubok, klaszterek

o Kozép-dunantuli Regionalis Beszallitoi Klub

A régi6 kereskedelmi és iparkamaraival és a Magyar Befektetési és Kereskedelemfejlesztési
Ugynokséggel (ITD Hungary Zrt.) kardltve 2007-ben hoztuk létre a regiondlis beszallitoi
klubot azzal a céllal, hogy integrald és koordindlod szerepet toltsiink be a jarmiialkatrész-
gyartas, gépipar és elektronikai ipar teriiletén miikodo beszallitassal foglalkozo6 vallalkozasok
kozott. A klub tevékenységével eld kivanjuk segiteni az {izleti partnerek egymasra taldlasat,
az innovativ gondolkodas elterjesztését és a korszerii technologidk, moddszerek ¢és
tapasztalatok 4tadasat. A klub alapitasakor létrehozott, az érintett megyékben miikodd
beszallitok adatait tartalmazd adatbazist tovabbra is folyamatosan frissitjiik, hogy ezaltal is
megkonnyitsiik a beszallitéi lancban résztvevd potencidlis partnerek egymdsra taldlasat.
Tekintve, hogy a gazdasagi valsag koztudottan az ezekben az iparagakban miikodo
vallalkozasokat sujtotta leginkabb, a jovOben még inkabb keressiik azokat a lehetdségeket —
forumok, szakmai tdjékoztatasok szervezése, a tevékenységiiket segitd palyazati lehetdségek
felkutatasa — melyek révén hozzasegithetjiik oket a valsagbol vald mieldbbi kilabalashoz.

e Megyei Minoség Klub

2006 majusaban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara koordinalasaval 21 megyei
vallalat és intézmény megalapitotta a Veszprém Megyei Mindség Klubot, melynek alapvetd
célja a mindségszemlélet, a szervezeti kivalosdg modell terjesztése, az egymastol tanulds, a
legjobb gyakorlat és a tapasztalatok tovabbadasa. A klub miikddéséhez sziikséges targyi,
technikai és személyi feltételeket a kamara biztositja. A klubtagok rendszeresen - altalaban
negyedévente — talalkoznak, rendszerint mindig maés-méas klubtag ad otthont az
Osszejovetelnek. Az iilések keretében a vendéglatd vallalkozés, ill. intézmény bemutatja
tevékenységét, mindségiranyitasi rendszerét, a résztvevok eldaddsokat hallhatnak aktudlis
szakmai témakban és kicserélhetik egymas kozott tapasztalataikat. A klub nyitott valamennyi
érdeklddd szamara, a részvétel ingyenes. A tagok szama folyamatosan emelkedik, méara mar
megduplazodott a kezdeti létszam, €s egyre népszeriibbek az 0Osszejovetelek. A klub
tevékenységét a jovoben még tovabb szeretnék népszerlisiteni €s kibdviteni, elsdsorban a
vallalkozéasok taglétszamat kivanjuk novelni. A klub segitségével, szakmai tdmogatdsaval
kivanjuk a Megyei Mindségi Dijat széles korben népszertlisiteni, meggydzni a gazdalkodokat,
hogy érdemes a mindségiigybe befektetni, hiszen ez jelenti a versenyképesség megdrzésének,
ill. fokozéasanak egyik alapveto feltételét.

e Konyvel6 Klub

A 2007-ben megalakult Konyveld Klub mitkddését a jovében is biztositani kivanjuk azzal a
céllal, hogy a vallalkozasok megfeleld tdjékoztatdst kapjanak a mindenkori ado6zasi és
pénziigyi szamviteli szabalyozas rendszerérdl, kovetelményeirdl, megismerjék a jogszabaly
modositasokat €és megoszthassdk egymds kozott tapasztalataikat. Az 0Osszejovetelek
idépontjat, témajat a tagok az aktudlis tennivalok alapjan maguk hatarozzak meg.



e Energia Klub
A klub miitkodésének fobb céljai:

- férumot biztositani a cégek részére az energiaval kapcsolatos kérdéseik, problémaik
megvitatasara,

- hozzéértd és felkésziilt eldadok felkérésével tajékoztatast nyujtani a vallalkozasok
részére az energiatermelés ¢s forgalmazas témakorében,

- a klubon beliil megfeleld egyiittmiikodé partnerek megtaldldsa a kozos energia
beszerzés érdekében,

- jo megoldasok ¢és tapasztalatok atadasa klub tagjai részére,

- tajékoztatas a megujuld energiak eldallitasara és hatékony felhasznalasara,

- folyamatos tdjékoztatds a tagok részére az energiafelhasznédldsra vonatkozo
palyazatokrol,

- érdemi felvetések, javaslatok tovabbitasa a kormanyzat részére.

2010-ben két iilést szerveziink (marciusban és szeptemberben) az aktualis palyazatokrol,

hatalyos kornyezetvédelmet és megljuld energia felhasznalast érintd szabalyozasokrol,

kapcsolodo problémakrol.

e Fodrasz és Kozmetikus Klub

Az elmult évben megalakult Fodrasz- és Kozmetikus Klub tagjai részére az év folyaman
két szakmai foglalkozast szerveziink.
Idépont: tavasz — 8sz

e Kozép-dunantuli Regionalis Innovacios Klaszter

11 Veszprém, ill. Fejér megyei vallalkozas részvételével megalakitottuk a Kozép-dunantali
Regiondlis Innovacios Klasztert, melynek menedzsment feladatait kamarank latja el. A
klaszterbe tomoriild vallalkozasok egymastol fiiggetlen vallalkozasok, amelyek a kdlcsondsen
eldnyos egyiittmiikddés keretein beliil egymast kiegészitd tevekenységet végeznek, egymassal
kapcsolatban vannak (pl. beszallitoi, kutatas-fejlesztési, vasarloi, stb.), egymadssal
versenyeznek. A klaszterben piacgazdasagi egyiittmiikodések is kialakulnak, a tagok 1j
piacokat fedeznek fel és ehhez 0j szolgaltatasokat és termékeket fejlesztenek. A klaszter
palyazat keretében erdsiti egylittmiitkodését, a Pannon Egyetem bevonasaval pedig specifikus
K+F projektet hajt végre 2010-ben a tagok piaci igényeinek figyelembe vételével.

e KEszak-Balatoni Turisztikai Klaszter

A Balaton északi partjdn és Veszprém térségében miikodo, szallasférdhely értékesitésével
foglalkozé vallalkozasok 3 évvel ezeltt megalakitottdk az Eszak-balatoni Turisztikai
Klasztert, melynek menedzsment feladatait a kamara latja el. A klaszter célja a térség
ismertségének ndvelése, turisztikai vonzerejének bemutatasa kozds marketingakciok
szervezésével, kozos projektekben vald egyiittes részvétel, tapasztalatcsere, egymas segitése.
A Kklaszter jové évi programjaban szerepel a szadlloddk 1) mindsitési rendszerének
megyvitatasa.

¢ Innovacios Tanacs

A Ko6zép-dunantuli Regiondlis Innovaciés Tanacs a regiondlis innovacid fejlesztésében
érdekelt szervezetek onszervezddéssel 1étrejove dontéshozd és koordinalo testiilete. A KDRIT
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tarsadalmi szervezet, mely a tagok altal meghatarozott alapszabaly szerint miikodik. A
KDRIT miikodésének legfontosabb célkitlizése, hogy eldsegitse az innovacid gazdasagi
hasznosuldsat, elterjesztését és tarsadalmasitasat.

A Tandacs feladatai:

A KDRIT kiemelten fontos tevékenysége, hogy ajanlasokat fogalmazzon meg a
Regionadlis Fejlesztési Tanacs szdmara a Regiondlis Innovacios Alap felhasznéalasaval
kapcsolatban.

- A KDRIT az innovacio regionalis halozati miikddésének koordindlasa, az informaciok
kezelésére, az innovacids folyamatok Osszehangoldsa érdekében egyiittmiikodik a
Regionalis Innovacios Ugynokséggel.

- A KDRIT részt vesz a regionalis fejlesztési programok és regionalis innovacios
stratégidk kidolgozasaban, megvaldsitasaban, az innovacid regiondlis iranyitasi
szintjének kiépitésében, az innovacid regionalis intézményrendszerének fejlesztésében
a régio tudasalapu felzarkoztatasa érdekében.

- A KDRIT eldsegiti a regionalis informacids folyamatok felgyorsitasat, a térségen

beliili innovacidban érdekelt intézmények ¢€s vallalkozasok egyiittmikddését, tovabba

0sztonzi a tudasaramlést.

2010-ben 2 tanécsiilést szerveziink (2010. aprilis és oktdber) az intenziv gazdasagélénkitd
innovacios lehetdségek megvitatasa, kapcsolddo palyazatok, fejlesztési programok értékelése
céljabol.

A 2009-ben létrehozott Turisztikai és Vendéglato Kollégium keretében higiéniai
minimumvizsgat szerveziink a vendéglatasban és kereskedelemben dolgozdok szdmara.

Tanacsadas, iizleti szolgaltatasok,

Folyamatos tanacsadast végziink a megyei vallalkozadsok részére palyazati ¢és
kedvezményes hitellehetdségekrdl, vallalkozasinditassal kapcsolatos kérdésekben,
miikddési feltételekrdl, mindségiliggyel kapcsolatos témakban. Palyazati tajékoztatd
forumokat szerveziink az Ujonnan meghirdetésre keriild orszdgos palyazatokrol
Veszprémben, Papan és Tapolcan. Egylittmiikodve a Kozép-Dunantali Regionalis
Fejlesztési Ugynokséggel tajékoztatokat szerveziink a régios palyazati lehetdségekrol.
Iddépont: meghirdetés szerint

Kamarank 2004. 6ta a Magyar Szabadalmi Hivatallal egyiittmikddve mikodtet
iparjogvédelmi informécids szolgalatot. A szolgaltatas célja, hogy a Magyar Szabadalmi
Hivatal hatterével nyujtson segitséget az Otletgazddk, a feltalalok, a kis- és
kozépvallalkozasok részére az oltalmi formakban valdé eligazodasban, azok
kivalasztasaban, az iparjogvédelmi adatbazisok hasznalataban.

Uzleti partnerkdzvetité tevékenységet végziink, melynek soran a kamarankhoz érkezd
hazai ¢és kiilfoldi iizleti ajanlatokat kdzz¢ tessziik, adott esetben céliranyosan megkiildjiik
az ¢érintett vallalkozasok részére. A tagjainktol érkezett ajanlatokat eljuttatjuk a kért
relacioba.



2010. majus 7-10. kozott kamarank szervezi ,,A kézmivesség 1000 éve a Karpat-
medencében” c. nagyszabasi orszagos programot. A rendezvénysorozat a Veszprémi
Gizella Napok keretében keriil sorra. A programban szerepel egy orszagos kézmiives
konferencia, a 2009-ben Magyar Kézmiives Remek dijat nyert alkotasok kiallitisanak
megrendezése az MTA VEAB Székhazban, egy kézmiives kirakodd vasar, tovabba egy
kiadvany készittetése a megye kézmiivességérol.

Megyei és Regionalis MinOségi Dijat hirdetiink, megszervezziik a palyazati folyamat —
palyazok felkészitése, értékelés, eredményhirdetés, dijatadas — lebonyolitasat.
Idépont: marcius - november

2010-ben is elkészitjiik a megye gazdasagi elemzését tartalmazé TOP 100 kiadvanyt és
sajtotajékoztatd keretében mutatjuk be az érdeklédoknek.
Id6épont: oktdber

Az MKIK Gazdasag- ¢és Vallalkozaselemzd Intézetének (GVI) koordinalaséval félévente
megkérdezziik vallalkozédsainkat az altaluk vart konjunktira-valtozasokrol. A begylijtott
véleményeket megkiildjik a GVI-nek, ahol orszagos elemzést készitenek beldle és azt
nyilvanossagra hozzak.

Tovabbra is folyamatosan végezziik a Széchenyi-kartya regisztraciot.

A kamarai térvényben megfogalmazottaknak megfelelden végezziik az okmanyhitelesitési
tevékenységlinket, ATA —igazolvanyok és szarmazasi bizonyitvanyok kiadéasat.

Nemzetkozi kapcsolatok

Kiilgazdasagi tevékenységiink els6dleges célja a megyei vallalkozasok kiilpiacra jutdsanak
eldsegitése. Ennek érdekében iizletember-talalkozokat, orszadg tajékoztatokat, szakmai
forumokat szerveziink bel- és kiilf61don egyarant.

A Lengyel Koztarsasdg Budapesti Nagykovetségével kozosen forumot rendeziink a
lengyel iizleti kapcsolatok irant érdekl6dd vallalkozasok részére. A rendezvény sordn a
nagykovetség kereskedelmi tandcsosa bemutatja a lengyel-magyar egylittmiikodés
helyzetét és felveti azokat az egyiittmiikodési lehetdségeket, amelyek szdmot tarthatnak a
sikerre.

Idépont: majus

Orosz iizleti féorumot és iizletember-taldlkozot rendeziink az MKIK Magyar- Orosz
Tagozatanak kdzremiikodésével.

Id6épont: junius

Magyar-roman iizletember talalkozot szerveziink Kolozsvaron a Kéarpatia Magyar-Roman
Kereskedelmi és Iparkamara kozremiikodésével elsOsorban az épitdiparban érdekelt
vallalkozasok részére.

Id6pont: szeptember-oktober



A korabbi jo tapasztalatok és sikerek alapjan ismét lizleti féorumot szerveziink az Osztrak
Kereskedelmi Ugynokok Szovetségével az Ausztridban jol bevalt {igyndkon keresztiili
értékesitési forma ismertetésére és konkrét tizleti kapcsolatok 1étrejottének eldsegitésére.
Idépont: november

Relacids tajékoztatot szerveziink a kiilfoldi kereskedelmi szolgalatok (Ausztria,
Németorszag, Szlovénia) képviseldinek kozremikodésével azon célbol, hogy
vallalkozasaink naprakész piaci informacidhoz jussanak az adott orszdg vonatkozéasaban.

Idépont: majus

Az ausztriai Vorarlberg tartomany gazdasagi kamardjaval fennalld kapcsolatunk
eredményeképpen ismét megrendezziik a vendéglatdiparban dolgozd szakemberek
szamara az allasborzét, akik a téli szezonban szervezett keretek kozott Ausztriaban
kivinnak munkat vallalni, és tavasszal ismét visszatérnek munkahelyiikre. Ezzel
elsésorban a Balaton-parti szalloddk munkaerd gondjain kivanunk enyhiteni.

Id6pont: szeptember-oktober

Szakmai konferenciak

A KISOSZ Veszprém megyei szervezetével kdzos szervezésben keril sorra a szokdsos
szezonnyitd konferenciank, melynek keretében a vendéglatd és kereskedd vallalkozok
tajékoztatast kapnak a miikodésiiket érinté jogszabalyvaltozasokrdl és az aktudlis
palyazati lehetdségekrol.

Idépont: aprilis

Nemzetkozi konferenciat szerveziink kornyezetvédelem, energiahatékonysag témakdrben,
mellyel a vallalkozasok kornyezettudatos mitkddésének a fontossagara kivanjuk felhivni a
figyelmet.

Idépont: majus 12.

Gazdasagi forumot szerveziink a Veszprém Megyei Onkorményzattal egyiittmiikodve a
varhat6é gazdasagi kilatasokrol.
Iddpont: junius

Tovabb folytatjuk a 8. sz. fout fejlesztésével, ill. feljitdsaval, valamint az MS8-as
gyorsforgalmi ut miel6bbi megépitésével kapcsolatos lobby tevékenységiinket. Ennek
keretében ismét tandcskozasra hivjuk az illetékes szervek és érintett térségek képviseldit.

Iddpont: junius

Funkcionalis forumok

E forumokon az érdeklddo vallalkozasok konzultacids lehetdséggel egybekdtve tajékoztatast
kaphatnak az iizleti tevékenységiiket érintd jogszabaly moddositdsokrol és a szabalyozok
valtozasarol.

2010-ben is megrendezziik a szokasos év eleji adoforumot, melynek témaja a jogszabalyi
valtozasok ismertetése.

Idépont: januar



o Kornyezetvédelmi termékdij forum a 2010. évi szabalyozés valtozasairdl
Id6pont: aprilis

e Fogyasztovédelmi forum ¢és nyilt nap a  Regiondlis Fogyasztovédelmi Hatosag
kozremuiikodésével.

Id6pont: aprilis

e A Magyar Konyvelok Orszagos Egyesiiletével szakmai forumot rendeziink a fizetési
meghagyasos eljaras 2010. junius 1-jét6l érvénybe 1épd valtozasairol.
Iddépont: majus

e Munkaiigyi forum a Regionalis Munkaiigyi Kozponttal kozésen a munkahelymego6rzo

tamogatasokrol és a megvaltozott munkaképességli munkaerdk foglalkoztatasarol.
Idépont: majus

Szakmai forumok

A kiilonb6z6 szakmakban szervezett forumokon a résztvevé vallalkozasok tajékozodhatnak a
szakmdjukat érintd szabalyozasokrdl, 0j eljarasokrol, technoldgidkrol, tapasztalatcserét
folytathatnak egymas kozott a felmeriilt problémakrol, tanulhatnak egymastol.

e Epitsipari forum
Témak: tdjékoztatd a vallalkozok kivitelezd1 nyilvantartdsba torténd bejelentkezésérol,
munkavédelmi kovetelmények és jogszerli foglalkoztatas az épitdiparban

Idépont: januar

e Forum a vendéglatod-ipari vallalkozasok részére
Idépont: marcius

e Forum a kereskedelmi vallalkozasok részére
Iddpont: oktdber

Palyazatok
e Klaszterpalyazat

A Kozép-dunantuli Regiondlis Innovacidés Klaszter 2008. junius 4-én alakult meg
Veszprémben. A szervezetet jarmiigyartok szamara alkatrészeket el6allito Veszprém és Fejér
megyei vallalkozasok alkotjak. A klaszter - az élenjard vallalkozasok és a Pannon Egyetem
bevonasaval - soraiba tomoriti azon KKV-kat, amelyek tanulni akarnak, s az 0j K+F
eredmények alkalmazaséaval javitani akarjak teljesitménytiket. A résztvevok célul tiizik ki az
innovativ gondolkodas elterjesztését, az élenjard technologidk és eljardsok megismertetését,
az arra érdemes kutatas-fejlesztési eredmények hasznositasat, a tudomany és a gazdasag
képviseldinek egylittmikodését.

2008 szeptemberében a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - mint a klaszter
menedzsmentszervezete - indult az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Kozép-Dunantuli



Operativ Programjanak keretein beliil meghirdetett ,,Regionalis jelentdségli klaszterek kozos
beruhazasainak timogatésa, szolgaltatasainak kialakitasa €s fejlesztése” cimii palyazaton.

A projekt cime: Kozép-dunantali Regiondlis Innovacios Klaszter tagjai kozotti iizleti
kooperacio, technologia- és tudastranszfer fejlesztése.

A projekt céljai:

- aklasztertagok kutatas-fejlesztési tevékenységének dsszehangolasa;

- szoros egylttmiikodés kialakitdsa a Pannon Egyetemmel a K+F tevékenység tertiletén
¢s a mérnokképzésben;

- az egyes cégek kutatas-fejlesztési és technologiai eredményeinek k6zos hasznositasa a
versenyképesség fokozasa céljabol;

- egymas segitése Uj beszallitoi piacra valo bejutashoz;

- exportpiaci lehetdségek kozos feltarasa;

- technoldgiai problémak k6z6s megoldasa;

- aklaszter taglétszdmanak novelése;

- tapasztalatszerzés céljabol beszallitoi, technoldgiai vasaron, kiéllitason vald részvétel;

- az1j, korszer(i tudés atadasa tréningek utjan.

A palyazatban foglalt 2010-es tevékenységek:
2010. I felév:

Februar: egy klaszteriilés szervezése
- Februar: K+F projekt a Pannon Egyetemmel
- Marcius: latogatas a Dunatjvarosi Féiskolan
- Szakmai tanacsadas a klasztertagok részére
- Projektmenedzsment és kommunikacio

2010. II. félév:

- Szeptember: egy klaszteriilés szervezése

- Szeptember: Piacfeltar6 anyag készitése a Pannon Egyetemmel
- Szakmai tandcsadas a klasztertagok részére

- Projektmenedzsment és kommunikacid

e Iparjogvédelmi palyazat

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara projektpartnerként vesz részt tovabbi 10
orszaggal a Délkelet-Eurdpai Transznaciondlis Egylittmi{ikodési Program keretein beliil
meghirdetett ,,Innovativ vallalkozé kornyezet fejlesztése” cimii palyazatban.

Projekt cime: Iparjogvédelem fejlesztése Délkelet-Europaban
Vezeto partner:

- Velencei Kereskedelmi, Ipari, Kézmiives ¢s Mezdgazdasagi Kamara (Olaszorszag)
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Projekt partnerek:

- Anconai Kereskedelmi, Ipari, Kézmiives és Mezdgazdasagi Kamara (Olaszorszag)
- AS.FOR.M - Transznacionalis Képzési és Foglalkoztatasi Tarsulds (Romania)

- Austria Wissenschaftsservice GmbH (Ausztria)

- Epirusi Vallalkozoi és Technologiai Fejlesztési Kozpont (Gorogorszag)

- Kereskedelmi, Ipari, Hajozasi és Mezdgazdasagi Kamara Constanta (Romania)

- Kozép-Macedoniai Vallalkozoéi és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont (Gorogorszag)
- Ko6zép-Magyarorszagi Innovacidos Kozpont Budadrs (Magyarorszag)

- Ovidius Egyetem, Constanta (Romania)

- Uzice Regionalis Kereskedelmi Kamara (Szerbia)

- Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (Magyarorszag)

A projekt céljai:

- Iparjogvédelmi tanulmanyok, elemzések készitése

- Innovativ iparjogvédelmi szolgaltatasok fejlesztése

- KKV-k tamogatasa, innovaciora 0Osztonzése az 1) iparjogvédelmi szolgaltatasok
bevezetésével

A palyazat 2010-re vallalt feladatai:

- 5 innovativ szolgaltatas és egyiittmiikodés bevezetése

- Uzleti kozvetiték és KKV-k bevonasa a projektbe

- Uj eszkozok és IT tamogatasi rendszerek fejlesztése a KKV  szolgaltatasok
bevezetéséhez és az lizleti kozvetitdk segitségéhez (hozzajarulas az 0 eszkdzok és
nyelvi szolgaltatasok fejlesztéséhez)

- Projektmenedzsment és kommunikacid

e Regionalis Innovaciés Ugynokség palyazat

A Ko6zép-Dunantili Regionalis Innovacios Ugyndkség 2005. januar 1-én alakult nyolc régids
innovacids hidképzé szervezet, illetve felsdoktatasi intézmény konzorciumaként. A Nemzeti
Kutatdsi és Technolégiai Hivatal 2007. decemberben palyazatot irt ki a RIU-k
tevékenységének tdmogatdsira. A palyazat célrendszerének megfeleléen 2008. februarban,
hat szervezet — koztiik a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara — megalapitotta a
Kozép-Dunantali Regionalis Innovaciés Ugynokség Nonprofit Kft-t, amely benyujtotta
palyazatat a KDRIU tevékenységének folytatdsat segitd forras megszerzésére.

A KDRIU célja nonprofit jellegébdl adodéan nem a jovedelemszerzés, hanem a tarsadalom
kozos sziikségleteinek kielégitését szolgald tevékenységek ellatdsa, mégpedig a Kozép-
dunantali Régidban a regiondlis innovacidés folyamatok generdldsa, 0Osszehangolasa,
koordindldsa, a technoldgiai innovacids haldzatok szervezése, és foként innovacids és
innovaciot segitd szolgaltatdsok nyujtasa.

A tarsasag tevékenysége:

- regionalis gazdasagfejlesztés;
- munkahelyteremtés és megtartas timogatasa;
- fejlesztési forrasok innovacios célu felhasznalasanak eldsegitése;
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- decentralizalt palyazati rendszerek kialakitasanak szakmai tdmogatasa;

- regionalis innovdcios stratégia fejlesztése;

- innovacioval kapcsolatos regionalis adatbazis kialakitasa €s mikodtetése;

- informéacidszolgaltatds interregionalis és nemzetkozi egyiittmiikodések eldsegitése
érdekében

- arégid innovacios tevékenységének rendszeres felmérése, elemzése €s értékelése;

- regionalis innovacios intézményrendszer fejlodésének elOsegitése;

- innovaciods egyiittmiikodések koordinalésa;

- kapcsolattartas az innovacio fejlesztésében érdekelt regionalis, orszagos és nemzetkdzi
intézményekkel, szervezetekkel;

- a regiondlis innovacios tevékenységek széleskdrli megismertetése érdekében
folyamatos kommunikécios tevékenység végzése;

- innovacios képzésfejlesztés és képzések szervezése;

- innovativ otletek gytijtése, projektfejlesztés.

A RIU-ben vallalt feladatok 2010-ben:

- A Regionalis Innovacids Tanacs iiléseinek eldkészitése, az iilésekrdl jegyzokonyv
vezetése, sajtdinformaciok szétkiildése a targyalt témakrol és dontésekrdl (2 dlés).

- Pélyazati és hiteltanadcsadas — altalanos tajékoztatas és személyre, vallalkozasra szabott
tanacsadas formajaban napi 8 draban.

- Projektjavaslatok gytijtése a vallalkozoktol, ezek tovabbitasa a Kozép-Dunantali
Regiondlis Fejlesztési Ugynodkség felé (2 projektjavaslat/év).

- Kutatasi igények feltérképezése a vallalkozdi kor részérdl (1 igény kozvetitése).

- Regiondlis Beszallitoi Klub miikddtetése, éves programjavaslatok Osszeéllitdsa, a
klubtilések megszervezése (1 db beszallitoi klub, 2 iilés).

- Beszallitoi borzék szervezése a régioban miikddé nagyvallalatok ¢€s beszallitok
részvételével (1 db borze).

- Mindség Klub miikodtetése, ennek keretében mindségiigyi tanacsadas nyujtasa
elismert mindségiigyben jartas szakemberek kozremtikodésével (1 db mindség klub, 3
db klubiilés).

- Megyei és Regionalis Mindség Dij palyazati felhivas elkészitése, a palyazok igény
szerinti felkészitése, értékelés, dijak odaitélése (évente egy-egy regiondlis és megyei
minoség dij palyazat meghirdetése).

- Kémiai anyagok, veszélyes anyagok biztonsagardl sz6ld G EU-s rendeletrdél forum
szervezése a vallalkozok szamara (1 forum).

- Technoldgiai tandcsadds szervezése a Veszprém megyei MTESZ szervezet nagy
tapasztalattal rendelkez0 mérnokeinek kozremiikddésével elézetes bejelentkezéssel
(heti egy alkalommal 4 oraban tanacsadas biztositasa elozetes bejelentkezés alapjan).

- Palyazati forumok szervezése az aktualis forrashoz jutasi lehetéségekrol a régioban (3
forum).

- Kornyezetvédelmi termékdij forum, ) csomagoldanyagok cimmel forum szervezése a
vallalkozasok részére (1 db forum,).

- Kiallitasok, vasarlatogatasok szervezése adott szakteriileten igény szerint (4
vasarlatogatds meghirdetése).

- Tajékoztatd forum szervezése a Regiondlis Innovéacios Ugyndkség miikodésérdl
Veszprémben (1 db forum a RIU induldsdrdl, a kindlt szolgaltatasokrdl).

- Uj eljarasok, uj anyagok megjelenése témaban innovacios forumok szervezése (1
forum).
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- Folyamatos iparjogvédelmi tdjékoztatas €s tanacsadas a kiilonb6zo oltalmi formakrol,
a védjegyrdl, a hasznalati mintaoltalomroél, a szabadalomrdl és ezek iligyintézésérol (20
konkrét tigyben végzett tandcsadas).

- Sajtocikkek szervezése iparjogvédelmi témaban (4 cikk/félév).

- Iparjogvédelmi tajékoztatd forum Veszprémben (1 forum,).

- Uzleti ajanlatok, know-how-k, 1j termékek -eldallitasara szolgaldo technologisk
kozvetitése (60 iizleti ajanlat).

- Havonta hirlevél szerkesztése a vallalkozok szamara (9 hirlevél).

e Baross 2008 - Innovaciés konferencia palyazat

2008 oktoberében a Veszprém Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara innovacios
menedzsmentfejlesztési palyazatot nyujtott be a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai
Hivatalhoz. A Baross Gabor Programban meghirdetett palyazati konstrukcié cime: Innovacios
menedzsment fejlesztése a Kozép-dunantali Régioban.

A projekt cime: Nemzetkozi jelentéségli regiondlis innovacios konferencia szervezése a
Ko6zép-dunantili Régidban

A projekt célja egy regionalis, nemzetkodzi jelentdséggel bird konferencia megszervezése a
kornyezetvédelem ¢€s az innovacid jegyében a Kozép-dunantali Régidoban, amely 2010. majus
12-én - immaron 3. alkalommal - keriil megrendezésre.

A rendezvény célja a régid gazdasaganak, azon belil is kiemelten a kis- ¢és
kozépvallalkozasok innovacio-adaptacios képességének fokozésa, vallalkozasok modern,
kornyezetbarat termékek, technoldgidk bevezetésére vald 0sztonzése, amely egyik fontos
feltétele piacra jutasuknak, illetve a piacon maradéasnak.

A projekt el6késziiletei mar 2009-ben megkezdddtek.
Projektfeladatok 2010-ben:

- Elb6adasok témdajanak egyeztetése a felkért eldadokkal

- A rendezvény technikai feltételeinek megteremtése

- Szallas, étkezés, terembérlet, tolmacsolas szervezése

- A Ko6zép-dunantili Régido kis- ¢és kozépvallalkozasainak és nagyvallalatainak
megkeresése, konferenciara meghivasa

- A konferencia lebonyolitasa

- A konferencia eredményének Gsszesitése €s kozzététele

e Baross 2009 — Innovacios kapacitasfejlesztés (elbiralas alatt)

2009 oktoberében a Veszprém Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara innovécios
kompetenciafejlesztési palyazatot nyujtott be a Nemzeti Kutatasi és Technoldgiai Hivatalhoz.

Az "Innovéacios kapacitas fejlesztése a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal"
cimii projekt kiemelt célja a kamara ipari tagozatat alkotd kis- és kozépvallalkozasok
szakembereinek, valamint a vallalkozasfejlesztési feladatokat ellaté kamarai munkaszervezeti
tagok technoldgiai szemléletének hatékony erdsitése, megujulasi képességiik eredményes
fokozasa. Ennek érdekében a projektben résztvevok egy 8 hoénapos, tobb részes képzési
modult végeznek el mindségliggyel, vallalkoz6i hatékonysaggal ¢és forrashoz jutasi
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lehetéségekkel kapcsolatos ismereteik gyarapitasa céljabol, tovabba egy nemzetkozi
innovacios és technologiai vasarra, kiallitasra latogatnak el a legjobb gyakorlatok atvétele, a
szakmai tapasztalatcsere és az tizleti kapcsolatok fejlesztése érdekében.

Projektfeladatok 2010-2011-ben:

- Képzési program
* mindségiigy (az lizleti partnerek és munkatarsak elégedettségének mérése, az
eredmények értékelése, hasznositasa),
= vallalati hatékonysag (a hatékonysdg fogalma, mérési moddszerei, a
hatékonysag novelésének modszerei) és
» forrashoz jutasi lehetdségek (palyazati lehetségek, kedvezményes hitelek)
témakorokben egyiittmiikodve a Pannon Egyetemmel
2010. szeptember 1-t6l 2011. aprilis 20-ig havonta 5 o6ra, illetve annak teljes korti
elokészitési, szervezési, lebonyolitasi és értékelési folyamatai (8 honap, 40 6ra);

- Nemzetkozi innovacios €s technoldgiai kiallitas/vasar latogatasa (25 f6 részére a 2010.
szeptemberi baseli SwissTech technoldgiai vasaron — 2010. november 16-19.), illetve
annak teljes korli elokészitési, szervezési, lebonyolitasi és értékelési folyamatai.
SwissTech: Eurdpa meghatarozd beszallitd ipari szakvasara és kiallitdsa célzottan
mechanikai-technikai alkatrészek és rendszermegoldasok témakorben.

Idépont: 2010. november 16-19.

Szakképzési feladatok

Szakképzési feladatainkat 2010-ben elsésorban a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
Veszprém Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara kozott érvényben 1évé tdmogatési
szerzOdések hatarozzak meg. A 2009-es kiemelkedd vizsgadelegalasok szdma kapcsan a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara egy f6 plusz statuszt kapott e feladat
ellatasara. Fontos, hogy a szakképzés teriiletén a jogszabalyokban eldirt feladatok mellett a
gazdasag igényeit figyelembevéve szakmai rendezvényekkel és korrekt tajékoztatassal

segitsiik elé a gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati képzést. Tevékenységeinket az
alabbi teriileten kivanjuk erdsiteni, illetve kialakitani:

e Tanuloszerzddések folyamatos gondozésa, illetve szamanak novelése. Ennek érdekében
rendszeres €s széleskorli tajékoztatasnyujtas a vallalkozasok, sziilok részére a szerz6do
felek jogairdl és kotelességeirdl.

Idépont: folyamatos, MKIK tdmogatési szerzodés szerint

e Uj gyakorlati képz6helyek felkutatasa, bevonasa a képzésbe. Fontos, hogy minden
szakmaban megfeleld szdmu gyakorlati képzéhelyet tudjunk felajanlani a tanuldk részére.
Célunk egyre tobb olyan gazdalkodd szervezet bevonasa a szakképzésbe, ahol mindségi,
magas szinvonall szakmai tudast kaphatnak a tanulok.

Id6pont: folyamatos

e Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a vallalkozasok, képzOhelyek ellendrzésére, illetve
akkreditaldsara, amelyet kiilsd szakértd bevonasaval végziink. A személyi, targyi,
technikai feltételek vizsgalata utan folyamatosan ellendrizziik, hogy a tanuldknak jarod
juttatasok biztositottak-e.

Idépont: folyamatos, MKIK tdmogatasi szerz0dés szerint
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A tanacsadok ellendrzésének, akkreditaldsanak értékelése, problémak kozvetitése a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé.
Idépont: negyedévente

Pedagogia felkészités a gyakorlati oktatassal foglalkozo vallalkozasok oktatoi részére
Idépont: november

Folyamatos kapcsolattartdas az iskolakkal, a tanmuhelyekkel, illetve a gyakorlati
oktatokkal. Fontos, hogy az aktualis jogszabalyoknak megfeleléen legyenek tajékoztatva,
valamint a tanmiithelyben oktatott képzés szinvonalat is a gazdasag igényeinek megfeleld
szinvonalon végezzék. Részvétel munkaltatoi értekezleteken, sziildi értekezleteken.
Id6pont: folyamatos

A tanuldészerzodéssel foglalkoztatott tanulok koltségeinek szakképzési hozzajarulas
terhére torténd elszamolashoz segitség nyujtasa a gazdalkodo szervezetek részére.
Id6pont: folyamatos

Folytatnunk kell a 16+11 szakmaban a szintvizsgak szervezését. A szintvizsga sikeres
letétele feltétele a szakmai zarovizsganak, valamint eredménye sulyozottan szamit a
Szakma Kivalé Tanuldja Verseny pontszamaiba. A szintvizsgdk elndki feladatainak
ellatashoz a gazdasag kivaldo szakembereit alkalmazzuk, akik a vizsga soran szamos
hasznos informécioval, tanaccsal tudjak ellatni a tanuldkat.
Iddpont: januar-majus, MKIK tdmogatasi szerz0dés szerint

A tavalyi évhez hasonloan aktivan részt vesziink a Szakma Kival6 Tanuldja Verseny
tertileti szervezésében. Az irasbeli verseny elokészitése, illetve lebonyolitdsa kamarank
feladata. A Budapesten megrendezésre keriilé orszagos verseny megtekintésére 10 buszt
inditunk Veszprém megyébdl, melyhez ellatast is biztositunk a szakiskolak illetve
altalanos iskolakbol érkezd didkok részére.

Idépont: januar-aprilis

Feladataink kozt szerepel a tandcsadok folyamatos tovabbképzése, hisz ez elengedhetetlen
ahhoz, hogy mindségi, aktudlis tandcsokat, informéciokat tovabbitsanak a vallalkozasok
fele.

Id6pont: folyamatos

Tovéabb kell erdsiteni a szakma iranti elkotelezettséget azaltal, hogy a magas szinvonala
tudas eredményeképp mind tobb szakember juthasson mesterlevélhez. Az év elsé felében
inditjuk szakdcs mestervizsgdra torténd felkészitésiinket. Varhatéoan (jelentkezdk
fliggvényében) az év masodik felében villanyszereld ¢és kdmiives szakméban is el tudjuk
inditani a felkészitést.

Idépont: jelentkezés folyamatos

Nagy tertiletet Olel at a szakmai vizsgdkra torténd elnoki, illetve tagi delegalds. A 16
szakmaban elnoki teenddket ellatd szakembereink folyamatos felkészitésen vesznek részt,
hogy munkéjukat minél magasabb szinvonalon végezhessék. Szakértinket egyre
sz¢élesebb korbdl alkalmazzuk, annak érdekében, hogy a munkaerdpiac elvarasai a kivant
mértékben és modon jelenjenek meg a szakmai vizsgakon.

Id6pont: folyamatos
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Egyre tobb szakembert kell bevonni a szakmai vizsgabizottsdgokba, akik képesek és
hajlandodak ellatni a bizottsagi feladatokat. Segiteni dket, hogy minél el6bb és konnyebben
bekeriilhessenek az orszagos vizsgaelnoki névjegyzékbe.

Id6pont: folyamatos

Az elnokok, tagok vizsgardl vald jelentéseinek feldolgozasa, észrevételeik, javaslataik
tovabbitasa a vizsgaszervezok felé.
Id6pont: folyamatos

Az eléz8 évek hagyomanyat folytatva ebben az évben is palyazatot hirdetiink az Ev
tanuloja dijra, melynek atadasara a kamarai évzaron kertl sor.
Id6épont: junius

Szakmai bemutatok szervezés, lebonyolitdsa. Minél tobb vallalkoz6 figyelmét fel kell
hivni a szakmai tovabbképzés fontossagara, hiszen a versenyképesség az egyik alapja a
sikeres vallalkozasnak. (vendéglatas, épitdipar, szolgaltatod szektor tertiletén)

Iddpont: 3-4 alkalommal az év soran

Fontosnak tartjuk a megyében mikodd 4 TISZK-kel vald kapcsolattartast és
egylittmiikddést, elsésorban a képzési szerkezet gazdasdg igényeihez vald kozelités
céljabol.

Id6pont: folyamatos

A 2010-es évben kiemelt figyelmet forditunk a palyaorientaciora. Tobb TISZK-kel
egylittmiikddve kidolgoztunk az ¢év elsé felére egy palyaorientaciot eldsegitd
rendezvénysorozatot. Tobb szakméaban — kiemelten a hianyszakmakban — altalanos iskolas
tanulok részére szakmabemutatokat szerveziink a gazdasag szerepldinek segitségével, CD-
ket, kiadvanyokat készitiink annak érdekében, hogy a tanuldk és sziileik redlis képet
kaphassanak az egyes szakmak valos tartalmarol.

Iddpont: februar — méjus

Kamarank minden évben megjelenik a munkatigyi kozpont éltal szervezett palyavalasztasi
napokon, melyek Veszprémben és Papan keriilnek megrendezésre.
Iddpont: tavasz, 6sz

A kamara honlapjanak szakképzési rovatanak folyamatos frissitése, valamint az ,,Uzlet” c.
gazdasagi lapban valé megjelenés
Id6pont: folyamatos
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