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Stratégiai célok

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara stratégiai céljai, feladatai 2011-ben
tovabb bdviilnek, széleskorlien feldlelik a kistérségek és a megye gazdasaganak
fejlesztéseit.

Kiemelten fontos, hogy megfogalmazzuk azokat a megyei infrastrukturalis
projekteket, amelyek jelent6sek az egész megye szamara, s megvaldsitadsa hozzajarul
a gazdasag dinamizaldsahoz, javitja az emberek kozérzetét és a vallalkozdsok
miikodési feltételeit. Ezek mogé teljes sulyaval oda kell allni a kamaranak, s
megfelel6 partnerekkel kozosen tevékenykedni a célok eléréséért, masrészrol
érdemi szolgaltatasokat kell nyujtani a vallalkozasok részére és hatékonyan segiteni
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara érdekérvényesitd tevékenységét.

Megyei infrastrukturalis fejlesztési célok

A kamara részér6l kezdeményezett targyalasok alapjan - az érintett varosi
onkormanyzatokkal és a megyei Onkormanyzattal kozosen - egy megyei
gazdasagfejlesztési program kidolgozasat, illetve ez iranyt munkak koordinalast
vallalja fel a kamara. (Veszprém, Papa, Ajka, Tapolca, Varpalota és Balatonfiired)
Ebben a programban els6sorban az adott térségek, ill. a megye szamara legfontosabb
gazdasagi infrastruktira megteremtését kell felvazolni.

Pl. Veszprém varos azon kevés megyeszékhelyek egyike, ahol nincs mi{ik6dé ipari
park.

Nyilvanvalé a varos csak ugy tud lenni tudomanyos, oktatasi, innovaciés és kulturalis
kézpont, ha ennek megfelel6 gazdasagi hattere van.

Ebbdl kovetkezik, hogy jol megkdzelithet6 helyen, széleskori szolgaltatasokat nyujto
ipari park létrehozasa sziikséges, amely vonzerdét jelenthet 4j vallalkozasok szamara.

A 8. sz. féut fejlesztésének - legalabb az eredeti ltemterv szerinti — folytatasa,
Veszprém és a megyehatar kozti szakaszon a 4 sav kialakitasa az elfogadott

csomopontok megépitésével.

Tamogatjuk Papa varos kezdeményezését a 83. szamu ut fejlesztésére vonatkozoan.




e A Budapest-Székesfehérvar vasuti korszertsitést ki kell terjeszteni Veszprémig, ez
egyrészt gyorsitja és kulturaltabba teszi a Veszprém-Budapest vonalon az utazast,
masrészt, eldsegiti a két pdlus varos kozti kapcsolatok erdsitését.

Elsd lépcsében a veszprémi, ezt kovetéen Boba csomoépontig, mely lehet6vé teszi a
nemzetkozi 6sszekapcsolddast.

Innovacio, halézatos miikodés

e Tovabbra is fontos cél, hogy segitsiik el6 a vallalkozasok innovacids képességének,
készségének novekedését, a kutatas-fejlesztési eredmények és 1j, hatékony eljarasok
konkrét alkalmazasat a versenyképesség javuldsa érdekében. Ebben a
tevékenységben érdemi egyilittmiikodést kell folytatni a Pannon Egyetemmel és
Regionalis Innovaciés Ugynokséggel.

e Mikodtetni kell a koridbban létrehozott haldézatokat, - Innovaciés Klaszter,
Turisztikai Klaszter, Mindség Klub, Beszallitéi Klub, Koényvelé Klub és szakmai
kollégiumok - erdsiteni kell a belsé kapcsolatokat, s jobban kihasznalni az abban
rejlo Uzleti lehet6ségeket, s 6sztondzni az egymastol tanulast.

e Hosszabb tavon el kell érni, hogy olyan valés halézatok alakuljanak ki, ahol a nagy
cégek halozatba szervezik rendszeres beszallitéikat és alvallalkozéikat,
gondoskodnak az 1j technologiak, vezetési modszerek, mindségi kritériumok
megismerésérdl, s szervezik a sziikséges fejlesztéseket is.

e Parbeszédet kell folytatni a kistérségi kozpontok 6nkormanyzataival inkubatorhazak
létrehozasarél. Amennyiben e célra lesznek kedvezd palyazatok érdemes az érintett
onkormanyzatoknak élni a lehet6séggel. Ezzel alapot teremt a térségben élgk
szamara Uj kisvallalkozdsok létrehozasara, s szamukra az inkubatorhazban -
kedvez6 feltételekkel - helyet lehet biztositani.

A kamara ezekkel az inkubatorhazakkal természetesen egyilittmiikddne,
tanacsadasokat biztositana, olyan tdjékoztatd férumokat és szakmai rendezvényeket
szervezne, amely komoly segitséget nyujtana a kezdd vallalkozasok szamara.

e A kamara és a vdllalkozasok kozti kapcsolatok erdsitését, a cégeknek nyujtott
szolgaltatasok szinvonalat javitana a kamarai tertleti irodai rendszer kiépitése.
Amennyiben e témara lesz palyazati tadmogatas, élni kell a lehetéséggel, s
fokozatosan kiépiteni a hal6zatot.

Erdekérvényesités, szolgaltatasok

o Egyrészt 0sztonozniink kell, masrészt segitséget nyujtani az MKIK-nak, hogy
megfelel6 érdekérvényesitd tevékenységet tudjon folytatni a versenyképesebb
gazdasag érdekében. Elsésorban a vallalkozasok adé- és jarulékterheinek, valamint a




biirokratikus eldirasok, kotelezettségek csokkentését kell szorgalmazni jogszabaly-
modositasokkal, s ezekhez kamaranknak javaslatokat kell megfogalmazni.

A masik nagy tertilet, ahol szabalyvaltozasokat kell elérni, a palyazati kiirasok.
Egyszerlibb, rovidebb kozérthetd palyazatokra van sziikség, ahol a szakmai tartalom
legyen a dontd, s ne a tobbtucatnyi formai kévetelmény. Ugyanezek a kovetelmények
sziikségesek a tamogatasok elszamoldsa esetén is, hiszen ma sok olyan dolgot
kovetelnek az elszamoldsokhoz, amit a palyazati kiiras nem tartalmaz, s a legtobb
palyazo6 3-4 hianypotlas utan tud csak a pénzéhez jutni.

El kell érniink, hogy csak valos gazdasagfejlesztési célokra, s innovativ projektekre
adjanak tamogatast, elhagyva az 6riasi forrasokat felemésztd latszat projekteket (pl.
milliardos tamogatasok homalyos képzési célokra).

A kisvallalkozasok érdekében javasolnunk kell, hogy azok a nagy magyar és
multinaciondlis cégek, amelyek rendszeresen beszallitokat, alvallalkozdkat
foglalkoztatnak, csak akkor kaphassanak pdalyazati tamogatast, ha vallaljak a
magyarorszagi beszallitok aranyanak bizonyos novelését. (Megyénkben is van olyan
kulfoldi cég, amely egyaltalan nem foglalkoztat magyarorszagi beszallitot) Ez az
intézkedés jelent6sen novelné a hazai kisvallalkozasok piacra jutasi esélyeit.

Nagy a varakozas a vallalkozasok korében az Uj palydzatok irant. A kormanyzat
igérete szerint forrasokat csoportositanak 4t a gazdasagfejlesztési célokra,
egyszerlibbek, biirokraciamentesek lesznek a palyazatok és gyorsabbak a biralatok.
A kamaranak folyamatos tanacsadassal. tajékoztatassal rendelkezésre kell allni,
segiteni a gazdasag szerepldit, hogy minél tébben megismerjék a kiirasokat, s
palyazhassanak fejlesztési célokra.

Szakképzés

A kormany és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kozott 1étrejott megallapodas
értelmében a jovo évtdl 27 szakma helyett 126 szakma keriil a kamara felligyelete
ald. Ez természetesen tobbletmunkat jelent a szintvizsgdk szervezésénél, a
tanuloszerzddéseknél, a gyakorlati helyek akkreditaci6janal és ellendrzésénél,
valamint a vizsgadelegalasoknal. Természetesen ezzel nagyobb lesz a kamarak
szerepe a szakképzésben, s egyben novekszik felel6sségiink. Egyre fel kell
késziilniink, hogy profi médon, magas szinvonalon végezziikk a megnovekedett
feladatainkat.
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Kildottgytlés
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Napirend:

Beszamolé a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2010. évi
tevékenységérol

Jelentés a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2010. évi
koltségvetésének teljesitésérol

Jelentés a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ellen6rzé
Bizottsaganak 2010. évi tevékenységérol

A Veszprém  Megyei Kereskedelmi és  Iparkamara  2010. évi
mérlegbeszamoldjanak elfogadasa

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara konyvvizsgal6i jelentés
elfogadasa

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2011. évi feladattervének és
koltségvetésének elfogadasa

Jelentés a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottsaganak
2010. évi tevékenységérol

Elnokségi iilés

2011. februar

2011. aprilis 18.
2011. junius 20.
2011. szeptember 19.
2011. december 19.

A konkrét napirendekrdl kés6bb dont az Elnokség.

Tagozati iilések:

2011. oktdber

Javaslatok a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2012. évi
feladattervéhez

Kollégiumi iilések: 6nallé6 munkaterv alapjan

A gazdasag szamara kiemelten fontosak a forrashoz jutasi lehet6ségek és pénziigyi
szolgaltatasok. E tevékenység er0sitése céljabol létrehozzuk a ,Pénziigyi
Kollégiumot” a megyei bankok és pénziigyi szolgaltatok részvételével.




GAZDASAGFEJLESZTES

A megyei vallalkozasok versenyképességének novelése, piacra jutasuk elésegitése, iizleti
tevékenységiik tamogatasa érdekében a korabbi gyakorlatot koévetve 2011-ben is
egylittmiikodési megallapodast kivanunk kotni a Veszprém Megyei Onkormanyzattal.
Az egyiittmi{ikodés keretében megkotendd tdmogatasi szerz6désben meghatarozzuk
azokat a konkrét intézkedéseket és programokat, melyek finanszirozasahoz az
o6nkormanyzat hozzajarulasat kérjuk.

Tanacsadas, iizleti szolgaltatasok

e 2011 els6 félévében a Széchenyi Terv Kkeretében meghirdetett palyazati
konstrukciokrdl palyazati féorumokat tartunk Papan, Tapolcan, Varpalotan és
Veszprémben, ahol a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasokat tajékoztatjuk az aktualis
gazdasagfejlesztési, munkaerd fejlesztési és kornyezetvédelmi palyazatokrdl,
valamint a kedvezmeényes hitellehet6ségekrdl.

e Tovadbbra is végezziik a mar megujult Széchenyi Kartya Program keretében
igényelhet6 hitelkonstrukciokkal (foly6szamlahitel, forgdeszkozhitel, beruhazasi
hitel, onerdhitel) kapcsolatos tanacsadast és ugyintézést. Emellett tajékoztatod
programokat szerveziink annak érdekében, hogy a vallalkozdsok minél szélesebb
kore megismerje az 0j Széchenyi hitelkonstrukciékat.

Id6pont: folyamatos

e Folyamatos tanacsadast végziink a megyei vallalkozasok részére palyazati és
kedvezményes hitellehetdségekrol, vallalkozasinditassal kapcsolatos kérdésekben,
miikodési feltételekrdl, mindségiliggyel kapcsolatos témakban.

Id6pont: folyamatos

e Kamarank 2004. 6ta a Magyar Szabadalmi Hivatallal egyiittmiikddve mikodtet
iparjogvédelmi informacios szolgalatot. A szolgaltatas célja, hogy a Magyar
Szabadalmi Hivatal hatterével nyujtson segitséget az otletgazdak, a feltalalok, a kis-
és kozépvallalkozasok részére az oltalmi formakban vald eligazodasban, azok
kivalasztasaban, az iparjogvédelmi adatbazisok hasznalataban.

Id6pont: folyamatos

e Uzleti partnerkdzvetitd tevékenységet végziink, melynek sordn a kamarankhoz
érkez6 hazai és kulfoldi tizleti ajanlatokat kozzé tessziik, adott esetben céliranyosan
megkildjik az érintett vallalkozdsok részére. A tagjainktél érkezett ajanlatokat
eljuttatjuk a kért relacioba.

Id6pont: folyamatos

e Juliusban ismét megrendezziik a kézmiives vasart Veszprémben, melyet a kiallitok és
latogatok egyarant keresnek.

Id6pont: julius 3.




2011-ben is elkészitjiik a megye gazdasagi elemzését tartalmaz6 TOP 100 kiadvanyt
és sajtotajékoztatd keretében mutatjuk be az érdekl6dbéknek.
Id6pont: oktéber

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzd Intézetének (GVI) koordinalasaval
félévente megkérdezziik vallalkozasainkat az altaluk vart konjunktiura-valtozasokrol.
A begytjtott véleményeket megkiildjiik a GVI-nek, ahol orszagos elemzést készitenek
beldle és azt nyilvanossagra hozzak.

A kamarai torvényben megfogalmazottaknak megfeleléen végezzik az
okmanyhitelesitési  tevékenységiinket, ATA -igazolvanyok és szarmazasi
bizonyitvanyok kiadasat.

Id6pont: folyamatos

Nemzetkozi kapcsolatok

Kiilgazdasagi tevékenységiink elsddleges célja a megyei vallalkozasok kiilpiacra
jutasanak eldsegitése. Ennek érdekében tlizletember-taldlkozokat, orszag tajékoztatokat,
szakmai férumokat szerveziink bel- és kiilf6ldon egyarant.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szandékaban all az altaluk miikodtetett
Magyar-Orosz Tagozat megujitdsa. Ezzel kapcsolatban tajékoztaté férumot
rendeziink, szeretnénk minél tobb vallalkozast meggy6zni arrél, hogy érdemes az
orosz piacra kilépni.

Id6pont: marcius

Relacids tajéekoztatot szerveziink a kiilfoldi kereskedelmi szolgalatok képvisel6inek
kozremiikodésével azon célbdl, hogy vallalkozasaink naprakész piaci informaciéhoz
jussanak az adott orszag vonatkozasaban.

Id6épont: majus

Magyar-roman iizletember-taldlkozét szerveziink az Aradi Epitdipari Vasaron a
roman uzleti kapcsolatot (kereskedelem, kozds gyartas, befektetés, stb.) keres6
épitbipari vallalkozasok részére.

Id6pont: marcius

Az ausztriai Vorarlberg tartomany gazdasagi kamarajaval fennalld kapcsolatunk
eredményeképpen ismét megrendezziik a vendéglatéiparban dolgozé szakemberek
szamara az allasborzét, akik a téli szezonban szervezett keretek kozott Ausztridban
kivannak munkat vallalni, és tavasszal ismét visszatérnek munkahelyiikre. Ezzel
elsésorban a Balaton-parti szallodak munkaerd gondjain kivanunk enyhiteni.
Id6pont: szeptember-oktober

Szakmai konferenciak

Gazdasagi évnyité konferencia a Veszprém Megyei Onkormdanyzattal kozos
szervezésben a varhat6 gazdasagi kilatasokrol.
Id6pont: januar-februar




Nemzetkozi innovaciés konferencia a Koézép-dunantuli Regiondlis Innovacios
Ugynokséggel kozos szervezésben Uj technoldgiai eljarasokrol, legjobb
gyakorlatokrol.

Id6pont: majus

A KISOSZ Veszprém megyei szervezetével k6zos szervezésben keriil sorra a szokasos
szezonnyitd konferenciank, melynek Kkeretében a vendéglat6 és kereskedd
vallalkozék tajékoztatast kapnak a miikodésiiket érint6 jogszabalyvaltozasokrol és
az aktualis palyazati lehet6ségekrol.

Id6pont: aprilis

Tovabb folytatjuk a 8. sz. féut fejlesztésével kapcsolatos lobby tevékenységiinket.
Ennek keretében ismét tanacskozasra hivjuk az illetékes szervek és érintett térségek
képviselgit.

Id6pont: jinius

Funkciondlis forumok

E férumokon az érdekl6dé vallalkozasok konzultaciés lehet6séggel egybekotve
tajékoztatast kaphatnak az iizleti tevékenységiiket érint6 jogszabaly modositasokrol és a
szabalyozo6k valtozasarol.

2011-ben is megrendezziik a szokdsos év eleji ad6férumot, melynek témaja a
jogszabalyi valtozasok ismertetése.

Idépont: januar

Kornyezetvédelmi termékdij férum a 2011. évi szabalyozas valtozasairol
Id6pont: aprilis

Fogyasztévédelmi forum és Fogyasztovédelmi Nyilt Nap
Idépont: aprilis

Szakmai forumok

A killonb6zé szakmakban szervezett forumokon a résztvevd vallalkozasok
tajékozodhatnak a szakmajukat érint6 szabalyozasokrdl, 4j eljarasokrol, technologiakrol,
tapasztalatcserét folytathatnak egymas kozott a felmeriilt problémakrél, tanulhatnak
egymastol.

Epit6ipari forum

Tapasztalatcsere latogatast szerveziink a Leier Hungaria Kft. janossomorjai gyaraba,
ahol a résztvevlék egész napos program keretében megismerkedhetnek a cég
termékeivel, alkalmazasi lehetdségeivel.

Id6pont: februar




e Epitsipari forum
Szakmai féorumot szerveziink az épitdipari vallalkozasok részére, melynek keretében
a Trimo Magyarorszag Kft. tobbek kozott az 0j, korszerl homlokzatburkold
rendszert, s annak hasznalatat mutatja be a szakemberek részére.
Id6pont: marcius

e Iparjogvédelmi forum kezd6 vallalkozadsoknak, ahol bemutatjuk az IPRforSEE
program keretében bevezetésre kertld Uj szolgaltatasokat.
Id6pont: marcius

e Szakmai férumok és élemiszerhigiénia vizsga szervezése a vendéglatdipari és

turisztikai kollégium keretében. (Igény szerint)

Szakmai klubok, klaszterek

e Kozép-dunantuli Regionalis Beszallitoi Klub

A régi6 kereskedelmi és iparkamaraival és a Magyar Befektetési és
Kereskedelemfejlesztési Ugynokséggel (ITD Hungary Zrt.) karéltve 2007-ben hoztuk
létre a regionalis beszallitéi klubot azzal a céllal, hogy integral6 és koordinal6 szerepet
toltsiink be a jarmdalkatrész-gyartas, gépipar és elektronikai ipar teriiletén miikodd
beszallitassal foglalkozé vallalkozasok kozott. A klub tevékenységével eld kivanjuk
segiteni az lizleti partnerek egymasra talalasat, az innovativ gondolkodas elterjesztését
és a korszer( technolégiak, modszerek és tapasztalatok atadasat. A klub alapitasakor
létrehozott, az érintett megyékben miikod6 beszallitok adatait tartalmaz6 adatbazist
tovabbra is folyamatosan frissitjiik, hogy ezaltal is megkonnyitsiik a beszallitdi lancban
résztvevd potencialis partnerek egymasra taldlasat. A gazdasagi elOrejelzések és a
megyében miikodd gépipari vallalkozasoktdl kapott informacidk alapjan megallapithatd,
hogy lassan kezd visszaallni a termelés a valsag el6tti szinvonalra, s6t varhatéan nagy
volumend Uj autdipari beruhazasok valésulnak meg a jovében. Ezért fokozottan
keressiik azokat a lehet6ségeket - forumok, szakmai tajékoztatasok, szervezése, a
tevékenységiiket segitd palyazati lehet6ségek felkutatasa - melyek révén
hozzasegithetjilk a klubhoz csatlakozott vallalkozasokat el6nyos beszallitéi poziciok
elnyeréséhez. Igéretet kaptunk a szlovéniai kereskedelmi szolgélattél, hogy 2011 elsé
felében kozremiikodésiikkel beszallitéi forumot rendezhetiink a ljubljanai autégyarnal.
Tapasztalatcsere latogatast szerveziink a klub tagjai részére az Audi gydri gyaraba a
beszallitasi lehet6ségek feltérképezésére és a kovetelmények megismerésére.

e Veszprém Megyei Mindség Klub

2006 majusaban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara koordinalasaval 21
megyei vallalat és intézmény megalapitotta a Veszprém Megyei Mindség Klubot,
melynek alapvetd célja a mindségszemlélet, a szervezeti kival6sag modell terjesztése, az
egymastol tanulds, a legjobb gyakorlat és a tapasztalatok tovabbadasa. A klub
miikodéséhez sziikséges targyi, technikai és személyi feltételeket a kamara biztositja. A
klubtagok rendszeresen - altalaban negyedévente - taldlkoznak, rendszerint mindig
mas-mas klubtag ad otthont az 6sszejovetelnek. Az iilések keretében a vendéglatod
vallalkozas, ill. intézmény bemutatja tevékenységét, mindségiranyitasi rendszerét. A
jovd évben szeretnénk a kihelyezett iilések mellett a tagok igényeinek megfelel6en még




tobb szakmai el6adast, forumot tartani, melyeknek helyszine a kamara
konferenciaterme lesz, és ahol a résztvevok az el6adasok utan kicserélhetik egymas
kozott tapasztalataikat. A klub nyitott valamennyi érdekl6d6é szamadra, a részvétel
ingyenes. A tagok szama folyamatosan emelkedik, mara mar megduplazodott a kezdeti
létszam, és egyre népszerlibbek az dsszejovetelek. A klub tevékenységét a jovében még
tovabb szeretnék népszertisiteni és kibdviteni, elsésorban a vallalkozasok taglétszamat
kivanjuk novelni.

e Konyvel6 Klub

A 2007-ben megalakult Konyvelé Klub miikodését a jovében is biztositani kivanjuk azzal
a céllal, hogy a vallalkozasok megfelel6 tajékoztatast kapjanak a mindenkori adézasi és
pénziigyi szamviteli szabalyozads rendszerérdl, kovetelményeirdl, megismerjék a
jogszabaly modositasokat és megoszthassak egymas kozott tapasztalataikat. Az
Osszejovetelek iddpontjat, témajat a tagok az aktudlis tennivalék alapjan maguk
hatarozzak meg.

e Energia Klub

A klub miikodésének f6bb céljai:

- foérumot biztositani a cégek részére az energiaval kapcsolatos kérdéseik,
problémaik megvitatasara,

- hozzaért6 és felkésziilt el6adok felkérésével tajékoztatast nyujtani a
vallalkozasok részére az energiatermelés és forgalmazas témakorében,

- a klubon beliil megfelel6 egylittm{ik6d6é partnerek megtalalasa a k6zos energia
beszerzés érdekében,

- j6 megoldasok és tapasztalatok atadasa klub tagjai részére,

- tajékoztatds a megujulo energiak el6allitasara és hatékony felhasznaladsara,

- folyamatos tajékoztatds a tagok részére az energiafelhasznalasra vonatkozo
palyazatokral,

- érdemi felvetések, javaslatok tovabbitasa a kormanyzat részére.

Klubiiléseket szerveziink az aktualis koz0s energia beszerzési lehet6ségekrdl, a
kornyezetvédelmet és megujulé energiafelhasznalast érintd hatalyos szabalyozasokrdl, a
kapcsol6do6 problémakrol

Id6pont: marcius, szeptember

o [Epiiletgépész Klub

Napjainkban jelent6sen felértékel6dtek a takarékos és hatékony energia felhasznald
rendszerek, kiilonos tekintettel a f{itési rendszerekre. Eletre hivunk egy ,Epiiletgépész
Klub”-ot, amelyben a szakemberek bemutatok, szakmai forumok keretében
megismerhetik a korszer(, takarékos eljarasokat, rendszereket, a megujulé energiak
valds felhasznalasi lehetdségeit és teriileteit.

Id6pont: februar

e Ko6zép-dunantuli Regionalis Innovacios Klaszter

18 Veszprém, ill. Fejér megyei vallalkozas részvételével miikodik a Kozép-dunantuli
Regionalis Innovacios Klaszter, melynek menedzsment feladatait kamarank latja el. A
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klaszterbe tomoriilé vallalkozasok egymastdl fiiggetlen vallalkozdsok, amelyek a
kolcsondsen eldnyos egylittmiikodés keretein beliil egymast kiegészitd tevékenységet
végeznek, egymassal kapcsolatban vannak (pl. beszallitéi, kutatas-fejlesztési, vasarldi,
stb.), egymassal versenyeznek. A Kklaszterben piacgazdasagi egylittmiikodések is
kialakulnak, a tagok Uj piacokat fedeznek fel és ehhez 4j szolgaltatasokat és termékeket
fejlesztenek.

A 2010 év végén lezarult klaszterpalyazatban vallalt célokhoz igazodva tovabbra is
fontosnak tartjuk az innovacios klaszter miikodtetését, tovabbi tagok bevondasat, az
tzleti egylittm(ikodés Kkiterjesztését és az innovacié elésegitését. Ennek érdekében
kezdeményezziik a kapcsolatfelvételt osztrak és német klaszterekkel és az Ajkai
Mechatronikai  Klaszterrel, valamint tovabbi egylittmiikodési programokat
kezdeményeziink a Pannon Egyetemmel. Tovabba az 0j Széchenyi Tervben varhat6an
kiirasra keruld klaszterfejlesztési programok tovabbi lehet6séget jelentenek a szervezet
szamara.

Tervezett klasztertilés: 2011 marciusdban Babcsan Norbert altal kifejlesztett, az
autdiparban is kival6an hasznalhaté Un. habositott aluminiumrdl hallhatnak eléadast a
klasztertagok.

Emellett tervezziik olyan klaszteriilések megtartasat is, ahol a tagok koézvetleniil
folytathatnak szakmai, iizleti kommunikaciot egymdas tevékenységének részletesebb
megismerése érdekében.

e Bakony-Balaton Regionalis Turisztikai Klaszter

A Balaton északi partjoAn és Veszprém térségében miikodds, szallasférdhely
értékesitésével foglalkozé vallalkozasok 3 évvel ezel6tt megalakitottak az Bakony-
Balaton Regionalis Turisztikai Klasztert, melynek menedzsment feladatait a kamara latja
el. A klaszter célja a térség ismertségének novelése, turisztikai vonzerejének bemutatasa
kozos marketingakciok szervezésével, kozos projektekben valé egylittes részvétel,
tapasztalatcsere, egymas segitése.

A Kklaszter jovO évi programjaban szerepel kdzos prospektusos részvétel németorszagi
turisztikai vasarokon, az 1j Széchenyi Tervben varhatéan meghirdetésre kertild
turisztikai palyazati lehet6ségek megvitatdsa, lehetdség szerint kozos projekt
kidolgozasa.

e Innovacios Tanacs

A Kozép-dunantuli Regionalis Innovaciés Tanacs a regiondlis innovacio fejlesztésében
érdekelt szervezetek dnszervezddéssel 1étrejové dontéshozo és koordinald testiilete. A
KDRIT tarsadalmi szervezet, mely tagok altal meghatarozott alapszabdly szerint
miikodik. A KDRIT miikodésének legfontosabb célkitiizése, hogy el6segitse az innovacié
gazdasagi hasznosulasat, elterjesztését és tarsadalmasitasat.

A Tandcs feladatai:

- A KDRIT kiemelten fontos tevékenysége, hogy ajanlasokat fogalmazzon meg a
Regiondlis Fejlesztési Tandcs szamdra a Regionalis Innovacidés Alap
felhasznalasaval kapcsolatban.

- A KDRIT az innovacié regionalis halézati miikodésének koordinalasa, az
informacidék kezelésére, az innovaciés folyamatok oOsszehangoldsa érdekében
egyiittm(ikédik a Regionalis Innovéciés Ugynokséggel.
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- A KDRIT részt vesz a regiondlis fejlesztési programok és regionalis innovaciés
stratégiak kidolgozasaban, megvaldsitasaban, az innovacidé regionalis iranyitasi
szintjének kiépitésében, az innovacié regiondlis intézményrendszerének
fejlesztésében a régio tudasalapu felzarkoztatasa érdekében.

- A KDRIT elésegiti a regionalis informacids folyamatok felgyorsitasat, a térségen
beliili innovaciéban érdekelt intézmények és vallalkozasok egyiittmiikodését,
tovabba 0sztonzi a tudasaramlast.

2011-es tevékenységek:

2 tanacsulés szervezése (varhatéoan 2011. aprilis és oktober) az intenziv
gazdasagélénkits az Uj Széchenyi Tervben meghirdetett innovéciés lehetségek,
kapcsolodo palyazatok, fejlesztési programok megvitatasa, értékelése céljabdl.

Palyazatok
e Iparjogvédelmi palyazat

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara projektpartnerként vesz részt tovabbi
9 egylittm(ikodd partnerrel a Délkelet-Eur6épai Transznacionalis Egyiittmiikodési
Program keretein beliil meghirdetett ,Innovativ vallalkoz6 koérnyezet fejlesztése” cimi
palyazatban.

Projekt cime: Iparjogvédelem fejlesztése Délkelet-Eurépaban

Vezeté partner:
- Velencei Kereskedelmi, Ipari, Kézmiives és Mez6gazdasagi Kamara (Olaszorszag)

Projekt partnerek:
- Anconai Kereskedelmi, Ipari, Kézmiives és Mez6gazdasagi Kamara (Olaszorszag)
- Austria Wirtschaftsservice GmbH (Ausztria)
- Epirusi Vallalkozéi és Technologiai Fejlesztési Kézpont (Gorogorszag)
- Kereskedelmi, Ipari, Haj6zasi és Mez6gazdasagi Kamara Constanta (Romania)
- Kozép-Macedoniai Vallalkozoi és Technoldgiai Fejlesztési Kozpont (Gorogorszag)
- Kozép-Magyarorszagi Innovacios Kézpont Budaodrs (Magyarorszag)
- Ovidius Egyetem, Constanta (Romania)
- Uzice Regionalis Kereskedelmi Kamara (Szerbia)
- Veszprém Megyei Kereskedelmi és I[parkamara (Magyarorszag)

A projekt céljai:
- Iparjogvédelmi tanulmanyok, elemzések készitése
- Innovativ iparjogvédelmi szolgaltatasok fejlesztése
- KKV-k tdmogatasa, innovaciéra 6sztonzése az 1j iparjogvédelmi szolgaltatasok
bevezetésével

A pdlydzat 2011-re vdllalt feladatai:
- 5 innovativ szolgaltatas és egylittmiikodés bevezetése
- Uzleti kdzvetitdk és KKV-k bevonasa a projektbe
- Uj eszkozok és IT tamogatasi rendszerek fejlesztése a KKV szolgaltatasok
bevezetéséhez és az lzleti kozvetiték segitségéhez (hozzajarulas az 0j eszkozok
és nyelvi szolgaltatasok fejlesztéséhez)

12



- Projektmenedzsment és kommunikacié
- Féléves pénziigyi elszamolasok készitése

o Klaszterpalyazat

2008 szeptemberében a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara - mint a Kézép-
dunantdli Regionalis Innovaciés Klaszter menedzsmentszervezete - indult az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv Kozép-Dunantuli Operativ Programjanak keretein beliil
meghirdetett ,Regiondlis jelent6ségli klaszterek kozds beruhazasainak tamogatasa,
szolgaltatasainak kialakitasa és fejlesztése” cimii palyazaton, és tamogatast nyert.

A projekt cime: Kozép-dunantuli Regiondlis Innovacios Klaszter tagjai kozotti lizleti
kooperacid, technolégia- és tudastranszfer fejlesztése.

A projekt céljai:

- aklasztertagok kutatas-fejlesztési tevékenységének dsszehangolasa;

- szoros egyiittm(ikodés kialakitdsa a Pannon Egyetemmel a K+F tevékenység
tertiletén és a mérnokképzésben;

- az egyes cégek Kkutatas-fejlesztési és technologiai eredményeinek kozos
hasznositasa a versenyképesség fokozasa céljabdl;

- egymas segitése 0j beszallitoi piacra valé bejutashoz;

- exportpiaci lehet6ségek kozos feltarasa;

- technolégiai problémak k6zos megoldasa;

- aKklaszter taglétszamanak novelése;

- tapasztalatszerzés céljabol beszallitéi, technoldgiai vasaron, kiallitason valo
részvétel;

- azuj, korszeri tudas atadasa tréningek utjan.

A projekt 2010. december 31-én a palyazatban jelolt Osszes tevékenység sikeres
végrehajtasaval lezarult.

A padlyazatban foglalt 2011-es tevékenységek: zard jelentés és pénziigyi elszamolas
készitése.
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SZAKKEPZES

Szakképzési feladatok

Szakképzési feladatainkat 2011-ben els6sorban a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
és a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozott érvényben 1évé tamogatasi
szerz0dések hatarozzak meg. Fontos, hogy a szakképzés teriiletén a jogszabalyokban
eldirt feladatok mellett a gazdasag igényeit figyelembe véve szakmai rendezvényekkel és
korrekt tajékoztatassal segitsiik el6 a gazdalkod6 szervezeteknél foly6 gyakorlati
képzést.

Operativ feladatok

e Tanul6szerzédések folyamatos gondozasa, illetve szamanak novelése. Ennek
érdekében rendszeres és széleskordl tdjékoztatasnyujtas a vallalkozasok, sziil6k
részére a szerz6do felek jogairol és kotelességeirdl.

Id6pont: folyamatos

e Uj gyakorlati képz6helyek felkutatasa, bevonasa a képzésbe. Fontos, hogy minden
szakmaban megfelel6 szamu gyakorlati képz6helyet tudjunk felajanlani a tanulok
részére. Célunk egyre tobb olyan gazdalkodo6 szervezet bevonasa a szakképzésbe,
ahol min6ségi, magas szinvonall szakmai tudast kaphatnak a tanulék.

Id6pont: folyamatos

e Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a gyakorlati képzdhelyek ellen6rzésére, illetve
akkreditalasara, amelyet kiils6 szakértd bevonasaval végziink. A személyi, targyi,
technikai feltételek vizsgalata utan folyamatosan ellendrizziik, hogy a tanul6knak
jaré juttatasok biztositottak-e.

Idépont: folyamatos, MKIK tamogatasi szerz6dés szerint

e A tanacsadok ellen6rzésének, akkreditalasanak értékelése, problémak kozvetitése a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felé.
Id6pont: negyedévente

e Pedagdgiai felkészitd tanfolyam szervezése a gyakorlati oktatast végzd szakemberek
részére
Id6pont: november

e Folyamatos kapcsolattartas az iskolakkal, a tanmiihelyekkel, illetve a gyakorlati
oktatékkal. Fontos, hogy az aktualis jogszabalyoknak megfelel6en legyenek
tajékoztatva, valamint a tanmiihelyben torténé képzést is a gazdasag igényeinek
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megfelel6 szinvonalon végezzék. Részvétel munkaltatoi értekezleteken, sziil6i
értekezleteken és szakképzési forumokon
Id6pont: folyamatos

A tanulo6szerzddéssel foglalkoztatott tanulok koltségeinek szakképzési hozzajarulas
terhére torténd elszamolashoz segitség nyujtasa a gazdalkodo6 szervezetek részére
személyesen és telefonon

Id6pont: folyamatos

Folytatnunk kell a 16+11 szakmdban a szintvizsgdk szervezését. A szintvizsga
sikeres letétele feltétele a szakmai zarévizsganak, valamint eredménye sulyozottan
szamit a Szakma Kival6 Tanuléja Verseny pontszamaiba. A szintvizsgak elnoki
feladatainak ellatashoz a gazdasag kivalé szakembereit alkalmazzuk, akik a vizsga
soran szamos hasznos informdciéval, tanaccsal tudjak ellatni a tanulékat.

Id6pont: januar-majus, MKIK tamogatasi szerz6dés szerint

Az MKIK iranymutatasa alapjan megszervezziik a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
tertileti el6dontdit. Az irasbeli verseny el6készitése, illetve lebonyolitdsa kamarank
feladata. Egyre tobb szakmdaban kell szamitastechnikai feladatot is megoldani, igy
fontos feladatunk, a tanul6k géphez juttatasa. A Budapesten megrendezésre keriild
orszagos verseny megtekintésére buszokat inditunk Veszprém megyébdl, melyhez
ellatast is biztositunk a szakiskoldk, illetve altaldnos iskolakbodl érkez6 diakok
részére. Fontos feladat a buszok szervezése és az étkezési csomagok kiosztasa
Id6pont: januar-aprilis

Feladataink kozt szerepel a tanacsaddk folyamatos tovabbképzése, hisz ez
elengedhetetlen ahhoz, hogy aktualis tanacsokat, informaciokat tovabbitsanak a
vallalkozasok felé.

Id6pont: folyamatos

Tovabb kell erdsiteni a szakma irdnti elkotelezettséget azaltal, hogy a magas
szinvonalu tudas eredményeképp mind tobb szakember juthasson mesterlevélhez.
Az év elsd felében inditjuk szakdcs mestervizsgara torténé felkészitésiinket.
Varhatéan (jelentkezék fliggvényében) az év masodik felében villanyszerel6 és
kémives szakmaban is el tudjuk inditani a felkészitést.

Id6pont: jelentkezés folyamatos

Nagy tertliletet olel at a szakmai vizsgakra torténd elnoki, illetve tagi delegalas. A 16
szakmaban elnoki teenddket ellaté szakembereink folyamatos felkészitésen vesznek
részt, hogy munkajukat minél magasabb szinvonalon végezhessék. Szakértdinket
egyre szélesebb korbdl alkalmazzuk, annak érdekében, hogy a munkaerdpiac
elvarasai a kivant mértékben és mdédon jelenjenek meg a szakmai vizsgakon.

Id6pont: folyamatos
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o Egyre tobb szakembert kell bevonni a szakmai vizsgabizottsagokba, akik képesek és
hajlandéak ellatni a bizottsagi feladatokat. Segitjiik 6ket, hogy minél elébb és
konnyebben bekeriilhessenek az orszagos vizsgaelnoki névjegyzékbe.

Id6pont: folyamatos

e Az elnokok és vizsgabizottsagi tagok vizsgar6l vald jelentéseinek feldolgozasa,
észrevételeik, javaslataik tovabbitasa a vizsgaszervezdk felé
Id6pont: folyamatos

e Az elndkség dontése alapjan elsé alkalommal hirdetjiik meg az ,Ev gyakorlati
képzbhelye” elnevezésii dijat, ezzel is elismerve azokat a vallalkozasokat, amelyek
tanul6képzéssel foglalkoznak. Az el6z6 évek hagyomanyat folytatva ebben az évben
is palyazatot hirdetiink az ,Ev tanuléja dijra” is. Mindkett dij dtadasara a kamarai
évzardn keriil sor, ahol egy cukrasz szakmai bemutatdval szinesitjiik a programot.

Id6pont: junius

e A jov6 évben folytatni akarjuk a zoldségfaragd tanfolyam megszervezését az Szakma
Kivalé Tanuldja Versenyén indulé szakacs tanulok és szakemberek részére

Id6pont: 6sz

e Szakmai férumot szerveziink az autdés szakemberek részére, ahol a meghivott
szakemberek és a Kozlekedési Felligyelet tart el6adast az aktualis kérdéseirdl és az
esetleges jogszabalyi valtozasokrol, valamint tartunk egy gyakorlati bemutatot is.

Id6pont: majus

e Fontosnak tartjuk a megyében miikod6 4 Térségi Integralt Szakképzd Kozponttal
valé kapcsolattartast és egyiittmiikodést, els6sorban a képzési szerkezet gazdasag
igényeihez vald kozelitése céljabol.

Id6pont: folyamatos

e A 2011-es évben is kiemelt figyelmet forditunk a palyaorientaciéra. Tobb TISZK- kel
egyuttmikodve Kkidolgoztunk az év els6 felére egy palyaorientacids
rendezvénysorozatot. Tobb szakmaban - kiemelten a hidnyszakmakban - altalanos
iskolas tanulék részére szakmabemutatokat szerveziink a gazdasag szerepldinek
segitségével. CD-ket, kiadvanyokat készitiink annak érdekében, hogy a tanuldék és
szuleik realis képet kaphassanak az egyes szakmak valds tartalmarol.

Id6pont: februar - majus (Veszprém, Ajka)

e Kamarank minden évben megjelenik a munkaligyi kozpont Aaltal szervezett
palyavalasztasi napokon, melyek Veszprémben és Papan kertilnek megrendezésre.
Id6pont: tavasz, 6sz
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A kamara honlapjanak szakképzési rovatanak folyamatos frissitése, valamint az
,Uzlet” c. gazdasagi lapban val6 megjelenés
Id6pont: folyamatos

Az NSZFI képvisel6jének el6adasa a szakképzési hozzajarulds elszamolasarél a
gazdalkododk és konyveldik részére
Id6pont: januar- februar eleje

Szervezliink egy fodrasz tovabbképzést a gyakorlati oktatok szamara, ahol
megismerkedhetnek a legtjabb hajvagasi technikdkkal. A kozmetikus gyakorlati
oktatoknak bérgydgyaszai tanacsadast és termékbemutatot szerveziink

Id6pont: els6 félév

Szakmai nap szervezése a faipari szakmak (asztalos, acs) részére, ismerkedés és
tapasztalatcsere céljabél
Id6pont: szeptember

Az ,Ev tanuléja” elnevezésii dij mintajara megalapitjuk az ,Ev gyakorlati képzéhelye”
dijat. Ezzel az erkolcsi elismeréssel is 0sztonozziik a vallalkozokat a tanuloképzésre,
s a legjobbakat évente dijazzuk.
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