A VESZPR EM MEGYEI KER ESKEDELMI ES IPAR KAMAR A
2012. EVI FELADATTER VE

A feladatterv készitésének id6északaban sok fontos informaci6 még nem allt
rendelkezésilinkre:

- nem tudjuk mikor és milyen tartalommal lesz 0j kamarai térvény,

- regisztracio lesz, vagy kotelezd tagsag,

- nem ismeretes, hogy a Fogyasztévédelmi Békéltet6 Testlilet tovabbra is a kamara
mellett m{ik6dd szervezet lesz, ha igen, milyen 6sszegli taimogatast kapunk,

- nem tudjuk, hogyan valtoznak meg a szakképzési feladatok, s ezekre mekkora
Osszegl lesz az allami tAmogatas.

Ezért a kamara elndkségének iranyitasaval és Utmutatasaval - valtozatlan szervezeti
kereteket feltételezve - természetesen széleskorli szakmai programot fogalmazunk meg,
a vallalkozasok napi miikodésének segitésére.

Stratégiai célkitiizések

A kamarai torvény valtozasatol fliggetleniil 2012-ben valasztasokat kell tartani.

Ez a feladat komoly el6készitd munkat igényel, a jelenlegi testiilettdl és
munkaszervezettl egyarant. Lehet6vé kell tenni, hogy a valasztas lehet6ségét
minden Veszprém megyei vallalkozas megismerje, s élhessen a kiildott jelolés és
valasztas lehetdségével.

A gazdasag novekedésére tovabbra sem lehet szamitani, ezért a kamaranak
céliranyos szakmai férumokkal, informacidkkal el6 kell segiteni a kisvallalkozasok
piacra jutasat.

E tevékenység eredményessége érdekében egyilitt kell miikddni a Nemzeti
Kiilgazdasagi Hivatallal, a koérnyezé orszadgok kamaraival, s fel kell hasznalni a
nemzetkozi palyazatok nyujtotta lehet6ségeket is.

A piacra jutas lehet6ségei koziil fontos tertilet a beszallitéi, alvallalkozoi tevékenység.
Magyarorszagon szamos nagy gépjarmii- és alkatrészgyarto vallalkozas mikaodik,
akik sok szaz beszallitoval dolgozik. El kell érniink a kormanynal, hogy dolgozzanak
ki 0sztonzd rendszereket (palyazatokat), hogy a fent emlitett nagy cégek minél tobb
hazai kisvallalkozast alkalmazzanak beszallitonak.

Természetesen a kamaranak - egyilittmiikodve mas szervezetekkel — segiteni kell a
kisvallalkozasok felkészitését - mindség, technika, technoldgia, menedzsment
ismeretek, Uzleti terv készités stb. - hogy alkalmassa valjanak beszallitasra.
Kamarank tobb nagy cégnél tervez lizemlatogatast, ahol a résztvevék megismerhetik
a kovetelményeket és termékeket.




Az 4j tudas és aktualis informacié atadasara, az egymastol tanulas céljara jobban fel
kell hasznalni a szakmai klubok és klaszterekben rejlg lehet§ségeket.

Kiilon figyelmet forditunk az innovativ gondolkodas és tevékenység elterjesztésére,
kozéppontba allitva az alkot6 és kreativ embert, mint az innovacié mozgatérugojat.

Megfelel6 el6készités utan az altalunk menedzselt Regionalis Innovacios Klaszter
egyesil az Ajkai Mechatronikai Klaszterrel, igy nagyobb lehetdségek nyilnak a
tapasztalatok 4atadasara, kozOs pdalyazatok benyujtasara és Uj oOtletek
megvalositasara.

2012-ben terveziink létrehozni egy 1j klasztert, amelyben energiatakarékossaggal és
hészigeteléssel foglalkoz6 szakmak képvisel6i vehetnek részt. Ezen a tertileten igen
nagy a fejl6dés, sokféle alternativ fiitési rendszer - s ezek kombinacidja - létezik, s
fontosnak tartjuk, hogy az uj, korszer( és takarékos fiitési, szigetelési rendszereket
megismerjék a szakemberek, s ezt a gyakorlatban is alkalmazzak a takarékos
energiafelhasznalas érdekében.

Sokféle szakmai rendezvényt terveziink, s Uj modszerként - varosonként
szervezzink szakmai beszélgetéseket keresked6k, vendéglatosok, épitdipari
vallalkozék részére. (Hatosagok ellendrzési tapasztalatai, 4j Munka térvénykonyv, Uj
jogszabaly a vendéglatasrol, stb.)

Természetesen megszervezziikk a hagyomanyosan nagy érdekl6désre szamot tartd
forumokat:

- adoférum,

- balatoni szezonfelkészito,

- kézmiives vasar,

- Mindség klub rendezvényei.

Annak ellenére, hogy érvényes kormanyhatdrozat van a gyorsforgalmi- és
féuthalézat fejlesztésére, a 8. szamu féut Térségi Fejlesztési Tandccsal 2012-ben is
szervezlink kozos forumot, els6sorban azzal a céllal, hogy az érintett vallalkozasok
konkrét adataival, tapasztalataival és javaslataival felvértezziik az orszaggytlési
képvisel6ket érdemi interpellacié benyujtasara.

A Ko6zép-Pannon Zrt.-vel k6zosen - egy nemzetkozi palyazati projekt keretében - egy
nagyszabasu nemzetkdozi klasztertalalkozot szerveziink Veszprémben.

A rendezvényen hét orszag klasztertagjai vesznek részt, ahol jé6 alkalom nyilik a
tapasztalatok atadasara, 4j lizleti kapcsolatok kialakitasara.




Az Orszaggytilés dontése alapjan 2012. januar 1-t6] minden - f6 tevékenységként
gazdasagi tevékenységet folytatd - egyéni és tarsas vallalkozasnak nyilvantartasba
kell vetetni magat a kereskedelmi és iparkamaranal. Kivételt képeznek a
mezOgazdasagi-, vadaszati- és halaszati tevékenységet folytatd, illetve ezekhez
kozvetleniil kapcsol6do feldolgozdipari és kereskedelmi vallalkozasok. Ez a térvény
Veszprém megyében varhatéan 25000-30000 vallalkozast érint. A regisztracio
torténhet elektronikus és papiralapon, s ennek lebonyolitdsa a visszaigazolasok
elkiildése, az évkozi mddositasok lekezelése Uj, egyben hatalmas feladatot jelent a
kamara szamara. Erre nagyon gyorsan fel kell késziilni, s biztositani a targyi,
technikai és személyi feltételeket, hiszen a regisztralas hatarideje 2012. marcius 31.
A torvény értelmében a regisztraciora kotelezett vallalkozdsok évente 5.000,- Ft
kamarai hozzajarulast kell, hogy fizessenek.

Részben a regisztracié indokolja, s egyben teszi lehet6vé, hogy elinditsuk a vidéki
irodahalézat kiépitését. Fontosabb indok az, hogy a kamara kozelebb keriiljon
tagjaihoz, s helyben biztositson olyan konkrét szolgaltatasokat, amelyeket eddig csak
a megyeszékhelyen vehettek igénybe.

E stratégia mentén dolgozva 2012 juliusatdl Ajkan, 2012 oktoberétdl Papan nyitunk
irodat 2 fével. A teriileti iroda szakképzési feladatokat - tanul6szerzédés, gyakorlati
képzbhelyek akkreditacidja, palyaorientaciés tevékenység, helyi iskolakkal
kapcsolattartds, stb. — lat el, tovabba palyazati tajékoztatast nyujt, s helyben intézi a
Széchenyi Kartya hiteligényléseket.

A szakképzés teriiletén jelentds valtozasok varhatok. Valtozik a szakképzési torvény,
a kozoktatasi torvény és az Orszagos Képzési Jegyzék (OK]). Ezeket megismerve,
folyamatos kapcsolatot kell tartani a TISZK-ekkel, szakképzd iskolakkal, s a lehet6
legkisebb zokkendkkel at kell allni az Uj rendszerekre.

Osztondzni kell az iskoldkat a 3 éves dudlis képzés minél szélesebb kori
bevezetésére.

Minél tobb vallalkozast be kell vonni a gyakorlati képzésbe, els6sorban
természetesen azokat, amelyeket szinvonalas személyi-, targyi- és technikai
feltételeket képesek biztositani az oktatashoz.

Annak érdekében, hogy a sziiloék és a palyavalasztas el6tt allé tanulok
megismerhessék a szakképzési lehetdségeket, folytatni a palyaorientacids
rendezvények sorozatat az altalanos iskolakban.

Természetesen tovabb folytatjuk a hagyomanyos szakképzési feladatainkat:

- tanulészerzddések felligyelete,

- vizsgadelegalas,

- szintvizsga szervezés,

- gyakorlati képz6helyek ellendrzése, akkreditacioja,

- Szakma Kival6 Tanuléja Verseny megyei el6dontdjének megszervezése.




Az IPRforSEE cim{ Délkelet-Eurépai palyazaton végzett eredményes munkank
alapjan szeptember-oktéber hdnapban tobb kiilfoldi szervezet keresett meg
benniinket, hogy projekt partnerként vegyiink részt uniés palydzatokon. A jelen
id6szakig 6 projekthez adtunk szandéknyilatkozatot, s ezek elbiralasa 2012
februarjaig megtorténik. Koztiik kiemelten kezeljiik a Pannon Egyetem voros iszap
hasznositasara benyujtott palyazatat.

2012-ben a 100.000,- Ft-ot meghalad6 eszkozok esetében 2 db szamitogép
beszerzését, tovabba az OPEL személygépkocsi cseréjét terveziink. Jelentésebb
felgjitasi munkat (a bels6 udvarra nézé épilletrészek) csak akkor végziink, ha a
kotelezd tagsag révén nagyobb bevételekre tesziink szert.

RESZLETES FELADATTERV

Testiileti tilések

Kuldoéttgyiilés: 2012. aprilis 30. 14 ora

Napirend:

- El6terjesztés a 2012. évi valasztas lebonyolitasara

- Beszamolé a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2011. évi
tevékenységérdl

- Beszdmolé a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2011. évi
konszolidalt koltségvetésének teljesitésérdl

- Jelentés a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ellen6rz6
Bizottsaganak 2011. évi tevékenységérol

- A Veszprém  Megyei Kereskedelmi és  Iparkamara  2011. évi
mérlegbeszamolo6janak elfogadasa

- a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2012. évi feladattervének és
koltségvetésének elfogadasa

- Jelentés a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottsaganak
2011. évi tevékenységérol

- Vegyes ligyek

Tisztségviseloket valaszto kiildottgytilés alakulo iilése: 2012. oktober
Napirend:

- akamara elnokének megvalasztasa,

- akamara alelnokeinek megvalasztasa,

- akamara elnokségi tagjainak megvalasztasa,

- akamara ellen6rzd bizottsag tagjainak megvalasztasa,

- akamara etikai bizottsag tagjainak megvalasztasa,

- az orszagos kamara kiildétteinek megvalasztasa.




e A kamara elndksége 2012-ben legalabb o6t iilést fog tartani. Figyelembe véve a két
kuldottgytlést, az alabbi id6pontokban tervezziik az elnokségi tiléseket:

februar

aprilis

janius

szeptember

december

A témak igazodnak a kildottgy(ilés napirendjéhez, tehat elsésorban az iilések
el6készitése a f6 téma.

e A Kereskedelmi, valamint a Turisztikai és Vendéglatéo Kollégium 06nallé
munkaterv alapjan dolgozik.

o Elnokségi Tanacsado Testiilet: 2012. junius
Témak:
- tajékoztatdé a 2012. évi kamarai valasztasokrol
- gazdasagi kilatasok

GAZDASAGFEJLESZTES

Gazdasagfejlesztési tevékenységilinket az eddigi jol bevalt gyakorlatnak megfeleléen a
tarsintézményekkel egyiittmi{ikodésben végezziik. A vallalkozasok piacra jutdsanak
el6segitésében az Ujonnan alakult Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal az egyilttmi{ikodd
partneriink, az innovacié és a K+F tevékenység fejlesztésénél a Pannon Egyetem és
tatabanyai Modern Uzleti Tudomanyok Féiskola szakmai segitségét vessziik igénybe, a
vallalkozasok miikodésével kapcsolatos szabalyozasok, informaciok beszerzésében és
terjesztésében a megfelel hatésagokkal miikédiink egytitt.

Tanacsadas, iizleti szolgaltatasok

e Folyamatos tanacsadast végziink a megyei vallalkozasok részére palyazati és
kedvezményes hitellehetdségekrol, vallalkozasinditassal kapcsolatos kérdésekben,
miikodési feltételekrdl, mindségiiggyel kapcsolatos témakban.

Id6pont: folyamatos

o Uzleti partnerkézvetitd tevékenységet végziink, melynek sordn a kamarankhoz
beérkez6 hazai és kiulfoldi tizleti ajanlatokat kozzé tessziik, adott esetben
céliranyosan megkiildjiik az érintett vallalkozasok részére. A tagjainktol érkezett
ajanlatokat eljuttatjuk a kért relacioba.

Id6pont: folyamatos




Torvényi felhatalmazas alapjan végezziik az épitdipari Kkivitelezd tevékenységet
folytaté vallalkozasok kotelez6 nyilvantartasba vételét.
Id6pont: folyamatos

Mint ismeretes, 2011. majus 1-jén Ausztria és Németorszag is megnyitotta
munkaerdpiacdt a magyar vallalkozasok szamara. Ennek kovetkeztében
szamottevéen megnétt az érdekl6dés a vallalkozdsok részérdl - elsésorban az
épitdipar teriletén - amelyek Ausztridban vagy Németorszagban kivannak
vallalkozasi tevékenységet folytatni. Az eljards menetérdl, a benyujtandd
dokumentumokrél és a sziikséges 1épésekrdl folyamatosan tajékoztatjuk az
érdekl6doket.

Id6pont: folyamatos

Uj Széchenyi Terv Infopont:

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2010-t8] tagja az Uj Széchenyi Terv
Infopont halézatnak. A MAG Zrt-vel torténé egyiittmiikodés keretén beliil végziink
tanacsadast az Uj Széchenyi Tervben meghirdetett palyazati forrasokrol.

Iparjogvédelmi tandcsadds:

Kamarank 2004. 6ta a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval egyiittm{ikddve
miikodtet iparjogvédelmi informacios szolgalatot. A szolgaltatas célja, hogy a kamara
a Hivatal hatterével nyujtson segitséget az oOtletgazdak, a feltalalok, a kis- és
kozépvallalkozasok részére az oltalmi formakban valé eligazodasban, azok
kivalasztasaban, az iparjogvédelmi adatbazisok hasznalataban.

Széchenyi Kartya Program:

Tovabbra is végezzilk a mar megujult Széchenyi Kartya Program keretében
igényelheté hitelkonstrukcidokkal (folydszamlahitel, forgdeszkozhitel, beruhazasi
hitel, onerdhitel) kapcsolatos tanacsadast és ugyintézést. Emellett tajékoztato
programokat szerveziink annak érdekében, hogy a vallalkozadsok minél szélesebb
kore megismerje az Uj Széchenyi Kartya hitelkonstrukciokat.

Kombindlt Mikrohitel:

2012-ben is folytatjuk a Kombinalt Mikrohitel Programban igényelhetd
visszatéritend6 és vissza nem téritendd tdmogatasokkal kapcsolatos tandcsadast és
ugyintézést.

Konjunktira felmérés:

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzd Intézetének (GVI) koordinalasaval
félévente megkérdezziik vallalkozasainkat az altaluk vart konjunktdra-valtozasokrol.
A begylijtott véleményeket megkiildjiik a GVI-nek, ahol orszagos elemzést készitenek
beldle és azt nyilvanossagra hozzak.




e A kamarai torvényben megfogalmazottaknak megfeleléen végezzik az
okmanyhitelesitési tevékenységiinket, ATA -igazolvanyok, szarmazasi
bizonyitvanyok és egyéb iratok hitelesitését.

Id6pont: folyamatos

Nemzetkozi kapcsolatok

Kiilgazdasagi tevékenységiink elsédleges célja a megyei vallalkozasok kiilpiacra
jutasanak eldsegitése. Ennek érdekében iizletember-talalkozokat, orszag tajékoztatokat,
szakmai férumokat szerveziink bel- és kiilfoldon egyarant. Kiilpiaci tevékenységiink
sordn elsésorban a kornyez6 orszagokat (Ausztria, Romdania, Horvatorszag, Szlovénia,
Szlovakia, Ukrajna) célozzuk meg, valamint a hagyomannyal rendelkezé német piaci
kapcsolatokat igyeksziink tovabbfejleszteni. Szandékunkban all tovabba az orosz piac
iranyaban is nyitni, felhivni a vallalkozasok figyelmét a hatalmas felvevépiacban rejlé
lehetdségekre.

o Uzletember-talalkozot szerveziink Sepsiszentgyorgyon a Kovaszna Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval kozosen az épitSipari vallalkozasok részére.

Id6pont: majus

e Relacids tajékoztatot szerveziink a kiilfoldi kereskedelmi szolgalatok képviseldinek
kozremiikodésével azon célbdl, hogy vallalkozasaink naprakész piaci informaciéhoz
jussanak az adott orszag vonatkozasaban

Id6pont: majus
Szakmai rendezvények, konferenciak

e Gazdasagi évnyitd konferencia a varhaté gazdasagi kilatasokrol.
Id6pont: januar-februar

e Aprilisban megszervezziik hagyomanyos szezonfelkészité konferenciankat, melynek
keretében a vendéglaté és kereskedd vallalkozok tajékoztatast kapnak a
miikodésiiket érintd jogszabalyvaltozasokrol és az aktualis palyazati lehet6ségekrdl.
Id6pont: aprilis

e Tovabb folytatjuk a 8. sz. fout fejlesztésével kapcsolatos lobby tevékenységiinket.
Ennek keretében ismét tanacskozasra hivjuk az illetékes szervek és érintett
gazdalkodé szervezetek képviseldit.

Idépont: junius




2012-ben is megrendezziik az innovacids szakmai konferenciat egyiittmiikdodve a
Pannon Egyetemmel és a K6zép-dunantuli Regionalis Innovaciés Ugynokséggel . A
rendezvény témaja kidolgozas alatt van.

Online marketing a gyakorlatban cimmel a BeMind Kft. tart el6adast az online
marketing, a keresfoptimalizalas specifikus teriileteir6l, ahol az el6adason
résztvevok gyakorlati problémaik megbeszélésével, oOtleteléssel, az egymastol
tanulas technikajat alkalmazva aktiv résztvevdi a rendezvénynek.

Id6épont: marcius

Szépség Napot szerveziink, amely barki szamara nyitott rendezvény, de a
szépségiparban tevékenykedd szakemberek is taldlkoznak szakteriiletiik
Ujdonsagaival. A rendezvényen kozmetikai termékbemutaték, miikorom bemutatd,
divatbemutat6, sminktrend, bérgy6gyasz el6adas varja az érdekl6ddket.

Id6pont: majus

A Hallei Kézm{ives Kamara és kamarank kozotti jo egytlittmiikodésnek kdszonheten
egy hallei mesterfodrasz meghivasaval bemutatét rendeziink az aktudlis frizura
trendek ismertetésére a megye fodraszainak.

Id6pont: oktéber

Folytatjuk a 2011-ben elkezdett innovaciés beszélgetéseket, melyeknek célja a
vallalkozasok, K+F és oktatasi tevékenységet folytatd intézetek kozotti
egyuttmiikodes fejlesztése, tapasztalatcsere, a legjobb gyakorlatok megosztasa. A
rendezvényre els6sorban azokat a kisvallalkozdsokat varjuk, amelyek hajlandok
tanulni élenjaré cégek példaibol, gyakorlatabol, s képesek alkalmazni az 1j
modszereket, technolégidkat.

Julius honapban megrendezziik az immaron hagyomanyosnak mondhaté kézmiives
vasart, mely irant egyre nagyobb érdekl6dés mutatkozik.

Idépont: julius 1.

Funkcionadlis forumok

E férumokon az érdekl6dé vallalkozasok konzultaciés lehet6séggel egybekotve
tajékoztatast kaphatnak az tlzleti tevékenységiiket érint6 jogszabaly mddositasokrol és a

szabalyozok valtozasarol.

2012-ben is megrendezziik a szokasos év eleji ad6férumot, melynek témaja a
jogszabalyi valtozasok ismertetése.

Id6pont: januar




e 2012 januarjatdl jelentés mértékben valtozik a kornyezetvédelmi termékdijas
szabdalyozas. Az 1Uj szabdlyozasrol konzultacids lehetéséget is biztosité foérumot
szervezink.

Idépont: januar

e Az Uj Széchenyi Terv keretében meghirdetett palyazati konstrukciékrél palyazati
férumokat tartunk Papan, Tapolcan, Varpalotan és Veszprémben, ahol a mikro-, kis-
és kozépvallalkozasokat tdjékoztatjuk az aktualis gazdasagfejlesztési, munkaerd
fejlesztési és kornyezetvédelmi palyazatokrdl, valamint a kedvezményes
hitellehet6ségekrol.

Id6pont: marcius

e Fogyasztévédelmi férum és Fogyasztovédelmi Nyilt Nap a kereskeddk és
vendéglatoipari vallalkozasok részére.

Idépont: aprilis

e Férumot szervezink a vallalkozasok kiilfoldon, els6sorban Ausztridban és
Németorszagban végzett szolgaltatasi - féként épitdipari - tevékenységével
kapcsolatos tapasztalatairdl.

Id6pont: marcius

Szakmai forumok

A Kkiilonboz6d szakmakban szervezett férumokon a résztvevé vallalkozasok
tajékozddhatnak a szakmajukat érint6 szabalyozasokrol, Uj eljarasokrdl, technoldgiakral,
tapasztalatcserét folytathatnak egymas kozott a felmertilt problémakrdl, tanulhatnak
egymastol.

e Epitéipari forum
Az 4j Munka Toérvénykonyv el6irdsainak alkalmazasa az épitdipar tertiletén
Id6pont: februar

e EpitSipari forum
Tapasztalatcsere latogatast szerveziink a Leier Hungaria Kft. janossomorjai gyaraba,
ahol a résztvevék egész napos program keretében megismerkedhetnek a cég
termékeivel, alkalmazasi lehetdségeivel.

Idépont: aprilis

e Foérum a kereskeddk és vendéglatoipari vallalkozasok részére, melynek témaja az uj
Munka Toérvénykonyve rajuk vonatkozoé rendelkezései, a nyitva tartas szabalyozasa
és a fogyasztévédelemmel kapcsolatos tudnivalok.

Id6pont: folyamatos (Veszprém, Papa, Ajka, Tapolca)




Szakmai klubok, klaszterek

e Ko6zép-dunantuli Regionalis Beszallitoi Klub

A 2007-ben létrehozott a regionalis beszallitéi klub alapvetd célja, hogy integralé és
koordindl6 szerepet toltsiink be a jarmuialkatrész-gyartas, gépipar és elektronikai ipar
teriiletén miik6dd beszallitassal foglalkozé vallalkozasok kozott. A klub tevékenységével
el6 kivanjuk segiteni az lizleti partnerek egymasra taldlasat, az innovativ gondolkodas
elterjesztését és a korszerid technolégiak, mddszerek és tapasztalatok atadasat. A klub
alapitasakor létrehozott, az érintett megyékben miikodd beszallitok adatait tartalmazo
adatbazist tovabbra is folyamatosan frissitjiik, hogy ezaltal is megkonnyitsiik a
beszallitéi lancban résztvevdé potenciadlis partnerek egymasra talaldsat. jovOben.
Folyamatosan Kkeressiik azokat a lehet6ségeket - féorumok, szakmai tajékoztatdsok,
szervezése, a tevékenységiiket segitd palyazati lehetdségek felkutatasa - melyek révén
hozzasegithetjilk a klubhoz csatlakozott vallalkozdsokat elényds beszallitéi poziciok
elnyeréséhez.

Felvettiik a kapcsolatot a szentgotthardi Opel Kft.-vel, és igéretet kaptunk arra, hogy
2012. elején fogadjak a klubtagokat egy csoportos gyarlatogatasra, melynek keretében a
résztvevék megismerhetik a gyar termékeit és a beszallitasi lehet6ségeket.

e Megyei Mindség Klub

2006 majusaban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara koordinalasaval 21
megyei vallalat és intézmény megalapitotta a Veszprém Megyei Mindség Klubot,
melynek alapvet6 célja a mindségszemlélet, a szervezeti kivaldsag modell terjesztése, az
egymastél tanulds, a legjobb gyakorlat és a tapasztalatok tovabbadasa. A klub
miikodésehez sziikséges targyi, technikai és személyi feltételeket a kamara biztositja. A
klubtagok rendszeresen - altalaban negyedévente - talalkoznak, rendszerint mindig
mas-mas klubtag ad otthont az 6sszejovetelnek. Az tilések keretében a vendéglatéd
vallalkozas, ill. intézmény bemutatja tevékenységét, mindségiranyitasi rendszerét. A
kihelyezett lilések mellett a tagok igényeinek megfeleléen szakmai el6adast, férumot is
szervezlnk, melyeknek helyszine a kamara konferenciaterme lesz, és ahol a résztvevdk
az el6adasok utan kicserélhetik egymdas kozott tapasztalataikat. A klub nyitott
valamennyi érdekl6d6 szamadra, a részvétel ingyenes. A klubtagsag egyre népszeriibb, a
kezdeti taglétszam mar tobb mint a duplajara emelkedett.

2012-re kihelyezett iilés terveziink a Maxon Motors Hungary Kft.-nél, Veszprém Varos
Polgarmesteri Hivatalanal, a Le Belier Magyarorszag Formadntdde Zrt.-nél , a kamaranal
pedig ESD ismeretek cimmel terveziink szakmai el6adast szervezni.
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e Energia Klub

A Kklub célja a vallalkozasok tajékoztatasa az energia beszerzés lehetdségeirdl, tobb cég
egylittes fellépése energia beszerzés érdekében, a megujulé energiak hasznositasi
lehetdségeinek bemutatasa.

A klub miikodésének fobb céljai:

- férumot biztositani a cégek részére az energidval kapcsolatos kérdéseik,
problémaik megvitatasara,

- hozzaért6 és felkésziilt el6adok felkérésével tajékoztatast nyudjtani a
vallalkozasok részére az energiatermelés és forgalmazas témakorében,

- a klubon beliil megfelel6 egyiittm{ikodé partnerek megtalalasa a kézos energia
beszerzés érdekében,

- j6 megoldasok és tapasztalatok atadasa klub tagjai részére,

- tajékoztatas a megujuld energidk el6allitdsara és hatékony felhasznalasara,

- folyamatos tajékoztatds a tagok részére az energiafelhasznalasra vonatkozo
palyazatokral,

- érdemi felvetések, javaslatok tovabbitadsa a kormanyzat részére.

Tervezett 2012-es tevékenységek:

Klubiilések marciusban és szeptemberben az aktudlis palyazatokrodl, energia
beszerzésrol, energia felhasznaladsi monitoring rendszerrdl (kézremiikodve a Bakony
Elektronika Kft-vel), hatalyos kornyezetvédelmet és megujul6 energia felhasznalast
érintd szabalyozasokroél, kapcsol6doé problémakrol.

¢ Kozép-dunantili Regionalis Innovacios Klaszter

18 Veszprém, ill. Fejér megyei vallalkozas részvételével miikodik a Kozép-dunantuli
Regionadlis Innovacidés Klaszter, melynek menedzsment feladatait kamarank latja el. A
klaszterbe tomorilé vallalkozasok egymastdl fliggetlen vallalkozasok, amelyek a
kolcsondsen eldnyos egylittmiikodés keretein belil egymast kiegészitd tevékenységet
végeznek, egymassal kapcsolatban vannak (pl. beszallitéi, kutatas-fejlesztési, vasarloi,
stb.), egymassal versenyeznek. A Kklaszterben piacgazdasagi egyiittmikodések is
kialakulnak, a tagok Uj piacokat fedeznek fel és ehhez 0j szolgaltatasokat és termékeket
fejlesztenek.

Tovabbra is fontosnak tartjuk az innovacios klaszter miikodtetését, tovabbi tagok
bevonasat, az Uzleti egylittmiikodés kiterjesztését és az innovaci6 el6segitését. Ennek
érdekében kezdeményezziilk a kapcsolatfelvételt kiilfoldi klaszterekkel, az Ajkai
Mechatronikai  Klaszterrel, valamint tovabbi egyiittmiikodési programokat
kezdeményeziink a Pannon Egyetemmel. Emellett az 04j Széchenyi Tervben varhatéan
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kifrasra kertil6 klaszterfejlesztési programok tovabbi lehetdséget jelentenek a szervezet
szamara.

A hatékonyabb miikodés céljabdl kezdeményezziik az Innovaciés Klaszter és az Ajkai
Mechatronikai Klaszter egyesiilését egyiittmikodve a Kozép-Pannon Regiondlis
Fejlesztési Zrt-vel. 2012-ben - egy palyazati projekt keretében - Veszprémben
szervezziik meg 7 orszag klaszterének nemzetkozi talalkozojat.

Tervezett 2012-es klasztertevékenységek:
- palyazati tajékoztaté forum
- szakmai vasarlatogatas Stuttgartban
- gyarlatogatassal egybekotott kihelyezett klaszteriilések
- innovacids beszélgetések rendezvénysorozat (egylittmiikodések, fejlesztések,
tapasztalatcsere, legjobb gyakorlatok megosztasa)

e Bakony-Balaton Regionalis Turisztikai Klaszter

A Balaton északi partjan és a bakonyi térségében miikods, szallasférdhely
értékesitésével és tovabbi turisztikai szolgaltatasokkal foglalkoz6 vallalkozasok altal
alkotott Bakony-Balaton Regiondlis Turisztikai Klaszter menedzsment feladatait a
kamara latja el. A Kklaszter célja a térség ismertségének novelése, turisztikai
vonzerejének bemutatasa kozos marketingakcidok szervezésével, kozos projektekben
vald egylittes részvétel, tapasztalatcsere, egymas segitése. A szezonalis foglalkoztatasi
gondok enyhitésére 6sszel ismét megszervezziik az allasborzét a Vorarlbergi tartomany
gazdasagi kamarajaval ko6zosen, melynek célja, hogy a Balaton-parti szallodakban és
éttermekben dolgoz6 szakemberek a téli hdénapokban munkat vallalhassanak
Ausztridban, majd tavasszal visszatérve a szezon kezdetén Ujra munkaba allhassanak
eredeti munkahelytikon. Turisztikai marketing tréninget szerveziink a klasztertagok
szamara. Az Uj Széchenyi Tervben varhatoéan kiirasra keriil6 klaszterfejlesztési
programok tovabbi lehetdséget jelentenek a szervezet szamara.

e A VKIK 8 milli6 forintos torzstokével résztulajdonos a Koézép-dunantuli Regionalis
Innovéaciés Ugyndkség Nonprofit Kft-ben. A jév6ben is minden hivatalos férumot -
taggytlés, felligyel6 bizottsag - felhasznalunk arra, hogy érdemi moédon feliigyeljiik
és segitsiik a nonprofit kft. munkajat. Sajnalatos médon kormanyzati déntés meg
nem sziiletett regionalis innovacios feladatok ellatasanak szervezeti megoldasara, igy
természetesen a finanszirozasara sem. Mivel a 3 éves palyazat mar az elmult év
végén befejez6dott, igy allami finanszirozasa az Innovacids Ugynokségnek nincs.
Ezzel egyiitt biztositottnak latjuk a nonprofit kft. 2012. éves miikodését, mivel tobb
olyan Europai Unids projektben vezetd partner, illetve projektpartner, amelyekbdl
finanszirozni tudja a szervezet egész éves munkajat.
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PALYAZATI PROJEKTEK

IPRforSEE
Intellectual Property Rigths for South East Europe

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara projektpartnerként vesz részt tovabbi
10 orszaggal a Délkelet-Eurépai Transznacionalis Egyilittm{ikodési Program keretein
beliil meghirdetett ,Innovativ vallalkoz6i kornyezet fejlesztése” cimii palyazatban, amely
2008 novemberében keriilt benyujtasra.

A projekt cime:
Szellemi tulajdonvédelem Délkelet-Eurépaban

Projekt idétartama:
2009.03.11.-2011.12. 31.

Vezeté partner:
Velencei Kereskedelmi és Iparkamara

Projekt partnerek:

Austria Wirtschaftsservice, WIEN (AT)

Central Hungarian Innovation Centre, BUDAORS (HU)
Chamber of Commerce of ANCONA (IT)

Chamber of Commerce of CONSTANTA (RO)
Chamber of Commerce of KILKIS (GR)

Chamber of Commerce of VESZPREM (HU)

SEVE, THESSALONIKI (GR)

Treviso Tecnologia (IT)

University Ovidius of CONSTANTA (RO)

UZICE Regional Chamber of Commerce (SR)

A projekt céljai:

[parjogvédelmi tanulmanyok, elemzések készitése

Innovativ iparjogvédelmi szolgaltatasok fejlesztése

KKV-k tdmogatasa, innovaciéra 0sztonzése az Uj iparjogvédelmi szolgaltatdsok
bevezetésével

A kamara altal bevezetett innovativ szolgaltatasok: Szellemi tulajdonvédelem
start-up vallalkozasoknak, Uzleti vasarok és szellemi tulajdonvédelem

Tervezett 2012-es projektfeladatok:

zaro elszamolas és partneri jelentés elkészitése
projektzarassal kapcsolatos pénziigyi menedzsment
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SUSTCULT
Achieving SUSTainability through an integrated approach to the management of CULTural
heritage

2011 jdiniusdban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felkérést kapott
Velence varos oOnkormanyzatatél egy 3 éves délkelet-eurdpai transznacionalis
projektben vald részvételre. A kamara ezzel munkacsomag vezetd projektpartnerként
vesz részt az egyiittmiikodésben.

A projekt cime:
Fenntarthatdsag elérése a kulturalis 6rokségek integralt menedzsmentjével

Vezeto partner:
Velence varos 6nkormanyzata, Olaszorszag

Projekt partnerek:
12 intézmény, 7 orszagbdl (Olaszorszag, Szlovénia, Gorogorszadg, Romania,
Magyarorszag, Maceddnia, Albania)

Projekt idétartama:
2011.01.01-2013.12.31.

Projektcélok:

A projekt célja az 6rokségi tertiletek (pl. Velence, Korfu) menedzselési hatékonysaganak
novelése a legjobb gyakorlatok terjesztése, atvétele révén a délkelet-europai kulturalis
orokségi helyszinek felértékel6dése céljabdl.

1. 7 helyi halézat épitése, 1 transznacionalis halézat Kkiépitése kiilonféle
szervezetek, koztestiiletek, és egyéb érintettek kozremiikodésével. Web-alapu
platform létrehozasa a kulturalis 6rokségek promotalasa érdekében.

2. transznaciondlis kozos moédszertan kidolgozdsa és megosztdsa a kulturalis
orokségi helyszinek menedzseléséhez,

3. kapacitas fejlesztés transznacionalis tréningekkel (online és gyakorlati) a sikeres

menedzseléshez
marketing stratégia kialakitasa, piacelemzés

L

5. a helyi gazdasag fejlesztése, jovedelem szerzés novelése, fenntarthaté kulturalis
O6rokség menedzsment

Tervezett 2012-es projektfeladatok:
- helyi halézat kiépitése Onkormanyzatokkal, turisztikai szervezetekkel,
tigynokségekkel
- projekt promocio (online hirlevél, weboldal, Gjsagcikk)
- menedzsment tréningen valo részvétel
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IPARJOGVEDELEM

A korabbi évekhez hasonléan 2012-ben ismét terveziink iparjogvédelmi témaban
rendezvényt és tanfolyamot a vallalkozéi szellemi tulajdon védelmi ismeretek
terjesztése céljabol:

o El6adas a szerzdi jogi ismeretekrdl (féként szoftverek jogi oltalma, tartalmak a
weblapon, eléadasok, publikaciok tartalmai, licencia, 6nkéntes miinyilvantartas) a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak el6adojaval, melyet a Vam- és PénziigyOrség
jovedéki el6adasaval szinesitiink.

Id6pont: 2012. aprilis

e Innovaciés tanfolyamot szerveziink a Kozép-Dunantuli Regionalis Innovacios
Ugynokség és a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval kozosen, ahol az alapfoku
iparjogvédelmi tanfolyam tananyagat, a vallalkozdsok szamara jol hasznosithat6
innovacids ismeretekkel kombinaljuk.

Az innovacié lényegét, az innovativ gondolkodast az alkot6, kreativ emberi
tevékenységet jol felkésziilt egyetemi tanarok, ill. olyan gyakorlati szakemberek
oktatjak, akiknek jelentds eredményeik vannak az innovacié teriiletén. Az ingyenes
képzésben résztvevok a tanfolyam elvégzésérdl oklevelet kapnak.

Id6pont: marcius-aprilis

SZAKKEPZESI TEVEKENYSEG

Szakképzési feladatainkat 2012-ben els6sorban a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
és a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozott érvényben 1évé tamogatasi
szerz0dések hatarozzak meg. Fontos, hogy a szakképzés teriiletén a jogszabalyokban
el6irt feladatok mellett a gazdasag igényeit figyelembe véve szakmai rendezvényekkel és
korrekt tajeékoztatassal segitsiik el6 a gazdalkodd szervezeteknél folyd gyakorlati
képzést.

Operativ feladatok

e Tanulészerzédések folyamatos gondozasa, illetve szamanak novelése. Ennek
érdekében rendszeres és széleskorli tajékoztatast nydjtunk a vallalkozasok, sziil6k
részére a szerz6do felek jogairdl és kotelességeirdl.

Id6pont: folyamatos

o Uj gyakorlati képzéhelyek felkutatasa, bevonasa a képzésbe, képzéhelyek szamanak
megduplazasa. Fontos, hogy minden szakmaban megfelel6 szamu gyakorlati
képzbhelyet tudjunk felajanlani a tanulék részére. Célunk egyre tébb olyan uj
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gazdalkodd szervezet bevondsa a szakképzésbe, ahol mindségi, magas szinvonald
szakmai tudast kaphatnak a tanulok.
Id6pont: folyamatos

Egyre nagyobb hangsulyt fektetlink a gyakorlati képzéhelyek ellendrzésére, illetve
akkreditalasara, amelyet kilsé szakért6 bevonasaval végziink. A személyi, targyi,
technikai feltételek vizsgalata utdn folyamatosan ellendrizziik, hogy a tanul6knak
jaré juttatasok biztositottak-e, tovabba a tanul6 eleget tesz-e az elvarasoknak.
Id6pont: folyamatos, MKIK tamogatasi szerzddés szerint

25 6ras Pedagdgiai felkészité tanfolyamot szerveziink a gyakorlati oktatast végzé
szakemberek részére.
Id6épont: oktober

Folyamatos kapcsolattartds az iskoldkkal, a tanmiihelyekkel, illetve a gyakorlati
oktatokkal. Fontos, hogy az aktudlis jogszabalyoknak megfelel6en legyenek
tajékoztatva, valamint a tanmiihelyben torténdé képzést is a gazdasag igényeinek
megfeleld szinvonalon végezzék. Részt vesziink munkaltatoi értekezleteken, sziil6i
értekezleteken és szakképzési forumokon.

Id6pont: folyamatos

A tanuldszerzdédéssel foglalkoztatott tanuldk koltségeinek szakképzési hozzajarulas
terhére torténdé elszamolashoz segitség nyujtasa a gazdalkodd szervezetek részére
személyesen és telefonon.

Id6pont: folyamatos

Szakmai férum szervezése a szakképzési hozzajarulas elszamolasardl az
elszamolassal kapcsolatos torvény valtozasairdl a gazdalkodok és konyvel6ik
részére.

Id6pont: januar- februar eleje

Tajékoztatd forumok szervezése a szakképzési torvény valtozasanak a
gazdalkoddkra torténd hatasairdl.
Id6pont: folyamatos

A Koznevelési torvény valtozasanak varhaté hatasai a gazdalkodokra forumok
szervezése.
Id6pont: folyamatos

Férumot szerveziink a TISZK vezet6k és iskolaigazgatok részére az Uj Kéznevelési és
szakképzési torvény értelmezése és gyakorlati alkalmazasa témakorében.
Id6pont: folyamatos
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Folytatnunk kell a szintvizsgak szervezését. A szintvizsga sikeres letétele feltétele a
szakmai zarévizsganak, valamint eredménye sulyozottan szamit a Szakma Kivalo
Tanul6ja Verseny pontszdmaiba. A szintvizsgdk elnoki feladatainak ellatdshoz a
gazdasag kivalé szakembereit alkalmazzuk, akik a vizsga soran szamos hasznos
informacidval, tanaccsal tudjak ellatni a tanuldkat.

Id6pont: januar-majus, szeptember-oktober

Az MKIK iranymutatasa alapjan megszervezziik a Szakma Kivalé Tanul6ja Verseny
teriileti el6dontéit. Az irasbeli verseny el6készitése, illetve lebonyolitasa kamarank
feladata. A Budapesten megrendezésre Kkeriil6 orszagos verseny megtekintésére
buszokat inditunk Veszprém megyébdl, melyhez ellatast is biztositunk a szakiskolak,
illetve altalanos iskolakbol érkezd didkok részére.

Id6pont: januar-aprilis

Feladataink kozott szerepel a tandcsadék folyamatos tovabbképzése, hisz ez
elengedhetetlen ahhoz, hogy aktudlis tanacsokat, informdaciokat tovabbitsanak a
vallalkozasok felé.

Id6pont: folyamatos

Tovabb kell erdsiteni a szakma irdnti elkotelezettséget azaltal, hogy a magas
szinvonall tudads eredményeképpen minél tobb szakember juthasson
mesterlevélhez. Megfelel6 szamu jelentkezés esetén a mestervizsgara torténd
felkészitést szerveziink, amennyiben a 1étszam alacsony, akkor egyeztetiink kell mas
kamarakkal a lehetséges 1étszamodsszevonasokrol.

Id6pont és jelentkezés: folyamatos

Nagy tertiletet dlel at a szakmai vizsgakra torténd elnoki, illetve tagi delegalas. A 16
szakmaban elnoki teenddket ellatd szakembereink folyamatos felkészitésen vesznek
részt, hogy munkajukat minél magasabb szinvonalon végezhessék. Szakértdinket
egyre szélesebb korbdl alkalmazzuk, annak érdekében, hogy a munkaerdpiac
elvarasai a kivant mértékben és modon jelenjenek meg a szakmai vizsgakon.

Id6pont: folyamatos

Egyre tobb szakembert kell bevonni a szakmai vizsgabizottsdgokba, akik képesek és
hajlandéak ellatni a vizsgabizottsagi feladatokat. A vizsgaeln6kok szamat névelni kell
és a fiatalitast is eld kell segiteniink. Segitjiik 6ket, hogy minél el6bb és konnyebben
bekeriilhessenek az orszagos vizsgaelnoki névjegyzékbe, a vizsgan tapasztalatokat és
javaslatokat tovabbitjuk az NSZFI felé.

Id6pont: folyamatos
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e Az elnokség dontése alapjan masodik alkalommal hirdetjiilk meg az ,Ev gyakorlati
képzbhelye” elnevezésii dijat, ezzel is elismerve azokat a vallalkozasokat, amelyek
tanuloképzéssel foglalkoznak. Az el6z6 évek hagyomanyat folytatva ebben az évben
is palyazatot hirdetiink az ,Ev tanuléja dijra” is. Mindkettd dij atadasara a kamarai
tanévzaron kertil sor.

Id6pont: junius

e Ajovo évben folytatni akarjuk a zoldségfarago tanfolyam megszervezését az SZKTV -én
indulé szakacs tanulok vagy a gazdalkodok részére

Id6pont: 6sz

e Szakmai férumot szerveziink az autds szakemberek részére, ahol a meghivott
szakemberek és a Kozlekedési Felligyelet tart el6adast az aktudlis kérdéseirdl és az
esetleges jogszabalyi valtozasokrdl, valamint tartunk egy gyakorlati bemutatot is.

Id6pont: majus

e Fontosnak tartjuk a megyében miikodé TISZK-ekkel valé kapcsolattartast és
egylttmiikodést, els6sorban a képzési szerkezet gazdasag igényeihez val6 kozelitése
céljabol.

Id6pont: folyamatos

e A 2012-es évben is kiemelt figyelmet forditunk a pdlyaorientaciéra. Kidolgoztunk
egy palyaorientaciés rendezvénysorozatot. Tobb szakmaban - kiemelten a
hianyszakmakban - altalanos iskolas tanulok részére szakmabemutatdokat
szervezliink a gazdasag szerepldinek segitségével. CD-ket, kiadvanyokat készitlink
annak érdekében, hogy a tanulok és sziileik realis képet kaphassanak az egyes
szakmak valés tartalmarol. Meghivasok alapjan részt vesziink altalanos iskolak
osztalyfonoki orain, sziil6i értekezleteken, népszertisitve a szakképzést.

Id6pont: oktéber-november (Tapolca, Ajka)

e Kamarank minden évben megjelenik a munkatligyi kozpont altal szervezett
palyavalasztasi napokon, melyek Veszprémben és Papan kertilnek megrendezésre.
Id6pont: tavasz, 6sz

e Szakmai nap szervezése a faipari szakmak (asztalos. acs) részére, ismerkedés és
tapasztalatcsere, valamint az 4j anyagok és eljarasok megismerése céljabdl.

Id6pont: junius
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