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FO CELKITUZESEK

A kamara tevékenységének alapveté célja, hogy segitse a megye vallalkozoinak
miikodését, a miikod6képesség megbrzését, s fejlodésiiket.

Ennek keretében alkalmazzuk a hagyomanyosan jol bevalt mddszereket és
rendszereket, ugyanakkor a stagnalé gazdasdg Uj megoldasokat is igényel mind a
vallalkozasoktol, mind pedig a kamaratdl.

Gazdasagsegito tevékenységiinket az alabbi tevékenység csoportokra koncentraljuk:

- tajékoztatas Uj- és modositott jogszabalyokrdl,

- bel- és kiilpiacra jutas el6segitése,

- innovativ megoldasok és kutatas-fejlesztési eredmények elterjesztése, illetve
gyakorlati alkalmazasuk 6sztonzése,

- halézati egylittmiikodések eldsegitése,

- a kozép- és fels6foku szakemberképzés szakma szerkezetének, illetve a gazdasag
szakember igényének egymashoz kozelitése fontos feladata lesz a kamaranak,
illetve a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagnak,

- a vallalkozasok jogos érdekeinek képviselete dnkormdanyzati és kormanyzati
szinten,

- folyamatos 6sztonzés a kormanyzat irdnyaba a 8. sz. féut, illetve a Budapest-Boba
vasutvonal fejlesztésének felgyorsitasa céljabol,

- a vallalkozasok forrashoz jutdsanak elGsegitése az aktudlis palyazatokrél és
hitelekrél torténd tajékoztatassal, Kkiilonos tekintettel a Széchenyi Kkartya
hitelkonstrukcidkra,

- Veszprém megye befektetés vonz6 képességének novelése céljabol 6sztonozziik
és segitjlik az Ipari Parkokat a sokoldalu szolgaltatasok kiépitésére.

Uj jogszabalyok és jogszabaly modositaisok megismertetése a vallalkozokkal. E
teriileten is el6térbe helyezziik az elektronikus tajékoztatast, ami gyorsabb és
olcsobb.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az egyre szilikiil6 belsd piac ellensulyozasaképpen
segitsilk a Kkisvallalkozasok kiilpiacra jutasat. Ugynevezett relaciés férumokat
szerveziink a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal kiilképviseleti szakembereinek
részvételével, melynek keretében a résztvevék megismerhetik a kiilonb6z6 orszagok
pénziigyi-gazdasagi szabalyait, s a piaci lehet6ségeket.

Uzleti partnerkeres6 szolgaltatdst miikédtetiink, s ehhez igénybe vesszik a
hatarmenti orszagok kamarainak segitségét.
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Bekapcsolodunk a Wekerle Terv altal keretbe foglalt Karpat-medencei
egylittmiikodésbe, amely ezen térség Kkisvallalkozdsainak tizleti kapcsolatainak
erdsitését hivatott szolgalni.

El6segitjlik a vallalkozasok kijutdsat szakmai vasarokra, s a kormany el6zetes
targyalasai alapjan lehet6vé tessziik, hogy a HITA altal Magyarorszagon szervezendd
magyar-azerbajdzsani, illetve mas relaciékba szervezett tlizleti taldlkozén részt
vegyenek megyénk vallalkozéi is.

A Kkisvallalkozdsok hazai piacon torténé megerd6sodését, térnyerését elsésorban a
beszallitéi rendszer fejlesztésében latjuk. A nagyszamu beszallitét foglalkoztatd
multinacionalis, illetve hazai nagy cégek beszallitéinak nagyobb hanyada kiilfoldi.

A kamaranak a cégeknél szervezett beszallitéi féorumokkal, szakmai felkészitd
tanfolyamokkal el§ kell segiteni a kisvallalkozasok beszallitova valasat.

Az orszadgos kamara segitségével el kell érni, hogy legyenek olyan 0szténzd
palyazatok, melynek keretében a nagy cégek komplexen felkészitik a
kisvallalkozasokat, s meghatarozott ideig foglalkoztatjak is beszallitoként. Ugyancsak
0sztonozni kellene a magyarorszagi cégek kiilfoldi beszallitoit, hogy telepiiljenek
Magyarorszagra, hiszen ezek a cégek magyar munkaerdt alkalmaznanak.

A Pannon Egyetemmel és a Regiondlis Innovaciés Ugynokséggel egyiittmiikodve
terjesztjilk az innovativ megolddsokat és eljardsokat, valamint az egyetem
gyakorlatban is hasznosithat6 kutatas-fejlesztési eredményeit.

Ehhez a tevékenységhez kihasznaljuk a mar jol miik6dd Beszallitéi Klubot, a Mindség
Klubot, illetve innovaciés klaszteriinket. Ennek célja, hogy a korszer(i megoldasok és
technolégiak alkalmazasaval csokkenjenek a koltségek, s javuljon a vallalkozasok
versenyképessége.

Tovabb népszerisitjiikk a vallalkozék halézati egyiittmiikodéseit - szakmai klubok,
klaszterek - mivel a tapasztalatok szerint egymast6l sok hasznos és adaptalhatd
dolgot tanulhatnak.

Vallalkozéi igények alapjan 2013-ban létrehozunk egy Marketing Klubot azzal a
céllal, hogy els6sorban a kisvallalkozasok megismerjék az értékesitést segitd uj
modszereket.

2012. oktdéber 1-t6l Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag miikodik, melynek elndke
a kamara elnoke, igy egyrészt nagyobb lehetdségiink lesz pozitiv iranyba
befolyasolni a képzés szerkezetét, természetesen felel6sségilink is nagyobb lesz.

A kamaranak célirdnyos pdlyaorientaciés tevékenységgel 0sztonozni Kkell a
palyavalasztas el6tt allo fiatalokat, hogy minél tobben tanuljanak szakmat. Ezzel
0sszhangban megfelel6 mennyiségli és szinvonald gyakorlati képzdhelyet is
biztositani kell, ahol a tanulék a kor kovetelményeinek megfelelé koriilmények
kozott sajatithatjak el a szakmat.

Az onkormanyzati helyi adorendeletek modositasa esetén azt kérjiilk a varosi
testliletektdl, hogy jobban vegyék figyelembe a vallalkozasok teherbiré képességét.




Az épitményado esetén alakitsanak ki 6vezeteket, s az ipari 6vezetekben és a varos
szélén 1évd ipari létesitmények esetén az ad6d mértéke joval kisebb legyen a
belvaroshoz képest. Az iparlizési ad6 esetében a maximalis kulcsot alkalmazd
varosokat kérjiik, hogy csokkentsék az adé kulcsat 1-2 tized szazalékkal.

A vallalkoz6i kérnyezet - jogi, kozgazdasagi, pénziigyi szabalyok - optimalisabba
tételét javaslatokkal, jogszabalyi tervezetek véleményezésével a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaran keresztiil igyeksziink elérni.

Palyazati férumokat szerveziink a megye tobb telepiilésén, ehhez igénybe vessziik a
tertileti irodak segitségét is.

Tovabbra is egylittm{ikodink a 8. sz. féut Térségi Tanaccsal, a Megyei
Onkormanyzattal a 8. sz. fé1t és a megyét érintd fejlesztések felgyorsitasa érdekében.
Forumot szerveziink az érintett vallalkozasok és onkormanyzatok részvételével,
hogy nyomatékot adjunk jogos igényeinknek.

Vallaljuk, hogy konkrét igények alapjan, és elére meghatarozott témakban szakmai
forumokat szerveziink az ipari parkok terliletén és madas szolgaltatdsokat is
biztositunk. Ezzel segitjiik, hogy vonzébb befektetési célpont legyen egy-egy ipari
park.

RESZLETES FELADATTERV

TESTULETI ULESEK

Kildottgyilés: 2013. aprilis 29. (hétfd)

Napirend:

- Beszamolé a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2012. évi
tevékenységérol

- Beszdmolé a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2012. évi
konszolidalt koltségvetésének teljesitésérdl
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- A Veszprém  Megyei Kereskedelmi és  Iparkamara  2012. évi
mérlegbeszamolo6janak elfogadasa

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ellen6rz6 Bizottsag
jelentésének elfogaddsa a 2012. évi tevékenységérdl, illetve a konyvvizsgalo
jelentésének elfogadasa

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2013. évi feladattervének és
koltségvetésének elfogadasa

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottsaganak
jelentésének elfogadasa a 2012. évi tevékenységérol

- Vegyes ligyek

Elnokségi iilések

A kamara elnoksége szilikség szerint, s az aktualitasokat figyelembe véve iilésezik, s
el6késziti a kiildottgyfilést.

GAZDASAGFEJLESZTES

Beszallitoi Roadshow

Werle Zoltan

TANACSADAS, UZLETI SZOLGALTATASOK

Pdlydzatok, hitelek:

Folyamatos tandcsadast végziink a megyei vallalkozadsok részére palyazati és
kedvezményes hitellehetdségekrol, vallalkozasinditassal kapcsolatos kérdésekben,
miikodési feltételekrdl, mindségliggyel kapcsolatos témakban.

Uj Széchenyi Terv Infopont:

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2010-t6l tagja az Uj Széchenyi Terv
Infopont halézatnak. A MAG Zrt-vel torténé egyiittmiikodés keretén beliil végziink
tanacsadast az Uj Széchenyi Tervben meghirdetett palyazati forrasokrol.

Iparjogvédelmi tandcsadads:
Kamarank 2004. 6ta a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval egyiittmiikédve
miikodtet iparjogvédelmi informacios szolgalatot. A szolgaltatas célja, hogy a kamara




a Hivatal hatterével nyujtson segitséget az oOtletgazdak, a feltalalok, a kis- és
kozépvallalkozasok részére az oltalmi formakban valé eligazodasban, azok
kivalasztasaban, az iparjogvédelmi adatbazisok hasznalataban.

« Széchenyi Kdartya Program:

Tovabbra is végezzilk a mar meguijult Széchenyi Kartya Program Kkeretében
igényelhet6 hitelkonstrukciékkal (folyészamlahitel, forgdéeszkozhitel, beruhazasi
hitel, onerdhitel) kapcsolatos tanacsadast és Tligyintézést. Emellett tajékoztatd
programokat szerveziink annak érdekében, hogy a vallalkozadsok minél szélesebb
kore megismerje az Uj Széchenyi Kartya hitelkonstrukcidkat. Népszer(sitjiik, hogy
Papan és Ajkan is lehet igényelni mar a kamarai irodakban a Széchenyi Kartya
hiteleket.

« Kombindlt Mikrohitel:
2013-ban is folytatjuk a Kombinalt Mikrohitel Programban igényelhetd
visszatéritendd és vissza nem téritend6 tdmogatasokkal kapcsolatos tanacsadast és
lgyintézést.

* Konjunktura felmérés:
Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzd Intézetének (GVI) koordinalasaval
félévente megkérdezziik vallalkozasainkat az altaluk vart konjunktiara-valtozasokrol.
A begyiijtott véleményeket megkiildjiik a GVI-nek, ahol orszagos elemzést készitenek
beléle és azt nyilvanossagra hozzak.

« Okmadnyhitelesités
A kamarai torvényben megfogalmazottaknak megfeleléen végezzik az
okmanyhitelesitési tevékenységiinket, ATA -igazolvanyok, szarmazasi
bizonyitvanyok és egyéb iratok hitelesitését, ezeket a lehetéségeket népszertisitjiik a
tertileti irodaknal is.

« Egyre novekszik azon vallalkozdsok szdma, amelyek kiilféldi munkavallalas
lehetdségérdl és az eljaras menetér6l érdeklédnek. A sziikséges 1épésekrdl, a

benyudjtandé dokumentumokrél folyamatosan tajékoztatjuk az érdekléddket.

e Torvényi felhatalmazas alapjan végezziik az épitGipari kivitelez6 tevékenységet
folytaté vallalkozasok kotelezd nyilvantartasba vételét és ellendrzését.

KULGAZDASAGI TEVEKENYSEG

Kiilgazdasagi tevékenységiinkkel a megyei vallalkozasok kiilpiacra jutasat kivanjuk
segiteni. E cél érdekében iizletember-taldlkozékat, orszag ismertetéket, szakmai
forumokat rendeziink, kiilfoldi vasarlatogatasokat szerveziink. A vallalkozasok
tajékoztatasahoz igénybe vessziik a 2012-ben létrehozott Karpat Régié Uzleti Haldzat,
valamint a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal segitségét.




Relacios tajékoztatot szerveziink a kiilfoldre delegalt kiilgazdasagi szakdiplomatak
kozremiikodésével azon célbdl, hogy vallalkozasaink naprakész piaci informaciékhoz
jussanak az adott orszag vonatkozasaban.

Id6pont: dprilis

Az elmult években két alkalommal szerveztiink kamaranknal tzleti talalkozét az
Osztrak Kereskedelmi Ugynokok Szovetségével. A taldlkozé keretében osztrak
kereskedelmi tigynokokkel folytathattak sikeres targyalasokat megyei vallalkozasok
képvisel6i, akik termékeiket, szolgaltatasaikat szeretnék Ausztria piacan
értékesiteni. Tekintve, hogy az érdekl6dés vallalkozasaink részérdl tovabbra is
fenndll, 2013-ban is megszerveziink egy talalkozdt, hogy eldsegitsiik az osztrak
piacra lépést, melynek jol bevalt formaja a kereskedelmi ligynokokon keresztiili
értékesités.

Idépont: majus

FUNKCIONALIS FORUMOK

E férumokon az érdeklédd vallalkozasok konzultacids lehet6séggel egybekotve
tajékoztatast kaphatnak az lizleti tevékenységiiket érintd jogszabaly médositasokrdl és a
szabalyozo6k valtozasardl.
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* Minden évben a legtobb résztvevdt az év eleji ad6férumon tidvozolhetiink, hiszen az
szinte valamennyi vallalkozast érinti. A téma, mint mindig, a jogszabalyi valtozasok
ismertetése.

Idépont: janudr

¢« A hulladékgazdalkodassal és a kornyezetvédelmi termékdijjal kapcsolatos
szabalyozas is adllanddan valtozik. Az aktudlis tennival6krél konzultaciés lehetéséget
is biztosito forumot szerveziink.
Id6pont: februar

« Az eur6pai munkaerdépiacok megnyitasaval egyre tobb vallalkozas végez kiilfoldon
munkat. A jogkdvetd mikodésiikkel, szamlazassal, adoézassal kapcsolatos
tudnivalokrol szerveziink résziikre tajékoztaté forumot.

Id6pont: marcius

¢ Férumot szerveziink a vendéglaté és keresked6 vallalkozasok részére a hatdsagi
ellen6rzések  tapasztalatair6l az  érintett hatésagok (fogyasztovédelem,
élelmiszerlanc-biztonsag) képviseldinek részvételével.
Idépont: oktéber

SZAKMAI KONFERENCIAK

« Innovdcios konferencia
2013-ban is megrendezziik a mar hagyomanyosnak szdmité innovaciés szakmai
konferenciat egytittm(ikddve a Pannon Egyetemmel és a K6zép-dunantuli Regionalis
Innovacidés Ugynokséggel. A rendezvény témadja kidolgozas alatt van.

e Szezonfelkészité konferencia
A kereskedelmi és vendéglaté vallalkozasok részére szezonfelkészité konferenciat
szervezliink, melynek keretében felhivjuk a figyelmiiket a jogszerii miikodés
szabalyaira és azok betartdsanak fontossagara, valamint t3jékoztatast adunk

résziikre a céliranyos tamogatasi lehet6ségekrdl (1d. Turisztikai Klaszter).
Id6pont: 2013. 4prilis \)




SZAKMAI FORUMOK

A killonb6zé szakmakban szervezett forumokon a résztvevd vallalkozasok
tajékozodhatnak a szakmajukat érint6 szabalyozasokrdl, 4j eljarasokrol, technologiakrol,
tapasztalatcserét folytathatnak egymas kozott a felmertilt problémakrol, tanulhatnak
egymastol.

« Pélyazati féorumok: 2013 elsé félévében az Uj Széchenyi Terv keretében
meghirdetett palyazati konstrukcidkrél palyazati forumokat tartunk Ajkan, Papan,
Tapolcan, Varpalotan és Veszprémben, ahol a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat
tajékoztatjuk az aktudlis gazdasagfejlesztési, munkaer6 fejlesztési és
kornyezetvédelmi palyazatokrol, valamint a kedvezményes hitellehet6ségekrdl. A
rendezvények szervezésébe bevonjuk a tertileti irodakat is.

« Foérumot szerveziink az épitéipari vallalkozdsok részére, melynek soran {j
anyagokat, eljarasokat ismerhetnek meg a résztvevdk. Tajékoztaté hangzik el
tovabba az épitdiparra vonatkozé munkavédelmi eldirasokkal kapcsolatosan.
Id6pont: februar

» Vasarlatogatasra vissziik a épitbipari vallalkozdsokat. A Pozsonyban megrendezésre
keriild Coneco nemzetkozi épitdipari szakmai vasaron tajékozodhatnak az
érdekldddk a szakmai ujdonsagokrol.

Idépont: 2013. aprilis 04.

* Hajvagdé tanfolyamot szerveziink az érdekl6d6 fodraszok részére, ahol neves
mesterfodrasz segitségével sajatithatjdk el a résztvevék a legujabb hajvagasi
technikakat.

Id6pont: dprilis

* Szakmai Napot szerveziink a Veszprém megyében miik6d6 milikéromépitd
vallalkozasok részére. A rendezvényen az egyik vezetd kereskedelmi cég
kozremiikodésével, a szakma ujdonsagaival, legfrissebb technikaival ismerkedhetnek
meg a résztvevok.

Idépont: junius




+ Veszprém megyei kozmetikusok részére a korabbi évek sikeres tapasztalatat
folytatva félnapos szakmai rendezvényt szerveziink. A szakmaban megjelent Uj
technol6gidk, marketing ismeretek, szakmai bemutatok kapnak szerepet a
rendezvényen.

Idépont: oktéber

« Szakmai napot szervezilink a faipari szakmak (asztalos, acs) képvisel6i részére, ahol a
résztvevd vallalkozasok megismerhetik az 0j eljarasokat és anyagokat, kicserélhetik
tapasztalataikat.

Idépont:

*  Ajovo évben ismét megszervezziik a zoldségfaragé tanfolyamot az SZKTV -én induld
szakacs tanulok és a gazdalkodok részére.

Idépont: 6sz

SZAKMAI KLUBOK

Ko6zép-dunantuli Regionalis Beszallitoi Klub

A 2007-ben létrehozott a regiondlis beszallitéi klub alapvetd célja, hogy integral6 és
koordinal6 szerepet toltsiink be a jarmiialkatrész-gyartas, gépipar és elektronikai ipar
tertiletén miikodoé beszallitassal foglalkoz6 vallalkozasok kozott. A klub tevékenységével
el6 kivanjuk segiteni az tizleti partnerek egymasra talalasat, az innovativ gondolkodas
elterjesztését és a korszer(i technoldgiak, mddszerek és tapasztalatok atadasat. A klub
alapitasakor létrehozott, az érintett megyékben miik6d6 beszallitok adatait tartalmazo
adatbazist tovabbra is folyamatosan frissitjiik, hogy ezaltal is megkonnyitsik a
beszallitéi lancban résztvevd potencialis partnerek egymasra talalasat. jovoben.
Folyamatosan keressiik azokat a lehet6ségeket - forumok, szakmai tajékoztatasok,
szervezése, a tevékenységiiket segitd palyazati lehet6ségek felkutatasa — melyek révén
hozzasegithetjilk a klubhoz csatlakozott vallalkozasokat elényos beszallitoi poziciok
elnyeréséhez.




« Gyarlatogatason vehetnek részt az érdekl6d6 klub- és klasztertagok a Hankook Tire
dunaujvarosi gyaraban, majd azt kovetden targyalasokat folytathatnak dunaujvarosi
vallalkozasokkal esetleges egyilittm(ikodési lehetéségekr6l. A  szervezésben
egyuttmiikodo partneriink a Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara.

Idépont: marcius

« Szakmai latogatast szerveziink a Mercedes kecskeméti gyaraba, ahol a résztvevok a
gyakorlatban tajékozédhatnak a beszallitokkal szemben tamasztott elvarasokrol.

Id6pont: majus
veszprém Megyei Min6ség Klub

2006 majusdban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara koordinalasaval 21
megyei vallalat és intézmény megalapitotta a Veszprém Megyei Mindség Klubot,
melynek alapvetd célja a mindségszemlélet, a szervezeti kivalosag modell terjesztése, az
egymastél tanulds, a legjobb gyakorlat és a tapasztalatok tovdbbadasa. A klub
miikodéséhez sziikséges targyi, technikai és személyi feltételeket a kamara biztositja. A
klubtagok rendszeresen - altaldban negyedévente - taldlkoznak, rendszerint mindig
mas-mas klubtag ad otthont az 6sszejovetelnek. Az lilések keretében a vendéglato
vallalkozas, ill. intézmény bemutatja tevékenységét, mindségiranyitasi rendszerét. A
kihelyezett {ilések mellett a tagok igényeinek megfeleléen szakmai el6adast, férumot is
szervezlink, melyeknek helyszine a kamara konferenciaterme lesz, és ahol a résztvevdk
az el6adasok utan kicserélhetik egymas kozott tapasztalataikat. A tagsag igényeinek
megfeleléen 2013-ban tobb szakmai el6adas, tajékoztatas keriil sorra, mint az elmult
években. A részletes programterv el6készités alatt van. A klub tovabbra is nyitott
valamennyi érdekl6d6 szamara, a részvétel ingyenes.

Energia Klub

A klub célja a vallalkozasok tajékoztatasa az energia beszerzés lehetdségeirdl, tobb cég
egylittes fellépése energia beszerzés érdekében, a megujulé energiak hasznositasi
lehet6ségeinek bemutatasa.

A klub miikodésének fobb céljai:

- forumot biztositani a cégek részére az energiaval kapcsolatos kérdéseik, problémaik
megvitatasara,

- hozzaértd és felkésziilt el6adok felkérésével tajékoztatast nyujtani a vallalkozasok
részére az energiatermelés és forgalmazas témakorében,

- a klubon beliill megfelel§ egylittm(ikod6é partnerek megtalaldsa a kozoés energia
beszerzés érdekében,

- j6é megoldasok és tapasztalatok atadasa klub tagjai részére,

- tajékoztatas a megujuld energiak elallitasara és hatékony felhasznalasara,

- folyamatos tajékoztatds a tagok részére az energiafelhasznaldsra vonatkozé
palyazatokrdl,




- érdemi felvetések, javaslatok tovabbitasa a kormanyzat részére.

Tervezett 2013-as tevékenységek:

Klubiilések marciusban és szeptemberben az aktudlis palyazatokrol, energia
beszerzésrol, energia felhasznaladsi monitoring rendszerrdl (kézremiikodve a Bakony
Elektronika Kft.-vel), hatdlyos koérnyezetvédelmet és megujulé energia felhasznalast
érint6 szabalyozasokrol, kapcsol6dé problémakral.

Ko6z06s szakmai latogatas 2013. februar 28-an az ausztriai Welsben megrendezésre
keriil6 Energiesparmesse szakvadsarra. A vasar témakorei: energiahatékonysag és
Okoenergia, flitéstechnika, modern épitéanyagok, kdrnyezetbarat vizkezelés.

Marketing Klub

2013-ban Uj szakmai Kklub létrehozasat tervezziik. A Kklub kordbbi marketing
rendezvényeink sordn megfogalmazott igényt elégiti ki.

A klub neves marketing szakember vezetésével hivatott a tagok altal felvetett szakmai
kérdések megvitatdsara, az egymastél tanulds technikdjanak alkalmazasaval jo
gyakorlati megoldasok bemutatasara. Meghivott vendégek segitségével a legfrissebb, a
szakmat érintd valtozasokrdl és djdonsagokrdl is hallhatnak majd el6adasokat a tagok.

A klub féleg a kis cégek részére nyujt hatékony megoldasokat.

KLASZTEREK

rre

Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmuipari Klaszter

2012. aprilis 4-én a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal menedzselt
Ko6zép-dunantuli Regiondlis Innovaciés Klaszter, valamint a K6zép-Pannon Regionalis
Fejlesztési Zrt. altal miikodtetett Ajkai Mechatronikai és Jarmiipari Klaszter
egyesiilésével megalakult a Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmdipari Klaszter. A
klaszter alapit6 kozgytilésére Ajkan, a Poppe+Potthoff Hungaria Kft-nél kertilt sor.

@



A klaszter stratégiai céljai:

a jarmiiparban érdekelt szerepldk tertileti alapt egytlittm{ikodésének erdsitése, piaci
pozicidjuk javitasa, belfoldi- és nemzetkozi kapcsolataik er6sitése, kozos érdekeken
alapul¢ fejlesztések, beruhdzasok kezdeményezése és megvaldsitasa;

a térség gazdasagi versenyképességének novelése, a foglalkoztatottsag
szinvonaldnak emelése, az altalanos életmindség javitasa, a miikod6-t6ke megtartasa
és a tékevonzo képesség emelése.

A klaszter operativ céljai:

a klasztertagok egymas kozotti 0j, a versenyképesség és foglalkoztatas szinvonalat
célzo egylittmiikodési formdainak kialakitasa és fejlesztése;

a klasztertagok beszallitdi készségének, képességének és lehetdségének fejlesztése;
olyan k6zosen menedzselt szolgaltatasok és féorumok miikddtetése a tagok szamara,
melyek eredményeként a klasztertagok tovabb erdsithetik szerepiliket a regionadlis
gazdasagi teljesitmény novelése teriiletén;

a klaszter el6segiti a tagok részvételét az orszagos és regionalis gazdasag- és
technolégia-fejlesztési  palyazatokon, tamogatja a vallalkozasok pénzpiaci
lehetdségeinek bdvitését és olyan szakmai garanciarendszer kialakitasat, amely a
hitelhez jutas biztonsagat is noveli;

a klaszter elGsegiti a hazai és kiulfoldi befektet6k felkutatasat és a térségben
megjelent Kkils6 miikodé téke megtartasat, a térségben miikod6é Kkis- és
kozépvallalkozasok halozati egylittmiikodésének fejlesztését, Uj beszallitéi
kapcsolatok kialakulasat;

a Kklaszter a térség K+F intézményeivel - kiilondésen a Pannon Egyetemmel -
biztositja a tagok részére K+F tevékenységiik hatékonysaganak novelését, illetve a
térségi és regionalis innovacié eredményeinek felhasznalasat;

a klasztermenedzsment szervezetek érdemi segitséget nyujtanak a klaszter tagjainak
a szakképzés teriiletén. Tajékoztatdst ad a gyakorlati képzéhelyek miikodési
feltételeirdl, elvégzi az akkreditacidt, és segitséget nyujt a tanuld szerzddések
megkotésében.

Klasztermenedzsment:

A Klaszter miikédéséhez sziikséges lzleti infrastruktirat a klaszter menedzsment
szervezetek szerepét betdltd Kozép-Pannon Regionalis Fejlesztési Zrt. és a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara biztositja.

Tervezett 2013-as tevékenységek:

Klaszteriilések 3-4 alkalommal az egyes Kklasztertagoknal (program: palyazati
tajékoztato, izemlatogatasok, szakmai el6adasok, legjobb gyakorlatok megosztasa)
Mercedes gyarlatogatas, Kecskemét

Hazai és nemzetkozi szakmai vasarokon valo részvétel,

Hankook Tire, Dunaujvaros

©



Bakony Balaton Regionalis Turisztikai Klaszter

A Balaton északi partjdn és a bakonyi térségében miikodo, szallasférShely
értékesitésével és tovabbi turisztikai szolgaltatasokkal foglalkoz6 vallalkozasok altal
alkotott Bakony-Balaton Regiondlis Turisztikai Klaszter menedzsment feladatait a
kamara latja el. A Kklaszter célja a térség ismertségének novelése, turisztikai
vonzerejének bemutatdsa kozos marketingakcidk szervezésével, kozos projektekben
vald egylittes részvétel, tapasztalatcsere, egymas segitése. A szezonalis foglalkoztatasi
gondok enyhitésére allasborzét szerveztiink a Vorarlbergi Tartomanyi Kamaraval
kozosen, melynek célja, hogy a Balaton-parti szdllodakban és éttermekben dolgoz6
szakemberek a téli honapokban munkat vallalhassanak Ausztridban, majd tavasszal
visszatérve a szezon kezdetén ujra munkaba allhassanak eredeti munkahelyiikon.
Tekintettel arra, hogy a munkavallalok részérdl driasi volt az érdeklédés és osztrak
partneriink is sikeresnek {télte a rendezvényt, a 2013-ban is megszervezziik a borzét.
Tovabba az 0j Széchenyi Tervben varhatéan Kkiirasra keriil6 Kklaszterfejlesztési
programok tovabbi lehetdséget jelentenek a szervezet szamara.

Tervezett 2013-as tevékenységek:

- szezonfelkészit6 tréning szervezése

- online marketing, turisztikai marketing tréning szervezése
- palyazati tajékoztato

- allasborze (Vorarlberg)

PALYAZATI PROJEKTEK

SUSTCULT
Achieving SUSTainability through an integrated approach to the management of CULTural
heritage

2011 juniusaban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felkérést kapott
Velence varos oOnkormdanyzatatél egy 3 éves délkelet-eurdpai transznacionalis
projektben valé részvételre. A kamara ezzel munkacsomag vezetd projektpartnerként
vesz részt az egylittmiikodésben.




A projekt cime:
Fenntarthatdsag elérése a kulturalis orokségek integralt menedzsmentjével

Vezeto partner: Velence varos onkormanyzata, Olaszorszag

Projekt partnerek:
12 intézmény, 7 orszagbol (Olaszorszag, Szlovénia, Gorogorszag, Romania,
Magyarorszag, Maceddnia, Albania)

Projekt idétartama: 2011.01.01 - 2013.12.31.

Projektcélok:

A projekt célja az 6rokségi teriiletek (pl. Velence, Korfu) menedzselési hatékonysaganak

novelése a legjobb gyakorlatok terjesztése, atvétele révén a délkelet-eurdpai kulturalis

orokségi helyszinek felértékelédése céljabol.

1. 7 helyi halozat épitése, 1 transznacionalis halozat kiépitése kiilonféle szervezetek,
koztestiiletek, és egyéb érintettek kozremiikodésével. Web-alapu platform
létrehozasa a kulturalis 6rokségek promotalasa érdekében.

2. transznacionalis k6z6s mddszertan kidolgozasa és megosztasa a kulturalis 6rokségi
helyszinek menedzseléséhez,

3. kapacitas fejlesztés transznacionalis tréningekkel (online és gyakorlati) a sikeres
menedzseléshez

i

marketing stratégia kialakitasa, piacelemzés
5. a helyi gazdasag fejlesztése, jovedelem szerzés nodvelése, fenntarthatd kulturalis
O0rokség menedzsment

Tervezett 2013-as projektfeladatok:

- aprojekt menedzselése, tanulmanyok készitése

- projekt promécié (online hirlevél, weboldal, tjsagcikk)

- projekttalalkozékon valo részvétel, 6sszel projekttalalkozé Veszprémben

Varhato 2013. évi tamogatdsi 6sszeg: 20.000 Euro

CENTRAL MARKETS
Revitalising and promoting traditional markets in Central Europe

2012. julius 1-t6l a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara projekt partnerként
részt vesz a K6zép-Eurdpai Transznaciondlis Egylittm{ikodési Programban tamogatott
projektben.

A projekt cime: Hagyomanyos vasarok, piacok revitalizaldsa és promocidja Kozép-
Eur6paban

Vezeté partner: Velence Varos Onkormanyzata




Projekt partnerek:
10 intézmény, 7 orszagbdél (Olaszorszag, Szlovénia, Szlovakia, Csehorszag,
Lengyelorszag, Magyarorszag)

Projekt idétartama: 2012.07.01 - 2014.07.31.

Célok:

A projekt célja a tradicionalis varosi vasarok, piacok megujitasa az altaluk képviselt
kulturalis értékek mego6rzésével, el6térbe helyezésével, a hagyomanyos termékek
népszerlsitésével.

A projektbe a kamara altal évente megrendezésre keriild kézmiives vasar keril
bevonasra.

Tervezett 2013-as tevékenységek:

- Projekttalalkozdkon valo részvétel

- Felmérések, tanulmanyok készitése

- Folyamatos szakmai projektmenedzsment, adminisztracié

Varhato 2013. évi tamogatdsi 6sszeg: 25.000 Euro

IPARJOGVEDELEM

* A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalaval, illetve a HIPAVILON Kft-vel egytlittm{ikodve
szellemitulajdon-védelem témakoérében szerveziink forumot. A rendezvény
keretében segiteni kivanjuk az innovativ vallalkozasokat abban, hogy a legkival6bb
otletbdl valéban piacképes termék vagy szolgaltatas valjon.

Az innovaciés folyamat minden lépéséhez - az oOtlet megsziiletésétdl a termékké
fejlesztésen keresztil az lizleti hasznositasig - hallhatnak el6adasokat a résztvevd
vallalkozasok.

Idépont: majus




« Kozépfoku iparjogvédelmi tanfolyamot szerveziink a vallalkozasok részére a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldnak kozremiikodésével.
(Palyazati tamogatas megszerzése esetén tudjuk inditani a tanfolyamot.)

SZAKKEPZESI TEVEKENYSEG

Szakképzési feladatainkat 2013-ban els6sorban a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
és a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozott érvényben 1évd tamogatasi
szerz6dések hatdrozzdk meg. Fontos, hogy a szakképzés teriilletén a jogszabalyi
valtozasokban elbirt feladatok mellett a gazdasag igényeit figyelembe véve szakmai
rendezvényekkel és korrekt tajékoztatassal segitsiik el6 a gazdalkodd szervezeteknél
foly6 gyakorlati képzést.

OPERATIV FELADATOK

» Fontos feladatunk a tanul6szerzddések folyamatos gondozasa, illetve szamanak
novelése. Ennek érdekében rendszeres és széleskorli tajékoztatasnyujtas a
vallalkozasok, szlil6k részére a szerz6do felek jogairol és kotelességeirol.

Id6pont: folyamatos

+ Uj feladatként jelenik meg a vallalkozasok és a tanuldk kozt létrejott egyiittmiikodési
megallapodasok nyilvantartasba vétele, ellenjegyzése és a gazdalkoddk mindsitése
Id6pont: folyamatos

e Célunk, gyakorlati képzbhelyek felkutatasa, bevondsa a képzésbe, képzbhelyek
szamanak megduplazasa. Fontos, hogy minden szakmaban megfeleld szamu
gyakorlati képzohelyet tudjunk felajanlani a tanulék részére. Célunk egyre tobb
olyan gazdalkodd szervezet bevonasa a szakképzésbe, ahol mindségi, magas
szinvonalu szakmai tudast kaphatnak a tanulék. Tovabb kell folytatni a nagy
vallalatok bevonasat a gyakorlati képzésbe.

Id6pont: folyamatos




Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a gyakorlati képzdhelyek nyilvantartasba
vételére, illetve koztes ellendrzésére, amelyet kiils6 szakérték bevonasaval végziink.
Fontos, hogy minden ellendrzésre iskolai szakértot kell vinni.

A személyi, targyi, technikai feltételek vizsgalata utan folyamatosan ellendrizziik,
hogy a tanul6knak jaré juttatasok biztositottak-e.
Idépont: folyamatos, MKIK tdmogatasi szerzédés szerint

25 6ras Pedagodgiai felkészité tanfolyamot szerveziink a gyakorlati oktatast végzo
szakemberek részére
Idépont: oktéber

Folyamatosan egyiittmiikodiink az iskolakkal, a tanmiihelyekkel, illetve a gyakorlati
oktatékkal. Fontos, hogy az aktudlis jogszabalyoknak megfeleléen legyenek
tajékoztatva, valamint a tanmiihelyben torténd képzést is a gazdasag igényeinek
megfelel6 szinvonalon végezzék. Részt vesziink munkaltatdi értekezleteken, sziil6i
értekezleteken és szakképzési forumokon

Id6pont: folyamatos

A tanuldszerzddéssel foglalkoztatott tanuldk koltségeinek szakképzési hozzajarulas
terhére torténd elszamolashoz segitséget nyujtunk a gazdalkodé szervezetek részére
szemeélyesen, telefonon és e-mailen.

Id6pont: folyamatos

Tajékoztatd foérumot szerveziink a szakképzési hozzajarulas elszamolasarol az
elszamoldassal kapcsolatos torvény valtozasairél a gazdalkodok és konyvel6ik részére
Id6pont: januar- februar eleje

Tajékoztatd forumot szerveziink a szakképzési torvény valtozasanak a
gazdalkoddkra vonatkozd el6irasairol.
Id6pont: folyamatos

Folytatjuk a szintvizsgdk szervezését. A jov6ben a tanuldszerz6dés kotésének
feltétele lesz a sikeres szintvizsga. A szintvizsgak elnoki feladatainak ellatashoz a
gazdasag kivalo szakembereit alkalmazzuk, akik a vizsga soran szamos hasznos
informaciéval, tanaccsal tudjak ellatni a tanuldkat.

Id6pont: januar-majus, szeptember-november

Az MKIK iranymutatasa alapjan megszervezziik a Szakma Kivalé Tanuléja Verseny
tertlileti el6dont6it. Az irasbeli verseny el6készitése, illetve lebonyolitdsa kamarank
feladata. Egyre tobb szakmaban kell szamitastechnikai feladatot is megoldani, igy
fontos feladatunk a szamitégépes termek biztositasa. A Budapesten megrendezésre
keriil6 orszdgos verseny megtekintésére buszokat inditunk Veszprém megyébdl,
melyhez ellatast is biztositunk a szakiskolak, illetve altalanos iskolakbdl érkezé




diakok részére. Fontos feladat a buszok szervezése és az étkezési csomagok
kiosztasa
Id6pont: januar-aprilis

Feladataink kozt szerepel a tanacsadok folyamatos tovabbképzése, hisz ez
elengedhetetlen ahhoz, hogy aktualis tanacsokat, informdaciékat tovabbitsanak a
vallalkozasok felé. A két vidéki iroda tanadcsaddinak le kell tenni az MKIK Aaltal
szervezett tanacsaddi vizsgat.

Id6pont: folyamatos

Tovabb kell erésiteni a szakma irdnti elkotelezettséget, hogy a magas szinvonald
tudas eredményeképp mind tobb szakember juthasson mesterlevélhez. Megfeleld
szamu jelentkezés esetén elinditjuk a mestervizsgara torténd felkészito
tanfolyamokat, ha 1étszam alacsony, akkor egyeztetiink mas kamarakkal a lehetséges
létszamosszevonasokrol. Fontos lesz a mestervégzettség a gyakorlati oktatéknak
2015 szeptemberétdl az Gj torvényi el6iras miatt is.

Id6pont: jelentkezés folyamatos

Nagy tertletet olel at a szakmai vizsgakra torténd elnoki, illetve tagi delegalas. Az
elnoki teenddket ellatd szakembereink folyamatos felkészitésen vesznek részt, hogy
munkajukat minél magasabb szinvonalon végezhessék. Szakértéinket egyre
szélesebb korbdl alkalmazzuk, annak érdekében, hogy a munkaerépiac elvarasai a
kivant mértékben és moédon jelenjenek meg a szakmai vizsgakon.

Id6pont: folyamatos

Egyre tobb kivalé szakembert kell bevonni a szakmai vizsgabizottsdgokba, akik
képesek és hajlanddak ellatni a bizottsagi feladatokat. A vizsgaelnokok szamat
novelni kell, amit egyre fiatalabb jel6ltekkel kell megoldanunk. Segitjiik 6ket, hogy
minél el6bb és konnyebben bekeriilhessenek az orszagos vizsgaelnoki névjegyzékbe.
Id6pont: folyamatos

Az elnokség dontése alapjan ismét meghirdetjiik meg az ,Ev gyakorlati képzéhelye”
elnevezésli dijat, ezzel is elismerve azokat a vallalkozasokat, amelyek
tanuloképzeéssel foglalkoznak. Az el6z6 évek hagyomanyat folytatva ebben az évben
is palyazatot hirdetiink az ,Ev tanuléja dijra” is. Mindkettd dij atadasara a kamarai
tanévzaron kertil sor.

Idépont: junius

Felkészit6 forumot szerveziink a gyakorlati képz6helyek ellendrzésében résztvevd
kamarai és iskolai szakérték részére az ellendérzés ij mdédszereirdl

Idépont: januar

Felkészit6 féorumot szerveziink a szintvizsgaelnokok részére a tapasztalatokrél és az
uj feladatokral.
Id6pont: december




Fontosnak tartjuk a megyében miikodd 4 TISZK- kel valé kapcsolattartast és
egyuttmiikodeést, elsGsorban a képzési szerkezet gazdasag igényeihez valé kozelitése
céljabol.

Id6pont: folyamatos

A 2013-es évben is kiemelt figyelmet forditunk a pdlyaorientaciéra. Folytatjuk a
palyaorientaciés rendezvénysorozatot. Tobb szakmaban - kiemelten a
hianyszakmakban - altaldnos iskolds tanul6k részére szakmabemutatékat
szervezliink a gazdasag szerepldinek segitségével. CD-ket, kiadvanyokat készitliink
annak érdekében, hogy a tanulék és sziileik redlis képet kaphassanak az egyes
szakmak valos tartalmardl.

Id6pont: oktéber-november (Varpalota, Papa)

Kamarank minden évben megjelenik a munkaiigyi kozpont altal szervezett
palyavalasztasi napokon, melyek Veszprémben és Papan kerililnek megrendezésre.
Feladataink kozé tartozik, hogy ezeken a rendezvényeken a hianyszakmakban
érintett vallalkozasok is bemutatkozhassanak.

Idépont: tavasz, sz

2012 oktéberében megalakult a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg a
Nemzetgazdasagi Miniszter a bizottsdgba 7 tagot kert fel, koztiik elndknek dr.
MarkovszKky Gyorgyot, a kamara elnokét.

A Dbizottsag javaslatot dolgoz ki a miniszter részére a megyei szakképzés
szlikségleteire és szerkezetére, a koltségvetési hozzajarulasban részesithet6 és a
nem tdmogatott szakképesitésekre, valamint az 6sztondijas szakmakra.

Ugyancsak javaslatot - Kkiirt palyazat esetén - a megyére leosztott decentralizalt
keret palyazatainak nyerteseire és az altaluk elnyert 6sszeg nagysagara. A bizottsag

VA

A Bizottsag komplex miikodéséhez sziikséges feltételeket a Veszprém Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara biztositja:

- el6késziti és megszervezi az liléseket,

- gondoskodik a napirenddel kapcsolatos el6terjesztések elkészitésérd],

- kikildi a meghivdkat,

- jegyzb6konyvet készit az iilésekrd],

- felmérést végez a gazdalkodok kérében a jové munkaerd igényeirdl,

- palyazat esetén forumokon tajékoztatja az érintetteket a palyazati feltételekrdl,

- biztositja a bizottsag tagjai részére a sziikséges informaciokat,

- kapcsolatot tart a szakképzd iskolakkal, a vallalkozdsokkal, a Munkaligyi
Koézponttal, és az intézményi fenntartokkal.
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