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STRATEGIAI CELKITUZESEK

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kiildottgytilése és az elndksége
iranymutatasa alapjan olyan cselekvési programot fogalmazunk meg, amely széles
vallalkoz6i rétegnek nyujt sokrétli segitséget a napi miikodéshez, tovabba olyan
konkrét informaciokat, amelyek gyorsabba, konnyebbé teszik a cégek fejlesztési
tevékenységét.

A kiildottgy(ilés és az elnokség dontéseihez a munkaszervezet biztositja a megfeleld
informaciokat és adatokat, s elkésziti a sziikséges el6terjesztéseket.

2014-ben kezdédik az 4j 7 éves EU-s tervezési id0szak, s reményeink szerint jelentés
forrasok allnak majd a gazdasag rendelkezésére. A kamaranak olyan informacids
rendszert kell miikédtetni, hogy lehet6leg minden regisztralt vallalkozas értesiiljon a
fejlesztési tamogatasokrol, palyazati lehet6ségekrol.

Tovabb folytatjuk a kisvallalkozasok kiilpiacra jutdsanak segitségét. Ismét
szerveziink az érdekl6ddk részére kiilgazdasagi tréninget, tobb helyen tartunk
tajékoztatét az 0j keresked6hdz rendszer miikodésérdl, a vegyes kamardk, s a
Karpat-medencei egyiittmi{ikddés altal nyujtott lehet6ségekral.

Igyeksziink kihasznalni - a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara segitségével - a
kormany altal kotott stratégiai megallapodasokat oly mdédon, hogy tobb cégnél
szervezink beszallitéi forumot, ahol a résztvevok megismerhetik a komplex
kovetelményrendszert, U] eljarasokat és technoldgidkat, s ezek az informaciok
jelentds segitséget nyujtanak a beszallitéva valashoz.

Egyluttmiikodve a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval korszerilibbé és
biztonsagosabba kell tenni a regisztracids rendszert. Kozeliteni kell egy olyan
allapothoz, hogy megismerhessiik a regisztralt vallalkozasok tevékenységét, ezaltal
tobb, konkrétabb segitséget tudjunk nydjtani piacra jutasukhoz.

Tobb olyan szakmai férumot szerveziink, ahol a kisebb vallalkozdsok - els6sorban a
klasztertagok — a Pannon Egyetem segitségével - innovativ otleteket, eljarasokat és
technolégidkat ismerhetnek meg, s ezek hasznositdsdval novelhetik
hatékonysagukat.

Az eddigi jo6 tapasztalatok alapjan igyeksziink a legjobb feltételeket biztositani a
szakmai klubok és klaszterek miikodéséhez. Biztositjuk résziikre a megfeleld




publicitast annak érdekében, hogy minél tobb vallalkozds vegyen részt ezen
szervezetek munkajaban, s tanuljanak egymastol és a kiils6 szakérték el6adasaibol.

Hatarozottabb magatartast és kiallast kell tanusitanunk a 8. sz. féut fejlesztésének
kérdésében. Meg kell talalnunk azokat a partnereket és politikai szerepléket, akik
érdemi segitséget tudnak nyujtani ahhoz, hogy az Ajka varosig torténd 4 sav
kialakitasa el6bb valésuljon meg.

A szakképzés terililetén a hagyomdanyos tevékenységek - tanuldszerzdédések
feligyelete, gyakorlati képz6helyek ellendrzése, szintvizsgdk szervezése,
vizsgaelnoki delegalas - mellett nagyobb hangsulyt helyeziink a palyaorientaciora, a
szakmak bemutatasara és népszerisitésére.

Egylittm{ikodve a tankeriiletekkel és iskolakkal, gyar- és lizemlatogatasokat, jatékos
vetélked6ket szerveziink a szakmdakrol, rajzpalyazatokat, szakmabemutatékat
tartunk filmek, mesterek és cégek részvételével.

Biztositjuk a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg miikodési feltételeit,
el6készitjiik a sziikséges anyagokat és el6terjesztéseket. Fontosnak tartjuk, hogy az
elért 2500-2600 tanul6szerzédést fenntartsuk, erdsitsiik a hidnyszakmakat, nagyobb
gondot forditva az egészségligyi és szocialis teriiletre.

Komoly feladatunk lesz megszervezni és lebonyolitani a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval kotott szerzédés alapjan a tamogatott mestervizsgakat, tovabba
népszerUlsiteni a vallalkozasok kérében a gyakornoki rendszert, amelyre ugyancsak
palyazati tamogatast kaphatnak a cégek.

Tobb dgazatban szerveziink olyan rendezvényeket, melynek keretében Uj termékek,
s azok szakszer( hasznalata keriil bemutatasra. Emellett természetesen lesz sok
szakmai és funkcionalis férum olyan témakkal, amelyek konkrét segitséget nyujtanak
a cégek napi munkajahoz.

Amennyiben lesznek olyan hazai és EU-s pdalyazatok, amelyekben a kamara is
érdekelt lehet, igyeksziink régi partnereinkkel k6zos projektekkel részt venni.




RESZLETES FELADATTERV

TESTULETI ULESEK

Kuldottgyiilés:

Napirend:

- Beszamolé a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2013. évi
tevékenységérdl

- Beszamolé a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2013. évi
konszolidalt koltségvetésének teljesitésérol

- A Veszprém  Megyei Kereskedelmi és  Iparkamara 2013. évi
mérlegbeszamoldjanak elfogadasa

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ellen6rzd Bizottsag
jelentésének elfogaddsa a 2013. évi tevékenységérdl, illetve a konyvvizsgalo
jelentésének elfogadasa

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2014. évi feladattervének és
koltségvetésének elfogadasa

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottsaga jelentésének
elfogadasa a 2013. évi tevékenységérol

- Vegyes lgyek

Elnokségi iilések

A kamara elndksége szilikség szerint, s az aktualitasokat figyelembe véve tlésezik, s
el6késziti a kiildottgytilést.

GAZDASAGFEJLESZTES

TANACSADAS, UZLETI SZOLGALTATASOK

Padlyazatok, hitelek

Folyamatos tanacsadas a megyei vallalkozasok részére palyazati és kedvezményes
hitellehet6ségekrdl, vallalkozasinditassal kapcsolatos kérdésekben, miikodési
feltételekrdl, mindségliggyel kapcsolatos témakban.

A 2014-ben varhatéan megujulé palyazati rendszer atfogd ismertetése palyazati
féorumokon Veszprémben, Papan, Ajkan és Tapolcan a Széchenyi Programiroda
veszprémi munkatarsainak kézremiikodésével.

Iparjogvédelmi tandcsadds

A korabbi évek tapasztalatai alapjan tovabb miikodtetjiik az iparjogvédelmi
informacios szolgalatot, ahol szakképzett, gyakorlott kollégak nyujtanak segitséget a
vallalkozasoknak szellemitulajdon-védelmi kérdésekben. Az informaciés pont a




Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak szakmai hatterével az oltalom benyujtasatol
az oltalmi forma bejegyzéséig informaciokkal, tanacsokkal, nyomtatott anyagokkal
all az tigyfelek rendelkezésére.

Széchenyi Kartya Program

Tovabbra is végezzilk a mar megujult Széchenyi Kartya Program keretében
igényelhetd hitelkonstrukciokkal (foly6szamlahitel, forgdeszkozhitel, beruhazasi
hitel, onerdhitel) kapcsolatos tanacsadast és ligyintézést. Emellett tajékoztatod
programokat szerveziink annak érdekében, hogy a vallalkozasok minél szélesebb
kore megismerje az Uj Széchenyi Kartya hitelkonstrukcidkat. Népszerisitjiik, hogy
Papan és Ajkan is lehet igényelni mar a kamarai irodakban a Széchenyi Kartya
hiteleket.

Kombindlt Mikrohitel

Varhat6éan 2014-ban is folytatjuk a Kombinalt Mikrohitel Programban igényelhetd
visszatéritend6 és vissza nem téritendd tdmogatasokkal kapcsolatos tanacsadast és
ligyintézést.

MNB névekedési hitel
A nagyobb beruhazdsokhoz ajanljuk a MNB novekedési hitelét, amely alacsony
kamataval j6 lehetdség a fejleszteni kivané cégek részére.

Konjunktura felmérés

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzd Intézetének (GVI) koordinalasaval
félévente megkérdezziik vallalkozasainkat az altaluk vart konjunktara-valtozasokrol.
A begyiijtott véleményeket megkiildjiik a GVI-nek, ahol orszagos elemzést készitenek
beldle és azt nyilvanossagra hozzak.

Okmadnyhitelesités
A kamarai torvényben megfogalmazottaknak megfeleléen végezzik az
okmanyhitelesitési ~ tevékenységiinket, = ATA  -igazolvanyok, szarmazasi

bizonyitvanyok és egyéb iratok hitelesitését, ezeket a lehet6ségeket népszertisitjiik a
teriileti irodaknal is.

Kiilféldi munkavallalas

Egyre novekszik azon vallalkozasok szadma, amelyek kiilf6ldi munkavallalas
lehetdségérdl és az eljaras menetérdl érdeklddnek. A feltételekrdl, a szilikséges
lépésekrd], és a benyujtanddé dokumentumokroél folyamatosan tajékoztatjuk az
érdeklédoket.

Epitéipari kivitelezéi nyilvdntartdsba vétel
Torvényi felhatalmazas alapjan végezziik az épitdipari kivitelezd tevékenységet
folytaté vallalkozasok kotelez6 nyilvantartasba vételét és ellendrzését.




KULGAZDASAGI TEVEKENYSEG

2014-ben is folytatni kivanjuk az MKIK altal palyazati uton tdmogatott kiilgazdasagi
tevékenységeinket.

A tavalyi évben szervezett 3 napos kiilgazdasagi tréning kiilondsen sikeresnek bizonyult,
a résztvevo vallalkozasok is hasznosnak itélték, ezért 2014-ben is megszervezziik. A
tervezett képzés azon vallalkozasok részére szél, amelyek meglévé kiilkapcsolataikat
béviteni kivanjak, illetve, amelyek még nem léptek ki a kiilpiacra, de rendelkeznek
exportképes termékkel, illetve szolgaltatdssal és szandékukban 4all a hataron tual is
megmeérettetni magukat. A rendezvényen tapasztalt elméleti és gyakorlati szakemberek
ismertetik a legfontosabb kiilgazdasaggal, exporttevékenységgel kapcsolatos
tudnivalékat és konzultacids lehetdséget biztositanak az érdekl6ddk részére.

A kamara honlapjat kiilgazdasagi informacids részleggel bovitjiik, kiemelt tekintettel a
Karpat-Régié Uzleti Halézat és a Magyar Nemzeti Keresked6haz 4ltal nyujtott
szolgaltatasokra, kiilfoldi vasarokra, szakkiallitasokra.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara online mi{ik6d6 magyar exportér adatbazist
(Export Directory) hoz létre, amelybe valamennyi kamarai regisztraciot teljesité magyar
vallalkozas téritésmentesen bekeriilhet. Az Export Directory a kiilféldi cégek szdmara ad
angol nyelven tajékoztatdst a magyar exporttermékekrdl és szolgaltatasokrol. Az
adatbazisba a vallalkozdsok sajat maguk is rogzithetik adataikat kamarai azonositéjuk
megadasa utan, de igény esetén a kamara munkatarsa is elvégzi az adatok felvitelét,
illetve sziikség esetén segitséget nyujt a regisztraciok elvégzéséhez. A szoftver a bévitett
lekérdezési és keresési funkcidkkal és az adatok Excelbe torténd kinyerési lehetéségével
hatékonyabba teszi a kamara kiilgazdasagi munkajat.

e Relacids tajékoztatét szerveziink a kilfoldre delegalt kiilgazdasagi szakdiplomatak
kozremiikodésével azon célbol, hogy vallalkozasaink naprakész piaci informaciokhoz
jussanak az adott orszag vonatkozasaban.

Id6pont: szeptember

FUNKCIONALIS RENDEZVENYEK

E férumokon az érdekl6dé vallalkozasok konzultaciés lehetéséggel egybekotve
tajékoztatast kaphatnak az tizleti tevékenységiiket érint6 jogszabaly modositasokrol és a
szabalyozok valtozasarol.

e Minden évben a legtobb résztvevét az év eleji adéférumon tidvozolhetiink, hiszen az
szinte valamennyi vallalkozast érinti. A téma, mint mindig, a jogszabalyi valtozasok
ismertetése. A forumot Veszprémben és Papan is megrendezziik.

Id6pont: januar




e Férumot rendeziink a hatadron atnyul6 szolgaltatasok esetében alkalmazandd eljaras,
bejelentési kotelezettségek, addzas ismertetésére nemzetkdézi adotanacsadd cég
kozremiikodésével.

Id6pont: marcius

e 2014-ben is megrendezziik a szezonfelkészit§ féorumot, melynek Kkeretében a
szezonalisan miik6dd Balaton-parti kereskedd és vendéglaté vallalkozasok kapnak
tajékoztatast a hatésagok (fogyasztévédelem, munkaiigy, munkavédelem és
munkabiztonsag) képvisel6itdl a jogszeri milkodésrdl, az ellendérzések
tapasztalatairdl.

Id6pont: aprilis

e Kézmiives vasart rendeziink 2014 majusaban egylittmiikodve Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormdanyzataval és a VKSZ Zrt-vel.

SZAKMAI KONFERENCIAK

e Az év elején - varhatdéan februar honapban - ismételten megszervezziik a Gazdasagi
Evnyitét. A rendezvényen olyan témat(kat) tliziink napirendre, melyek érdemi
segitséget nyujtanak a vallalkozasok szamara. Az el6zetes elképzelések alapjan a
varhat6é palyazati forrasokrol, vagy a kiilpiaci bo6viil lehetdségekrodl fog szélni a
forum.

e Tovadbbra is egyiittm(ikodiink a 8. sz. f6éut Térségi Tanaccsal, a Megyei
Onkormanyzattal a 8. sz. féut sziikséges fejlesztésének felgyorsitasa érdekében.
Forumot szerveziink az érintett vallalkozasok és dnkormanyzatok részvételével,
hogy nyomatékot adjunk a jogos igényeknek.

e 2014-ben is elkészitjik a megye legnagyobb arbevételli cégeinek adatai alapjan
Veszprém megye 2013. évi gazdasagi teljesitményének elemzését. A NAV, a KSH és a
Naplo kozremiikodésével készild TOP 100+100 c. kiadvanyt lnnepélyes keretek
kozott mutatjuk be. A rendezvényen keriilnek atadasra a vallalkozasok részére
meghirdetett dijak.

e Innovativ fejlesztések bemutatasaval egybekotott innovaciés konferencia
megtartasat tervezzik jovO tavasszal a Pannon Egyetemmel, a K6zép-dunantuli
Regiondlis Innovaciés Ugynokséggel és a Kozép-Pannon Fejlesztési Zrt-vel
egylttmiikodve.

SZAKMAI FORUMOK

A kialonb6z6 szakmakban szervezett férumokon a résztvevd vallalkozasok
tajékozodhatnak a szakmajukat érint6 szabalyozasokrdl, 4j eljarasokrol, technologiakrol,




tapasztalatcserét folytathatnak egymas kozott a felmerilt problémakrol, tanulhatnak
egymastol.

o EpitSipari féorumot szerveziink Veszprémben, melynek napirendjén az épitési
torvénnyel Kkapcsolatos valtozasok (elektronikus épitési naplé), valamint
kozbeszerzés az épitéiparban szerepel.

Id6pont: februar

o Epitéipari forumot szerveziink Papan is az elektronikus épitési napléval kapcsolatos
tudnivalékrol
Id6pont: februar

e Kézmiives vasart szerveziink Papan a Gyongyhaz udvarban.
Id6pont: marcius

e Miik6érémépit6é Szakmai Nap
Egyre bévil azoknak a vallalkozdsoknak a szdma, akik miikoromépitéssel
foglalkoznak. Ez a szép szakma folyamatos megujulast, trendkovetést,
ismeretbovitést kivan. A szakmai ismeretek mellett az uzlet kialakitasara, az
lzletvitelre is nagy figyelmet kell forditani. A kamara olyan szakmai napot szervez,
ahol marketinges és gazdasagi ismereteket sajatithatnak el a résztvevék, majd
szakmai tovabbképzésre Kkertiil sor.

e Hetedik alkalommal szervezziik meg a hagyomanyos allasborzét a Vorarlbergi
Gazdasagi Kamaraval és az Osztrak Munkaerdpiaci Szolgalattal a vendéglato-iparban
dolgoz6 munkavallalok részére, akik a téli szezonban Ausztridban kivannak munkat
vallalni, és visszatérve a nyari szezonban ismét a Balaton-parton allnak munkaba.
Id6pont: oktober

VIRTUALIS FEJLESZTESEK

A VKIK munkatarsai altal fejlesztett és 1étrehozott

e KAMSTART vallalkoz6i informacios oldal, illetve

e az Android és iOS operaciés rendszerrel rendelkezé okostelefonokon elérhet6
kamarai mobilalkalmazas bovitése és tovabbfejlesztése.

EUROPE DIRECT TAJEKOZTATO KOZPONT

Az Eurépai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete altal miikddtetett tajékoztatd halézat
tagjaként 2013 marciusatdl kamarankban Europe Direct Tajékoztatd Kozpont nyilt. A
kozpont feladata, hogy az allampolgarok lakéhelyiikh6z kozel, anyanyelviikon jussanak
hozza informaciokhoz eurdépai unids Ttlgyekben. A kamaranal kialakitott iroda
munkatarsai varjak az érdekldd6k személyesen, telefonon, vagy e-mailban feltett
kérdéseit, tobbek kozott altalanos EU informacid, kulfoldi tanulassal, 6sztondijjal,




munkavallaldssal, szocialis ligyekkel kapcsolatos témakban. Az aktudlis uniés témakral
Az Uzlet hasébjain, a kamara honlapjan, valamint rendszeresen megkiildétt elektronikus
hirlevében adunk tajékoztatast. Az informdaci6 szolgaltatdson tul kiilonféle
rendezvényeket szerveziink, ahol a tajékoztatas mellett gy(jtjiik a lakossag véleményét,
javaslatait, melyet tovabbitunk az EU illetékes szervei részére.

Az iroda 2014. évi miikodésére palyazatot nyujtottunk be, reményeink szerint folytatni
tudjuk a megkezdett tevékenységet.

Az iroda 2014. évi tervében kettd nagyszabasu rendezvény lebonyolitasa szerepel:

e Eurépa Nap
Veszprém varossal egylittm{ikodésben a Gizella Napok rendezvényeihez, a kézmives
vasarhoz kapcsoldéddan terveziink kitelepiilést, ahol egy informaciés satorban,
kilonb6z6 kiadvanyokkal, jatékokkal varjuk az érdeklédéket. A rendezvény
aktualitasat Magyarorszag 10 éves EU-tagsagi évforduldja jelenti.

Id6pont: majus

e Csobbanj Eurépaval!

A Europe Direct tdjékoztaté halézat minden év nyaran programsorozatot indit,
melynek keretében az iroddk Kkitelepiilnek az orszag strandjaira, hogy felhivjak az
allampolgarok figyelmét az altaluk nyujtott szolgaltatasokra. A program célja, hogy
az eurdpai uniés allampolgarsag adta lehetéségekrdl - utazds, tovabbtanulas,
munkavallalds, pdalyazatok, tamogatasok, nyugdijak stb. - ingyenes tajékoztatast
nyudjtson a strandoloknak, valamint tudatositsa, hogy orszagszerte 19 helyen az év
maradék részében is ingyenes tdjékoztatast kaphatnak ezekrdl a kérdésekrdl a
Europe Direct tlgyfélszolgalati irodaiban. A veszprémi iroda a Balatonfiiredi
Kisfaludy strandon varja az érdekléddket.

Id6pont: julius - augusztus

SZAKMAI KLUBOK

Kozép-dunantili Regionalis Beszallitoi Klub

A 2007-ben létrehozott regionalis beszallitéi klub alapvet6é célja, hogy integral6 és
koordinal6 szerepet toltson be a jarmualkatrész-gyartas, gépipar és elektronikai ipar
terliletén miik6dd beszallitassal foglalkozé vallalkozasok kozott. A klub tevékenységével
el6 kivanjuk segiteni az tizleti partnerek egymasra talalasat, az innovativ gondolkodas
elterjesztését és a korszer( technolégiak, mdodszerek és tapasztalatok atadasat. A klub
alapitasakor létrehozott, az érintett megyékben miikédé beszallitok adatait tartalmazé
adatbazist tovabbra is folyamatosan frissitjiik, hogy ezaltal is megkonnyitsiikk a
beszallitéi lancban résztvevd potencialis partnerek egymasra taldlasat. Folyamatosan
keressiik azokat a lehetdségeket - forumok, szakmai tajékoztatasok, szervezése, a
tevékenységiiket segitd palyazati lehet6ségek felkutatasa - melyek révén
hozzasegithetjilk a klubhoz csatlakozott vallalkozasokat elényos beszallitéi poziciok
elnyeréséhez.




Fontosnak tartanank, ha érdemi szakmai kapcsolatot tudnank kialakitani a Nyugat-
dunantuli Autéipari Klaszterrel lizleti kapcsolatok kialakitasa, 0j technolégiak, eljarasok
ko6lcsonos atvétele céljabol.

Tervezett 2014-es tevékenységek:
e Tdjékoztatds a vdrhaté pdlydzati lehetéségekrél
o Szakmai ldtogatds szervezése egy beszallitékat foglalkoztaté nagyvdllalatndl

Veszprém Megyei Mindség Klub

2006 majusaban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara koordinalasaval 21
megyei vallalat és intézmény megalapitotta a Veszprém Megyei Min6ség Klubot,
melynek alapvetd célja a mindségszemlélet, a szervezeti kivalosag modell terjesztése, az
egymastél tanulds, a legjobb gyakorlat és a tapasztalatok tovabbadasa. A klub
miikodéséhez sziikséges targyi, technikai és személyi feltételeket a kamara biztositja. A
klubtagok rendszeresen - altaldban negyedévente - taldlkoznak, rendszerint mindig
mas-mas klubtag ad otthont az 6sszejovetelnek. Az tilések keretében a vendéglatéd
vallalkozas, ill. intézmény bemutatja tevékenységét, mindségiranyitasi rendszerét. A
kihelyezett lilések mellett a tagok igényeinek megfeleléen szakmai eldadast, forumot is
szerveziink, melyeknek helyszine a kamara konferenciaterme lesz, és ahol a résztvevok
az el6adasok utan kicserélhetik egymas kozott tapasztalataikat.

Tervezett 2014-es tevékenységek:

e Atagsdg igényeinek megfeleléen szakmai eléaddsokat, tdjékoztatdkat szerveziink.

e Folytatjuk a jél bevdlt gyakorlatot, mely szerint egy-egy klubtag vdllalkozds ldtja
vendéglil a tagsdgot és mutatja be tevékenységét. A ldtogatds sordn tapasztalatcserére
kertil sor, amely jol példdja az egymdstdl tanuldsnak. .

Energia Klub

A klub célja a vallalkozasok tajékoztatdsa az energia beszerzés lehetdségeirdl, tobb cég
egylttes fellépése energia beszerzés érdekében, a megujuld energidk hasznositasi
lehetdségeinek bemutatasa.

A klub miikédésének fobb céljai:

- férumot biztositani a cégek részére az energiaval kapcsolatos kérdéseik, problémaik
megvitatasara,

- hozzaértd és felkésziilt el6adok felkérésével tajékoztatast nyujtani a vallalkozasok
részére az energiatermelés és forgalmazas témakorében,

- a klubon belil megfeleld egylittm(ikodd partnerek megtalalasa a kozds energia
beszerzés érdekében,

- j6 megoldasok és tapasztalatok atadasa a klub tagjai részére,

- tajékoztatds a megujulé energidk eléallitasara és hatékony felhasznalasara,




- folyamatos tajékoztatds a tagok részére az energiafelhasznaldsra vonatkozé
palyazatokral,
- érdemi felvetések, javaslatok tovabbitdsa a kormanyzat részére.

Szeretnénk aktivabba tenni a klubot, ennek érdekében tobb konkrét elGadast és
bemutatoét terveziink a megujulé energidk hasznositasarol. Az 6sszejoveteleken allandé
téma lesz az energia beszerzési kozosség altal elért legjobb villamos energia- és gazar,
valamint csatlakozasi lehet&ség a beszerzési kozosséghez.

Tervezett 2014-es tevékenységek:

- Avdrhatéan megujuld energetikai pdlydzati kiirdsok ismertetése a klubtagokkal

- Tanulmdnyit szervezése: megujulé energiaforrdsokat bemutaté tanulmdnypark
megldtogatdsa

Konyveld Klub

A Konyvel6 Klub az elmult évben teljesen ,bejarédott”, sok az allandé résztvevd a
foglalkozasokon. A tervek szerint negyedévente iilésezik a klub, s az aktudlis szamviteli,
pénziigyi és addzassal kapcsolatos kérdéseket beszélik meg. Specialis igény esetén kiils6
szakért6t biztositunk a klub rendezvényére. Konkrét témdaban terveziink szamviteli
el6éadast Papan is a Konyvel6 Klub elnokének segitségével.

Marketing Klub

2013-ban 24 vallalkozas kozremiikodésével megalakitottuk a Marketing Klubot, ahol a
tagok szakember segitségével ismerhetik meg a marketing céljait, eszkozeit. A
klubiilések alkalmat teremtenek a kapcsolatépitésre, az egyiittmiikodésre, fontos része
az egymastol tanulas. Egy-egy konkrét eset kapcsan véleményeket, javaslatokat
fogalmaznak meg. 2014-ben 5 klubtilést terveziink.

Tervezett 2014-es témak:

- PR és PR eszkozok,

- A weboldal készités elemei

- Kereséoptimalizadlds

- Hogyan mérjiik a webet?

- Hogyan mérjiik a marketing megtértilését?

Az elméleti tudas atadasa mellett egyre nagyobb hangsulyt kapnak a csoportos
feladatok, a tanult ismeretek gyakorlati alkalmazasa.

Human Szakemberek Klubja

A 2013-ban alakult klub tagjai kozott a nagyvallalatok e teriileten tevékenykedd HR
szakemberei és a kis- és kozepes vallalkozasok képviseldi is megjelennek. A klubtagok a




k6z6s problémak megbeszélésében, az otletelésben latjak a klub legnagyobb elényét. A
klubot szakember vezeti, a tagok felvetései alapjan minden tilésen elhangzik egy
vitaindit6 el6adas, mely utdn a témahoz kapcsolédéan a tagok is elmondjak
problémaikat és keresik a megoldast. A klubot jovOére még szélesebb kdrben szeretnénk
ismertté tenni, mert annal hatékonyabb a miikodése, minél tobben latjdk meg a benne
rejlé lehetdséget. A klubtilésekre negyedévente kertil sor.

Tervezett 2014-es témak:

- Munkaerd kivdlasztds, beillesztés

- Teljesitménymérés, teljesitmény menedzsment
- Munkaerd megtartdsi stratégidk

- HR menedzsment vdltozdsai, Uj trendek

A klub miikodésének késébb fontos részét fogja képezni, hogy a klubtagok
megismerkednek egy masik klubtagnal foly6 HR tevékenységgel.

KLASZTEREK

Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmiipari Klaszter

2012. aprilis 4-én a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal menedzselt
K6zép-dunantuli Regionalis Innovacios Klaszter, valamint a Kézép-Pannon Regionalis
Fejlesztési Zrt. altal mikodtetett Ajkai Mechatronikai és Jarmdipari Klaszter
egyesiilésével megalakult a Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmdipari Klaszter. A
klaszter alapit6 kozgytilésére Ajkan, a Poppe+Potthoff Hungaria Kft-nél keriilt sor.

A klaszter stratégiai céljai:

- ajarmiiparban érdekelt szerepl6k tertileti alapu egytittmiikodésének erdsitése, piaci
poziciojuk javitasa, belfoldi- és nemzetkozi kapcsolataik erdsitése, kozos érdekeken
alapulé fejlesztések, beruhazasok kezdeményezése és megvalositasa;

- a térség gazdasagi versenyképességének novelése, a foglalkoztatottsag
szinvonaldnak emelése, az altalanos életmindség javitasa, a miikod6-t6ke megtartasa
és a tokevonzo képesség emelése.

A klaszter operativ céljai:

- a klasztertagok egymads kozotti 4j, a versenyképesség és foglalkoztatas szinvonalat
célzo egylittmiikodési formainak kialakitasa és fejlesztése;

- aklasztertagok beszallitéi készségének, képességének és lehetdségének fejlesztése;

- olyan kozosen menedzselt szolgaltatasok és forumok miikodtetése a tagok szamara,
melyek eredményeként a klasztertagok tovabb bdvithetik piacaikat és gazdasagi
teljesitménytiket;




a klaszter eldsegiti a tagok részvételét az orszdgos és regiondlis gazdasag- és
technologia-fejlesztési  palyazatokon, tamogatja a vallalkozasok pénzpiaci
lehet8ségeinek bovitését és olyan szakmai garanciarendszer kialakitasat, amely a
hitelhez jutas biztonsagat is noveli;

- a Kklaszter el6segiti a hazai és kilfoldi befekteték felkutatasat és a térségben
megjelent kiils6 miikodd téke megtartasat, a térségben miikodd Kkis- és
kozépvallalkozasok halézati  egylittmiikodésének fejlesztését, Uj beszallitoi
kapcsolatok kialakulasat;

- a klaszter a térség K+F intézményeivel - kiilonésen a Pannon Egyetemmel -
biztositja a tagok részére K+F tevékenységiik hatékonysaganak novelését, illetve a
térségi és regionalis innovacié eredményeinek felhasznalasat;

- aklasztermenedzsment szervezetek érdemi segitséget nyujtanak a klaszter tagjainak

a szakképzés teriiletén. Tajékoztatast ad a gyakorlati képzdéhelyek miikodési

feltételeirdl, elvégzi az akkreditacidt, és segitséget nyujt a tanuld szerzédések

megkotésében.

Klasztermenedzsment:

A Klaszter miikodéséhez sziikséges tzleti infrastruktirat a klaszter menedzsment
szervezetek szerepét betoltd Kozép-Pannon Regionalis Fejlesztési Zrt. és a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara biztositja.

Tervezett 2014-es tevékenységek:

- Az Akkreditdlt Innovdciés Klaszter cim elnyerése esetén kézos beruhdzdsi és fejlesztési
projektek kidolgozdsa egyiittmiikodésben a Kozép-Pannon Fejlesztési Zrt-vel

- Gydrldtogatdssal egybekétott tizletember taldlkozdk szervezése a klaszteriilések sordn
(4 klasztertilés)

- Nemzetkézi kapcsolatépités, hdlozatosodds erdsitése (Szlovén Autdipari Klaszter,
Szlovdk Autdipari Klaszter, Drezdai Gazdasdgfejlesztd Intézet)

- Taglétszdm bévités

- Folyamatos pdlydzati tandcsadds

- Kiilgazdasdgi tréning

- Nemzetkézi autdipari/gépipari vdsdrlatogatds (1 alkalommal)

- 1 napos konferencia szervezése a Pannon Egyetemmel, melynek célja a fejlesztdi és
piaci igények, folyamatban 1évé fejlesztések bemutatdsa, kélcsénds bemutatkozds,
innovdcids partnerkeresés.

Bakony Balaton Regionalis Turisztikai Klaszter

A Balaton északi partjan és a bakonyi térségben miikodo, szallasféréhely értékesitésével
és tovabbi turisztikai szolgaltatasokkal foglalkozé vallalkozasok altal alkotott Bakony-
Balaton Regionalis Turisztikai Klaszter menedzsment feladatait a kamara latja el. A
klaszter célja a térség ismertségének novelése, turisztikai vonzerejének bemutatasa
k6zos marketingakciék szervezésével, kozos projektekben valé egyiittes részvétel,
tapasztalatcsere, egymas segitése. A szezonalis foglalkoztatasi gondok enyhitésére




allasborzét szerveztiink a Vorarlbergi Tartomanyi Kamaraval kézosen, melynek célja,
hogy a Balaton-parti szallodakban és éttermekben dolgoz6é szakemberek a téli
hénapokban munkat vallalhassanak Ausztridban, majd tavasszal visszatérve a szezon
kezdetén Ujra munkaba allhassanak eredeti munkahelyiikon. Tekintettel arra, hogy a
munkavallal6k részérol ériadsi volt az érdeklédés és osztrak partneriink is sikeresnek
itélte a rendezvényt, 2014-ben is megszervezziikk a borzét. Tovabba az 0j Széchenyi
Tervben varhatoan kiirasra keriilé klaszterfejlesztési programok tovabbi lehet6séget
jelentenek a szervezet szamara.

Tervezett 2014-es tevékenységek:

- szezonfelkészito rendezvény szervezése

- online marketing, turisztikai marketing tréning szervezése
- pdlydzati tdjékoztato

- dalldsbérze (Vorarlberg)

PALYAZATI PROJEKTEK

A 2014-2020-as eurdpai uniés pénziigyi program ciklusban varhatéan 4j hazai és
nemzetkozi egyittmiikodési programok indulnak. A kamara a mar meglévd
projektjeinek koszonhetd széleskorl kapcsolatrendszert kiaknazva elkotelezett az j
transznacionalis palyazati projektekben valé aktiv részvételre elsésorban a kovetkez6
szakteriileteken:

o gazdasagfejlesztés,

o vallalkozasfejlesztés, vallalkozasinditas,

e innovacio,

e szellemi tulajdonvédelem,

e kultdra és turizmusfejlesztés,

e megujulo energia, kdrnyezetvédelem.

e oktatas.

[elenleg futé projektek:

SUSTCULT
Achieving SUSTainability through an integrated approach to the management of CULTural heritage

2011 juniusaban a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara felkérést kapott
Velence varos oOnkormdanyzatatél egy 3 éves délkelet-eur6pai transznaciondlis
projektben valé részvételre. A kamara ezzel munkacsomag vezetd projektpartnerként
vesz részt az egylittmiikodésben.

A projekt cime:
Fenntarthatdsag elérése a kulturalis 6rokségek integralt menedzsmentjével e




Vezeto partner: Velence varos énkormanyzata, Olaszorszag

Projekt partnerek:
12 intézmény, 7 orszagbdl (Olaszorszag, Szlovénia, Gorogorszag, Romania,
Magyarorszag, Macedodnia, Albania)

Projekt idétartama: 2011.01.01 - 2014.04.30.

Projektcélok:

A projekt célja az 6rokségi teriiletek (pl. Velence, Korfu) menedzselési hatékonysaganak

novelése a legjobb gyakorlatok terjesztése, atvétele révén a délkelet-eurdpai kulturalis

orokségi helyszinek felértékel6dése céljabal.

1. 7 helyi halézat épitése, 1 transznaciondlis halozat kiépitése kiilonféle szervezetek,
koztestiiletek, és egyéb érintettek kozremiikodésével. Web-alapu platform
létrehozasa a kulturalis orokségek promotalasa érdekében.

2. transznacionalis k6z6s modszertan kidolgozasa és megosztasa a kulturalis 6rokségi
helyszinek menedzseléséhez,

3. kapacitas fejlesztés transznaciondlis tréningekkel (online és gyakorlati) a sikeres

menedzseléshez

marketing stratégia kialakitasa, piacelemzés

&

5. a helyi gazdasag fejlesztése, jovedelem szerzés novelése, fenntarthaté kulturalis
orokség menedzsment

Tervezett 2014-es projektfeladatok:

- projektmenedzsment

- projekt promdcio (online hirlevél, weboldal, ujsdgcikk)

- projekttaldlkozdékon valo részvétel

- a kamara, mint munkacsomag vezetd partner dltal kijelolt feladatok koordindldsa (7
lizleti terv készitése, 7 marketing stratégia megalkotdsa, kiadvdny készités)

- projekt partnerekkel valé kapcsolattartds, szakmai asszisztencia

- projektzdrds

- zdro pénziigyi és szakmai beszdmoldk elkészitése

Vdrhaté 2014. évi tamogatdsi 6sszeg: 15.000 Euro

CENTRAL MARKETS
Revitalizing and promoting traditional markets in Central Europe

2012. julius 1-t6l a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara projekt partnerként
részt vesz a Kozép-Eurépai Transznaciondlis Egyiittmiikodési Programban tdmogatott
projektben.

A projekt cime: Hagyomanyos vasarok, piacok revitalizalasa és promocidja Kozép-
Eurépaban




Vezetd partner: Velence Varos Onkormanyzata

Projekt partnerek:
10 intézmény, 7 orszagho6l (Olaszorszag, Szlovénia, Szlovakia, Csehorszag,
Lengyelorszag, Magyarorszag)

Projekt idétartama: 2012.07.01 - 2014.07.31.

Célok:

A projekt célja a tradicionalis varosi vasarok, piacok megujitasa az altaluk képviselt
kulturalis értékek meg06rzésével, el6térbe helyezésével, a hagyomanyos termékek
népszertiisitésével.

A projektbe a kamara altal évente megrendezésre keriild kézmiives vasar keriil
bevonasra.

Tervezett 2014-es tevékenységek:

- Projekttaldlkozdkon valé részvétel

- A megtijitandé kézmiives vdsdr megvaldsithatdsdgi tanulmdnydnak elkészitése
- Kézmiives vdsdr lebonyolitdsa

- Folyamatos szakmai projektmenedzsment, adminisztrdcio

- Szakmai és pénziigyi beszdmoldk készitése

Varhato 2014. évi tamogatdsi 6sszeg: 30.000 Euro

IPARJOGVEDELEM

o ,Otlettdl a hirnévig” cimmel iparjogvédelmi szakmai napot szerveziink. A
rendezvényen résztvevOk megismerkedhetnek a szabadalom és hasznalati
mintaoltalom fogalmaval, az aktualis jogszabalyi valtozasokkal, szakmai szervezetek
kozremiikodésével hallhatnak el6adast arrdl, hogyan és miként segitik a
vallalkozasok 1j, innovativ Otleteinek piacra jutasat, hitel és palyazati tajékoztatok
hangzanak el, majd bemutatkozik egy vallalkozas, aki megosztja a résztvevidkkel,
hogy a termék fejlesztésén keresztiil hogyan jutott el az tizleti hasznositasig.

o Kozépfoku iparjogvédelmi tanfolyamot szerveziink a vallalkozasok részére.
(Megfelel6 szamu jelentkez6 esetén indithat6 csak a tanfolyam.)

KAMARAI NYILVANTARTASBA VETEL

A 2012. januar 1-t6l életbelép6 10j rendelkezések alapjan a gazdalkodd szervezetek e
kotelesek kamarai nyilvantartasba vételiiket kezdeményezni a teriiletileg illetékes




kereskedelmi és iparkamarandl. (Kivételt képeznek azok a vallalkozdsok, amelyek
fétevékenységként mezdgazdasagi tevékenységet, illetve ehhez kozvetleniil kapcsolddo
feldolgozdbipari tevékenységet folytatnak.)

A gazdalkodé szervezetek regisztralasat egész évben folyamatosan végezziik. A
vallalkozasok bejelentése alapjan javitjuk adataikat, inaktivaljuk, amelyek megsziintek, a
szlineteltetést berogzitjiik az adatlapjukon. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal
a Cégbirdsagtdl és a Kereskedelmi és Engedélyezési Hivataltol beszerzett adatbazisok
alapjan frissitjiik nyilvantartasunkat.

A kamarai hozzajarulas fizetési hatarideje minden év marcius 31. Amennyiben a
vallalkozas nem fizeti be hatarid6re a kamarai hozzajarulast, el6szor egy figyelemfelhivd
levelet kiildiink a részére. A felszolitds eredménytelensége esetén a fizetési
kotelezettséget behajtasra atadjuk a NAV Veszprém Megyei Addigazgatosaganak,
amelyet a hat6sag adok moédjara behajt. A regisztracié akkor rendezett, ha a cégszeriien
alairt regisztracios lap beérkezett és a kamarai hozzajarulas 6sszegét befizették.

A torvény értelmében minden regisztralt vallalkozasnak - fiiggetleniil attdl, hogy
onkéntes kamarai tag, vagy sem - az alabbi szolgaltatasokat nyujtjuk:

e tanacsadas gazdasagi, pénziigyi, adozasi, hitelhez jutasi kérdésekben,

e lizleti partnerkeresés,

o palyazatfigyelés.

A kamara altal kialakitott adatbazis nyilvanos, a www.veszpremikamara.hu oldalon az
abban szerepl6 adatok mindenki szdmara elérhet6ek, ahol tobb szempont (tevékenység,
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SZAKKEPZESI TEVEKENYSEG

Szakképzési feladatainkat 2013-ban els6sorban a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
és a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozott érvényben 1évd tamogatasi
szerz0dések hatarozzak meg. Fontos, hogy a szakképzés teriiletén a jogszabalyi
valtozasokban eldirt feladatok mellett a gazdasag igényeit figyelembe véve szakmai
rendezvényekkel és korrekt tajékoztatassal segitsiik el6 a gazdalkod6 szervezeteknél
foly6 gyakorlati képzést.

OPERATIV FELADATOK

e Fontos feladatunk a tanuldszerzdédések folyamatos gondozasa, illetve szdmanak
novelése. Ennek érdekében rendszeres és széleskori tajékoztatasnyujtas a
vallalkozasok, sziil6k részére a szerzddo felek jogairol és kotelességeirdl.

Id6pont: folyamatos



http://www.veszpremikamara.hu/

Tovabbra is fontos feladatunk a vallalkozdsok és a tanulék kozt létrejott
egyuttmiikddési megallapodasok nyilvantartasba vétele, ellenjegyzése és a
gazdalkodék mindsitése.

Id6pont: folyamatos

A tanul6szerzédések szamanak novelése érdekében fontos feladatunk az
egészségligyi, szocidlis és egyéb szervezetek meggy6zése a tanuldszerzddés
fontossagardl és a palyazati lehet6ségek hiteles ismertetése.

Id6pont: folyamatos

Célunk tovabba gyakorlati képzdhelyek felkutatdasa, bevonasa a képzésbe, a
képzobhelyek szamanak megduplazasa. Fontos, hogy minden szakmaban megfelel§
szamu gyakorlati képzdhelyet tudjunk felajanlani a tanulék részére. Célunk egyre
tobb olyan gazdalkod6 szervezet bevonasa a szakképzésbe, ahol mindségi, magas
szinvonall szakmai tudast kaphatnak a tanulék. Tovabb Kkell folytatni a
nagyvallalatok bevonasat a gyakorlati képzésbe. Minden tanacsadénak negyedévente
16 uj, potencialis gyakorlati képzdéhelynek kell tanacsot adni, tajékoztatni a
tanul6képzés jelentdségérdl és lehetdségeirdl.

Id6pont: folyamatos

Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink a gyakorlati képzdéhelyek nyilvantartasba
vételére, illetve koztes ellendrzésére, amelyet kiils6 szakért6k bevonasaval végziink.
Fontos, hogy minden ellen6rzésre gazdasagi és iskolai szakért6t is vigyiink. 2014-
ben 450 gyakorlati képzohely ellendrzést terveziink.

Id6pont: folyamatos, MKIK tamogatasi szerzddés szerint

Folytatjuk a gyakorlati képzdhely ellendrzésben résztvev6 kamarai és iskolai
szakértdk felkészitését és vizsgaztatasat. Minden vizsgat tett szakértd tanusitvanyt
kap a sikeres vizsgarol. Cél, hogy az ellendrzésben csak tanusitvannyal rendelkezd
szakértd vegyen részt.

Id6pont: folyamatos

Folyamatosan egytittm{ikodiink az iskoldkkal, a tanm{ihelyekkel, illetve a gyakorlati
oktatokkal. Fontos, hogy az aktudlis jogszabalyoknak megfelel6en legyenek
tajékoztatva, valamint a tanmihelyben torténd képzést is a gazdasag igényeinek
megfelel6 szinvonalon végezzék. Részt vesziink munkaltatdi értekezleteken, sziil6i
értekezleteken és szakképzési, palyavalasztasi forumokon.

Id6pont: folyamatos

A tanuldszerzdédéssel foglalkoztatott tanuldk koltségeinek szakképzési hozzajarulas
terhére torténd elszamolashoz segitséget nytjtunk a gazdalkodé szervezetek részére
személyesen, telefonon és e-mailen.

Id6pont: folyamatos




Tajékoztatd foérumot szerveziink a szakképzési hozzajarulds elszamolasarél az
elszamolassal kapcsolatos torvény valtozasairél a gazdalkodok és konyveldik
részére.

Id6pont: januar- februar eleje

Tajékoztaté férumot szerveziink a szakképzési torvény gazdalkodokat érintd
valtozasairdl.
Id6pont: folyamatos

Tekintettel arra, hogy a tanuldszerz6dés kotésének feltétele a sikeres szintvizsga,
ezért az iskolak el6zetes igényei alapjan szervezziik azokat. A szintvizsgak elnoki
feladatainak ellatasahoz a gazdasag kivalé szakembereit alkalmazzuk, akik a vizsga
soran szamos hasznos informacioval, tandccsal tudjak ellatni a tanulékat. Fontos
feladatunk a szintvizsga elnokok listajanak kibdvitése, mert 0j szakmak szintvizsgait
is meg kell szervezniink.

Id6pont: januar-majus, szeptember-november

Az MKIK irdnymutatisa alapjan megszervezziik a Szakma Kivalé Tanul6ja Verseny
megyei el6dontdit. Az irdsbeli verseny el6készitése, illetve lebonyolitasa kamarank
feladata. Egyre tobb szakmdban kell szamitastechnikai feladatot is megoldani, igy
biztositanunk kell a jol felszerelt szamitégépes termeket. A Budapesten
megrendezésre Kkeriil6 orszagos verseny megtekintésére buszokat inditunk
Veszprém megyébdl, melyhez ellatast is biztositunk a szakiskoldk, illetve az egyre
tobb altalanos iskolakbdl érkezd didkok részére. Fontos feladat a buszok szervezése
és az étkezési csomagok kiosztasa.

Id6pont: januar-aprilis

Feladataink kozt szerepel a tandcsadék folyamatos tovabbképzése, hisz ez
elengedhetetlen ahhoz, hogy aktudlis tanacsokat, informacidokat tovabbitsanak a
vallalkozasok részére. Minden tanacsadonak kotelezé az MKIK altal szervezett
szakmai vizsgat letenni, ami a munkakor ellatasahoz sziikséges.

Id6pont: folyamatos

Tovabb kell erdsiteni a szakma iranti elkotelezettséget, hogy a magas szinvonalu
tudas eredményeképp mind tobb szakember juthasson mesterlevélhez, f6leg ugy,
hogy 2015. szeptember 1-t6l csak mestervégzettséggel rendelkezd személy lehet a
tanulék gyakorlati oktatéja. Ehhez nyujt segitséget a TAMOP-2.3.4.B-13/1. a
»Gyakorlati oktatok tovabbképzése” projekt. A projekt keretében biztositanunk kell a
mestervizsga személyi és targyi feltételeit. Meg kell alakitanunk azokban a
mesterszakmakban, amelyekben még nem volt mestervizsga a megyében a
mestervizsga bizottsagokat. 170 f6 részére meg kell szervezniink a Pedagogiai és
vallalkozasi ismeretek elméleti el6adasait, a szakmai elméleti el6adasokat, illetve
kiils6 gyakorlati képzéhelyeken a szakmai gyakorlatot és a vizsgakat. Azokban a




szakmakban, amelyekben kevesebb jelentkezé van egyeztetniink kell a kérnyez6
kamarakkal és az MKIK-val és sziikség esetén atiranyitani 6ket.
Id6pont: folyamatos

A projekt keretén belil meg kell szervezniink kiilsé6 gyakorlati képzdhelyeken
szakoktatoi feladatokat végzd szakemberek moédszertani felkészitését 40 f6 részére.
Ez a 60 6ras felkészités pedagodgiai, pszichologiai, jogi, szakmodszertani és a
szakképzéssel kapcsolatos dokumentacios ismeretek megismerését célozza.

Id6pont: folyamatos

A TAMOP projekt keretén beliil feladatunk lesz a gyakornoki programba lépést
0sztonzd, a gazdalkodd szervezetek és gyakornokok kozotti kozvetitést, a gyakornoki
id6szak, valamint a fenntartdsi id6szak alatt a munkahely megtartasat segitd
kozponti szolgaltatasok ellatasat. Ez szakmai szolgaltatas, rendszeres tajékoztatas,
palyakezd6 fiatalok iranyitasat a vallalkozdsok iranyaba, a nyertes palyazok
szervezési, pedagogia-moddszertani segitését, szakmai tanacsadasat illetve a program
monitoringozasat, mindségbiztositasat jelenti. 28 f6 gyakornok segitését kell
megoldanunk az idészak alatt.

Id6pont: folyamatos

Nagy tertiletet oOlel fel a szakmai vizsgakra torténd elnoki, illetve tagi delegalas. Az
elnoki teenddket ellatéd szakembereink folyamatos felkészitésen vesznek részt, hogy
munkajukat minél magasabb szinvonalon végezhessék. Szakértinket egyre
szélesebb korbdl alkalmazzuk, annak érdekében, hogy a munkaerdpiac elvarasai a
kivant mértékben és modon jelenjenek meg a szakmai vizsgadkon. A vizsgadelegal6
munkatarsnak részt kell vennie az MKIK altal szervezett felkészitésen és vizsgan.
2014-ben a kamara az elnokre és két vizsgabizottsagi tagra tesz javaslatot az NMH
felé.

Id6pont: januar-februar, folyamatos

Az elndkség dontése alapjan ismét meghirdetjiik meg az ,Ev gyakorlati képzéhelye”
elnevezésli dijat, ezzel is elismerve azokat a vallalkozasokat, amelyek
tanuléképzéssel foglalkoznak. Az el6z6 évek hagyomanyat folytatva ebben az évben
is palyazatot hirdetiink az ,Ev tanuléja dijra” is. Mindketté dij atadasara a kamarai
tanévzarodn Kertiil sor.

Id6pont: junius

A jovo6 évben ismét megszervezziik a zoldségfaragé tanfolyamot az SZKTV -én indulé
szakacs tanulok és a gazdalkodok részére

Id6pont: 6sz

Felkészitd forumot szerveziink a szintvizsgaelnokok részére a tapasztalatokrol és az

Uj feladatokrdl. 0
Id6pont: folyamatos




Szakmai férumot szerveziink az autds szakemberek részére, ahol a meghivott
eléadok és a Kozlekedési Feliigyelet tart el6adast az aktualis kérdéseirdl és az
esetleges jogszabalyi valtozasokrdl, valamint tartunk egy gyakorlati bemutatot is.

Id6pont: majus

MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (MFKB) feladatait a 2011. évi CLXXXVIL
torvény irja eld, igy a testiilet éves tevékenységét és a teljesitési hataridéket ez a
jogszabaly konkrétan meghatarozza.

2014. évi feladatok:

2014. marcius 31-ig javaslatot kell tenni arra vonatkozodan, hogy 2015/16-o0s
tanévben a Veszprém megyében miikod6 szakiskolakban és szakkézépiskolakban,
mely szakképzések (szakképzési irdnyok) részesiiljenek 4allami koltségvetési
hozzajarulasban. Javaslatot kell tenni tovabba az indithat6 szakképesitések
keretszamaira (beiskoldzas aradnyaira). Ezzel parhuzamosan kell a bizottsdgnak
javaslatot tennie az 0sztondijra jogosité szakképesitésekre (hidny-szakképesitések)
is a mar emlitett tanévet illetéen.

Az irany-arany javaslat Osszeallitdsa soran a legfontosabb feladat az, hogy a
szakképz6 iskolak beiskolazasai 6sszhangban legyenek a munkaerd-piaci igényekkel.
Ennek érdekében a javaslatok osszedllitasat hosszas és alapos el6készit6 munka
el6zi meg, mely soran a kamara felmérést készit mind a szakképzé iskolak, mind
pedig a gazdalkodok korében. A szakiskolak esetében azt vizsgalja, hogy a kérdéses
tanévben milyen szakképzéseket szeretnének inditani, milyen létszammal, ehhez
rendelkeznek-e a megfelel6 személyi és targyi feltételekkel. A gazdalkoddk korében
igényfelmérést folytat azzal kapcsolatosan, hogy rovid- és kozéptavon varhatéan
milyen szakképzettséggel és milyen kompetencidkkal rendelkezé munkaerdre lesz
szlikségiik. A bizottsagi javaslat 6sszeallitasahoz ezentul fontos hatteret biztositanak
egyéb, a megyében zajlé gazdasdgi és munkaerd-piaci folyamatokrol szerzett
informaciok is.

A jogszabalyi el6irasokat kovetve 2013. évben a bizottsag elkészitette a Veszprém
megyei szakképzés-fejlesztési koncepciot, amelyet a kovetkezékben folyamatosan
felil kell vizsgalni, és a jogszabalyi és f6bb gazdasagi valtozasok szerint id6rél-idére
modositani kell. Ez természetesen mar 2014-re is feladat lesz a gyakorlati képzésben
részt vevok széles korének bevonasaval.

Az MFKB feladata tovabba a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Képzési Alaprész 2014. évi
Veszprém megyei decentralizalt beruhazasi kerete terhére kiirand6 palyazattal
kapcsolatos javaslattétel a palyazat nyerteseire és az altaluk elnyerhetd osszeg




nagysagara. A palyazati kiirdst a Nemzeti Munkaligyi Hivatal jelenteti meg, a
bizottsag feladata a formailag megfeleld palyazatok tartalmi biralata. A szakmai
értékelés el6tt a bizottsdg meghatarozza a biralatot végzd szakért6k szamara - a
jogszabalyi kereteken beliil - a prioritasokat és rangsorolasi elveket, amelyeket a
Veszprém megyei szakképzési és gazdasagi sajatossagoknak megfelelen figyelembe
kell venniiik az értékelés soran.

A pélyazat kiirdsat kovetéen a Kamara a potencidlis palyazokat, vagyis a megyei
szakképzo iskolakat és a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodokat elektronikus titon
értesiti, és folyamatos tajékoztatast nyujt az érdekl6d6knek. Csoportos tajékoztatast
tart Veszprém megye tobb varosaban, valamint a koordinator személyesen és
telefonon is megkereshet6 informacidszerzés céljabol.

A Dbizottsagnak nem feladata a decentralizalt palyazatok megvalésulasanak
vizsgdalata, viszont szilikségesnek tartja a mar létrejott beruhazasok, mint j6 példak
bemutatasat. Ennek érdekében tervezziik, hogy a bizottsag tagjai felkeresnek egy-két
sikeresen megvalositott és milikod6 beruhazasi helyszint, ahol kihelyezett tiléssel és a
sajté bevonasaval lehet bemutatni ezt a palyazati lehet4séget.

Mint lathaté, az MFKB feladatai csak a munkaerd-piaci és gazdasagi folyamatok,
trendek folyamatos nyomon kovetésével, ismeretével valdsithatéak meg. Ennek
érdekében a bizottsdg szorosan egyiittmikodik a szakképzé iskolakkal, a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttal, a megyében miikod6 egyéb, nem allami
fenntartast szakképzd iskoldk fenntartdival (egyhazak, alapitvanyok, gazdasagi
tarsasagok, stb.), a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Koézpontjaval, a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyaval, a Megyei Kozgytiléssel és a
megyében miikod6 gazdasagi érdekképviseletekkel.

PALYAORIENTACIO

Palyaorientacios feladatok, rendezvények

Szakmavildg Pdlyaorientdciés Rendezvény

A megye varosaiban palyaorientacios rendezvényeket szerveziink, melynek célja,
hogy az érdekl6dd tanulok, sziileik, pedagogusaik az érintett szakmakat elsé kézbdl
megismerhessék a munkat végzd mesteremberek, szakemberek, vallalkozok
segitségével, valamint tajékoztatast kapjanak a szakmatanulas lehetdségeird],
elhelyezkedési esélyekrol.

A rendezvényeken a kamara altal felkért szakemberek szinvonalas
szakmabemutatdékkal segitik a fiatalok szakmavalasztasat.

Veszprém megyei gyakorlati képzést biztositd cégek, a standjuknal varjak és
tajékoztatjak a cégnél foly6 munkardl a fiatalokat.

A rendezvények ideje alatt a kamara standjanal szakképzési tandcsadok tajékoztatjak
az érdekl6do tanuldkat, tanarokat és szildket.




Tervezett helyszinek és idGpontok:
Zirc - 2014. aprilis eleje

Veszprém - 2014. majus vége

Palyavalasztasi kidllitason valé részvétel

A kamara nagy hangsulyt helyez a palyavalasztasi tevékenység tamogatasara, igy
minden évben részt vesz a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja
altal szervezett palyavalasztasi kiallitdsokon Veszprémben és Papan.

A rendezvények segitséget nyujtanak a palya-, szakma- és iskolavalasztas el6tt allo
altalanos- és kozépfoku oktatasi intézmények tanuldinak, és sziileiknek a munkaerd-
piaci igényeknek megfelel6, helyes palyadontés meghozatalaban.

Tervezett helyszinek és id6pontok:

Veszprém - 2014. oktober vége

Papa - 2014. oktober vége

Szakma Sztdr Fesztivadl

Az Szakma Kivalé Tanuldja Verseny és Fesztivalra latogaté didkok utaztatasanak
szervezése, tarlatvezetés” a fesztivalon.

A versenyek célkitlizése a gyakorlatigényes, ,fizikai” szakmak - beleértve a raépiilg,
magasabban kvalifikalt szakmakat is — tarsadalmi presztizsének és vonzerejének
novelése a szakmatanulas népszertsitése révén, ,A j6 szakma felér egy diplomaval”
szlogen jegyében.

Az érdekl6dd iskolak didkjai egynapos szakmai kirandulds keretében ingyenesen
vehetnek részt a rendezvényen. A latogatok 70%-a az altalanos iskolakbol érkezd 6-
7-8. osztalyos, kozvetlenill pdalyavalasztas el6tt allo fiatal, és 9-10. osztalyos a
versenyben résztvevd szakmdakban tanulék és gyakorlé szakemberek varhaték
nézoként arendezvényre.

A megyébdl 8 autdbusszal kb. kb. 30 iskolabodl, 400 didk utaztatasat szervezi a
kamara.

Id6pont: 2014. marcius - aprilis

Tajékoztato eléaddsok iskoldkban

Ellatogatunk tobb altaldnos iskolaba, hogy a tanuldkat, tanarokat és sziileiket
tajékoztassuk a szakképzési lehetdségekrdl. Ez torténhet akar osztalyfénoki ora,
szuldi- vagy tantestiileti értekezlet vagy barmely iskolai rendezvény keretében is.
Atfog6 tajékoztatast nydjtunk:

- aszakmatanulas fontossagardl és lehet4ségeird],

- aszakképzési valtozasokrdl,

- amegyében meghatarozott hianyszakmakrol,

- atanuldszerzddéssel jaro dijazasrol,

- az 6sztondijrendszerrdl,

- akamara altal mindsitett gyakorlati képzéhelyekrol.

- Veszprém megyei tankertlet alapfoku tanintézményei: altalanos iskolak,




- Veszprém megyei tankeriilet kozépfokd tanintézményei: szakkozépiskolak,
gimnaziumok.

Uj feladat az érettségi el6tt all6 tanulok tajékoztatdsa az érettségi utdn tanulhatd
szakmakrol és a szakmunkas életpalya lehet6ségeirdl.

Uzemldtogatdsok

Fontos, hogy a kiilonb6z6 rendezvényeken bemutatott és megismert szakmai
tevékenységeket, a tanuldk valds koriilmények kozott is lathassak. Igy még tisztabb
képet kaphatnak szakmavalasztasuk el6tt.

Gyar és lizemlatogatasok megszervezése és lebonyolitasa.

A szakmak és munkahelyek népszerisitése céljabodl lizemlatogatas szervezése tobb
iskola részvételével. Figyelembe kell venni, hogy olyan cégeket, vallalatokat
latogassanak a tanulék, ahol

- tobb szakmat is be tudnak mutatni

- lehet6leg hidnyszakmaban képeznek tanuldkat

- komplex munkafeladatokat lathatnak

- ’fits, lanyos’ szakmakat is lathassanak a tanulok.

Tervezett lizemlatogatadsok szama: 2-3 latogatds Veszprém, Papa, Zirc térségében.
Célszeri olyan helyre menni, ahol mar a kamara kapcsolattal rendelkezik, mar
foglalkoztatnak tanuldkat, és az iskola elvégzése utani elhelyezkedési lehet6ség
biztositott.

Lehetséges vallalatok:

- G-N-SZ Kft.; Nemesvamos, szerszamkészit6 szakma

- Robix Kft.; Zirc, lakatos és gépi forgacsol6 szakma

- Pepperl & Fuchs Kft.; Veszprém, miianyag-feldolgozé szakmak

- Alcoa Kofém Kft.; gépi forgadcsold szakmak

- Arkossy Butor Kft.; butoripari szakmak

- Herendi Porcelanmanufaktura Zrt.; porcelankészit4- és porcelanfest6 szakmak

Iskolalatogatdsok

Iskoldk tanmiihelyeinek Idtogatdsa: szimulacids szoftverek és eszkozok bemutatasa,
(pl: hegeszt6 szimulacids eszkoéz) kiprobalasuk lehetdségének biztositasa a
latogatason részt vevé diakoknak. Tervezetten a szakiskolaval egyeztetve. Akar
kiilon programként, vagy iskolai nyilt nap keretében.

Szakmaismerteté szakkor: szakmavalasztas elott allé tanuldéknak gyakorlati
foglalkozds. 3 meghirdetett alkalommal 1-1,5 6ras tevékenység eladd, pincér,
szakacs, kereskeds szakmakban.

Helyszin: Gastroker iskola tanmiihelye

Az én szakmam’ Rajzpalyazat

Megyei szintl rajzpalyazat altalanos iskolai fels§ tagozatos tanuléi részére. A
palyazatra olyan alkotasokat varunk a tanuloktdl, melyek valamely kétkezi szakmat
mutat be. A tanuléknak lehet6ségiik nyilik vizualis eszkozokkel bemutatni, hogy




milyen szakmat szeretnének tanulni, milyennek képzelik a szakmatanulast, illetve
miért j6 szakmat tanulni.

e Szakmdk Szinhdza eléadds
Didkok szinhazlatgatasanak szervezése a szombathelyi Weodres Sandor Szinhaz
el6adasara, akik Veszprémben mutatjdk be a produkciét. Az eléadas Kifejezetten
szakmavalasztas el6tt all6 fiataloknak lett 0Osszedllitva, a szakmatanulas
népszertisitése céljabol.

e Nyadri palyaorientdcios tabor
Célja, hogy a tanuldkat a nyari sziinetben is orientaljuk a szakképzés felé, illetve,
hogy ,értelmes” id6toltést nyujtsunk résziikre. A tdbor mindegyik napjan a tanuldk
lizemlatogatason vesznek részt, illetve lehetdséglik nyilik kiillonb6z6 szakmdakat a
gyakorlatban is kiprébalni.

Palyaorientacios partnerszervezetek

A kamara péalyaorientaciés szakmai tevékenységében  egylittmiikodik a
palyavalasztasban, palyaorientacioban érintett megyei intézményekkel, hivatalokkal,
gazdalkoddé szervezetekkel, vallalkozdsokkal, és szakképzd iskolakkal. A munka
tervezésében felhasznalja az MFKB-k altal végzett kutatasok eredményeit.

Partnerintézmények:

- Veszprém Megyei Kormanyhivatal - Munkatigyi Kézpont, Veszprém

- Veszprém Megyei Kormanyhivatal - Oktatasi Féosztaly

- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal - Projekt Végrehajtasi Féosztaly

- Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont - Veszprém megyei tankeriiletek

- Veszprém Megyei Tankertiletek Igazgatoi

- Veszprém Megyei Egységes Pedagbgiai Szakszolgalat

- Uj Nemzedék Haz Ifjtisagi-szolgaltatasi Igazgatésag - Uj Nemzedék Kontaktpont

- Veszprém megyei altalanos iskolak és szakképzd iskolak

- Gazdalkod6 szervezetek, vallalkozasok, elsGsorban olyan helyek, ahol tanuldok
gyakorlati képzése folyik.

PR tevékenység, aktiv médiamegjelenés

A megyei és helyi sajtéban aktiv és folyamatos megjelenés, sajtotajékoztatok tartasa, a
sajtd  biztositasa a rendezvényeken, rendezvény-hirdetések megjelentetése,
rendezvényekrdél beszamoldk, cikkek irasa.
- A VKIK honlapjan a pdlyaorientdcios link folyamatos feltéltése
A meglévd link folyamatos aktualizalasa.
- VKIK Pdlyaorientdcié Facebook oldalanak létrehozdsa
A korosztalyi sajatossagok miatt fontos a feladat. A palyaorientaciéban érintett
korosztaly legkdnnyebben a kdzdsségi portalokon keresztiil érheto6 el.




Palyaorientacios munkat segito szemlélteto eszkozok

Kiadvanyokat készitiink annak érdekében, hogy a tanuldk és sziileik realis képet
kaphassanak az egyes szakmak valos tartalmardél.

Hidnyszakmdk kiadvdny

A szoérdlap Altaldnos informacidkat, és a megyei hidnyszakmdak részletes
bemutatasat tartalmazza. A szorolap fiatalos, szines, konnyen attekinthet6 kell, hogy
legyen.

Cél a kiemelten fontosnak mindsitett, 6sztondijra jogosité szakmak bemutatdsa az
altalanos iskolak fels6 tagozatos tanuloi részére.

Tanuloészerzédésrél kiadvany
Célja, hogy a tanul6szerzdédéses képzés rendszerét, illetve a tanulészerzddéssel jarod
juttatasokat bemutassa a tanulék és sziileik részére.

Filmek

A hianyszakmakat bemutaté rovidfilmek készitése, a hidnyszakmak népszer(sitése.
Az egyes szakmak jeles képvisel6i vagy a Szakma Sztar fesztivalon sikeres tanulok
mutatjdk be mesterségiiket, tovabba a kamara szakképzéssel kapcsolatos
tevékenységét mutatjuk be.

Reklamajandékok

A szakmatanulast népszertisité ajandékok készitése, amit tajékoztat6 el6adasokon és
rendezvényeken osztani lehet.

Ajandéktargyak:

Szitanyomott szilikon karkoté: Horizont-Millenium Bt.-t6l

Szitanyomott szines toll: Plexi Team Bt-t6l.

Szitanyomott léggomb: a célzott korosztaly nagyon szereti, illetve rendezvényeken
dekoraciénak is j6. - Arajanlatkérés.




