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ÁLLÁSKERESŐK ÖSSZETÉTELE

8 általánosnál 
kevesebb

3,9 %

Általános iskola
30,3 %

Szakmunkásképző, 
szakiskola

31,5 %

Szakközépiskola, 
szakgimn., technikum

16,8 %

Gimnázium
9,3 %

Főiskola, egyetem 
8,1 %

A nyilvántartott álláskeresők összetétele iskolai végzettség szerint 
Veszprém megyében

2022. április 



TÁMOGATÁSOK munka.hu



munka.hu



munka.hu



•30. életévét be nem töltött és

•utolsó szakképzettségét (iskolarendszerben vagy 

felnőttképzésben szakképesítést, szakképzettséget 

szerzett vagy felsőfokú végzettségű) 2011-ben vagy azóta 

megszerzett álláskereső

•munkaviszony keretében teljes munkaidőben, vagy 

legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben

•a 2011-ben vagy azóta megszerzett (valamelyik, tehát 

nem feltétlenül az utolsóként szerzett) 

szakképesítésének/szakképzettségének megfelelő 

foglalkoztatásra kerüljön sor 

•A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap

1. FIATAL SZAKKÉPZETTEK MUNKATAPASZTALAT-

SZERZÉST ELŐSEGÍTŐ, FIX 90 NAPOS 

TÁMOGATÁS



TÁMOGATÁS MÉRÉKE

• A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér 

és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási 

adó összegének 100 %-a, de 

• teljes munkaidő esetén a támogatás havi korlátja a 

támogatás  megállapítás napján hatályos garantált 

bérminimum kétszerese,

• részmunkaidő esetén a havi korlátot arányosítani 

szükséges.



HÁTRÁNYOS HELYZETŰ ÁLLÁSKERESŐK 

MUNKATAPASZTALAT-SZERZÉST ELŐSEGÍTŐ, FIX 90 

NAPOS TÁMOGATÁS

• tartósan, legalább 6 hónapja regisztrált álláskereső;

• 25-30 év közötti pályakezdő álláskereső, aki a fiatal 

szakképzettek munkatapasztalat-szerzési támogatása 

feltételeinek nem felel meg; 

• 12 hónapon belül csecsemőgondozási díjban, 

örökbefogadói díjban, gyermekgondozást segítő 

ellátásban, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési 

támogatásban, ápolási díjban, gyermekek 

otthongondozási díjában részesült, vagy a kérelem 

beadásakor is részesülő álláskereső; 



HÁTRÁNYOS HELYZETŰ ÁLLÁSKERESŐK 

MUNKATAPASZTALAT-SZERZÉST ELŐSEGÍTŐ, FIX 90 

NAPOS TÁMOGATÁS

• a közfoglalkoztatásból a versenyszférába 

visszavezethető álláskereső, aki legfeljebb 30 napja 

lépett ki a közfoglalkoztatásból; 

• 50 év feletti álláskereső 

munkaviszony keretében teljes munkaidőben, vagy 

legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben. 

A célcsoporti feltételnek a kérelem beadásakor kell 

teljesülnie.



RÁÉPÜLŐ TÁMOGATÁS

A 90 napos támogatást követően a munkaadó által 

igényelhető a legfeljebb 6 havi Vállalkozások 

munkaerő támogatása, annak figyelembevételével, 

hogy 

• a munkavállaló munkabére nem csökkenhet (kivéve, ha 

kevesebb munkaidőben állapodnak meg, mely esetben 

azzal arányosan csökkenhet) 

• a 90 napos támogatás vonatkozásában a 

munkavállalóval kötött munkaszerződés határozott időre, 

fix 90 napra szól.



LÉTSZÁMBŐVÍTÉS 1. LEHETŐSÉG

Az álláskereső foglalkoztatásának 

• Fiatal szakképzett álláskereső esetében 2021. 

november 1. napján

• Hátrányos helyzetű álláskereső esetében 2021. 

december 1.

napján számolt statisztikai állományi létszámához 

viszonyítva a munkavállalói létszám növekedését kell 

eredményeznie azzal, hogy minden részmunkaidős 1 

főnek számít. 

Támogatás akkor adható, amennyiben a kérelem 

napján meglévő statisztikai állományi létszám 

azonos vagy nagyobb, mint fenti napon meglévő 

statisztikai létszám.



LÉTSZÁMBŐVÍTÉS 2. LEHETŐSÉG

• Az álláskereső foglalkoztatásának a munkáltatói kérelem 

benyújtását megelőző 3 havi átlagos statisztikai 

létszámhoz viszonyítva a munkavállalói létszám nettó 

növekedését kell eredményeznie.

• Támogatás akkor adható, amennyiben a kérelem 

napján meglévő létszám azonos vagy nagyobb, mint 

a kérelem benyújtását megelőző 3 teljes lezárt hónap 

3 havi nettó átlagos statisztikai állományi létszáma. 



LÉTSZÁMTARTÁSI KÖTELEZETTSÉG

A munkaadónak vállalnia szükséges, hogy a foglalkoztatási 

kötelezettség alatt :

• közös megegyezéssel nem szünteti meg a támogatott 

munkavállaló munkaviszonyát, 

• működésével összefüggő okból történő felmondással 

nem szünteti meg a támogatott munkavállaló, illetve a 

vele azonos vagy hasonló munkakörben foglalkoztatott 

munkavállalók munkaviszonyát. 

• A támogatott munkavállaló munkaviszonyát az Mt. 79. §

(1) bekezdés b) pontja alapján sem szüntetheti meg.

• Próbaidőt nem köt ki.



EGYÉB SZABÁLYOK

• 10 munkavállalóig (a teljes állomány 

figyelembevételével) egyidejűleg legfeljebb 2 álláskereső 

támogatható; 

• 10 munkavállaló felett egyidejűleg a teljes munkavállalói 

állományi létszám legfeljebb 30%-a után részesülhet 

támogatásban

• a támogatás nem vehető igénybe a munkaadó által 

korábban – akár kényszerűen – elbocsátott

munkavállalók visszavételéhez;

• olyan szakképzett álláskereső után, aki korábban 

bármilyen munkatapasztalat-szerzést elősegítő 

támogatásban vett részt



VÁLLALKOZÁSOK MUNKAERŐ (LEGFELJEBB 6 HAVI 50%) 

TÁMOGATÁSÁRÓL 

• legalább 1 hónapja regisztrált álláskeresőt, vagy 

• 25 év alatti álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony 

keretében

• bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális 

hozzájárulási adó 50%-a, de megállapításkori havi 

korlátja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 órás 

munkaidő esetében (részmunkaidő esetében 

arányosítani szükséges)

• létszám növekedést a 2022. április 18. napján meglévő 

statisztikai létszámhoz viszonyítva kell elérni, vagy a 

megelőző 3 havi létszámhoz képest.



ÜGYINTÉZÉS

A foglalkoztatást csak a hatósági 

szerződés megkötését követően lehet 

megkezdeni

ELEKTRONIKUS ÜGYINTÉZÉS                 

E-PAPÍRON KERESZTÜL



A MUNKAVÁLLALÓK ÉS VÁLLALATOK 

ALKALMAZKODÓKÉPESSÉGÉNEK ÉS 

TERMELÉKENYSÉGÉNEK JAVÍTÁSA



TÁMOGATÁSI FORMÁK

• képzési költség, 

• bértámogatás, 

• projekt-előkészítés, 

• projektmendzsment és 

• szakmai megvalósítói költség 



KÉPZÉSI ÉS BÉRTÁMOGATÁS INTENZITÁSA

Vállalatméret Támogatási intenzitás 

• Mikro- és kisvállalkozás 70% 

• Középvállalkozás 60% 

• Nagyvállalat 50% 

Projekt előkészítési és projektmenedzsment költségek 

támogatási intenzitása 100%-os mértékű. 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMÜKET!

Angyalosy Edina

osztályvezető

Veszprém Megyei Kormányhivatal

Munkaerőpiaci és Alapkezelő Osztály

vemkh.foglalkoztatas

@veszprem.gov.hu


