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NYILVANTARTOTT ALLASKERESOK LETSZAMA

A nyilvantartott allaskeresok Iétszamanak alakulasa
Veszprém megyében
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ALLASKERESOK LETSZAMA JARASONKENT

Aregisztralt allaskeres6k létszama
Veszprém megye jarasaiban
2022. aprilis
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ALLASKERESOK OSSZETETELE

A nyilvantartott allaskeres6k osszetétele iskolai végzettség szerint
Veszprém megyében
2022. aprilis
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december 1. napjatol). Az egyes tamogatasok feltételeit az adott elnevezésre kattintva olvashatja.

A témogatésok finanszitozaséra az unids forrashdl megvaldsuld Ut a munkaerdpiacra (GINOP-5.1.1 és VEKOP- 8.1.1.) és az Ifjlisagi garancia (GINOP-
5.2.1 és VEKOP 8.2.1) kiemelt projektek keretében kertl sor.

A kérelmeket a foglalkoztatast megelozden a foglalkoztatni kivant nyilvantartott allaskeresd személy lakohelye, tartozkodasi helye szerint illetékes
allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (fovarosi kerleti) hivatalhoz kell benyjtani.

Az egyes témogatasoknal megtalalhatja, a mar megallapitott tdmogatésokhoz, a kételezd legkisebb munkabér és garantalt bérminimum emelésébol
adddoan kérhetd tamogatas emeléséhez szlikséges kérelmet. Mieldtt a kérelmet benydjtja, kérem olvassa el Kérelemben talélhato Megjegyzés részben
foglalt szabalyokat.

Amennyiben kérdése mertl fel, kérem forduljon a foglalkoztatni kivant éllaskeresd személy lakohelye, tartozkodasi helye szerint illetékes allami
foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (fovarosi kerlileti) hivatalahoz, amelyhez segitséget ide kattintva talél.

Munkatapasztalat-szerzést eldseqgité timogatas (alacsony iskolai végzettségiiek)

Tovabb

Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elsegitd tamogatasa

Tovabb

Hatranyos helyzet(iek munkatapasztalat-szerzést eldsegitd tamogatasa

Tovabb

Vallalkozasok munkaeré tdmogatéasa

Tovabb
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HIRDETMENY FIATAL SZAKKEPZETTEK 20220418
KERELEM FIATAL SZAKKEPZETTEK_ 20220201
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1. FIATAL SZAKKEPZETTEK MUNKATAPASZTALAT-

SZERZEST ELOSEGITO, FIX 90 NAPOS
TAMOGATAS

30. életévet be nem toltott és

‘utolso szakkepzettseget (iskolarendszerben vagy
felnOttképzesben szakképesitést, szakkepzettséget
szerzett vagy fels6foku végzettségi) 2011-ben vagy azota
megszerzett allaskereso

‘munkaviszony keretében teljes munkaiddben, vagy
legalabb a napi 4 orat elerd réeszmunkaidoben

‘a 2011-ben vagy azota megszerzett (valamelyik, tehat
nem feltetlenul az utolsokeént szerzett)
szakképesitésenek/szakkepzettsegenek megfeleld
foglalkoztatasra keruljon sor

A tamogatas folyositasi idotartama fix 90 nap



TAMOGATAS MEREKE

« Atamogatas mertéke a foglalkoztatét terheld brutto ber
és tenyleges atutalasra kerulo szocialis hozzajarulasi
ado osszegenek 100 %-a, de

« teljes munkaido eseten a tamogatas havi korlatja a
tamogatas megallapitas napjan hatalyos garantait
bérminimum kétszerese,

* részmunkaido esetén a havi korlatot aranyositani
szukseges.



HATRANYOS HELYZETU ALLASKERESOK
MUNKATAPASZTALAT-SZERZEST ELOSEGITO, FIX 90

NAPOS TAMOGATAS

« tartosan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskereso;

« 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresd, aki a fiatal
szakkepzettek munkatapasztalat-szerzési tamogatasa
feltételeinek nem felel meg;

* 12 honapon belul csecsemogondozasi dijban,
orokbefogadodi dijban, gyermekgondozast segit6
ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelesi
tamogatasban, apolasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijaban részesult, vagy a kérelem
beadasakor is reszesulo allaskereso;



HATRANYOS HELYZETU ALLASKERESOK
MUNKATAPASZTALAT-SZERZEST ELOSEGITO, FIX 90

NAPOS TAMOGATAS

« a kozfoglalkoztatasbol a versenyszferaba
visszavezethetd allaskeresd, aki legfeljebb 30 napja
lépett ki a kozfoglalkoztatasbal;

e 50 év feletti allaskeresé

munkaviszony kereteben teljes munkaidoben, vagy
legalabb a napi 4 orat eléro részmunkaidoben.

A célcsoporti feltételnek a kérelem beadasakor kell
teljesulnie.



RAEPULO TAMOGATAS

A 90 napos tamogatast kovetoen a munkaado altal
igényelhet6 a legfeljebb 6 havi Vallalkozasok
munkaero tamogatasa, annak figyelembevételével,

hogy

« a munkavallalé munkabére nem csokkenhet (kivéve, ha
kevesebb munkaidoben allapodnak meg, mely esetben
azzal aranyosan csokkenhet)

« a 90 napos tamogatas vonatkozasaban a
munkavallaloval kotott munkaszerzédes hatarozott idore,
fix 90 napra szal.



LETSZAMBOVITES 1. LEHETOSEG

Az allaskeresoO foglalkoztatasanak

» Fiatal szakképzett allaskeres6 esetében 2021.
november 1. napjan

« Hatranyos helyzetl allaskereso eseteben 2021.
december 1.

napjan szamolt statisztikai allomanyi letszamahoz
viszonyitva a munkavallaloi letszam novekedeset kell

eredmeényeznie azzal, hogy minden réeszmunkaidos 1
fonek szamit.

Tamogatas akkor adhaté, amennyiben a kérelem
napjan meglévo statisztikai allomanyi létszam
azonos vagy nagyobb, mint fenti napon meglévo
statisztikai létszam.



LETSZAMBOVITES 2. LEHETOSEG

« Az allaskereso foglalkoztatasanak a munkaltatoi kérelem
benyujtasat megeloz6 3 havi atlagos statisztikai
letszamhoz viszonyitva a munkavallaloi Iétszam netto
novekedéset kell eredményeznie.

« Tamogatas akkor adhato, amennyiben a kérelem
napjan meglévo létszam azonos vagy nagyobb, mint
a kérelem benyujtasat megelozo 3 teljes lezart honap
3 havi netto atlagos statisztikai allomanyi létszama.



LETSZAMTARTASI KOTELEZETTSEG

A munkaadonak vallalnia szukseéges, hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt :

* kozOs megegyezessel nem szunteti meg a tamogatott
munkavallalo munkaviszonyat,

« mukodeésével osszefuggd okbal tortend felmondassal
nem szunteti meg a tamogatott munkavallalo, illetve a
vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat.

« Atamogatott munkavallal6 munkaviszonyat az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan sem szuntetheti meg.

 Prébaidot nem kot ki.



EGYEB SZABALYOK

10 munkavallaldig (a teljes allomany

figyelembeveéetelével) egyidejlleg legfeljebb 2 allaskereso
tamogathato;

« 10 munkavallalo felett egyidejlleg a teljes munkavallaloi
allomanyi letszam legfeljebb 30%-a utan részesulhet
tamogatasban

« atamogatas nem veheto igenybe a munkaado altal
korabban — akar kényszerlien — elbocsatott
munkavallalok visszavételéhez;

« olyan szakkepzett allaskereso utan, aki korabban
barmilyen munkatapasztalat-szerzést el0segqito
tamogatasban vett reszt



VALLALKOZASOK MUNKAERO (LEGFELJEBB 6 HAVI 50%)
TAMOGATASAROL

* legalabb 1 honapja regisztralt allaskeresot, vagy

« 25 ev alatti allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony
kereteben

* brutto ber és tényleges atutalasra kerulo szocialis
hozzajarulasi ado 50%-a, de megallapitaskori havi
korlatja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 oras
munkaidd esetében (réeszmunkaidd eseteben
aranyositani szukseges)

« |étszam novekedést a 2022. aprilis 18. napjan megléevd
statisztikai letszamhoz viszonyitva kell elérni, vagy a
megel6z0 3 havi létszamhoz kepest.



UGYINTEZES

A foglalkoztatast csak a hatosagi
szerzodés megkotését kovetoen lehet
megkezdeni

ELEKTRONIKUS UGYINTEZES
E-PAPIRON KERESZTUL



A MUNKAVALLALOK ES VALLALATOK
ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK ES
TERMELEKENYSEGENEK JAVITASA
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TAMOGATASI FORMAK

» képzesi koltseq,

* bertamogatas,

» projekt-elokeszités,

* projektmendzsment es

* szakmai megvalositoi koltség



KEPZESI ES BERTAMOGATAS INTENZITASA

Vallalatméret Tamogatasi intenzitas
« Mikro- és kisvallalkozas 70%
« Kozépvallalkozas 60%
* Nagyvallalat 50%

Projekt elOkészitési és projektmenedzsment koltségek
tamogatasi intenzitasa 100%-o0s mertékda.



KOSZONOM A FIGYELMUKET!

Angyalosy Edina

osztalyvezetd

Veszprem Megyei Kormanyhivatal
Munkaerépiaci és Alapkezel6 Osztaly

vem kh.foglalkoztatas SZECHENYI@
@veszprem.gov.hu
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