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Online civil konzultáció
2017 márciusában a bizott-

ság az Európa jövőjéről szóló 
fehér könyv kiadásával új vi-
tát indított a 27 tagú EU jövő-
jéről. 

A bizottság tagjai Euró-
pa-szerte látogatásokat tet-
tek, hogy meghallgassák a 
polgárok véleményét a vita-
anyagban bemutatott lehetsé-
ges forgatókönyvekről, lehe-
tővé téve mindenki számára, 
hogy részt vegyen az unió ala-
kításában. A polgárok az on-
line konzultációban elmond-
hatják véleményüket, hogy 
mely területeken szeretnének 
több vagy kevesebb harmoni-
zációt az EU országai között, a 
migrációt illetően mit tartanak 

legsürgetőbb feladatnak, az 
EU szerintük hogyan tehetne 
többet a környezetvédelemért, 
hogyan lehetne javítani az ok-
tatást és képzést stb.

A konzultáció nem uniós 
jogszabályok tervezéséről 
szól, hanem arról, hogy az 
EU-vezetők meghallgassák 
az uniós polgárokat és felál-
lítsák a megfelelő prioritáso-
kat az elkövetkezendő évekre 
vonatkozóan. 

A konzultáció a 2019. május 
9-ei nagyszebeni csúcstalál-
kozóig zajlik. A Bizottság az 
Európai Tanács 2018. decem-
beri ülésén a fehér könyv fo-
lyamatáról időközi jelentést 
nyújt be a tagállamoknak. A 
zárójelentést a 27 uniós tag-
állam 2019. május 9-ei nagy-
szebeni csúcstalálkozóján, 
csupán néhány héttel az eu-
rópai parlamenti választások 
előtt terjesztik majd elő. A 
konzultáció elérhető a www.
veszpremikamara.hu/hu/
europe-direct oldalon.

Korszerűsödő 
kohéziós politika
Jelenleg zajlanak a 2021–2027 közötti időszakra szóló 
hosszú távú uniós költségvetés tárgyalásai. A kohéziós 
politikát illetően – amely az EU fő beruházási politikája, 
egyben szolidaritásának egyik legkonkrétabb megnyil-
vánulása – a bizottság k orszerűsítést javasol.

Az uniós gazdaság fellendü-
lőben van, de további beruházá-
si erőfeszítésekre van szükség 
a tagállamok közötti és a tagál-
lamokon belüli tartós szakadék 
áthidalása érdekében. Erre 
szolgál a 2021–2027 közötti idő-
szakban a 373 milliárd eurós 
kerettel rendelkező kohéziós 
politika. A forrásokat továbbra 
is azokba a régiókba irányítja, 
ahol szükség van az unió többi 
részéhez való felzárkózásra. Az 
Európai Regionális Fejlesztési 
Alap és a Kohéziós Alap által fi-
nanszírozott beruházások zö-
me az innovációra, a kisvállal-
kozások támogatására, a digi-
tális technológiákra és az ipari 
modernizációra fog irányulni. A 
növekedés vagy a jövedelem te-
rén továbbra is lemaradásban 
lévő régiók fognak jelentős uni-
ós támogatásban részesülni. A 
kohéziós politika azonban min-
denhol folytatja a beruházáso-
kat, mivel számos európai régió 
– többek között a gazdagabb 
tagállamokban elhelyezkedők 
– küzd az ipari átalakulással, a 
munkanélküliséggel és a glo-
balizált gazdaságban való 
helytállás okozta kihívásokkal. 
Az egyenlőtlenségek csökken-
tése, valamint az alacsony jöve-
delmű és alacsony növekedésű 
régiók felzárkózásának előse-
gítése érdekében az egy főre ju-
tó GDP továbbra is a források 
elosztásának elsődleges krité-
riuma marad. Emellett új krité-
riumok kerülnek bevezetésre, 
amelyek célja, hogy jobban tük-
rözzék a valós helyzetet: a mun-
kanélküliséget, az ifjúsági mun-
kanélküliséget, az alacsonyabb 

képzettségi szintet, az éghajlat-
változást és a migránsok befo-
gadását és integrációját.

A bizottság javaslatot tett ar-
ra is, hogy egyszerűsödjenek a 

szabályok, és így azok kevesebb 
bürokráciát és kevésbé szigorú 
ellenőrzéseket vonjanak ma-
guk után az uniós támogatás-
ban részesülő vállalkozások 
számára.

A bizottság május elején első 
alkalommal mutatta be a folyó 
(vagyis az inflációval korrigált) 
és az állandó 2018-as árakon 
készített új, hosszú távú uniós 
költségvetésre tett javaslatát. A 
2018-as árakon számolva 17,9 
milliárd eurós lesz a magyar 
keret. Ha elfogadásra kerül a 
brüsszeli javaslat, akkor az új 
uniós ciklusban körülbelül ne-
gyedével csökken hazánk 
„nemzeti borítékja”, vagyis a 
felzárkóztatási támogatásokra 
szánt keret. Ugyanakkor az elő-
ző ciklusban (2014–2020) az egy 
főre jutó támogatást tekintve a 
második legmagasabb össze-
get kapta Magyarország.
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Fejlődő pályán 
a megye?

K
E

R
E

SK
EDELMI ÉS IPARK

A
M

A
R

A

VE

SZ
PRÉM MEGYEI ÜZLET

XXIII.  évfolyam 1. szám

A VESZPRÉM MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA

G A Z D A S Á G I  M A G A Z I N J A

Gazdasági évnyitón értékelték a térség teljesítményét 4. oldal

Interjú Nagy Endrével
7. oldal

Építőipari ellenőrzések
9. oldal

Látogatás a YanFengnél
11. oldal

K
E

R
E

SK
EDELMI ÉS IPARK

A
M

A
R

A

VE

SZ
PRÉM MEGYEI 

Teljes az összhang

Megtartotta éves küldöttgyűlését a kamara
A Veszprém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara (VKIK) tavaly eredményesen végre-
hajtotta a feladattervben megjelölt gazdaságfej-
lesztési és szakképzési tevékenységeket. Ezt 
állapította meg a kamara küldöttgyűlése. 

Megtartotta éves közgyűlé-
sét a VKIK. A tavalyi éves te-
vékenységről 65 oldalas be-
számolót kaptak a küldöttek, 
ebből tisztán látszik, mozgal-
mas és eredményes évet zárt 
a szervezet. A kamara ered-
ményesen végrehajtotta a 
feladattervben megjelölt 
gazdaságfejlesztési és szak-
képzési tevékenységeket. 

A kamara által szervezett 
szakmai rendezvények me-
gyeszerte színes témákkal, 
széles körben érintették a 
részt vevő vállalkozásokat. A 
gazdasági szereplők igényei-
re és az aktuális jogszabály-
változásokra tekintettel, több 
alkalommal szerveztünk 
olyan funkcionális tájékozta-
tókat, workshopokat, ame-
lyek nagy segítséget nyújtot-
tak a vállalkozások eredmé-
nyes működéséhez.

Dr. Markovszky György 
szóbeli kiegészítésében je-
lezte, 2017-ben 171 rendez-
vényt szerveztek megyeszer-
te az egyes hivatalokkal, ha-
tóságokkal, oktatási intéz-
ményekkel való szakmai 
együttműködések, továbbá 
klub- és klaszterülések, pá-
lyázati projektek, szakképzé-
si és pályaorientációs felada-
taik keretében. A gazdaság-
fejlesztési irodában kettő 
nemzetközi és egy hazai pá-
lyázati projektet menedzsel-
tek, valamint egy aktív klasz-
tert és öt aktív klubot működ-
tetnek, közel 180 tagvállalko-
zás közreműködésével. A 
klaszterrel kapcsolatban 
megjegyezte, amelyik vállal-

kozás előbbre akar lépni, egy 
nagy rendszer része kíván 
lenni, az ebből nem marad-
hat ki.

A Széchenyi Kártya hitel-
igénylések száma folyamato-
san emelkedett. A regisztrált 
építőipari vállalkozások szá-
ma tavaly megugrott, az év vé-
gével már 4061 építőipari vál-
lalkozást tartottak nyilván. 

A szakképzési iroda tevé-
kenysége a tervek szerint – 
az indikátorok tekintetében is 
– sikeresen alakult. A tanuló-
szerződések és együttműkö-
dési megállapodások száma 
szerint a VKIK országosan is 
előkelő helyen szerepel. A 
Nemzetgazdasági Minisztéri-

um támogatásával 2017-ben 
is négy szakmában folytatták 
a mesterek képzését. Pálya-
orientációs feladataik kere-
tében sikeresen szólították 
meg és motiválták az általá-
nos iskolás tanulókat, a szá-
mukra rendezett események 
(gyárlátogatások, szakmát 
népszerűsítő rendezvények) 
nagy sikerrel zajlottak. 

Dr. Markovszky György az 
idei évről szólva kijelentette, 
ha a gazdag eseménynaptár-
ra tekintünk, látható, a tava-
lyihoz képest nincs visszalé-
pés, sőt… A gazdaságfejlesz-
tést célzó rendezvények ré-
vén a mikro- és kisvállalko-
zások és a klub- és klaszter-
tagok innovatív ötleteket és 
technológiákat ismerhetnek 
meg, melyek hasznosításával 
növelhetik hatékonyságukat. 

A kamara határozott célja a 
8. sz. főút fejlesztésének se-
gítése, támogatása, a szük-
séges szakmai összefogás 
megteremtése megfelelő 
partnerek és politikai sze-
replők széles körű bevoná-
sával, akik érdemi segítséget 
tudnak nyújtani ahhoz, hogy a 

megye határáig a szükséges 
4 sáv kialakítása mielőbb 
megvalósuljon. 

A szakképzés területén a 
hagyományos tevékenységek 
– tanulószerződések fel-
ügyelete, gyakorlati képző-
helyek ellenőrzése, szint-
vizsgák szervezése, vizsga-
elnöki delegálás – mellett ki-
emelt hangsúlyt fektetnek a 
gyakornoki rendszerre, a 
mestervizsgák szervezésére 
és a kapcsolódó pályázati te-
endőkre, valamint a pályaori-
entációs tevékenységekre. 

Fontos az elért tanulószer-
ződés-szám fenntartása, az 
induló képzések kapacitásai-
nak a vállalkozások szakem-
berigényéhez igazítása és a 
hiányszakmák erősítése. 

Az elmúlt évben az új belé-
pő önkéntes tagok létszáma 
fokozatosan emelkedett. En-
nek érdekében a tagoknak 
szóló többletszolgáltatások 
és kedvezmények rendszeré-
nek kialakítása továbbra is 
folyamatban van, amelyek 
segítségével további lét-
szám emelkedés valósítható 
meg.

A küldöttgyűlésen egyhangú döntések születtek

Dr. Markovszky György
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A marketingklub májusi 
ülésén részt vevők meg-
beszélték a kommuniká-
ciós eszközök, üzenet-
hordozó felületek és tar-
talommarketing össze-
függéseit, illetve a kis 
költségvetésű reklámfil-
mek elkészítésének főbb 
ismérveit. 

Birincsik Albert, a klub el-
nöke a résztvevők folyama-
tos közreműködésével mu-
tatta be, hogy az online tér-
ben milyen ingyenes és fize-
tett, illetve „kiérdemelt” 
megjelenési felületek van-
nak. Szó volt a Google új al-
goritmusáról, amely eleve 
blokkolja a káros tartalma-
kat, többek között ezért is 
fontos, hogy pozitív, hiteles 
tartalmakat közvetítsünk. A 

hitelesség megőrzését a 
szerző, vagy egy „arc” is biz-
tosíthatja a számunkra. A 
nyomtatott és az online meg-
jelenési felületeket, mivel 
azok egymástól teljesen el-
térnek, vegyesen  érdemes 
alkalmazni.  

A kis költségvetésű, min-
denki számára elérhető rek-

lámfilmek készítésének 
trükkjeiről is beszélgettek. Itt 
szintén nagyon fontos a cél-
csoport meghatározása, hi-
szen ettől függ a stílus, illetve 
az, hogy hol akarok hirdetni. 
Több műhelytitok is leleple-
ződött. Kis csoportokban, a 
filmkészítés legfőbb szem-
pontjait szem előtt tartva, 

reklámfilmekről alkottak vé-
leményt a résztvevők. Meg-
határozták a célcsoportot, az 
üzenet célját, kinek mennyire 
tetszett a tartalom. A klubta-
gok aktivitása, a személyes 
tapasztalatok megosztása, 
az együttgondolkodás miatt 
mindenki számára hasznos 
volt a klubülés. 

Az NFA-KA-NGM-3/2017/
TK/22 számú támogatási 
szerződés keretében a Veszp-
rém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara április 30-ig 854 
tanuló szintvizsgáját bonyolí-
totta le 23 szakmában, az első 
szakképző évfolyamon. A leg-
népszerűbb szakmák közé 
tartozott a szakács (168 sze-
mély), pincér (101), cukrász 
(90), de a hegesztő és gépi for-
gácsoló képzésre beiratkozók 
létszáma is évről évre növek-
szik. A tavalyihoz képest száz-

zal több tanuló tett szintvizs-
gát, ez a létszámemelkedés 
biztató képet mutat a szakma-
tanulás jövőjét tekintve. 

Mindez nagy jelentőséggel 
bír, hiszen a sikeres szint-
vizsga a feltétele annak, hogy 
a tanulók megkezdhessék 
gyakorlatukat külső képző-
helyen. A gyakorlati képzőhe-
lyek szívesen fogadják a ta-
nulókat, és vizsga után rend-
szerint marasztalják  is őket. 
Szinte minden szakmában hi-
ány van a munkaerőpiacon. 

Iránytű a vendégeknek
A három Balaton-parti 

megye – Veszprém, So-
mogy, Zala – kereskedelmi 
és iparkamarái 2002 óta 
működtetik a három me-
gyében és a Balaton Ki-
emelt Üdülőkörzetben ta-
lálható vendéglátóhelyek 
minősítésére szolgáló Ka-
marai Védnöki Tábla 
rendszert, amely-
ben jelenleg 120 
minősített, ki-
váló szolgálta-
tást nyújtó ven-
d é g l á t ó h e l y 
működik.

A Kamarai Véd-
nöki Tábla célja a kor-
rekt, színvonalas, valóban 
vendégmarasztaló ven-
déglátóhelyek szakmai el-
ismerése és népszerűsíté-
se. A táblákat a Somogy, a 
Veszprém és Zala megyei 
kamarák által megbízott 
minősítő szakértők érté-
kelései alapján adják át. A 
már minősített vendéglá-

tóhelyek 3 évente utómi-
nősítésen esnek át. Je-
lentkezni az alábbi kategó-
riákban lehetséges: me-
legkonyhás vendéglátó üz-
let (étterem), cukrászda; 
kávéház és koktélbár.

A minősítésben való 
részvétel önkéntes, felté-

tele a kamarának 
megküldött adat-

lap, nyilatkozat 
és az önminősí-
tő lap vissza-
küldése. A do-
kumentumok és 

a minősítési 
szempontok letölt-

hetők a kamara hon-
lapjáról vagy a www.
vednokitabla.hu oldalról. 

Jelentkezési határidő: 
június 29. További informá-
ció: Horváth-Béni Szilvia, 
Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara, 
tel.: 88/814-111, e-mail: 
beni.szilvia@veszpremi-
kamara.hu.
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A VSZC Jendrassik-Venesz Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolájának karosszérialakatos tanulói vala-
mennyien sikeres vizsgát tettek

Sikeres szintvizsgaidőszak

Kommunikációs eszközök és üzenethordozók

Az online térben található felületek kiváltották az érdeklődést
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EuroSkills Budapest 2018
Az EuroSkills versenyek törté-

netében először lehet házigazda 
Kelet-Közép-Európa. A Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara 
szeptember 26–28. között rendezi 
meg a EuroSkills Budapest 2018 
nemzetközi szakmai versenyt.

A rendezvényen – amely sorban 
a hatodik – 25 év alatti tehetséges 
fiatalok küzdenek, hogy eldönt-
sék, melyikük a szakmája leg-
jobbja a kontinensen. A versenyre 
28 országból a legjobb 500 ver-
senyző és felkészítőik érkeznek. A 
nemzetközi megmérettetésen 37 
szakma vesz részt és további négy 
szakmából pedig bemutatót tar-
tanak. A versenyszámok: ápolás 
és gondozás; autószerelő; bádo-
gos; betonszerkezet-építő; bútor-
asztalos; CNC-marós; divatterve-
ző; elektrotechnikus; épületasz-
talos; festő, mázoló, tapétázó; fod-
rász; gépészeti tervezés (CAD); 
grafikus; hegesztő; hidegburkoló; 
hűtő- és légtechnikai szerelő; in-
formatikai rendszerüzemeltető; 
ipari vezérlő; kertépítő; kirakat-
tervező; kőfaragó; kőműves; me-

chatronikai szakember; meleg-
burkoló; nehézgépszerelő; pék; 
pincér; robotika; szakács; szállo-
dai recepciós; szárazépítő; szép-
ségápoló; tehergépkocsi-szerelő; 
villanyszerelő; virágkötő; víz-, 
gáz- és fűtésszerelő; webfejlesz-
tő. A bemutatandók: ács; labora-
tóriumi technikus; logisztikus; 
vállalkozói tevékenység.

A látogatók a helyszínen inter-
aktív, látványos formában próbál-
hatják ki a különböző szakmákat, 
beszélhetnek korábbi verseny-
zőkkel és szakértőkkel. A rendez-
vényen részt vesznek a hazai gaz-
dasági élet és a szakképzés képvi-
selői is, akik a pályaválasztásban 
és a munkalehetőségek világában 
nyújtanak eligazítást a fiatalok 
számára. A Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara a há-
romnapos rendezvényre 1150 kö-
zépiskolás és 450 általános isko-
lás diák utaztatását szervezi meg. 

A program az NFA-
NGM-3/2017/TK/22 számú támo-
gatási szerződés keretén belül va-
lósul meg.

Kismesterképző 
nyári tábor
A Veszprém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara első alkalommal szervez nyári 
tábort 5–7. osztályt végzett általános iskolai 
tanulók részére. A Kismesterképző egy tur-
nusban, június 18–22. között kerül megren-
dezésre.

A tábor célja, hogy a résztvevők minél több mester-
séggel megismerkedjenek úgy, hogy a tipikus munka-
eszközök használatával ki is próbálnak különböző tevé-
kenységeket. Ennek érdekében a programok több hely-
színen, a Veszprémi Szakképzési Centrum tagintézmé-
nyeinek és a herendi Fischer Mór Porcelánipari Szakkö-
zépiskolának a tanműhelyeiben zajlanak. Így a gyerekek 
olyan szakmacsoportokba és szakmákba nyerhetnek 
betekintést, mint a vendéglátóipar, vegyipar, gépészet, 
közgazdaság, asztalos, ács, villanyszerelő, festő, kőmű-
ves, fűtésszerelő, porcelánkészítő és porcelánfestő.

A tanműhely-látogatásokat változatos programok 
egészítik ki, így lesz balatoni hajókázás, tematikus séta 
a Séd-völgyben, kisvonatozás, és a herendi Porcelaniu-
mot is megtekintik a gyerekek. 

A program az NFA-NGM-3/2017/TK/22 számú támo-
gatási szerződés keretén belül valósul meg.
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Vizsgadelegálás
2018 első félévében 

367 komplex szakmai 
vizsgabejelentés érke-
zett a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparka-
marához, amelyből 168 
iskolarendszeren kívüli, 
172 pedig iskolarendsze-
rű volt.

A vizsgára bocsátottak 
száma: 1763 személy is-
kolarendszerű vizsgák-
nál, 1569 személy iskola-
rendszeren kívüli vizs-
gáknál. 75 szakmában 
304 vizsgabizottsági tagot 
és 121 vizsgabizottsági el-
nököt kellett delegálni.

Egyre többen jelentkez-
nek a gépészet szakma-
csoport képzéseire és to-
vábbra is nagyon népsze-
rűek a vendéglátás szak-
mái. Jelentősen megnőtt 
a kereskedelmi ágazat lo-
gisztikai és szállítmányo-
zási ügyintéző képzések-
re jelentkezők száma.

Sajnos a hiányszakmák 
közül az építészet szak-
macsoportban továbbra 
is nagyon kevés a képzé-
sekre jelentkezők száma, 
főként az ács, festő, má-
zoló, tapétázó, kőműves 
és hidegburkoló szak-
mákban. 

A májusi iskolarend-
szerű vizsgákat határidő-
re bejelentették a vizsga-
szervezők, ennek köszön-
hetően a vizsgabizottsági 
tagok, elnökök delegálá-
sa az előírásoknak meg-
felelően megtörtént.

A kamaránál továbbra 
is várják a vizsgabizottsá-
gi tagi pályázatokat, első-
sorban ügyvitel, informa-
tika és épületgépészet 
szakmákban. 

A komplex szakmai 
vizsgák elnöki és tagi 
vizsgadelegálásával kap-
csolatos feladatok az 
NFA-K A-NGM-3/2017/
TK/22 támogatási szerző-
dés keretén belül valósul-
tak meg.

Pályázati támogatás 
nélkül, önerőből hozott 
létre a MetalTec 2001 
Kft. egy 1200 négyzet-
méteres üzemcsarno-
kot. A beruházás 120 
millió forintjukba 
került.

Ősi legnagyobb munkálta-
tójává nőtte ki magát a Metal-
Tec 2001 Kft., amely az indu-
lás éve óta a teljes termékpa-
lettát lecserélte, a gyártás 
volumenét megnövelte, bőví-
tette az üzemcsarnokot, fej-
lesztette a gépparkot. Ennek 
apropóján beszélgettünk Mó-
nus Gyula ügyvezetővel.

A cég megalapításakor el-
sősorban az autóipari be-
szállításra koncentráltak, 
olyannyira, hogy a tevékeny-
ségük 90 százaléka e terület-
re összpontosult. Ebből kö-
vetkezően a gazdasági válság 
náluk jelentős krízist okozott. 
Nagyon sok munkával, a dol-
gozóktól sok áldozattal járt, 
hogy a korábban egyirányú 
termelést át tudták állítani.

Ma már szerencsére több 
lábon áll a társaság, szögez-
te le az ügyvezető. Alaptevé-
kenységük továbbra is a fém-
megmunkálás. A járműipar 
súlya mindössze húsz száza-
lék. Emellett fűnyíróalkatré-
szeket, víztisztító berendezé-

sek alkatrészeit gyártják. Az 
elmúlt években több techno-
lógiai váltás is kísérte a gyár-
tást. Így például drótból, fém-
huzalokból készítenek kis- és 
nagytömegű alkatrészeket. 
Vállalkoznak exkluzív acél 
vagy nemesacélból készült 
hegesztett és kombinált 
megmunkálási technológiá-
kat igénylő szerkezetek 
komplett gyártására is. 

Főbb partnereik közé tarto-
zik a General Electric, az MTD, 
a Roto Frank. A direkt export-
juk 40 százalék, elsősorban 
Németország, Ausztria, Íror-
szág és Svájc a felvevőpiac. 

Másfél éve adtak át egy új, 
1200 négyzetméteres gyártó-
csarnokot, amivel 2400 négy-
zetméterre nőtt a gyártóte-
rület. A 120 millió forintos be-
ruházást teljesen önerőből 
valósította meg a vállalkozás.

Mónus Gyula jelezte, mun-
kaerőgondjaik nincsenek, a 
szükséges munkatársak a 
környékből rendelkezésre 
állnak. Kellő motiváció szá-
mukra, hogy a közelmúltban 
20 százalékos bérfejleszté-
sük volt. A fluktuáció ala-
csony, ez szintén minősíti a 
munkahelyet. Jelenleg 36-an 
vannak, köztük három mér-
nök. A létszám a megrende-
lések függvényében változik. 

A szakképzett munkaerő 
arányát tovább szeretnék nö-
velni, egyben a saját utánpót-
lásukat is biztosítani kíván-
ják. Ennek érdekében vágtak 
bele a gyakorlati képzésbe, 
hegesztő, lakatos és forgá-
csoló fiataloknak mutatják 
meg a szakmai fogásokat. 
Idén ebben is szeretnének 
szintet lépni. Már megvan a 
hely, ahol egy 80 négyzetmé-
teres saját tanműhelyet ala-
kítanak ki.

Beszélt arról is, hogy egy 
éven belül új technológiát 
szeretnének meghonosítani 
a vállalatnál. Ennek az előké-
születei már megtörténtek. 
Mivel a telephelyük 15,5 ezer 
négyzetméter, a továbbiak-
ban igények alapján bármi-
lyen beruházásra hajlandó-
ak, ami előbbre juttatja a tár-
saságot. A kilátásaik pers-
pektivikusak, 2017-ben az 
előző évhez képest 50 száza-
lékkal növekedett az árbevé-
telük, idén is több mint 40 
százalékos bővülést várnak.

Több lábon állnak

A MetalTec 2001 Kft. Ősi legnagyobb foglalkoztatója

Az új csarnokban új technológia bevezetését tervezik
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Kiváló teljesítményt nyújtó fiatalokat, a szakképzé-
sért évek hosszú sora alatt dolgozó, bizonyítottan jó 
eredményeket elérő gyakorlati képzőhelyeket, 
valamint szakoktatókat díjaztak a kamarai tanévzá-
ró ünnepségen.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara (VKIK) 
már évek óta hagyományosan 
június elején rendezi meg 
szakképzési tanévzáró ünnep-
ségét. Ez a fórum jó alkalom a 
visszatekintésre, értékelni az 
eredményeket, valamint elő-
retekinteni a jövő feladataira.

Egy évtizeden keresztül a 
változások kereszttüzében 
volt a szakképzés, az utolsó 
három évben talán megnyugo-
dott az intézményrendszer. Jó 
lenne, ha e területen az állan-
dóság érvényesülne, ezt fogal-
mazta meg dr. Markovszky 
György VKIK-elnök. Jelezte, a 
szakképzés rangja emelke-
dett, de még nem eléggé. Jó 

lenne elérni, hogy a jó átlagú 
tanulók is a szakképzést vá-
lasszák, hiszen szép jövő vár a 
szakemberekre! 

Az elnök úgy tapasztalta, 
előnybe kerülnek azok a fiata-
lok, akik tizenévesen együtt ta-
nulják a szakmai elméletet és a 
gyakorlatot azokkal szemben, 
akik huszonévesen próbálják 
magukba szívni a gyakorlati tu-
dást. Meg kell próbálni a jelen-
legi gyerekekből a gazdaság 
számára megfelelő szakembe-
reket képezni, ami nem egysze-
rű feladat. Éppen ezért köszö-
nettel tartoznak a pedagógu-
soknak, a szakoktatóknak. A 
kamarai tanévzáró ünnepség 
ezt a célt is szolgálja.

Reményét fejezte ki, hogy az 
ünnepségen díjazott és a kivá-
ló teljesítményt nyújtó fiatalok 
példaképpé válnak a társaik, a 
pályaválasztás előtt álló diá-
kok számára. Rajtuk keresztül 
látható, érdemes kiemelkedő 
teljesítményt felmutatni. 

Az országos szakmai verse-
nyen egy megyebeli fiatal a pék 
szakmában ért el sikereket. 
Éppen ezért a rendezvényre az 
agrárkamara megyei elnökét 
is meghívták. Sövényházi Ba-
lázs ígérete szerint szoro-
sabbra fűzik az együttműkö-
dést a két szervezet között. El-
mondta, már az agráriumból is 
hiányoznak a szakemberek, 
pedig az anyagi megbecsülé-
sük egyre nő. Úgy vélte, a díja-
zott diákok jó úton járnak. Fon-
tos, hogy szeressék a szakmá-
jukat és szívből végezzék a 
munkájukat.

Bihall Tamás, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
oktatási és képzési ügyekért 
felelős alelnöke előadásában 
a szakképzést érintő legfonto-

sabb változásokról, a kama-
rák jövőbeni feladatairól be-
szélt. Kijelentette, a magyar 
gazdaság számára rendkívül 
fontos, hogy olyan kiemelke-
dő fiataljaink legyenek, mint 
akiknek a kamarai tanévzá-
rón elismerték a teljesítmé-
nyüket.

Jelezte, az oktatás 1990 után 
rossz pályára tévedt, eltűnt a 
gyakorlat a tantervekből. Be-
égett a társadalomba, hogy 
csak fizikai munkát ne kelljen 
végezni. A folyamat kedvezőt-
len hatásaira a 2007–08-as 
válság irányította rá a figyel-
met. 2010 volt a fordulat éve, 
amikor elindult a duális szak-
képzés ismételt bevezetése. 
Szerencsére ez mára általá-
nossá vált. Ugyanakkor az is 
látszik, hogy a magyar gazda-
ságban komoly szakemberhi-
ány van. A kamarára komoly 
feladat hárul, fel kell építeni a 
szakképzés „brandjét”.

(A kamarai tanévzáróról a 
8–9. oldalon olvashatnak bő-
vebben.)

Építik a szakképzési „brandet”

Díjakat adtak át a kamarai tanévzáró ünnepségen
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A tanévzáró ünnepségen elismeréseket adtak át 
a szakmai versenyeken országos döntőbe jutott 
diákoknak. Az intézmények javaslatai alapján 
pedig 21 „Év Tanulója” díjat is kiosztottak.

Az országos szakmai ver-
seny döntőibe jutottak kiváló 
eredményekkel képviselték 
megyénket, hiszen kilencük 
közül négyen dobogóra is áll-
hattak. 1. helyezést ért el: Ko-
vács Kitti (pincér, Veszprémi 
Szakképzési Centrum „SÉF” 
Vendéglátóipari és Turisztikai 
Szakgimnáziuma és Szakkö-
zépiskolája). Második helye-
zést ért el Antal József (pék, 
VSZC Szent-Györgyi Albert 
Szakgimnáziuma, Szakközép-
iskolája). Harmadikak lettek: 
Borbély Levente Mátyás (ven-
déglátás-szervező, VSZC 
Jendrassik-Venesz Szakgim-
náziuma és Szakközépiskolá-
ja), Marosi Dávid (villanysze-
relő, Pápai Szakképzési Cent-
rum Faller Jenő Szakképző 
Iskolája és Kollégiuma), Banai 
Viktória Ramóna (eladó, PSZC 

Acsády Ignác Szakképző Isko-
lája). Negyedik helyezést ér-
tek el: Pintér Bence (gépgyár-
tástechnológiai technikus, 
VSZC Ipari Szakgimnáziuma), 
Strenner Tamás (magasépítő 
technikus, VSZC Táncsics Mi-
hály Szakgimnáziuma, Szak-
középiskolája és Kollégiuma). 
Hatodik lett: Borbély Krisfóf 
Balázs (pincér, VSZC Jend-
rassik-Venesz Szakgimnáziu-
ma és Szakközépiskolája). 
Nyolcadik helyen végzett: Du-
dás Patrícia (cukrász, VSZC 
„SÉF” Vendéglátóipari és Tu-
risztikai Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolája).

Az intézmények javaslata 
alapján ebben az évben 21-en 
kapták az „Év Tanulója” ka-
marai díjat: Banai Viktória Ra-
móna (eladó), Birkás Dávid 
(vendéglátás-szer vező ), 

Preiczer Zsolt (asztalos), 
Strommer Dávid (gépi forgá-
csoló), Takács Viktória (sza-
kács) (mind PSZC Acsády Ig-
nác Szakképző Iskola); Bor-
bély Kristóf Balázs (pincér), 
Borbély Levente Mátyás (ven-
déglátás-szervező) (mind 
VSZC Jendrassik-Venesz 
Szakgimnáziuma és Szakkö-
zépiskolája); Dudás Patrícia 
(cukrász, VSZC SÉF Vendég-
látóipari és Turisztikai 
Szakgimnáziuma és Szakkö-
zépiskolája); Gulyás Krisztina 
(szakács, VSZC Szent-Györgyi 
Albert Szak gim ná ziuma, 
Szakközépiskolája); Horváth 
László Gábor (elektronikai 
technikus), Pej László (köz-
pontifűtés- és gázhálózat- 
rendszerszerelő) (mindketten 
VSZC Öveges József Szakgim-
náziuma, Szakközépiskolája); 
Kiss Réka (vállalkozási és 
bérügyintéző, VSZC Közgaz-
dasági és Közigazgatási 
Szakgimnáziuma); Libinyi Zol-
tán (hegesztő, Keresztury 

Dezső Általános Iskola és 
Szakközépiskola), Marosi Dá-
vid (villanyszerelő, PSZC Fal-
ler Jenő Szakképző Iskolája); 
Mózer Szabolcs (központifű-
tés- és gázhálózat-rendszer-
szerelő, Ajkai Gimnázium, 
Szakgimnázium, Szakközép-
iskola Bercsényi Miklós Intéz-
ményegysége); Oroszi Hanna 
(porcelánfestő, Fischer Mór 
Porcelánipari Szakközépisko-
lája); Pintér Bence (gépgyár-
tástechnológiai technikus, 
VSZC Ipari Szakgimnáziuma), 
Preiner Dávid (kőműves és hi-
degburkoló, Ajkai Gimnázium, 
Szakgimnázium, Szakközép-
iskola Bercsényi Miklós Intéz-
ményegysége); Segesdi Cintia 
(kisgyermekgondozó, -neve-
lő, Padányi Biró Márton Ró-
mai Katolikus Gimnázium, 
Szakgimnázium); Strenner 
Tamás és Takács Martin 
(mindkettő magasépítő tech-
nikus, VSZC Táncsics Mihály 
Szakgimnáziuma, Szakközép-
iskolája).

Kiváló tanulókat jutalmaztak
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A VKIK elnöksége a tanulóképzés ösztönzésére díjat 
alapított a legjobb gyakorlati képzőhelyek részére, 
amelyet minden évben a kamara külső szakértői 
által javasolt három vállalkozás kaphat meg. 

Az idén immár nyolcadik 
alkalommal adták át az elis-
merést, a döntést ezúttal is 
szakértők véleménye alapján 
hozták meg. A díjazottak:

Öcsi Cukrászda (Várpalo-
ta): Az Öcsi cukrászdát 1983-
ban alapította Jámbor József 
és neje. Az ő kezeik alatt ta-
nulta és gyakorolta a szakma 
szépségeit Vaszari László és 
Kóti László, akik a sikeres 
szakmai vizsga után a cuk-
rászda dolgozói maradtak. A 
tulajdonosok 2001-ben átad-
ták nekik az egység irányítá-
sát, akik az elődökhöz méltó 
módon végzik munkájukat. A 
fejlesztések mellett nagy 
hangsúlyt fektetnek a jövő 
cukrászainak kinevelésére. A 
diákok nemcsak szakmai és 

elméleti anyagból, de ember-
ségből, hozzáállásból is jó 
példát visznek tovább. 

Digitál Szerviz Kft. (Várpalo-
ta): A vállalkozás 1989-ben 
alakult Digitál Szerviz Gmk. 
néven, 1996 év végén alakult át 
kft.-vé. A központ Székesfe-
hérváron, a kihelyezett szak-
üzlet és szerviz Várpalotán ta-
lálható. Sokoldalú kereskedel-
mi és szerviztevékenységet 
folytatnak. 2014 óta kapcso-
lódtak be a tanulófoglalkozta-
tásba. A napi feladataik mellett 
fokozott figyelmet fordítanak a 
felnövő generáció informatikai 
képzésére. Minden évben 4–5 
számítógépszerelő és -kar-
bantartó szakmát tanuló diák-
nak biztosítanak gyakorlati 
képzőhelyet. 

Veszprémi Bölcsödei és 
Egészségügyi Alapellátási In-
tegrált Intézmény: A bölcső-
dei gondozás–nevelés célja a 
szeretetteljes, biztonságot 
nyújtó, érzelmekben gazdag 
közösségi élet megszervezé-
se, ahol a munka családias, 
derűs, nyugodt légkörben zaj-
lik, biztosítva a gyermek fejlő-
déséhez szükséges változa-

tos feltételeket. A gyakorlatok 
szakmai segítéséhez 14 szak-
dolgozó rendelkezik terepta-
nári végzettséggel is. A tanu-
lók minden gyakorlatukat 
ugyanabban a gyermekcso-
portban végzik, ezáltal foko-
zatosan ismerkednek meg a 
gondozás–nevelés helyzetei-
vel, tárgyi környezetével a 
kétéves képzés során. 

A díjazott iskolai szakoktatók színvonalas mun-
kájukkal hozzájárulnak a megye szakemberei-
nek kineveléséhez.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara har-
madszor részesítette elis-
merésben azokat az iskolai 
szakoktatókat, akik több éve 
foglalkoznak tanulóképzés-
sel és áldozatvállalásukkal, 
színvonalas munkájukkal 
hozzájárulnak a megye szak-
embereinek kineveléséhez.

Abrincsák József (Pápai 
SZC Faller Jenő Szakképző 
Iskola) 2009 szeptembere óta 
lát el gyakorlati oktatói fel-
adatokat az iskolában. Vállal-
kozásban szerzett tapaszta-
latát felhasználva oktatói te-
vékenységét magas színvo-
nalon fejti ki a fémipari szak-
mák képzésében, így a he-
gesztőknél és a gázhálózat- 
rendszerszerelőknél. Sza-
badidejét nem sajnálva fog-
lalkozik a kiemelkedő képes-

ségű tanulókkal. A hegesztő 
tanulók közül többen is sike-
resen szerepeltek a Szakma 
Kiváló Tanulója Verseny or-
szágos döntőjében. Folyama-
tosan szinten tartja tudását, 
lépést tart a kor kihívásaival.

Holczingerné Szabó And-
rea (Pápai SZC Acsády Ignác 
Szakképző Iskola) 1986 óta 
foglalkozik aktívan a gyere-
kekkel, diákokkal. Jelenleg 
az iskola kereskedelmi ága-
zat, kereskedelemmarke-
ting, üzleti adminisztráció 
szakmacsoport gyakorlati 
oktatója. A szakmai tárgyak 
mellett kimondottan nagy 
hangsúlyt fektet a gyakorlati 
képzésre, amely a diákok 
szakmai tudásának a bázisát 
jelenti. Az intézményben 
2015-ben induló első eladó 
osztály tanulója, Banai Viktó-

ria Ramóna az országos 
döntőben 3. helyezést ért el.

Hartmann Ferenc (Veszp-
rémi SZC Jendrassik-Venesz 
Szakgimnázium és Szakkö-
zépiskola) 2008 óta tevékeny-
kedik pincér szakoktatóként 
az iskolában. Tanulóira min-
dig nagy figyelmet fordít, több 
száz diákkal szerettette meg 
a vendéglátós szakmát. A 

versenyszférában szerzett 
tapasztalatait kiválóan ültet-
te át az iskolai képzés min-
dennapjaiba. Tudását folya-
matos önképzéssel bővíti. 
Eddigi pályafutására a koro-
nát Borbély Kristóf Balázs 
pincértanuló felkészítésével 
tette fel, aki a Szakma Kiváló 
Tanulója Versenyen 6. helye-
zést ért el.

Díjazott képzőhelyek

Jó kezekben a tanulók

Dusa György, Vaszari László, Kóti László, Balogh-Olácsi 
Judit és Kerekesné Fityó Mónika

Abrincsák József, Holczingerné Szabó Andrea és 
Hartmann Ferenc
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BÉKÉLTETŐ SAROK

A vállalkozások együttműködési kötelezettsége
Ha a fogyasztónak valamilyen problémája van a 
megvásárolt termékkel/szolgáltatással kapcsolat-
ban, és úgy ítéli meg, hogy annak hibája miatt az 
eladónak helyt kell állnia, de ez nem történik meg, a 
békéltető testülethez fordul, hogy tegyen „igazsá-
got”. A vita gyors lezárásához a vállalkozás együtt-
működése szükséges.

 Általában az élet minden 
területén az a szokás, hogy 
ha valakivel vitába keveredik 
az ember, akkor azt megpró-
bálja minél egyszerűbben, 
minél gyorsabban és haté-
konyan megoldani, lehetőleg 
mindenfajta veszteség nél-
kül. A fogyasztói jogvitáknál 
is alapvetően ez a szempont 
érvényesül. A testülethez 
forduló panaszos a saját ma-
ga felfogásában előadja, 
hogy szerinte miben, milyen 
sérelem érte, és ezt miként 
kéri rendezni. Ezt egy kére-
lemben összefoglalja, (jó 

esetben) csatolja hozzá a bi-
zonyítékait.

A békéltető testület ezt kö-
vetően megkeresi a bepana-
szolt vállalkozást, és hivatkoz-
va a törvényi előírásokra, kéri, 
hogy a fogyasztó által leírtak-
kal kapcsolatban fejtse ki ál-
láspontját, csatolja a bizonyíté-
kait, és adjon választ a fo-
gyasztó konkrét kérésére. A 
vállalkozást a békéltető testü-
leti eljárásban együttműködé-
si kötelezettség terheli, ennek 
keretében köteles a törvény-
ben rögzített tartalommal, 
nyolcnapos határidőn belül vá-

lasziratát megküldeni a békél-
tető testület számára. Ha ez 
nem érkezik meg, akkor is le 
kell folytatni az eljárást. A 2015 
szeptemberétől hatályos ren-
delkezés szerint a testületnek 
kötelezettsége a válaszirat el-
maradásáról tájékoztatást ad-
ni, a fogyasztóvédelmi ható-
ságnak pedig kötelező bírsá-
got kiszabni a vállalkozásra. A 
bírság összege – az eset ösz-
szes körülményére tekintettel 
– 15 ezer forinttól akár az egy-
millió forintig is terjedhet. 
Ugyancsak ilyen bírságolási 
helyzetet teremt az is, ha – bi-
zonyos esetek kivételével – a 
vállalkozás nem jelenik meg a 
meghallgatáson, azon nem 
biztosítja olyan személy rész-
vételét, aki akár egyezség 
megkötésére is felhatalma-
zott.

Dr. Vasvári Csaba, a békélte-
tő testület elnöke azt szemlél-
tette, hogy az elzárkózó vállal-
kozásnak akár többe is kerül-
het az eljárás, mint ha eleget 
tett volna a fogyasztói kérés-
nek. Ha például a fogyasztó 
jogvita tárgya egy tízezer forin-
tos lábbeli, és a vállalkozás 
nem küld válasziratot, akkor 
minimálisan 15 ezer forintos 
bírságra számíthat a fogyasz-
tóvédelmi hatóságtól.

A testület az elmúlt néhány 
hónapban magasabb bírsá-
got is kiszabott. Egy egyéni 
vállalkozó 120 ezer forint bír-
ságot kapott, mivel súlyosító 
körülményként értékelték, 
hogy az illető 2017-ben három 
alkalommal is megsértette 
az együttműködési kötele-
zettséget. Százezer forintos 
bírságot kapott az a vállalko-
zás, amelynek egy 70 ezer fo-
rintos mosógép árát kellett 
volna rendeznie, de nem kül-
dött még válasziratot sem. 
50 ezer forintos fogyasztóvé-
delmi bírságot szabtak ki ar-
ra az egyéni vállalkozóra, aki-
nek egy 30 ezer forint körüli 
összeget kellett volna visz-
szafizetnie a fogyasztónak. 

Nem került 20 ezer forintba 
az a kabát, aminek ügyében 
50 ezer forintos bírságot kel-
lett megfizetnie a vállalko-
zásnak. Van egy másféle 
„büntetés” is: a www.bekelte-
tesveszprem.hu oldalon a 
hasznos tudnivalók/közzété-
telek alatt közzéteszik azok-
nak az adatait, akik nem jöt-
tek el a meghallgatásra és 
nem küldtek válasziratot 
sem. Ebben az évben hat ilyen 
vállalkozás került a listára.

Mielőtt nagyobb vásárlásba 
kezdünk, érdemes körülnézni 
az adott cég háza táján. A cég-
nyilvántartásban azt is közzé-
teszik, hogy van-e és mennyi 
végrehajtás elrendelve az 
adott cég ellen. A www.bekel-
tetes.hu oldalon is közzéteszik 
a „renitens” vállalkozások 
adatait. „Találat” esetén érde-
mes megfontolni, hogy köt-e 
vele szerződést a fogyasztó.

VESZPRÉM MEGYEI  
BÉKÉLTETŐ 
TESTÜLET

8200 Veszprém, Radnóti 
M. tér 1. Pf.: 220 
(A testület helyiségei: fsz. 
115., 116.)
telefon: 88/814-111, fax: 
88/412-150,
e-mail: info@bekeltetes-
veszprem.hu
honlap: www.bekeltetes-
veszprem.hu
fogadóóra: minden ked-
den 8.00–13.00 óra kö-
zött
Célszerű előzetesen a 
88/814-111 telefonon is 
érdeklődni!
A testület elnöke hívható 
(hétköznap 8.00–13.00 
között): 06-30-608-0270
A dokumentumokat fo-
gadják e-mailben, faxon, 
postai úton is, illetve 
munkanapokon átadha-
tók a kamara titkárságán 
(I. emelet) is.



EGY AUTÓ
  NÉGYKERÉKKEL 
    AZ IGAZI...

Az akció a ŠKODA SUPERB 2.0 TDI 190 LE változatára és 2018. 05. 29-től a 40 darabos készlet erejéig, vagy visszavonásig érvényes. Pontos részleteiről érdeklődjön kereskedésünkben. Az új személygépkocsi fajlagos 
üzemanyag-fogyasztási és CO2-kibocsátási adatai megtalálhatóak az üzemanyag-gazdaságossági ismertetőben, amely ingyenesen hozzáférhető minden eladási helyen és a fogyasztóvédelmi hatóságnál. Az üzemanyag-
fogyasztási és CO2-kibocsátási értékek az előírt szabvány (715/2007/EK rendelet) jelenleg érvényes változata szerint kerültek meghatározásra. Ezek az értékek összehasonlítási alapként szolgálnak más járműtípusokkal 
szemben, nem szavatolják a jármű valós üzemanyag-fogyasztását. A kép illusztráció. A tájékoztatás nem teljes körű. 

...ÉS HA AUTOMATA!
AUTO PIEDL  
Veszprém, Gladsaxe utca 4.  
Tel.: 88 576 500, 
skoda@autopiedl.hu 
www.autopiedl.hu

EZÉRT MOST A ŠKODA SUPERB 2.0 TDI  VÁLTOZATA MELLÉ 
A NÉGYKERÉK HAJTÁST ÉS A DSG AUTOMATA VÁLTÓT IS 
FÉLÁRON ADJUK! 
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Negyedszázados jubileum
A legújabb fejlesztéseket is bemutatták, vala-
mint a negyedszázada ott dolgozó kollégákat is 
ünnepelték a Continental veszprémi gyárának 25 
éves jubileumi rendezvényén.

A veszprémi Continental 
Automotive Hungary Kft. a vi-
lág valamennyi autógyártója 
számára szállít világszínvo-
nalú gépjármű-menetdina-
mikai és menetbiztonsági 
megoldásokat. A veszprémi 
Continental Fejlesztési Köz-
pontban, valamint a konszern 
egyetlen kelet-közép-euró-
pai tesztpályáján (szintén 
Veszprémben) az elektroni-
kus vezérlésű fékrendszerek 
– ABS, ESC – és azok kompo-
nenseinek fejlesztése és 
tesztelése zajlik. Emellett a 
világ valamennyi autógyártó-
ja számára gyárt biztonság-
technikai elemekhez külön-
böző (motor-, kerék-, perdü-
let-, IBS- és egyéb) szenzoro-
kat. 

A gyár a minap ünnepelte 
alapításának 25. évforduló-
ját. A jubileumi rendezvény 
során az exkluzív gyárbemu-
tató mellett megnyitották az 
újjáépítés alatt álló veszpré-
mi tesztpályát, ahol technikai 
demonstrációt is tartottak. A 
meghívottak bepillanthattak 
a fejlesztői garázsba, a teszt-
járműveken pedig bemutat-
ták legújabb innovációikat, 
fékrendszereket, szoftverfej-
lesztéseiket.

A rendezvény résztvevőit 
Pápai Tamás ügyvezető igaz-
gató, Porga Gyula, Veszprém 
polgármestere és dr. Gelen-
csér András, a Pannon Egye-
tem rektora köszöntötte. A 
Continental veszprémi gyára 
évek óta Veszprém megye 

egyik legeredményesebb 
vállalata és legnagyobb mun-
káltatója. Támogatja munka-
társai széles körű szakmai 
fejlődését és változatos kar-
rierlehetőségeket biztosít 
nemzetközi szinten is. A te-
hetségeket nemcsak a válla-
laton belül karolják fel, ha-
nem Veszprém városának 
középiskoláival, a Pannon 
Egyetemmel, valamint egyéb 

magyarországi oktatási in-
tézményekkel tör ténő 
együttműködéseken keresz-
tül is.

A Continental kiemelt fi-
gyelmet fordít alkalmazottai-
ra, így az esemény egyik fény-
pontja a veszprémi gyárban 
immár 25 éve dolgozó mun-
katárs elismerése és több 
hűségdíjas kolléga köszönté-
se volt.



Segítségünkkel gyorsan és
egyszerűen juthat képzett
és tapasztalt munkaerőhöz!

Segítségünkkel gyorsan és
egyszerűen juthat képzett
és tapasztalt munkaerőhöz!

8200 Veszprém, Ady Endre u. 3.
Telefon: +36 20 349 4646
veszprem@eszakiszomszedok.hu

Akár 24 órán belül kedvező 
feltételekkel pótolhatja a 
felmerülő munkaerőhiányt!

8200 Veszprém, Egyetem u. 1/B.
Telefon: +36 20 569 7008
veszprem@melodiak.hu

www.melodiak.hu www.szomszedok.eu
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