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A labdarúgást soha nem 
szerette, mégis egy fut-
ball-labdát készített 
mesterremeknek a 
bútorasztalos Király 
Gábor. Méghozzá fából, 
ráadásul nem is akár-
milyet!

A mesteravató ünnepség 
résztvevői nem győztek a 
csodájára járni Király Gábor 
focilabdájának. Persze ennek 
a fából készült mesterre-
meknek köze sem volt a 
szombathelyi Haladás legen-
dás kapusához. Csak névazo-
nosságról van szó, az alkotót 
hívják így.

– Már többen megkérdezték, 
miért focilabdát készítettem, 
de a pontos választ nem tu-
dom. Ráadásul nem vagyok 
rajongó sem, hiszen a labda-
rúgást soha nem szerettem. 
Nem is nézem a meccseket. 

Talán a kihívás volt az, ami mo-
tivált – nyilatkozta lapunknak 
Király Gábor bútorasztalos 
mester.

Szó mi szó, nagyot alkotott. 
Egy tervezőprogramot kezdett 
használni, amivel megrajzolta 
a labdát. Felötlött benne: mi 
lenne, ha le is gyártaná? Vala-
hogy így kezdődött.

Rengeteg időt töltött a mun-
kával. Maga a tervezés is 
időrabló volt, aztán ki kellett 
találnia egy készüléket, amivel 
le tudja gyártani. És ha már 
ideáig eljutott, a készüléket is 
maga építette meg. Sokat gon-
dolkozott, mire elkészült. 

A focilabdát mindenki meg-
csodálta. Ez a mesterremek is 
hűen mutatja, mi mindenre 
képesek azok, akik letették a 
mestervizsgát. 

Gábor nevetve mesélte, a 
labdát már meg akarták venni, 
de ez nem eladó. Majd a követ-
kező!

Már egy éve, hogy ideiglene-
sen hatályba lépett az EU és Ka-
nada között létrejött átfogó gaz-
dasági és kereskedelmi megál-
lapodás (CETA). Az első jelek 
szerint a megállapodás már 
eredményeket hoz az uniós ex-
portőrök számára. 

Jóllehet még túl korai lenne 
határozott következtetéseket 
levonni, a kezdeti kereskedelmi 
eredmények jó 
irányba mutat-
nak. Az unión be-
lül rendelkezésre 
álló, a 2017. októ-
ber és 2018. június 
közötti időszakra 
vonatkozó legfrissebb statiszti-
kák azt mutatják, hogy az export 
évi több mint hét százalékos nö-
vekedést mutat. Ezen belül 
egyes ágazatok különösen jól 
teljesítenek: a gépek és mecha-
nikus berendezések kivitele 
több mint nyolc százalékkal 
nőtt, tíz százalékos exportnöve-
kedést mutattak a gyógyszerek 
is, a bútorok tíz százalékkal, a 
parfümök/kozmetikai termé-
kek 11 százalékkal, a lábbelik 
nyolc százalékkal, a ruházati 
cikkek exportja pedig 11 száza-
lékkal emelkedett.

A CETA új lehetőségeket kínál 
az uniós vállalkozások számára 
– mérettől függetlenül – a Ka-

nadába történő kivitelhez. Meg-
szüntette a vámokat az unió és 
Kanada közötti kereskedelem 
tárgyát képező termékek 98 
százaléka esetében. Ez megkö-
zelítőleg évente 590 millió EUR 
összegű megtakarítást jelent, 
amennyiben érvényessé válik 
az összes vámtarifa-csökken-
tés. Ezenkívül a CETA az uniós 
vállalkozásoknak minden eddi-

ginél jobb hozzá-
férést biztosít a 
kanadai közbe-
szerzési szerző-
désekhez, ideért-
ve nemcsak a szö-
vetségi, hanem a 

tartományi és önkormányzati 
szintű szerződéseket is.

Előnyösebb feltételeket bizto-
sít továbbá a szolgáltatók szá-
mára, nagyobb mobilitást a vál-
lalatok alkalmazottainak, és 
egy olyan keretet teremt, amely 
lehetővé teszi a szakképesíté-
sek kölcsönös elismerését is.

Miután a tanács keretében az 
EU tagállamai, valamint az Eu-
rópai Parlament is jóváhagyta a 
CETA-t, a megállapodás ideig-
lenes alkalmazása 2017. szep-
tember 21-én kezdődött el. 
Azonban csak az összes uniós 
tagállam általi megerősítés 
után fog teljes mértékben és 
véglegesen hatályba lépni.

A DiscoverEU első pályázati 
fordulójának sikerét követően 
az Európai Bizottság november 
29-én meghirdeti az ingyenes 
jegyek második pályázati fordu-
lóját. Újabb 12 ezer ingyenjegy 
várja a fiatalokat. Az unió 18 
évesei december 11-ig pályáz-
hatnak, amelynek sikere esetén 
lehetőségük nyílik Európa be-
utazására 2019. április 15. és 
október 31. között. További in-
formáció: https://europa.eu/
youth/discovereu_hu

Az európai választásokra ötévente kerül sor: az Európai 
Parlament képviselőit közvetlenül az uniós polgárok vá-
lasztják, de ilyenkor az Európai Bizottságban betöltött man-
dátumok is változnak. A következő választások 2019. május 
23–26. között lesznek.Hazánkban várhatóan május 26-án 
voksolhatunk. További információ: www.szavaznifogok.eu

Tovább bővült megyénkben a mesterlevéllel ren-
delkező szakemberek száma. A Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara ünnepségén nyolc 
szakmában 37-en vehették át mesterlevelüket.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara szer-
vezésében immár több mint 
800 mesterember avatására 
került sor az elmúlt években. 
Legutóbb nyolc szakmában – 
bútorasztalos; cukrász; festő, 
díszítő, mázoló és tapétázó; 
gépi forgácsoló; kozmetikus; 
központifűtés és gázhálózat- 
rendszerszerelő; pincér; sza-
kács – 37-en vehették át mes-
terlevelüket. A program meg-
valósítását az NFA-KA-
NGM-3/2017/TK/22 sz. támo-
gatási szerződés alapján a 

Nemzetgazdasági Minisztéri-
um biztosította.

Dr. Markovszky György ka-
marai elnök a mesterlevél-át-
adó ünnepségen hangsúlyoz-
ta, ezek az emberek bizonyí-
tották, hogy abban a szakmá-
ban, amiben eredeti végzett-
ségüket szerezték, képesek 
voltak magasabb szintre jutni, 
és olyan egyedi alkotásokat – 
mesterremekeket – is létre 
tudtak hozni, amire az átlag 
szakmunkás nem képes. A 
mesterré válás tiszteletre 
méltó folyamat. A szakembe-
rek hosszú időt töltöttek azzal, 
hogy felkészülten álljanak az 
adott testületek elé. Az igazi 
mesterpróba pedig az, amikor 
valaki mesterként elfogadtatja 
magát a piacon, és elismerést 
arat a megrendelői körében

Hozzátette, a több mint 800 
mester szakmai erő. Ez a jövő 
záloga. Az ő feladatuk kinevel-
ni a következő időszak szak-
ember-generációját, akik előtt 
példává válhatnak. 

A mestereket Pap Tamás, a 
pincér és szakács mestervizs-
ga-bizottság elnöke is köszön-
tötte, aki arról beszélt, hogy a 
mai kor megköveteli az élet-
hosszig tartó tanulást, aminek 
része volt a mestervizsgára 
felkészítő tanfolyam. Ezt nem 
volt könnyű teljesíteni, hiszen 
legtöbben a munkahelyi, csa-
ládi elfoglaltság mellett szakí-
tottak rá időt. A mesterek leg-
fontosabb küldetése a szak-
mai utánpótlás kinevelése. Aki 
szakmája mestere, az egész 
magas szinten műveli hivatá-
sát. Ez nem egy folyamat vége, 
hanem egy magasabb szintű 
munka kezdete.

A most vizsgázottak nevé-
ben Institorisz István (szakács) 

szólt a jelenlévőkhöz. Szerinte 
a mester az a tanító, aki ideje 
nagy részét a tanulói körében 
tölti, tapasztalatát átadja, ez-
zel biztosítva azt, hogy tudása 
nem vész el.

Az ünnepségen mestervizs-
ga-bizottsági elnöki megbízó 
levelek átadására is sor került. 
Cukrász szakmában Vincze 
Lajos; gépi forgácsoló és CNC 
gépkezelő szakmákban Ber-
náth József; kerámia és por-
celántárgy-készítő szakmá-
ban dr. Kolláth Bernadett; ven-
déglátásszervező-vendéglős 
szakmában Pap Tamás; vállal-
kozási ismeretekből Németh 
Krisztina kapott mestervizs-
ga-bizottsági elnöki kineve-
zést.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mester-
avató ünnepségén 37-en vehették át az oklevelüket: Iglai Róbert 
(cukrász); Boda Zoltán Tamás, Horváth József, Király Gábor, Tóth 
Gyula, Üveges Zoltán, Vadász Szilárd (bútorasztalos), Barna 
Krisztián, Imre Zoltán, Kövesdy Zoltán, Németh Ferenc Ottó, 
Pálovics Róbert (festő, díszítő, mázoló és tapétázó); Rádl Sza-
bolcs (gépi forgácsoló), Gazsóné Baranyai Enikő, Herendi Gábor-
né (kozmetikus); Balogh Zsolt, Barcza Gergely, Fáskerti Ferenc, 
Farkas Tamás, Fodor Péter; Gőgös Ádám, Kuglits Richárd, Rácz 
András, Ticzer Zsolt József, Töreky Dániel, Varga József, Varga 
Tamás (központifűtés- és gázhálózat-rendszerszerelő), Dánosi 
Ferenc, András Hápl Attila, Végh Dávid (pincér); Eősze Zoltán, 
Gáncs András, Institorisz István, Morvayné Náni Eszter, Somo-
gyi Tamás, Szekrényes István, Vizi Pálma Anita (szakács). A vég-
zettek közül Fodor Péter kiváló eredménnyel szerezte meg a 
mester címet.

Legújabb mestereink

Mesterré válni tiszteletre méltó folyamat

Ne hagyd másra! Válassz! Ingyenjeggyel Európába

„A focit nem szeretem” Pozitív eredmények
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A nagyok nagyobbak lettek # Vállalkozás neve Település Nettó  
árbev. 2017 

Nettó  
árbev. 2016 

1 CONTINENTAL AUTOMOTIVE HUNGARY KFT. Veszprém 232 364 403 230 056 131

2 VALEO AUTO-ELECTRIC MAGYARORSZÁG GÉPJÁRMŰALKATRÉSZ-GYÁRTÓ KFT. Veszprém 163 083 287 147 021 537

3 NITROGÉNMŰVEK VEGYIPARI ZRT. Pétfürdő 91 132 164 74 533 900

4 ADIENT MEZŐLAK KFT. Mezőlak 65 138 161 67 590 534

5 VÖRÖSKŐ KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Veszprém 52 114 341 49 615 761

6 LE BÉLIER MAGYARORSZÁG FORMAÖNTÖDE ZRT. Ajka 48 920 778 40 301 436

7 INOTAL ALUMÍNIUMFELDOLGOZÓ ZRT. Várpalota 46 580 494 42 104 598

8 YANFENG HUNGARY AUTOMOTIVE INTERIOR SYSTEMS KFT. Pápa 42 922 935 32 650 731

9 MTD HUNGÁRIA GÉPGYÁRTÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Nemesvámos 36 441 882 33 051 450

10 DUVENBECK LOGISZTIKAI KFT. Csehbánya 29 311 609 24 936 878

11 „BALLUFF-ELEKTRONIKA” KFT. Veszprém 28 215 578 22 536 180

12 NAPCSILLAG KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Ajka 27 766 759 21 561 275

13 POPPE + POTTHOFF HUNGÁRIA GÉPGYÁRTÓ KFT. Ajka 27 136 625 22 933 518

14 GALLUS BAROMFITENYÉSZTŐ ÉS KELTETŐ KFT. Devecser 25 917 342 23 469 296

15 BOURNS ALKATRÉSZGYÁRTÓ KFT. Ajka 17 403 870 13 523 880

16 HIRTENBERGER AUTOMOTIVE SAFETY HUNGARY GYÁRTÓ ÉS KERESKEDELMI BT. Pápa 15 876 560 14 149 367

17 PÁPAI HÚS KFT. Pápa 15 661 367 1 016 258

18 HARIBO HUNGÁRIA ÉDESSÉGGYÁRTÓ ÉS FORGALMAZÓ KFT. Nemesvámos 14 834 198 15 070 308

19 YARA HUNGÁRIA GYÁRTÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Veszprém 14 064 936 13 646 643

20 JOST HUNGÁRIA HASZONGÉPJÁRMŰALKATRÉSZ GYÁRTÓ BT. Veszprém 13 802 897 13 299 984

21 CHEMARK TERMELŐ, KERESKEDŐ KFT. Peremarton 11 027 667 9 495 735

22 BOCK HUNGÁRIA IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Noszlop 10 767 205 6 347 012

23 BAKONYI BIOENERGIA ERŐMŰFEJLESZTŐ ÉS ÜZEMELTETŐ KFT. Ajka 10 659 541 10 030 387

24 ROCKWOOL HUNGARY SZIGETELŐANYAGGYÁRTÓ ÉS KERESKEDELMI KFT. Tapolca 9 934 989 9 467 575

25 BAKONYERDŐ ERDÉSZETI ÉS FAIPARI ZRT. Pápa 9 514 486 9 278 006

26 77 ING VAGYONGAZDÁLKODÁSI KFT. Balatonfüred 9 465 801 2 866 527

27 „CONCORDIA-TRANS” KERESKEDELMI, SZÁLLÍTÁSI, SZOLGÁLTATÓ KFT. Pápa 8 909 647 7 476 554

28 LASSELSBERGER-KNAUF ÉPITŐIPARI KFT. Veszprém 8 898 222 7 316 786

29 BF INVEST INGATLANHASZNOSÍTÓ KFT. Balatonfüred 8 697 466 7 464 670

30 „TERMELÉS-LOGISTIC-CENTRUM” KERESKEDELMI KFT. Balatonfüred 8 635 509 7 435 100

31 IC PROFIL KFT. Veszprém 8 413 631 4 064 726

32 BEURER-HUNGARIA TERMELÉSI ÉS KERESKEDELMI KFT. Veszprém 8 311 113 6 539 282

33 AGROLOG-HUNGÁRIA AGRÁRLOGISZTIKAI KFT. Tapolca 8 080 308 7 529 096

34 BAKONYI ERŐMŰ ZRT. Ajka 7 760 602 8 677 177

35 B3 TAKARÉK SZÖVETKEZET Szentgál 7 610 000 7 571 000

36 PEPPERL+FUCHS FÉM- ÉS MŰANYAGTECHNIKAI KFT. Veszprém 7 368 521 6 412 379

37 CSÁSZÁR AUTÓSZERVÍZ KFT. Pápa 6 937 697 6 666 541

38 AGROPRODUKT MEZŐGAZDASÁGI TERMELŐ ÉS ÉRTÉKESÍTŐ ZRT. Pápa 6 857 141 6 330 105

39 BRAMAC BETONCSERÉPGYÁRTÓ ÉS ÉPITŐANYAGIPARI KFT. Veszprém 6 851 646 6 211 260

40 NASS MAGNET HUNGÁRIA KFT. Veszprém 6 778 071 5 864 477

41 KAJÁRI AGROFOR KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Balatonfőkajár 6 551 027 6 851 009

42 POLUS-COOP KERESKEDELMI ÉS IPARI ZRT. Ajka 6 445 454 6 952 679

43 DEVECSERI AGROKÉMIAI KERESKEDELMI ÉS SZOLGÁLTATÓ KFT. Devecser 6 403 521 5 043 881

44 VALEO SIEMENS EAUTOMOTIVE HUNGARY KFT. Veszprém 6 248 430 152 360

45 FOOD & DRINKS HUNGARY KFT. Szentjakabfa 5 907 675 6 022 832

46 SCHWEITZER LOGISTICS KFT. Csót 5 853 825 10 645 075

47 SILKEM HUNGARY KFT. Várpalota 5 661 506 4 144 771

48 PAYER INDUSTRIES HUNGARY IPARI ÉS KERESKEDELMI KFT. Ajka 5 784 280 5 669 265

49 AE-PLASZTIK ZRT. Ajka 5 474 173 2 767 415

50 BAKONYKARSZT VÍZ- ÉS CSATORNAMŰ ZRT. Veszprém 5 333 770 5 195 267

Élénk érdeklődés mellett mutatták be a 
TOP100+200 Veszprém megye gazdasága című 
kiadványt. A fórumon elemzéseket is hallhattak 
az érdeklődők: a számok tükrében nyomon 
követhették a megye gazdasági teljesítményét.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara, a 
NAV Veszprém Megyei Adó- 
és Vámigazgatósága, a Köz-
ponti Statisztikai Hivatal és a 
Napló együttműködésében 
elkészült kiadvány magyar és 
angol nyelven mutatja be 
Veszprém megye 2017. évi 
gazdasági eredményeit és a 
TOP 300 vállalkozás listáját. 
A kötet a minap – ünnepélyes 
körülmények között – látott 
napvilágot a kamara székhá-
zában. 

A fórumon Grábics Ágnes, 
a KSH osztályvezető a szá-
mok tükrében értékelte 
Veszprém megye gazdasá-
gát. Elmondta, a legfrissebb 
adatok alapján Veszprém 
megye gazdaságát továbbra 
is kedvező folyamatok jel-
lemzik. Az egy főre jutó GDP 
összege ugyan elmarad az 
országos átlagtól, de némi 
felzárkózás történt az utóbbi 
években. 

2016-ban Veszprém me-
gyei székhellyel 375 közvet-
len külfölditőke-befektetés-
sel rendelkező vállalkozás 
működött, ezek külföldi tőké-
je 2016 végén együttesen 236 
milliárd forintot tett ki.

Veszprém megyében a 
2014. évi átmeneti élénkülés 
után 2016-tól új lendületet 

vett a lakásépítés. 2017-ben 
összesen 415 új lakás épült.

A munkaerő-felmérés ada-
tai alapján 2017-ben kedve-
zően változott a népesség 
gazdasági aktivitása. 2017-
ben a megye 15–74 éves né-
pességének 63,1 százaléka 
(165,1 ezer fő) volt gazdasági-
lag aktív, számuk 1,5 száza-
lékkal meghaladta az egy év-
vel korábbit. 

Dégi Zoltán igazgató (NAV 
Veszprém Megyei Adó- és 
Vám igazgatósága) arról tájé-
koztatott, hogy a TOP 300 
körbe való bekerülés feltéte-
le 2017-ben 596 millió forint 
nettó árbevétel elérése volt. 
2015-ben 508, 2016-ban 527 
millió forint is elég volt eh-
hez. A nagyok nagyobbak let-
tek, állapította meg. A 100-as 
körbe 2017-ben 2,152 milli-
árd forint volt a „belépő”, ta-
valy 1,8 milliárd, 2015-ban 
1,77. A legfrissebb TOP 300-
as listán 38 új szereplő talál-
ható, a TOP 100 körében pe-
dig 13. 

Kiemelte, a társas vállal-
kozások számát tekintve a 
TOP 300 részaránya 2017-
ben mindössze három száza-
lék, de a megyei alkalmazot-
ti létszám 59 százaléka kötő-
dött e körhöz; a foglalkozta-
tásban betöltött szerepük to-
vább erősödött; a megyei 
nettó árbevétel mintegy 78 
százalékát adták és az arány 
növekvő; az összes megyei 
export több mint 97 százalé-
ka náluk realizálódott. Az át-
lagbér ezen társaságok ese-
tében 2017-ben éves szinten 
13,5 százalékos növekedés 
mellett 3679,9 ezer forint 
volt.

A Veszprém megyei adózók 
63 százaléka ért el nyeresé-

get. A TOP 300 körében 93, a 
TOP 100-nál pedig 87 száza-
lékos volt a nyereségesek 
aránya. 

Szólt a legfrissebb adatok-
ról is: eszerint 2018. I–III. ne-
gyedévében országosan 
9442,3 milliárd forint volt a 
kiemelt adó-, járulék- és 
vámbevétel, ebből a megye 
149,4 milliárd forinttal képvi-
selte magát.

Dr. Markovszky György ka-
marai elnök a megye na-
gyobb cégeit az egyik orszá-
gos lap segítségével elhe-
lyezte az országos ranglistán 
is. Teljesítménye alapján a 
veszprémi Continental Kft. 

41. (2016-ban 37.); a veszpré-
mi Valeo 59. (62.), a péti Nitro-
génművek 98. (86.), az Adient 
Mezőlak Kft. 131. (113.); a 
veszprémi Vöröskő Kft. 156. 
(150.), a várpalotai Inotal Zrt. 
192. (182.) az ajkai Le Bélier 
Zrt. 169. (198.). 

A megye legnagyobb 50 
vállalkozásából 14 veszpré-
mi, három Veszprém közeli 
(Nemesvámos, Herend), 
nyolc ajkai, hat pápai, négy 
Várpalota, Pét, Berhida tér-
sége, kettő-kettő balatonfü-
redi, illetve tapolcai.

Mivel megyénkben erős a 
turizmus, vendéglátás, szál-
láshely-szolgáltatás, ezért 
őket külön is kiemelte. A Ro-
binson-Tours Kft. (Balaton-
füred) árbevétele közel öt-
milliárd forint volt 2017-ben 
(2016-ban 4,2 milliárd). A 
Czigle-Flamingó Hotel (Ba-
latonfüred) 2,165 milliárd fo-
rinttal zárt (2,567 milliárd 
Ft). A Hot-Ép Építőipari és 
Vendéglátó Kft. (Sümeg, Ho-
tel Kapitány) árbevétele 
1,591 milliárd forint volt ta-
valy (1,496 milliárd Ft). A 
Club Tihany árbevétele 953 
milliárd forintról nőtt 1,045 
milliárdra, az Anna Grand 
Hotelé (Balatonfüred) 867 
millióról 955 millióra, a Ba-
latontourist Campingé 
(Veszprém) 773 millióról 819 
millióra, a Kenese Marina 
Porté (Balatonkenese) 706 
millióról 817 millióra, a Ba-
latontourist Füred Club 
Campingé (Veszprém) 666 
millióról 680 millióra.
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Veszprém megye 2017-es gazdasági mutatói jel-
lemzően pozitívan alakultak: a nettó árbevétel 
egytizedet meghaladóan bővült. A megyét a kül- 
és belpiaci értékesítés közel azonos súlya jelle-
mezte. A társaságok vagyona hét százalékot 
meghaladóan gyarapodott az előző évhez 
képest. A foglalkoztatottak száma nem, a bér-
költség viszont emelkedett. A beruházási kedv is 
töretlen volt, minden harmadik vállalkozás haj-
tott végre fejlesztést a megyében.

A Veszprém megyei vállal-
kozások 2017. évi üzemi be-
vétele 10,1 százalékos bővü-
lés mellett 1850,6 milliárd fo-
rint volt. E növekedés alapve-
tően a több mint 93 százalé-
kot kitevő nettó árbevételhez 
kötődött: 2017-ben 8078 vál-
lalkozás ért el összesen 
1731,6 milliárd forint nettó 
árbevételt a megyében, 
amely 10,5 százalékkal ha-
ladta meg az előző évit. A me-
gyei nettó árbevétel mintegy 
78 százaléka, 1348,2 milliárd 
forint a TOP 300 vállalkozás-
hoz kötődött, amely körben a 
megyeit is meghaladó, 14,8 
százalékos emelkedés volt 
megfigyelhető. 

Veszprém megyében 2017-
ben a nettó árbevétel több 
mint fele a belpiaci forgalom-
hoz kötődött, miközben az ex-
port 11,4 százalékos bővülési 
üteme kissé meghaladta bel-
földi eladások (+9,8 százalék) 
dinamikáját. A megyeitől elté-
rő értékesítési szerkezet volt 
megfigyelhető a TOP 300-nál, 
e vállalkozások nettó árbevé-
telének többsége, közel hatti-
zede ugyanis a külpiaci eladá-
sokból származott. Emellett a 
megyei folyamatok alakításá-
ban is meghatározó szerepük 
volt, hiszen a Veszprém me-
gyei kivitel több mint 97 szá-
zaléka e körben koncentráló-
dott, miközben belföldi része-
sedésük is mintegy hattizedet 
tett ki.

Veszprém megyében a net-
tó árbevétel felét a feldolgo-
zóipar, több mint ötödét pedig 
a kereskedelem, gépjár-

műjavítás adta. A megyei net-
tó árbevétel fele-fele arány-
ban oszlott meg a kkv szektor 
és a nagy/egyéb vállalkozá-
sok között.

A Veszprém megyei vállal-
kozások összesen 63 568 fős 
létszámot mutattak ki 2017-
ben. A TOP 300 vállalkozások 
összességében 37 771 fővel 
működtek, 8,7 százalékos bő-
vülést elérve, így körükben 
koncentrálódott a megyei 
foglalkoztatotti létszám 
mintegy hattizede.

Veszprém megyében a bér-
költség lendületes emelke-
dése és a foglalkoztatottak 
számának stagnálása követ-
keztében az egy foglalkozta-
tottra kifizetett éves bér 16,5 
százalékkal, 430 ezer forint-

tal lett magasabb, és 2017-
ben elérte a 3037 ezer forin-
tot.

Veszprém megyében 98,8 
milliárd forint nyereség és 40 
milliárd forint veszteség 
egyenlegeként 58,8 milliárd 
forint üzemi eredmény kép-
ződött. Az árbevétel alapján 
meghatározó 300 legnagyobb 
vállalkozáshoz köthető a me-
gyei üzemi eredmény közel 
fele, 28,1 milliárd forint, ame-
lyen belül a nyereség a me-
gyéhez hasonló mérsékelt 
ütemű emelkedése és a vesz-
teség 3,7-szeresére történt 
növekedése volt megfigyel-
hető.

Veszprém megyében a 
mikro- és kisvállalkozások 

körében növekedett, a közép-
vállalkozásoknál több mint 
négytizeddel és a már emlí-
tett egyedi tényezők hatására 
a nagy/egyéb vállalkozások 
esetében egytizedére csök-
kent az üzemi eredmény.

A Veszprém megyében ki-
mutatott pénzügyi eredmény 
31,7 milliárd forint nyereség 
és 6,8 milliárd forint veszte-
ség egyenlegeként 24,9 milli-
árd forint volt 2017-ben, mely 
az előző évi 1,9 milliárd forint 
negatívumot tekintve kedve-
ző változás volt. 

A kkv-szektor 55,8 milliárd 
forinttal, az előző évinél mint-
egy 3,2 százalékkal nagyobb 
mértékben járult hozzá a 
megyei adózás előtti ered-
ményhez, emellett a nagy/
egyéb vállalkozások lendüle-
tesebben, több mint kéthar-
madával tudták emelni ered-
ményüket.

Veszprém megyében 
2017-ben a vállalkozások 
összesen 101 milliárd forint 
beruházást helyeztek üzem-
be. Egy vállalkozás átlago-
san 27,1 millió forintot, 1,8 
százalékkal kevesebbet for-
dított eszközeinek fejleszté-
sére. Akárcsak egy évvel ko-
rábban, 2017-ben is a me-
gyei társaságok több mint 
egyharmada fordított erő-
forrást vállalkozása fejlesz-
tésére. A TOP 300-as körben 
a beruházási hajlandóság 
ennél erőteljesebb volt, ott 
10-ből nyolc társaság helye-
zett üzembe beruházást 
2017-ben.

A KSH legfrissebb adatai alapján Veszprém 
megye gazdaságát továbbra is kedvező folyama-
tok jellemzik. Az egy főre jutó GDP összege 
ugyan elmarad az országos átlagtól, de némi fel-
zárkózás történt az utóbbi években. A megyei 
telephelyű ipar, valamint a megyei székhelyű 
építőipar teljesítménye 2017-ben meghaladta az 
előző évit, az épített lakások száma is közel 
másfélszeresével több volt annál. Az idegenfor-
galom továbbra is bővül.

Veszprém megyében 2016-
ban piaci beszerzési áron 936 
milliárd forint bruttó hazai 
terméket állítottak elő, az or-
szág GDP-jének 2,6 százalé-
kát. Az arány a főváros és a 
megyék rangsorában közé-
pen állt, derül ki a KSH leg-
frissebb adataiból. Az egy főre 
jutó GDP 2016-ban a megyé-
ben 2,7 millió forint volt. E mu-
tató alapján az utóbbi években 
javult Veszprém megye pozí-
ciója, 2009-ben a 13., az ezt 
követő években a 11., 2015-
ben a tizedik, 2016-ban már a 
nyolcadik helyet foglalta el. 

2016-ban Veszprém me-
gyében 23 086 vállalkozás 
tartozott a működő vállalko-
zások közé, ami 2,3 
százalékkal nagyobb 
volt az előző évinél, az 
öt évvel korábbihoz ké-
pest viszont 2,6 száza-
lékkal elmaradt. 2014-
től ismét emelkedett a 
vállalkozások száma a 
megyében.

A vállalkozásokon 
belül az egyéni vállal-
kozók vannak túlsúly-
ban. 2016-ban a megyei 
székhelyű, működő 
vállalkozások – orszá-
gos átlagnál 12 száza-
lékponttal nagyobb há-
nyada – 59 százaléka 
ebben a gazdálkodási 
formában, 41 százalé-
ka társas vállalkozásként 
folytatta tevékenységét.

Veszprém megyében ma-
gas a kutatás-fejlesztésre 
felhasznált erőforrások 
nagysága, 2017-ben 22,6 mil-

liárd forintot fordítottak erre, 
ami az országos 4,4 százalé-
kát tette ki. A folyó áron szá-
mított összeg 2010-hez ké-
pest számottevően (legna-
gyobb mértékben 2011 és 
2013 között), csaknem há-
romszorosára emelkedett. 

A kutatás-fejlesztési ráfor-
dítások egy lakosra jutó érté-
két tekintve is élen jár Veszp-
rém megye: a lakosságszám-
ra vetített összeg 2017-ben 
(66 ezer forint) a megyék kö-
zül itt volt a legmagasabb, az 
országost negyedével meg-
haladta, a megyék átlagának 
pedig a 2,7-szeresét tette ki.

A megyei kutatási-fejlesz-
tési tevékenységben a 

K+F-helyek száma, a létszám 
és a felhasznált ráfordítások 
tekintetében egyaránt az or-
szágos átlagnál jóval na-
gyobb szerepet játszik a vál-
lalkozási szektor. 2017-ben a 

megye kutatóhelyeinek és 
K+F-foglalkoztatottainak kö-
zel kétharmadát a vállalko-
zások adták, a K+F ráfordítá-
sok 86 százalékát ebben a 
szektorban használták fel.

2017-ben az építőipar folyó-
áras 31 milliárd forintos ter-
melési értéke a magyarorszá-
gi építőipari termelés 1,8 szá-
zalékát jelentette és összeha-
sonlító áron 8,2 százalékkal 
haladta meg az egy évvel ko-
rábbit. Az építőipari vállalko-
zások 2017-ben 30 milliárd fo-
rint értékű munkára kötöttek 
új szerződéseket, ami össze-
hasonlító áron 26 százalékkal 

meghaladta az egy évvel ko-
rábbit. A december végi ren-
delésállomány 5,8 milliárd fo-
rint volt, 38 százalékkal több, 
mint 2016 év végén. A növeke-
dés az épületépítési munkákra 

szóló megrendelések bővülé-
séből adódott. 2017-ben az egy 
évvel korábbi, már növekvő 
bázishoz képest 45 százalék-
kal több, összesen 415 új lakás 
épült a megyében.

A megye kereskedelmi szál-
láshelyeinek vendégforgalma 
2010 óta töretlenül bővül. A 
megye szálláshelyeit 710 ezer 
vendég 2,34 millió éjszakára 
vette igénybe, ami 12, illetve 10 
százalékos növekedést jelent 
az egy évvel korábbihoz ké-
pest. Az intenzív növekedést 
mutatja, hogy a vendégek és a 
vendégéjszakák száma az el-
múlt öt évben jelentősen, 34, 

illetve 27 százalékkal 
emelkedett. 

2017-ben a vendégek 
közel 80 százaléka bel-
földről érkezett: szá-
muk (559 ezer) és az ál-
taluk eltöltött vendég-
éjszakák száma (1,384 
millió) 11, illetve 9,9 
százalékkal haladta 
meg az előző évit. A 
vendégkör ötödét adó 
152 ezer külföldi ven-
dég 650 ezer éjszakát 
töltött el, ami 14, illetve 
12 százalékos növeke-
dést jelent 2016-hoz 
képest. A külföldi for-
galom 36 százalékát 
adó német vendégéj-

szakák száma 12 százalékkal 
nőtt. A 2018. január–júliusi 
évközi vendégforgalmi ada-
tok az előző év azonos idő-
szakához képest szintén bő-
vülést mutatnak.
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megye
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Az éves átlagbér és összetevőinek 2017. évi 
alakulása és változása (előző év = 100,0%)

Top 300

Bérköltség: 
193,1 milliárd Ft 

(115,5%)

Foglalkoztatottak 
száma: 

63 568 fő (99,1%)

Átlagbér: 3 037,0 ezer Ft/fő (116,5%)

Bérköltség: 
139,0 milliárd Ft 

(123,4%)

Foglalkoztatottak 
száma: 

37 771 fő (108,7%)

Átlagbér: 3 679,9 ezer Ft/fő (113,5%)

Bérköltség: 
114,1 milliárd Ft 

(124,2%)

Foglalkoztatottak 
száma: 

28 626 fő (110,3%)

Átlagbér: 3 985,8 ezer Ft/fő (112,6%)

Top 100

Veszprém megye

Emelkedett az átlagbér a megyében Szárnyal az idegenforgalom
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A Csavária Kft. speciális alkatrészek, kötőele-
mek készítésével foglalkozik, amelyeket külön-
böző iparágakban – mezőgazdaság, járműipar, 
építőipar, villamos ipar – használnak fel. 

A Csavária Kft. az egykori 
zalahalápi Badacsony Ipari 
és Mezőgazdasági Szövetke-
zet bázisán alakult meg 1994-
ben. A távol-keleti csavar-
dömpinggel árban nem tud-
ták felvenni a versenyt, ezért 
a kisszériás, speciális, bo-
nyolultabb előállítású csava-
rok irányába fordultak. 

Az állandó kihívások miatt 
folyamatosan fejlődniük, fej-
leszteniük kellett. A fejlődést 
a 2008-as válság megtépáz-
ta, de 2011-től már ismét nö-
vekedtek. Mindez új techno-
lógiai eszközök beszerzésé-
vel járt együtt, egyben minő-
ségi váltást is jelentett a cég 
életében. Vásároltak egy 
újabb, gyorsabb járatú négy-
munkahelyes gépet, ami le-

hetővé tette, hogy az autóipa-
ri beszállító ZF-nek sebes-
ségváltó-csavarokat tudja-
nak gyártani. A termékskála 
bővítése érdekében kettő 
CNC-gépet vásároltak. Ezzel 
párhuzamosan kezdtek a 
professzionális tisztító be-
rendezéseket készítő dán 
Nil fisk Advance-nek saválló 
csöveket darabolni, mene-
tezni. Ehhez szintén szükség 
volt fejlesztésekre. E lépé-
sekkel megalapozták a jövő-
jüket, már hatékonyabban, 
gyorsabban, magasabb mi-
nőségben tudtak dolgozni.

2014-től a kft. látható fejlő-
dési pályára állt. Ma 48-an 
dolgoznak a társaságnál, az 
árbevételük négy év alatt 
megduplázódott. 

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara és a 
Napló szerkesztősége által 
alapított Az Év Vállalkozása 
Díjat magasszintű szakmai 
tevékenységei elismerése-
ként mikro-, illetve kisvállal-
kozások kategóriájában 
2018-ban a Csavária Kft.-nek 
adományozta.

A díjat ifj. Csuri Lajos ügy-
vezető és Csuri Lajos tulajdo-
nos vették át. Az ügyvezető 

úgy fogalmazott, hogy nagy 
elismerés ez a Csavárai Kft. 
kollektívájának, hiszen a 
munkatársaik sokat tettek 
ennek eléréséért. Emellett 
megköszönte a szülők támo-
gatását, amelyet mindig ott 
érzett a háttérben. A díjat 
központi helyre teszik, hogy 
mindenki lássa, érdemes jól 
dolgozni. Erőt ad, hogy meg-
valósítsák céljaikat, és to-
vább tudjanak növekedni. 

A Le Belier piacvezető az alumínium biztonsági fékal-
katrészek piacán. A folyamatosan fejlődő ajkai leány-
vállalatuk a cégcsoport legnagyobb gyártóbázisa. 

1994 szeptemberében ala-
kult a Le Belier Magyarország 
Formaöntöde Zrt. Ajkán, ez 
volt a cégcsoport első Francia-
országon kívüli üzeme. Azóta 
dinamikusan fejlődnek. Az au-
tóipar egyre jobb alkatrésze-
ket vár el, egyre komplexebb 
öntvények előállítását követeli 
meg tőlük a piac. 

2015 januárjában nyolcmilli-
árd forintos beruházásba 
kezdtek Ajkán. Megépítettek 
egy 8000 négyzetméteres 
csarnokot, ahova egyedi – ro-
botizált, automatizált – tech-
nológiákat telepítettek. Az új 
üzemben autóbiztonsági al-
katrészek készülnek, de már 
futóműalkatrészeket is gyár-
tanak. A francia autóipari be-
szállító csúcstechnológiát 

képviselő termékeket gyárt, 
ezek 98 százalékát exportálja. 
A világ legjelentősebb autó-
gyárainak szállítanak fékbe-
rendezéseket, s pár éve már 
futóműalkatrészeket is. 

A fejlesztéssorozatnak kö-
szönhetően dinamikusan nőtt 
a termelés, ennek eredmé-
nyeként mára piacvezetőkké 
váltak az alumínium biztonsági 
fékalkatrészek területén, ré-
szesedésük meghaladja az 50 
százalékot! A gyár fejlesztésé-
vel párhuzamosan folyamato-
san nő az alkalmazottaik szá-

ma. Ma közel 1300-an dolgoz-
nak Ajkán, 250-nel többen, 
mint 2014-ben. 

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara és a 
Napló szerkesztősége által 
alapított Az Év Vállalkozása Dí-
jat magasszintű szakmai tevé-
kenységei elismeréseként 
nagyvállalat kategóriában 
2018-ben a Le Belier Magyar-
ország Formaöntöde Zrt.-nek 
adományozták.

Az elismerést Skobrák Ti-
bor régiós gazdasági igazga-
tó vette át. „Jó helyre került a 
díj, a munkatársaink megér-
demlik. Úgy gondoljuk, övék 
a legnagyobb érdem ebben a 
díjban. Mindez pedig bátorí-
tás nekünk, hogy jó úton ha-
ladunk. Remélem, a beruhá-
zásainknak további árbevé-
tel- és eredményességnöve-
kedés lesz a hozadéka” – nyi-
latkozta.  

Már akkor webalapú fej-
lesztésekben gondol-
kodtak, amikor az online 
világ még nem volt olyan 
fejlettségű, mint napja-
inkban. 

1991-ben alakult a CONT-
ROLSOFT  Automatika Szol-
gáltató Kft. A kezdetekben víz-
művek folyamatirányítása volt 
a fő tevékenységük. A vállal-
kozás fokozatosan szélesítet-
te tevékenységi körét, az auto-
matizálás mellett már komp-
lett villamos kivitelezéssel is 
kezdtek foglalkozni. 

A 2000-es évektől a meg-
rendelői igények hatására 
erőteljes szoftverfejlesztésbe 
kezdtek. A webSCADA folya-
matirányító rendszert már ak-
kor úgy tervezték, hogy kifeje-
zetten webalapú rendszer le-
gyen!

A tevékenységük során az 
innovatív, megbízható rend-

szereikkel az ipar és a mező-
gazdaság egyre több szeg-
mensébe jutottak el: víz- és 
szennyvízkezelés, környe-
zetvédelmi monitoring rend-
szerek mellett autóipari 
rendszerek, repülőtéri irá-
nyítási rendszerek, olaj- és 
gázipar, távhőellátó és jég-
kármérséklő rendszerek jel-
zik útjukat. Náluk az IoT (dol-
gok internetje) és az Ipar 4.0 
nem újdonság, hanem több 
évtizedes gyakorlat.

A CONTROLSOFT tevékeny-
ségét az első perctől kezdve 
áthatja az innováció. Alkalma-
zottaik majd 80 százaléka 
mérnök. Van egy önálló fej-
lesztési csapatuk is. Felsőok-
tatási intézményekkel és más 
vállalkozásokkal közösen 
több alkalommal vettek részt 
K+F projektekben. Alapító 
tagjai a Rendszertudományi 
Innovációs Központnak. A leg-
utóbb elnyert K+F pályázatuk 
keretében a mesterséges in-

telligenciára épülő adatfel-
dolgozást, kiértékelést fej-
lesztenek. 

Fenti teljesítménye alapján 
a Pannon Egyetem és a Veszp-
rém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara által életre hívott 
„Kutatás-fejlesztési és inno-
vációs” díjat magasszintű in-
novációs tevékenységei elis-
meréseként 2018-ban a 
CONTROLSOFT  Automatika 
Szolgáltató Kft. kapta meg.  Az 
elismerést dr. Berzsenyi Mik-
lós ügyvezető igazgató vette 
át.

„Az elmúlt években nagyne-
vű cégek kapták meg ezt az el-
ismerést a megyében. Nagy 
megtiszteltetés számunkra, 
hogy ebbe az új „klubba” tar-
tozhatunk. Ez egyrészt vissza-
csatolás számunkra, hogy ér-
demes dolgozni, küzdeni. 
Emellett tovább inspirál ben-
nünket, hogy azt a sok ötletet, 
ami bennünk van, valóra vált-
hassunk”, nyilatkozta.

A magyar versenyzők három arany-, három 
ezüst- és három bronzérmet nyertek a szakmák 
Európa-bajnokságán, az EuroSkills Budapest 
2018 versenyen. Megyénkbe három érem jutott, 
mindegyikből egy-egy.

A szeptember végén Buda-
pesten megrendezett Euro-
Skills versenyen 28 ország 
közel 600 versenyzője 37 
szakmában mutatta meg tu-
dását, mintegy 100 ezer láto-
gató előtt. A magyar csapat 
27 szakmában indult, ebből 
17 versenyszakmában értek 
el helyezést. Kiváló szereplé-
süket bizonyítja a megszer-
zett három aranyérem, há-
rom ezüstérem, három 
bronz érem, valamint a nyolc 
kiválósági érem.

Veszprém megyéből még 
soha ilyen népes részvétel 
nem volt a szakmák Európa- 
bajnokságán, de ilyen eredmé-

nyes sem! Fiataljaink egy-egy 
arany- és ezüstérmet is haza-
hoztak. A sikeres szereplést 
követően a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
elnökségének döntése alapján 
elismerésben részesítették a 
EuroSkills Budapest 2018 ver-
seny Veszprém megyei helye-
zettjeit. A jutalmakat a TOP 
100+200 bemutatóján vehették 
át a fiatalok. 

Bádogos szakmában VII. 
helyezést ért el Sándor Ist-
ván. A versenyre felkészítet-
ték: Papakozmász Péter és 
Barabás Tibor.

Szépségápoló szakmában 
VI. helyezést ért el, valamint 

emellett kiválósági érmet 
szerzett Papp Viktória Dóra. 
A versenyre felkészítették: 
Varga Máté és Linhart Rita.

Ács bemutató szakmában 
III. helyezést ért el Piltman 
Gábor. A versenyre felkészí-
tette: Forró Máté.

Webfejlesztő szakmában II. 
helyezést ért el Balogh Ákos. 
A versenyre felkészítették: Si-
sák Zoltán és Szirják Csaba.

Bútorasztalos szakmában 
I. helyezést ért el Simon 
Krisztián. A versenyre fel-
készítették: Sanda András, 
Kajtár Jenő és Fekete Zol-
tán.

A fiatal szakemberek az el-
ismeréseket dr. Markovszky 
György kamarai elnöktől és 
Csizmadia László kézműves 
tagozati alelnöktől vehették 
át.
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Megszívlelendő tanácsokat, elgondolkodtató infor-
mációkat kaptak mindazok, akik részt vettek a 
Veszprém Megyei Kormányhivatal Veszprémi 
Járási Hivatala és a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara által szervezett 
fogyasztóvédelmi fórumon.

A szavatossággal, illetve 
jótál lással kapcsolatos sza-
bályokról, a fogyasztót megil-
lető jogokról Troják László 
(Veszprém Megyei Kormány-
hivatal) tájékoztatott. A főosz-
tályvezető a fogalmak tisztá-
zásával indította előadását: ki 
a fogyasztó; mi a kellékszava-

tosság; mi a jótállás, mi a ter-
mékszavatosság.

Beszélt a tisztességtelen 
kereskedelmi gyakorlatokról 
is. Ilyen többek között például 

a félrevezető tájékoztatás az 
igényérvényesítési határidők-
ről; ha a kijavítás időtartamá-
val a fogyasztói jogok határ-
ideje nem hosszabbodik meg; 
ha a termék kicseréléssel 
vagy kijavítással érintett ré-
szére a szavatossági vagy jót-
állási határidő nem kezdődik 
újra. Ide tartozik, ha félreveze-
tő a tájékoztatás az igényérvé-
nyesítéssel kapcsolatos költ-
ségekről; a bizonyítási kötele-
zettség fogyasztóra terhelése 
vagy a bizonyítás korlátozása; 
az eredeti csomagolás, doboz 
meglétének megkövetelése 
igényérvényesítéskor.

Dr. Kriesch Attila főosztály-
vezető (Innovációs és Techno-
lógiai Minisztérium) elmond-
ta, az Európai Fogyasztói Köz-
pontok Hálózata (European 
Consumer Centres’ Network 
– ECC-Net) 2005 óta létezik. 

Az EU valamennyi tagállamá-
ban, Izlandon és Norvégiában 
is működik fogyasztói központ, 
a magyar egység 2017. január 
1-jétől létezik. A központ hatá-
ron átnyúló fogyasztói pana-
szok rendezésében hatósági 
és bírósági eljáráson kívül 
közreműködő, ingyenes, sze-
mélyre szabott szakmai, jogi 
segítséget nyújtó fórum.

A Veszprém Megyei Békél-
tető Testületet dr. Vasvári Csa-
ba elnök mutatta be. A testület 
12 tagból áll, 6–6 személy a 
kamarák (agrárkamara, VKIK) 
delegáltja; illetve a fogyasztói 
civil szervezetek küldöttei, és 
a fogyasztóvédelmi egyesület 
tagjai. A testület 2008 és 2017 

között 2429 ügyet fejezett be. A 
testületnek 2018. január 1. és 
október 15. között 254 befeje-
zett ügye volt, 117 termékek-
kel, 137 pedig szolgáltatások-
kal kapcsolatos.

A Teljesítésigazolási Szak-
értői Szervet dr. Kulisity István 
ügyvéd mutatta be. A TSZSZ a 
2013. évi XXXIV. törvény alap-
ján Magyarország területére 
kiterjedően, az építészeti-mű-
szaki tervezési, építési és kivi-
telezési szerződések teljesíté-
séből fakadó viták ügyében 
tud eljárni. Kérelmet adhat be 
és így a szakértői eljárás le-
folytatását kérheti a megren-
delő, a tervező, a kivitelező 
vagy az alvállalkozó.

A pályaválasztási kiállítás célja az általános iskolás 
diákok pályaválasztásának elősegítése. A fiatalok 
Pápán és Veszprémben tájékozódhattak.

A Veszprém Arénában októ-
ber elején rendezték meg a Pá-
lyaválasztási Kiállítást, ame-
lyen a Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara is 
részt vett. A kamara pályaori-
entációs feladatai közé tartozik 
a hiányszakmák és a szakma-
tanulás népszerűsítése. Ennek 
érdekében a kiállításon a ka-
mara munkatársai folyamatos 
tanácsadással és információ 
nyújtással várták a tanulókat, a 
szüleiket és a tanárokat.

A rendezvényen a közel 30 
középfokú intézmény mellett 
számos gazdálkodó szervezet 
is részt vett. Az idelátogatók 

többek között kipróbálhatták a 
hegesztést, tetőfedést, vil-
lanyszerelést és az újraélesz-
tést is. 

A kiállításon részt vevők és 
az általuk bemutatott szak-
mák: Csizmadia László (épü-
letgépész), Csolnoky Ferenc 
Kórház (ápoló), E.on Észak-du-
nántúli Áramhálózati Zrt. (vil-
lanyszerelő), E.on Közép-du-
nántúli Gázhálózati Zrt. (köz-
pontifűtés- és gázháló-
zat-rendszerszerelő), FAKRO 
Kft. és TERRÁN Kft. (ács, tető-
fedő), Tesco Globál Zrt. (keres-
kedő, eladó), TLC Kft. (hegesz-
tő).

A Veszprém Megyei Kor-
mányhivatal szervezésében 
október végén Pápán tartottak 
hasonló rendezvényt, ahol a 

VKIK szintén pályaválasztás-
sal kapcsolatos tájékoztatást 
és tanácsadást nyújtott az ér-
deklődő diákok részére.

Az ajkai Sulibörzéhez idén csatlakozott a 
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
is, amely a Szakmavilág bemutatót vitte el a ren-
dezvényre.

Az ajkai Nagy László Sza-
badidőközpont hagyományai-
hoz híven október közepén 
rendezte meg a Sulibörze 
rendezvényét, amelyhez eb-
ben az évben először csatla-
kozott a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
Szakmavilág szakmabemu-
tató napja is. A rendezvényre 
közel 360 pályaválasztás 
előtt álló, 8. osztályos tanuló 
látogatott el Halimbáról, 
Nyirádról, Tüskevárról, Som-
lóvásárhelyről, Kertáról, Úr-
kútról, Szentgálról, Kislőd-
ről, Városlődről, Ajkáról, 
Noszlopról és Magyarpo-
lányból.

A rendezvény azzal a pálya-
orientációs céllal jött létre, 
hogy segítséget nyújtson az 
iskola-, szakma- és pályavá-

lasztás előtt álló tanulóknak 
a saját motivációjuknak és a 
munkaerőpiaci igényeknek 
megfelelő szakma kiválasz-
tásában. Fő célkitűzése, hogy 
a tanulók közvetlenül, gya-
korló szakemberek bemuta-
tóján keresztül kaphassanak 
tájékoztatást a különböző 
szakmákról és megismer-
kedhessenek a képzési lehe-
tőségekkel.

A külön standokon kiállító 
szakemberek látványos, gya-
korlatias tevékenységek ke-
retében mutatták be, tették 
„kézzelfoghatóvá” az egyes 
szakmákat, így a gyerekek 
testközelből ismerhették 
meg a különböző mestersé-
geket. A rendezvényen meg-
jelent gazdálkodók és képvi-
selt szakmáik: Árkossy Bútor 

Kft. (asztalos szakma), Csiz-
madia László (épületgépész 
szakma), E.on Észak-Dunán-
túli Áramhálózati Zrt. (vil-
lanyszerelő szakma), FAKRO 
Magyarország Kft., TERRÁN 
Kft. (tetőfedő, illetve ács 
szakma), Fischer Mór Por-
celánipari Szakközépiskola 
(porcelánfestő, porcelánké-
szítő szakma), Gulyás Mihály 
(hegesztő szakma), Learn-
Virtual Europe Kft. (autófé-
nyező és emelőgép-kezelő 
szakma), Mapei Kft. (kőmű-
ves szakma), Pintér Károlyné 
(női szabó szakma), Polus 
Coop Zrt. (kereskedő, eladó 

szakma), VSZC Szent-Györ-
gyi Albert Szakgimnáziuma, 
Szakközépiskolája és Kollé-
giuma (szakács, cukrász, 
pincér, gyakorló ápoló szak-
ma). A kamara kiemelt célja, 
hogy a tanulók hiteles képet 
kapjanak a szakmákról, az ak-
tuális képzési kínálatról, en-
nek érdekében a rendezvény 
ideje alatt a látogatók részére 
a kamara munkatársai tájé-
koztatást nyújtottak a szakma-
tanulás lehetőségeiről. 

A rendezvény az NFA-KA-
NGM-3/2017/TK/22 támoga-
tási szerződés keretén belül 
valósult meg.

Válasszon a Volkswagen Haszonjárművek szupermunkásai közül!
Aki komolyan vette a munkáját, az eddig sem lazított, de manapság a kemény munkánál és a teljes elhiva tott
ságnál is több kell a sikerhez. A Volkswagen Haszonjárművek szupermunkásainak legújabb generációja ezt  
a pluszt adja az Ön erőfeszítéseihez. A teljesítőképesség, strapabírás és praktikum mellett a „smart” megoldások, 
innovatív technológiák terén is kiemelkedőt nyújtanak modelljeink. És a legfontosabb jellemzőt még nem 
említettük: a járműveket üzemeltető emberek igényeinek maximális kiszolgálását. Készüljön fel a jelen  
és a jövő kihívásaira a Volkswagen haszonjárműveivel!

Ring-Autó Kft.
8200 Veszprém, Északkeleti útgyűrű 18., tel.: +36 88 579 830, email: info@ringautokft.hu, web: www.ringautokft.hu

Haszonjárművek

www.vwh.hu

Ha a kemény 
munkánál is több kell.
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Szakmavilágos sulibörze

A pályaválasztásról bő információkat kaptak

Nem egyszerű fogyasztónak lenni



A Shoptec Kft. egy hagyományos, mégis innova-
tív vállalat. A társaság a legjelentősebb ruházati 
és élelmiszeripari üzletláncok, valamint gyógy-
szertárak számára készít üzletberendezéseket.

Tavaly ünnepelte csóti je-
lenlétének 25. évfordulóját a 
Shoptec Kft., amelynek gyö-
kerei több mint 60 évre nyúl-
nak vissza a településen. 
1951 nyarán alakult meg a 
gépállomás a helyi TSZ gép-
parkjának az üzemeltetésére 
és karbantartására. 1975–
1990 közötti időszakban Me-

zőgép Vállalat, majd pedig 
Robix néven működtek to-
vább. Itt gyártották a sokak 
által nagyon kedvelt és még 
ma is használt „Robi” kapáló-
gépek alkatrészeit. 1992-ben 
megalakult a Bohnacker 
Fém árugyártó Kft. és a kö-
vetkező év tavaszán a terme-
lés áthelyezésével elindult az 
Element System termékek 
gyártása a csóti telephelyen.

A megnövekedett vevői és 
termelési igények hatására 
kezdődött meg az első üzem-
csarnok építése 1994-ben, 
amelyet rövidesen, 1996-ban 

követett a második nagy bőví-
tés. A HUWIL cég akvizíciójá-
val megindult az üzletberen-
dezés szektor bővülése és a 
teljes termelés Csótra telepí-
tésével pedig 2004-től a 
gyógyszertári berendezések 
gyártása.

2011-ben a Schweitzer cég-
csoport részesedést szerzett 
a Shoptec GmbH-ban és a 
Shoptec Kft.-ben, ami további 
lendületet adott a vállalat fej-
lődésének. 2012-től a folya-
matos fejlődés és bővülés 
jellemzi a céget. A fejleszté-
sek és a géppark bővítése 
mellett korábban nem alkal-
mazott új technológiák (sík- 
és csőlézerek, élhajlító be-
rendezések) is meghonosod-
tak a telephelyen.

2015-ben a Shoptec törté-
netének legnagyobb (7,5 mil-
lió euró értékű) beruházása 
keretében megépült az új lo-
gisztikai csarnok, ezzel a 
Schweitzer csoport európai 
logisztikai központja került 
Csótra. 

A technológiai fejleszté-
sekkel együtt elkezdődött a 
saválló termékek gyártása. 
Négy új hegesztőrobotot vá-
sároltak, porfestő kabint és 
felületcsiszoló automatát 
helyeztek üzembe, további 

csiszoló és hegesztő mun-
kaállomásokat építettek ki. 

A Shoptec Kft.-nek ma 
220 munkatársa van. A gyár-
tóüzem területe 11 000 négy-
zetméter. A vállalatnál több 
mint 4100 tonna acélt dolgoz-
nak fel évente. Festőberen-
dezéseikkel közel 70 tonna 
porlakkot használnak fel 
évente.

A céget Lukácsy Zoltán ügy-
vezető mutatta be a közel-
múltban a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
küldöttségének. A kötetlen 
beszélgetés során elhangzott, 
hogy a Shoptec Kft. egy mo-
dern fémipari vállalat, amely 
egyedi üzletberendezési ter-
mékeket gyárt, és e termékek 
piacának meghatározó sze-
replője. A Schweitzer csoport 
tagjaként a legjelentősebb üz-
letláncok valamint gyógy-
szertárak számára kínálnak 
magas színvonalú üzletbe-
rendezés-rendszereket, be-
rendezési modulokat és egye-
di termékeket az igényes üz-
letbelsők kialakításához. A 
fémfeldolgozás és -megmun-
kálás szinte minden formája 
megtalálható a cégnél, ezzel a 
legoptimálisabb megoldáso-
kat kínálják a különféle ipari 
felhasználók számára.

Az idei évük is sikeresen in-
dult, hiszen március 26-án 
elnyerték az Employer 
Branding Award 2017 arany-
érmét a középvállalatok ka-

tegóriájában. A munkáltatói 
márka építése a cég eredmé-
nyes működéséhez nélkülöz-
hetetlen, mivel szorosan ösz-
szefügg a vállalat gazdasági 
céljaival.

Az ügyvezető szólt arról is, 
hogy a folyamatos fejlődés és 
technológiai fejlesztés, a 
munkaerőpiaci versenyhely-
zet állandó kihívást jelent a 
vállalat számára. A magyar-

országi piaci jelenlét erősíté-
se mellett mindent megtesz-
nek a munkahelyi közösség 
építéséért és az elkötelező-
dés erősítéséért. Folyamatos 
célkitűzésük a vállalati kultú-
ra és szervezet fejlesztése. 
Mivel a Shoptec Kft. a telepü-
lés legnagyobb munkáltatója, 
ezért szoros kapcsolatot 
ápolnak a település önkor-
mányzatával és civil szerve-
zeteivel is.
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Üzleteket rendeznek be világszerte

Nemzetközi díjjal indították az évet
Munkaerő-megtartás másképp

A Marketing Klub és Humán Szakemberek Klubja december 
5-én tartja közös, évzáró ülését a VKIK konferenciatermében. 
A 9 órakor kezdődő összejövetel aktuális témákat tartogat: Mi-
lyen brand vonzó a munka világában? Mit jelent a vállalati fele-
lősségvállalás és milyen előnyökkel jár? Milyen mentoring 
rendszer segítheti elő a munkavállaló hosszú távú elkötelező-
dését? A rendezvényen való részvétel díjmentes, de előzetes 
regisztrációhoz kötött. Jelentkezni a kamara honlapján elér-
hető online jelentkezési lap kitöltésével lehet, december 3-ig.

Szellemi tulajdonvédelem
A VKIK Szellemitulajdon-védelem és innováció-menedzs-

ment a sikeres vállalkozásokért címmel szakmai fórumot 
tart november 29-én 10 órától a kamara székházában. Főbb 
témák: Eligazodás a szellemi tulajdon útvesztőjében. Hogyan 
segít helyzetelőnyhöz az innovációmenedzsment? A rendez-
vényen való részvétel ingyenes, de előzetes regisztrációhoz 
kötött. Jelentkezni a kamara honlapján elérhető online je-
lentkezési lap kitöltésével lehetséges november 27-ig.

Adófórumok januárban
A VKIK által, a NAV Veszprém Megyei Adó- és Vámigazgatóságá-

nak munkatársai közreműködésével szervezett hagyományos adó-
fórumokat január közepén rendezik Veszprémben, Ajkán, Pápán és 
Tapolcán. Ezeken a vállalkozásokat érintő aktuális adójogszabály- 
változásokról kapnak információt a résztvevők. A rendezvények 
pontos időpontjait január elején teszik közzé a kamara honlapján.

Időgazdálkodási tréning
Manapság a munkában a legnagyobb stresszt az időhiány 

okozza, amely jó beosztással orvosolható. A VKIK egynapos 
időgazdálkodási tréninget szervez november 22-én, 9.00–
16.00 között. A résztvevőket megismertetik azon technika 
alapjaival, amely segítségével képessé válnak a hatéko-
nyabb feladatszervezésre. A tréningen való részvétel díja az 
önkéntes kamarai tagok részére kedvezményesen 10 000 
Ft+áfa/fő. A nem önkéntes, de rendezett kötelező kamarai 
regisztrációval rendelkező vállalkozások részére a részvé-
tel díja 20 000 Ft+áfa/fő. A részvételi díj tartalmazza a kávé-
szünet és az ebéd költségeit is. Jelentkezni a kamara hon-
lapján elérhető online jelentkezési lap kitöltésével lehetsé-
ges november 20-ig.
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Érd: 88/561-770
www.schvederoktatas.hu
Schvéder Oktatási Központ
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BÉKÉLTETŐ SAROK

A parkolás ne legyen bosszúság
A parkolásból, a fizetésből származó vita a parkolót 
igénybevevő és a parkolókat ellenőrző társaság(ok) 
között nyaranta gyakoribb, mint a csendes(ebb) téli 
hónapokban. És hát ezeknek a vitáknak is vannak 
tanulságai. 

A parkolásból származó viták 
alapvetően három téma köré 
csoportosíthatók, tájékoztatott 
dr. Vasvári Csaba, a Veszprém 
Megyei Békéltető Testület elnö-
ke.  Az egyik, amikor valamilyen 
ok miatt nem váltanak parkoló-
jegyet az autósok; a másik a mo-
bilparkolás igénybevételével; 
míg a harmadik a díjfizetés (vagy 
nem fizetés) egyéb módozatai-
val kapcsolatos (például a moz-
gáskorlátozott igazolvánnyal 
várakozók). Mindegyik össze-
függ a tájékoztatással, illetve a 
méltányos eljárás igényével is.

n  n  n
Azokban az esetekben, ami-

kor „szándékosan” parkol par-
kolójegy nélkül, akkor nem le-
het apelláta a pótdíjazás ellen. A 
törvény kimondja, hogy ha van 
parkolójegy, de a parkolási időt 
1 óránál hosszabb parkolás 
esetén 15 percnél, az ezt el nem 
érő időtartam alatti parkolásnál 
pedig 5 percnél tovább veszik 
igénybe fizetés nélkül – akkor 
már kiróható a pótdíj. Ez már 
maga is méltányos elbírálása a 
késedelemnek.

Vannak azonban más esetek 
is: az autós megállásra kény-
szerült, mert félidőn túli terhes 
felesége rosszul lett a kocsiban. 
Elsősorban arra koncentrált, 
hogy ezen segítsen, orvost ta-
láljon, ezért a megállást követő-
en mintegy egy óra múlva vett 
parkolójegyet. Időközben azon-
ban megbüntették, amit mél-
tánytalannak tartott. Kérte a 
pótdíj mérséklését vagy elenge-
dését, amit elutasítottak.

A békéltető testület megálla-
pította, a panaszt elbíráló sza-
bályszerűen járt el, mert sem az 
erre vonatkozó törvény, sem az 
önkormányzati rendelet nem ad 
lehetőséget „méltányos” elbí-
rálásra, engedményre. A testü-

let azonban jelezte a jogszabály 
alkotóinak, hogy lehetne más 
szabályokkal az érdemi jogor-
voslatot is biztosítani, adott 
esetben jobban egyéniesíteni, 
cizellálni a „büntetéseket”. Hi-
szen van erre példa, mint a Te-
rézvárosban (Budapest), ahol a 
parkolási társaságnak adtak 
arra módot, hogy az ilyen (és eh-
hez hasonló eseteket) kezelje.  
Arra is van lehetőségük az ön-
kormányzatoknak, hogy a köve-
telésükről (például adott eset-
ben a parkolási pótdíj is) való le-
mondás szabályait a költségve-
tésük végrehajtásának szabá-
lyai között rögzítsék.

n  n  n
A mobil parkolás lényege, 

hogy SMS-ben kell beírni a 
szükséges adatokat, és máris 
foglaltuk a parkolóhelyet, majd 
távozáskor kijelentkezünk, és 
befejezzük a parkolást és a díj-
fizetést. A panaszos autós a  par-
kolóórán leolvasott számra kül-
dött SMS-t, és alig fél óra után 13 
ezer forintos pótdíjfelszólítást 
kapott. Mindezt jelezte a parko-
lótársaságnál, ahol közölték ve-
le, hogy rossz számra küldte az 
SMS-t, így nem rendelkezett ér-
vényes parkolójeggyel, ezért 
nem tudnak eltekinteni a pótdí-
jazástól. Ez esetben sem volt 
mód mérlegelésre.

Nem árt megjegyezni, a par-
kolást végző személy jóhisze-
műen járt el, a leállását követő-
en azonnal elindította a díjfize-
tést. Csak mint kiderült, nem jó 
zónára váltott jegyet. Az utcá-
ban talált egy automatát – nem 
vizsgálta a különböző parkolási 
zónák színeit és telefonszámait 
–, és az azon  feltüntetett szám-
ra elküldte az SMS-t. Úgy vélte, 
ha a megadott hívószám nem 
az adott zónára vonatkozna, ak-
kor annak feltüntetése akár a 

gépjárművezetők szándékos 
megtévesztéseként is értékel-
hető.

Budapesten erre is találtak 
megoldást: a fővárosi közgyű-
lés, érzékelve a kerületek kö-
zötti véletlen „átparkolási”lehe-
tőséget, olyan döntést hozott, 
hogy mindez nem minősül díjfi-
zetés nélküli várakozásnak. A 
testület szerint ezt a megoldást 
azokra az esetekre is be lehetne 
vezetni, amikor vált ugyan je-
gyet az autós, de azt rossz kate-
góriára vásárolta meg.

Egy másik esetben az oko-
zott problémát, hogy a sofőr 
este megállt a várakozóhe-
lyen, ahol a 0–24 órás parkolás 
szerepelt a kiírásban. Kiszá-
molta az ott töltendő időt, erre 
másnap reggel ott volt a fizeté-
si felszólítás a szélvédőjén. A 
szolgáltatónál arra hivatkoz-
tak, hogy a mobil rendszer 
23.59 órakor leáll, és 00.00 
órakor újra indul, ezért ezt kö-
vetően új jegyet kell(ene) vál-
tania. A panaszos arra vonat-
kozóan a parkolásnál nem ka-
pott semmilyen információt, 
hogy a parkolási időnek ilyen 
vagy bármilyen más korlátja 
van, és SMS-ben sem kapott 
semmilyen információt arról, 
hogy a mobilrendszer automa-
tikusan leállítja a díj felszámo-
lását éjfélkor. A parkolási tár-
saság közölte, hogy neki nincs 
kompetenciája a mobil alkal-
mazással kapcsolatosan, ab-

ban a mobilszolgáltató az ille-
tékes. Akkor sem áll helyt a 
parkolási társaság, ha esetle-
gesen a mobilrendszerben fel-
lépő hiba miatt nem lehetsé-
ges a parkolójegy megváltása. 
Erre az esetre az a tanács, 
hogy készpénzért vásárolják 
meg a parkolójegyet. És mit 
tegyen, aki legfeljebb kártyás 
fizetésre van berendezkedve, 
és nem csörög a zsebében ap-
ró..?

Hab a tortán: a rendszer az 
egyik napon két zónakódra is in-
dított parkolást ugyanarra a 
gépkocsira, az egyiket még 
10.20 órakor, a másikat pedig 
19.06 órakor, vagyis egyszerre 
volt két helyen is a gépkocsi, 
mert mindkét esetben a leállí-
tás 23.59 órakor történt meg.

n  n  n
Az eredeti(!) mozgáskorláto-

zott igazolványt jól láthatóan az 
első szélvédő mögött kell úgy 
elhelyezni, hogy az adatok pon-
tosan olvashatók legyenek. 

Az egyik esetben az történt, 
hogy a nagy sietségben az iga-
zolvány az első ülésre került, 
amit a parkolóellenőr nem vett 
észre, és jogosulatlan várako-
zás miatt büntetett. Van olyan 
hely az országban, ahol van 
méltányossági eljárás: ha a 
mozgásában korlátozott sze-
mély részére kibocsátott érvé-
nyes parkolási igazolványt a vá-
rakozási esemény során nem 
használták, de annak öt munka-
napon belüli bemutatása ese-
tén naptári évenként egy parko-
lási esemény vonatkozásában 
keletkezett követelés felétől a 
parkolás üzemeltetője elállhat.

VESZPRÉM MEGYEI BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

8200 Veszprém, Radnóti M. tér 1., Pf. 220 
(A testület helyiségei: fsz. 115., 116.)
telefon: 88/814-111, fax: 88/412-150
e-mail: info@bekeltetesveszprem.hu
honlap: www.bekeltetesveszprem.hu
fogadóóra: minden kedden 8.00–13.00 óra között
Célszerű előzetesen a 88/814-111 telefonon is érdeklődni!
A testület elnöke hívható (hétköznap 8.00–13.00 között): 
06-30-608-0270
A dokumentumokat fogadják e-mailben, faxon, postai 
úton is, illetve munkanapokon átadhatók a kamara titkár-
ságán (I. emelet) is.
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LÉGSZENNYEZÉS, ZAJ-REZGÉS, MEGVILÁGÍTÁS, KLÍMA, VÍZ, TALAJ, LEGIONELLA

SZAKTANÁCSADÁS • SZAKÉRTÉS • IGAZSÁGÜGYI SZAKÉRTÉS
Engedélyek, bevallások, hatásterület-lehatárolás, terjedés modellezés, környezeti

hatástanulmányok, kockázatértékelések, zajtérképek, környezetvédelmi programok stb....
Környezetvédelmi, munkavédelmi-tűzvédelmi megbízotti feladat teljes körű ellátása!

MÉRÉSI- ÉS SZAKÉRTŐI MÉRNÖKIRODA
www.blautech.hu titkarsag@blautech.hu
8200 Veszprém, Hársfa u. 39. +36-30/235-1692

SZAKÉRTELEM! GYORSASÁG! KORREKT ÁRAK! TÜV és NAH akkreditációval!
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MÉRÉSI- ÉS SZAKÉRTŐI MÉRNÖKIRODA
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8200 Veszprém, Hársfa u. 39. +36-30/235-1692
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A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az NFA-
KA-NGM-3/2017/TK/22 támogatási szerződés keretében fel-
készítő tanfolyamot szervezett a szakértői számára. A gya-
korlati képzés jelentőségének megnövekedése, a szakképzés 
folyamatos változása kiemeli a képzés színterének fontossá-
gát, ezért nem kerülhető meg a gyakorlati képzőhelyek jog-
szabályi, szakmai, módszertani vizsgálata, s ezzel egy időben 
az ellenőrzést végző szakemberek ismeretének aktualizálá-
sa. A felkészítőt követően szakértőink vizsgát tesztek, amely-
nek sikeressége után tovább segítik a kamara képzőhely-el-
lenőrzési munkáját. 

Felkészített szakértők
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Mi lesz veled, cafeteria?
A munkáltatók nagy része használ ösztönző juttatásokat, 

amelyek fontos szerepet játszanak a munkaerő-megtartás-
ban. A jövő évi jelentős változások miatt fontos az aktuális 
jogszabályok megfelelő ismerete és értelmezése. Ennek 
érdekében a VKIK Cafeteria – Juttatások 2019 – szabályok 
és megoldások címmel tájékoztató fórumot tart november 
26-án a kamara székházában. A rendezvényen való részvé-
tel az önkéntes kamarai tagok részére ingyenes, de előze-
tes regisztrációhoz kötött. A nem önkéntes, de rendezett 
kötelező kamarai regisztrációval rendelkező vállalkozások 
részére a részvétel díja 5000 Ft+áfa/fő. Jelentkezni a kama-
ra honlapján elérhető online jelentkezési lap kitöltésével le-
hetséges november 23-ig.



Segítségünkkel gyorsan és
egyszerűen juthat képzett
és tapasztalt munkaerőhöz!

Segítségünkkel gyorsan és
egyszerűen juthat képzett
és tapasztalt munkaerőhöz!

8200 Veszprém, Ady Endre u. 3.
Telefon: +36 20 349 4646
veszprem@eszakiszomszedok.hu

Akár 24 órán belül kedvező 
feltételekkel pótolhatja a 
felmerülő munkaerőhiányt!

8200 Veszprém, Egyetem u. 1/B.
Telefon: +36 20 569 7008
veszprem@melodiak.hu

www.melodiak.hu www.szomszedok.eu
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