VESZPREM MEGYEI

UZLET

A VESZPREM MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

GAZDASAGI MAGAZINJA

XXIII. EVFOLYAM 6. SZAM —2018. DECEMBER

s gy %

— :
5 §& ¥ e L St )
oo b B e RN R T

i ., ]

- DO AD L

e T '-"'-':“' "ﬁll o L i
i | A 1 - S
—— " -




Visszaallitani a szakma presztizseét

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (VKIK) elkotelezett célja, hogy
szakképzési és palyaorientacios tevékenyseé-

gei révén visszaallitsa a

szakmunka presztiz-

sét és népszerisitse a kiilonféle szakmakat a
diakok és a sziileik korében.

Napjaink aktualis gazda-
sagi-tarsadalmi probléma-
ja a szakemberek hidnya.
Ennek érdekében a VKIK
nagy hangsulyt fektet a pa-
lyaorientaciora, a 2018-as
évben kozel 3500 didkot és
szUlGt ért el a palyaorienta-
cids rendezvényeivel, prog-
ramjaival.

A kamara palyaorientaci-
0s tevékenységének része-
ként tajékoztatast ad a dia-
kok részére az aktualis
képzési kinalatrél annak
érdekében, hogy a megfe-
lel6 szakmavalasztassal

csokkenjen a lemorzsold-
das, a késobbi palyaelha-
gyas és novekedjék a mun-
kaerdépiacon valo hatékony
elhelyezkedés. A kamara
palyaorientacids tanacs-
addi a 2018-as évben 64
osztalyfénoki oran és szi-
L6i értekezleteken tartottak
el6adast, valamint 49 tan-
mihely- és Uzemlatogatast
szerveztek a palyavalasz-
tas el6tt allo didkok részé-
re.

A VKIK palyaorientacids
tevékenységének legfébb
célja segitséget nyujtani a
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palya-, iskola- és szakma-
valasztas el6tt allo tanulok
részére azzal, hogy kilon-
b0z6, sajat szervezésl
programjain bemutatja a
szakképzési lehetésége-
ket, a szakkdzépiskolai/
szakgimnaziumi 6sztondij-
rendszert, a tanulészerz6-
dés jelentdségét és legfs-
képpen aVeszprém megyé-
ben tanulhaté szakmakat.
A palyaorientacids felada-
tok keretében szervezett
kett6 legmeghatarozébb
rendezvény a Szakmavilag
Szakmabemutato Napok és
a Szakmara Fel! mester-
ség- és szakmaismereti
vetélkedd.

Idén tobb helyszinen (Aj-
ka, Tétvazsony, Veszprém),
tébb id6pontban rendeztek
szakmabemutatd napokat.
Egy-egy rendezvényen

tobb mint 20 szakma mu-
tatkozott be, és kozel 250
didk vett részt az esemé-
nyeken. 2019-ben a prog-
ramot Zircen, Ajkan,
Veszprémben, Papan és
Balatonfiireden tervezik
megvaldsitani.

A Szakmara Fel! mester-
ség- és szakmaismereti ve-
télkedét minden év januar-
jaban hirdetik meg. A ver-
seny nagyon népszer(az al-
talanos iskolas tanuldok ko-
rében, évrél évre tobb csa-
pat adja be palyazatat. Ez
évben 44 csapat mérette
meg magat.

A kamara palyaorientaci-
0s programijai, rendezvé-
nyei az NFA-KA-NGM-
3/2017/TK/22 tamogatasi
szerz6dés keretén belil
valdsultak meg.
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Virtualis valosag a palyavalasztasban Hogy dolgoznak a robotok?

A palyavalasztas elott allo diakok bepillanthat-
tak a CNC gépkezelo szakmaba, megismerked-
hettek a robotprogramozassal - mindezt egy

Sport, allatgondozas, szamitogépen végzett munka
és szakacsmesterség a legnépszeriibb szakmak a
palyavalasztas elott allo, hetedik osztalyos diakok
korében. Az egyéniséghez illo hivatas megtalalasat
ugyanakkor leginkabb a tajékozottsag és a gyakor-
latban tett probak segitik.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kiemelt figyelmet
fordit a didkok tovabbtanulasa-
ra. Ennek jegyében érkezett
Veszprémbe a palyavalasztast
modern, virtualis technikaval
tamogato ,.Szakmavilag road-
show” novemberben. A Veszp-
rém Aréna mellett parkold ka-
mionban a megye altalanos is-
kolaibol érkezett fiatalok egy
specialis szemivegben, izgal-
mas virtualis élmény keretében
ismerkedhettek meg az épi-
tGipar, az autdipar, a vendégla-
tas és a kreativ szakmak vilaga-
val, emellettakiséréprogramo-
kon a palyavalasztassal kap-
csolatban is tajékozodhattak.

Mint azt Végh Laszlo, a
Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara szakképzési
irodavezetdje elmondta, a dia-
kok szakképzésbe torténd be-
vonasahoz Ujszerl technikak-
ravan szlikség. Kiemelte: a di-

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 2019-ben tizen-
kettedik alkalommal rendezi
meg a Szakma Kivald Tanulo-
ja Versenyt (SZKTV), valamint
az Orszagos Szakmai Tanul-
manyi Versenyt (0SZTV).

Az orszagos szakmai verse-
nyeket az Innovacios és Tech-
noldgiai Minisztérium megbi-
zasabol 64 szakképesitésben

gitalizacio végigsopor a vila-
gon, és mivel az Ugynevezett
Z-generacidé gyermekei ebben
a digitalis vilagban nének fel,
ezen keresztil kell megszoli-
tani 6ket. A korszer(Usitési fo-
lyamat részeként sziilkség van
a szakképzés atalakitasara is
Uj, tudasalapu szemléletmad-
dal bévitve. Az elkdvetkezen-
dékben ugyanis olyan szak-
makban dolgozhatnak majd a
mostani fiatalok, amelyek
egyelére még nem léteznek,
de minden szakmahoz sziik-
ségiik lesz a digitalis alap-
készségekre. Ennek megfele-
l6en kell atalakitani az iskola-
kat: a korszerUsitések része,
hogy az intézmények rendel-
kezzenek a legfontosabb digi-
talis eszkozokkel, a tanmihe-
lyek pedig a legmodernebb
technoldgidkkal, hiszen igy
valhatnak izgalmassa és von-
z6va a didkok szemében.

miiszaki jatszotéren.

A Nagyvazsonyi Kinizsi Pal
Német Nemzetiség Nyelvok-
taté Altalanos Iskola 8. oszta-
lyos didkjai latogattak el a
gyéri Technics Playground
Robotika Oktatékdzpontba.
Az élménykozpont egy ugy-
nevezett mlszaki jatszotér,
amelynek célja segitséget
nylUjtani a palyavalasztas
elétt allé didkok részére,
hogy megfeleld képet alkot-
hassanak a CNC gépkezeld
szakmardl, a robotprogra-
mozasrol és a hidraulika sze-
relésrél, valamint hogy meg-
értsék, miként késziilnek a
szerszamok, modellek.

A tobb mint haroméras
program elméleti oktatassal
kezdddott, majd a didkok egy
6 tonnas robot irdnyitasat
probalhattak ki, illetve egy
collaborative robotot tanul-
manyozhattak munkavégzés
kdzben. A tanuldok emellett

Ujra itt a versenyiddszak

hirdették meg a nappali tago-
zaton végzds szakkozépisko-
lai és szakgimnaziumi tanulok
szamara. A szakmai verseny
f6 célja: a magyar szakképzés
szinvonalanak tovabbi emelé-
se, a szakképzés eredmé-
nyeinek széles kord bemuta-

tasa, avégzds tanulok ésisko-
lak szakmai megfeleltetése a
gazdasag igényeinek és elva-
rasainak. Az elédonték lebo-
nyolitasat a teriileti kamarak
végzik januar 7-24. kozott.

Az orszagos donték leg-
jobbjainak latvanyos verse-

lézergravirozhattak és egy
habkartonbdl vaghattak ki
formakat.

Afoglalkozas végén pedig a
didkok megismerkedhettek a
Robonova 1 humanoid okta-
térobottal, amely egy olyan, a
programozas és a robotika
fogalmanak megértéséhez
fejlesztett oktatorobot, amely
elsé latasra jaték, de amikor
megismerik a tudasanak és a
lehetéségeinek tarhazat, ra-
jonnek, hogy csak méretei-
ben kilonbozik a nagy ipari
robotoktol. Végiil egy robot-
bemutaton vettek részt a ta-
nulok, ahol megnézhették,
hogy a robot hogyan tud el-
rugni egy labdat, hogyan tud
bukfencezni vagy ciganyke-
rekezni.

A rendezvény az NFA-KA-
NGM-3/2017/TK/22 tamoga-
tasi szerz8dés keretén beliil
valdsult meg.

nyét a szérakoztatd miisorok-
kal is szinesitett Szakma
Sztar Fesztivalon minden ér-
dekléddé ingyenes részvétel
mellett tekintheti meg 2019.
marcius 12-14. kozott Buda-
pesten, a Hungexpo Vasar-
kozpont teriiletén.

Jelentkezni a www.szak-
masztar.hu honlapon lehet-
séges.
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Megorizni a munkavallalot

Mit jelent a vallalati felelosségvallalas és milyen
elonyokkel jar? Milyen rendszer segitheti elo a
munkavallalé hosszu tavu elkotelezodését?
Tobbek kozott ezekre a kérdésekre keresték a
valaszt a Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara altal miikodtetett HR és marketing-
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klubok kozos, kibovitett rendezvényén.

Manapsdg mar nemcsak a
munkaerd megtalalasa, ha-
nem a megtartasa is komoly
gondot okoz a munkaltatok
szamara. Dr. Somogyi Ist-
vanné, a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
fétitkara ezzel a mondattal
adta meg a forum alaphang-
jat.

Paté Gaborné dr. Szlics Be-
ata, a Veszprém Megyei Hu-
man Szakemberek Klubja el-
noke megerdsitette, éppen
ezért nagyon is aktualis a té-
ma. Mik segithetnek ebben? -
tette fel a kérdést. Barmilyen
modszert is alkalmazunk,
ugy kell kiaknazni a munka-
vallaléban meglévd képessé-
geket, hogy a munkavallalé is
megvalésithassa dnmagat,
adta meg a valaszt.

Nem akkor kell nekiallni
kutat asni, amikor mar na-
gyon szomjasak vagyunk! Ez-

zel atobb ezer éves kinai koz-

mondassal nyitotta el6ada-
sat prof. dr. Svéhlik Csaba Ev
menedzsere-dijas mérnok
kézgazdasz (az MTA Marke-
ting Albizottsaganak tagja, a
PL Beauty Cosmetics Kft.
ligyvezetd igazgatdjal. Egy
felmérés szerinta TOP 5 leg-
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nagyobb vallalati kihivas
napjainkban: globalis ver-
seny; valtozé Uzleti kérnye-
zet; fenntarthato fejlédés;
technoldgiai és tarsadalmi
trendek; human téke.

Egy cégnek fel kell ismer-
nie, hogy mitél lehet vonzé a
munkaerdpiac szamara. A
munkaltatéi marka (emp-
loyer branding) a vallalati
szervezet munkafolyamatai-
nak kiils6 megjelenitése. Mi-
nél vonzébbak ezek a folya-
matok, annal er6sebb a mar-
ka. A munkaltatoi markaépi-
tés célja az erés munkaltatoi
marka és annak megfeleld
kommunikalasa. Az emp-
loyer branding versenyelény-
hoz juttatja a min6éségi mun-
kaerdére vadaszo vallalato-
kat. Erdsiti a dolgozok elkote-
lezettségét, meggyorsitja az
Uj dolgozdk beilleszkedését
és csokkenti a fluktuaciot.

.

I

Sz6lt a human eréforrassal
kapcsolatos kihivasokrol is.
Ezek a kovetkezdk: a sziiksé-
ges szakképzettség gyors
valtozasa; a robotizacié miatt
jobb munkakorilmények;
magasabban képzettek sza-
mara Uj munkahelyek; a ter-
vezés, konfiguralas és az (j

technoldgidk karbantartasa
tertletén; a dolgozdk munka-
janak kiilsé ellendrizhetésé-
ge; az egyéni rugalmassag
el6térbe kerdiilése.

Svéhlik Csaba ugyancsak
beszélt a vallalatok tarsa-
dalmi felelésségvallalasarol
(CSR). Ennek a legfontosabb
célja a vallalatrol alkotott
kép pozitiv befolydsolasa.
Ennek eszkdzei: az alkalma-
zottak egészségi allapota-
nak javitdsa, megdrzése. A
vallalaton beliili esélyegyen-
l6ség megteremtése, az al-
kalmazottak szamara joléti
juttatasok biztositasa. A val-
lalati atlathatdsag biztosita-
sa, alkalmazottak képzése.
Tehetséggondozas (példaul
gyakornoki programok, 6sz-
tondijak, alapitvanyok], a
magyar egészségligyi hely-
zet javitasa, kultura, tomeg-
sport, oktatasi intézmények,
raszoruldk tdmogatdsa, kor-
manyzati kapcsolatok javita-
sa.

A vallalati mentoring prog-
ram szerepérél Maczkoé Nora
szervezetfejlesztési tanacs-
ado, tréner (Skill Tréning)
tartott érdekes prezentaciot.
Kifejtette, novekszik a fluktu-
acié. Mar nem csak a tobor-
zas, a megtartas is kihivas a
vallalatok szamara. Kihivas a
munkaer§ beillesztése, meg-
tartdsa. Kevés a megfeleld
munkaerd, a szakképzettség
vagy a relevans tapasztalat
hidnya is korlat. Ebben segit-
het a tuddsmenedzsment, a
szakismeret dtadasa, a kész-
ségfejlesztés és a felzarkdz-

tatds. Ugyanakkor egyes
szakmakban hosszl (6-12
hénapra is nyulhat) a betanu-
lasi id6szak. Egyre inkabb je-
lentkeznek a generacids ki-
lonbségek. Mindezen folya-
matokban segithet a mento-
ring rendszer. A mentor lehet
belsé vallalat, illetve kiilsG is.
A mentorok kivalasztasa
minden esetben szakmai
kompetenciak és interper-
szonalis készségek alapjan
torténjen!

A hatékonyan mikodd
mentoring rendszernek van-
nak feltételei: felsévezetdi ta-
mogatds; az értékteremtés-
be és hasznossagba vetett
hit; mentoring szabalyzat;
konkrét, részletes feleléssé-
gi korak, elvarasok; kommu-
nikacio a vallalat minden dol-
gozdja felé, tobb csatornan;
dokumentacio; mérhetdség,
ellendrizhetdség, kovetkeze-
tes szamonkérés.

Mikor érdemes kiils6é men-
tori szolgaltatasban gondol-
kodni? - tette fel a kérdést.
Ha a vallalatnal meglévé kol-
lektiv tudas és tapasztalatok
atadasa mellett Uj elemeket,
kiils6 tapasztalatokat is sze-
retnének bevinni a rendszer-
be, a szervezetbe. Ha a valla-
lati kultdra, szervezeti hie-
rarchia vagy egyéb adottsa-
gok (példaul HR kapacitashi-
any, létszamhiany) szabta
korlatokkal allnak szemben.
Ha szeretnének fliggetlened-
ni a bels6 informalis, forma-
lis viszonyoktdl és lehetsé-
ges jovébeli kovetkezmé-
nyektél.

Versenyfutas az idovel

A mai rohand vilagban egyre-masra cstsznak
ossze a feladataink. Ugy érezziik, hogy versenyt
futunk az idovel. Ezt pedig koveti a stressz, ami-
t6l meg csokken a teljesitmény. Ordogi kor, de
van megoldas: idogazdalkodas.

A gazdalkoddkat tomorité
Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamaranal is
Ugy tapasztaljak, hogy ma-
napsag a munkaban a legna-
gyobb stresszt az id6hiany
okozza. Mit lehet tenni annak
érdekében, hogy ne fussunk
versenyt az idével? Ennek el-
sajatitdsa érdekében szer-
veztek egynapos idégazdal-
kodasi tréninget. A résztve-
véket megismertették azon
technika alapjaival, amely
segitségével képessé valnak
a hatékony feladatszervezés-
re annak érdekében, hogy a
rendelkezésre allé id6t a leg-
optimalisabban kihasznalva
megsziintessék a nyomast,
és nyugodtan, magabiztosan
tevékenykedjenek minden-
napjaikban.

A tréninget Laszléd Andrea
és Czirkos Orsolya, a Tré-
ning-TER Kft. trénerei tartot-
tak. Atréning kapcsan Laszlo
Andreaval beszélgettiink.

- Magam is azt tapaszta-
lom, hogy egyre sulyosabba
valik a helyzet - mondta a tré-
ner. - Korabban is kiizdottlink
ezzel, mindig voltak feladatok,
amikre, Ugy éreztik, nem jut
elég id6. Erre szilettek id6-
gazdalkodasi modellek, ami-
vel dolgoztunk, mint példaul a
slirg6s-fontos matrix.

A mai vildg azonban meré-
ben mas, nagyon hektikus,
turbulens a kornyezet. Folya-
matosan minden valtozik ko-
rulottiink, a munkahelyiink, a
munkakoron belil a felada-
tok. A fénokiink, a kollégaink
Ltornek rank”, hogy most
azonnal meg kell oldani vala-
mit, és a prioritdsok azonnal
valtoznak. Hidba osztom be
magamnak elére, hogy mivel
is foglalkozom, egy pillanat
alatt borul minden.

Emiatt egyre slirget6bbé
valik, hogy valami komoly
mddszert hozzunk annak ér-
dekében, hogy az életiinket
stresszmentesebbé tudjuk
tenni; hogy ne fussunk 6roko-
sen versenyt az id6ével. Az
idényomds, a stressz ugyanis
kihathat a mindennapi mun-
kavégzésre! A teljesitményt
nagyon nagy mértékben
csokkenti. Ezt a tényt egyre
tobb nagyvallalat ismeri fel.

- Hitem szerint nagyon fon-
tos, hogy foglalkozzunk ma-
gunkkal, kik vagyunk, mik az

értékeink. Legylink képesek
lecsendesiteni az elménket.
Ma mar kizarélag 6nmaga-
ban a moédszer, hogy tegyiik
bele a matrixba meg a napta-
runkba és tervezzik be - ez
ma mar nagyon kevés. Bele
kell tenni az energiat, hogy
modszerrel dolgozzunk, és
eztavaltozast be kell hozniaz

életiinkbe, de lecsendesitett
elmével. Igy tudjuk a teljesit-
ményt névelni, a stresszt pe-
dig csokkenteni.

Mennyi id6t, energiat vesz
igénybe, hogy a mostani hek-
tikus korilményekbdl atlép-
jen egy rendszerezett, id6op-
timalizalt vilagba? - kérdez-
tik Laszlo Andreatdl.

- Minden szokds megval-
toztatasa idét vesz igénybe.
Legyiink vele tisztaban: ne-
héz valtoztatni. Nagyon nagy
tudatossag és elhatarozott-
sag kell hozza. Azért szliksé-
ges az értékeink meghataro-
zasa, hogy tudjam, én mit
akarok, hogyan akarok élni.
Amikor mindezt tudatositom,
bele tudok allni a valtozasba,
el tudom sajatitani a maod-
szert, modszereket, amikkel

kdnnyebben tudok élni.

A tréner javaslata amugy
az, hogy 21 napig probaljuk
ki, csinaljuk. Azért ennyiido,
mert altaldban 21 nap az,
amikor mar az Uj szokas be
tud épilni a mindennapok-
ba. Akkor mar sokkal kony-
nyebbé valik. 0 sajat maga is
igy szokta csinalni. Van ott-

hon egy fekete tablaja, ami-
kor egy Uj szokast vezet be,
hlzza a strigulat. De nem vi-
tds: ez nehéz folyamat, ma-
gan is tapasztalja. Ugyanak-
kor dolgozik azon, hogy
stresszmentesebb, nyugod-
tabb élete legyen. Es ezen
mindennap dolgoznia kell.
Kozben pedig azt tapasztal-
ja, hogy mindennap tobb az
ideje arra, hogy magaval
foglalkozzon. Nyugodtabb
azaltal, hogy megteremti
maganak az id6t, lecsende-
siti az elmét, hogy megfeleld
maddon betervezze feladata-
it.

Egy-egy ilyen tréningre ki-
lonb6z6 allapotban, mas-
mas tudatossagi szinttel ér-
keznek az emberek. Ettél
fligg6en, hogy ki hol tart, fo-

Sl A frEnin

gadjak meg az itt elhangzot-
takat. Akit mar nagyon feszit,
az bizonyara kozelebb van
ahhoz, hogy ténylegesen is
valtoztasson. Aki még nem
tart itt, az legfeljebb megné-
zi, meghallgatja a lehetdsé-
geit, de egyelére sodrodik to-
vabb. De egyszer eljon az a
pont, amikor valtoztat.
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Adoforumok januarban

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara altal -
a NAV Veszprém Megyei Ado-
és Vamigazgatdsaganak mun-
katarsai kdzrem(kodésével -
avallalkozasokat érint6 aktua-
lis addjogszabaly-valtozasok
témajaban szervezett, a ha-
gyomanyos adéforumok meg-
rendezésére 2019. januar ko-
zepén keril sor Veszprémben,
Ajkan, Papan és Tapolcan. A
rendezvények pontos id6pont-
jait a kamara honlapjan kozzé-
teszik.

Fonalfiirészelo verseny

A VKIK tdmogatasaval idén
is megrendezésre keril a Lu-
ca-napi fonalflirészeld ver-
seny a Veszprémi Dedk Fe-
renc Altalanos Iskolaban
2018. december 13-an. A
megmeérettetésre a Veszprém
megyei iskolak felsé tagoza-
tos diakjait varjak. A verseny-
z6knek egy furnérlemezen
el6rajzolt minta alapjan kell
kiflrészelniiik a munkadarab
elemeit. A rendezvény az
NFA-KA-NGM-3/2017/TK/22
tdmogatasi szerz6dés kere-
tén belil valésul meg.

Latogatas a motorgyarban

A VKIK novemberben gyar-
latogatast szervezett az Opel
Szentgotthard Kft.-hez. A
meghirdetett lehet6ség na-
gyon népszer( volt az altala-
nos és a kozépiskolak koré-
ben, tobb mint 20 iskola je-
lentkezett a latogatasra. Az
els6 nap a siimegi Ramas-
setter Vince Altalanos Iskola
7-8. osztalyos tanuldi, a ma-
sodik napon pedig a balaton-
fiiredi Reformatus Altalanos
Iskola 8. osztalyos tanuldi és
a Ldczy Lajos Gimnazium
végzls didkjai vettek részt. A
tanulok megtekinthették a
Family1-es motorgyarat, a
hengerfejgyarat, valamint a
Flex motorgyarat. A kozel
kétoras programon 80 diak
és kisérdik vettek részt. A
rendezvény az NFA-KA-
NGM-3/2017/TK/22 tdmoga-
tasi szerz6dés keretén belil

A szellemi tulajdon versenyelony

A szellemitulajdon-védelem és az innovaciome-
nedzsment elemei segitik a vallalkozasokat, hogy
fejlesztési és innovacios tevékenységiiket jol terve-
zetten, a legnagyobb haszonnal végezhessék,
mikozben folyamatosan novelik cégiik értékét.

Minden vallalkozas rendel-
kezik eléallitott szellemi ter-
mékkel, arculattal (cégnév, lo-
go, honlap, prospektus, kiad-
vanyok stb.), amelyet szeretne
megovni az illetéktelen fel-
hasznaloktol. Ez a forum se-
githet ebben, mondta dr. So-
mogyi Istvanné, a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara fotitkara, amikor
megnyitotta a Szellemitulaj-
don-védelem és innovacio-
menedzsment a sikeres val-
lalkozasokért cimmel meg-
tartott szakmai forumot.

Kiss Janos Jézsefinnovacios
és iparjogvédelmi tanacsadé
(Glosz és Tarsa Kft.) Ugy vélte,
a vallalatok nagy része nincs
tisztadban azzal, Uzleti tevé-
kenysége soran rendszeres
jelleggel kutatas-fejlesztési
és/vagy innovacios tevékeny-
séget végez. Ennek az lehet a
kdvetkezménye, hogy az érin-
tett vallalati projekteket nem
hajtjak végre szakszerlen. A
vallalatok nem hasznaljak ki a
K+F és az innovacio kozvetlen
és kozvetett el6nyeit.

Tisztazta a fogalmakat is:
eszerintaz innovacid a vallala-

Tanmuhelyi nyitott kapuk

A PSZC Reguly Antal
Szakképzé Iskolaja és Kol-
légiuma az Eurdpai Szak-
képzési Hét keretében Tan-
mUhelyi nyitott kapuk néven
palyaorientacids napot tar-
tott a palyavalasztas el6tt
allo 8. osztalyos, Zirc és
kornyékbeli didkok részére.

A rendezvényre latogatd
tanulok az iskola altal okta-
tott szakképesitéseket pro-
balhattak ki. Kozelebbrélis-
merkedhettek meg a gépi

ti fejlesztési intézkedések 6sz-
szessége, a kutatas-fejlesztés
pedig ennek a része. Prezen-
tacidja soran bemutatta a K+F
tevékenység leggyakoribb
megjelenési formait. Beszélt
arrél is, miként kell meghata-
rozni a vallalati K+F projekt
tartalmat.

Jambor Eszter, a Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatala
Mintaoltalmi Osztalyanak ve-
zetGje a szellemi tulajdon ut-
vesztéjében kalauzolta el a
hallgatokat. A vallalkozasok
tobbsége nincs tisztaban az
alapfogalmakkal sem, mint
példaul, mi is a szellemi tulaj-
don? A szellemi alkotas + jogi
védelem egyiitt alkotjak a szel-

lemi tulajdont, amelynek célja
a kutatas-fejlesztés és kreati-
vitas jutalmazasa, verseny-
elénnyel a befektetések meg-

forgacsolo, festd, mazolo,
tapétazo, burkold, ipari gé-
pész, mezdgazdasagi gé-
pész, szakacs, cukrasz, el-
ado, vendéglatasszervezd,
valamint a logisztikai és
szallitmanyozasi Ugyintézé
szakmakkal.

A programra nemcsak a
8. osztalyos tanuldkat, ha-
nem az érettségi vizsga
utan allé kozépiskolasokat,
felnGtteket és szilbket is
vartak, akik a nap folyaman

térilésének biztositasa, a fo-
gyasztok tajékoztatasa és a ki-
zarolagos hasznositas. Ismer-
tette aleginkabb a kreativipar-
agakban ismert szerz6i jogot,
az onkéntes minyilvantartast,
a védjegyet, a formatervezési
mintaoltalmat, de beszélt a
legnagyobb horderej( oltalmi
formardl is, a szabadalomrol.
Hangsulyozta, hogy avilagsza-
badalom csak a koztudatban
élé téves megnevezés, mert
ilyen forma nem létezik. Fel-
hivta a vallalkozasok figyel-
mét, hogy célszerd mindent
dokumentalni az elejétdl a vé-
géig, kilonben a késdbbiek-
ben nagyon nehéz a bizonyitas.
Elmondta, hogy a formaterve-
zés és kiils6 megjelenés egyre
nagyobb hangsulyt kap, két
azonos tudasu termék kozil a
fogyasztok mindig a tetszet6-
sebb megjelenésdt valasztjak.

tajékoztatast kaptak a fel-
néttoktatasrol és az érett-
ségi utan tanulhatdé szak-
makrol.

A Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
is meghivast kapott a ren-
dezvényre, ahol a kamara
munkatarsai tanacsadast
nyUjtottak a 8. osztalyos di-
akok részére a tovabbtanu-
lasi és szakmatanulasi le-
het6ségekrdl, valamint a hi-
anyszakmakral.

Cafeteria 2019 - szabalyok és megoldasok

A kamara foruman a jog-
szabalyi kornyezet értel-
mezéséhez kaptak segit-
séget a munkaltatok.

Az Orszaggy(lés november
kdzepén elfogadta a 2019-es
évre vonatkozo adotorvény-
csomagot, amely jelentds val-
tozasokat jelent a jovére nézve.
Abéren kiviilijuttatasokat érin-
t6 modositasokrol Fata Laszlo,
a Cafeteria TREND Kft. ligyve-
zet6je tartott el6adast Cafete-
ria - Juttatasok 2019 - szaba-
lyok és megoldasok cimmel a
Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara székhaza-
ban. Atéma elismert szakérté-
jét a legfontosabb valtozasok
részleteirél kérdeztiik.

- Az eléadasaban kitért ar-
ra is, hogy a jogszabalyi kor-
nyezet olykor nehezen értel-
mezhet6 a munkaltatok sza-
mara. Mi az, amire kiemelten
kell figyelniiik, ha jogszeriien
szeretnének eljarni?

- A béren kivili juttatasok
vonatkozasaban 2019. januar-

tol 34,5 szazalékos kozteher-
rel kalkuldlhatnak a vallalko-
zasok, amely 15 szazalék sze-
mélyi jovedelemadodbdl és 19,5
szazalék szocialis hozzajaru-
lasi adobol all 6ssze. Ebben a
kategoriaban Széchenyi Pihe-
n6 Kartyat adhatnanak a mun-
kaltatok azidénisismert kere-
tekkel, amely vendéglatas al-
szamlaval évente 150 000 fo-
rintig, szallashely alszamlaval
évente 225000 forintig, sza-
badidé alszamlaval pedig
évente 75 000 forintig adhato.

- Milyen valtozasok lépnek
még érvénybe jovo januartol
ajuttatasok terén?

- Béren kiviili juttatastaver-
senyszféraban évi 450 000 fo-
rint munkaviszonyban toltott
napokkal aranyos részéig ad-
hat a munkaltato. Koltségve-
tési szerveknél az évi 200 000
forint idéaranyos része a ma-
ximalis keret. Viszont megma-
rad jovére, hogy az egyes meg-
hatarozott juttatasok kozter-
hét a juttatas értékének
1,18-szorosara kell megallapi-
tani, és erre az addalapra kell

2018-ban gyakran hasznalt elemek valtozasai:

Cafeteria elem Kozteher 2019-ben

Munkahelyi étkeztetés
Erzsébet-utalvany

Helyi bérlet
Iskolakezdési tamogatas

Onkéntes nyugdijpénztéri hozzajarulas

Egészségpénztar, dnsegélyezé pénztar
hozzajarulas

Pénzésszeg-juttatas
Széchenyi Pihen6kartya vendéglatas

alszamla (*)

Széchenyi PihenGkartya szallas
alszamla (*)

Széchenyi Pihenékartya szabadidé
alszamla (*)

Sportrendezvényre sz6ld belépd
Kulturélis belépd

Ovoda, bélcsdde

Mobilitas célu lakhatasi tdmogatas
Lakascélu tdmogatas
Diakhitel-tamogatas

Kockazati biztositas (pl. egészség)

Ajandékutalvany

jovedelemként adézik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként adézik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként adézik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként adézik (teljes teher 81,95%)

jovedelemként adézik, de igénybe vehetd
utana adojévairas (teljes teher jévairassal
51,63%)

jovedelemként adézik, de igénybe vehetd
utana adojovairas (teljes teher jovairassal
51,63%)

jovedelemként adézik (teljes teher
addkedvezmények nélkiil 81,95%)

évente 150 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%
évente 225 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

évente 75 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

adémentes évente a minimalbér értékéig
adémentes évente a minimalbér értékéig
a koltségek mértékéig adomentes
jovedelemként adézik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként adézik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként adézik (teljes teher 81,95%)
jovedelemként adézik (teljes teher 81,95%)

évente egyszer a minimalbér 10 szazalékig
40,71%, felette jovedelemként adézik

_—

=

15 szazalék személyi jovede-
lemadot és 19,5 szazalék szo-
cidlis hozzajarulasi adét fizet-
ni, igy az 0sszes kozteher 40,71
szazalék lesz. Ebbe a katego-
riaba keril 2019-re az Uj ado-
csomag szerint a béren kiviili
juttatasok keretosszeg feletti
része, az onkéntes pénztarba
fizetett célzott szolgaltatas (ki-
vétel Onsegélyezd pénztari
hozzajarulas), az ajandékutal-
vany csekélyértékig (évente
egyszer a minimalbér tiz sza-
zalékaig) és még néhany spe-
cialis juttatasi elem

- A 2018-ban érvényben Lé-
vo adomentes juttatasok ko-
ziil melyek maradnak jovore
is?

- Az adémentes juttatasok
elemei kozil csak az dvoda,
bélcs6de téritése marad to-
vabbra is adomentes. Ennél a
juttatasnal Udjdonsag lesz
2019-re, hogy nemcsak a

munkaltatd, hanem a munka-
vallald nevére sz4lé szadmla
alapjan is dsszeghatar nélkiil
elszamolhatjuk a koltségeket
adémentesen. Baranyariado-
csomag kivette, de sszel visz-
szakerlltek az adomentes ka-
tegoriadba a sportrendezvény-
re, kulturdlis szolgaltatasra
sz6lé belépbk/bérletek kii-
lon-kilon éves szinten a mini-
malbér értékéig, ezeket a jut-
tatdsokat azonban nem lehet
utalvannyal adni addémente-
sen. A tobbi gyakran hasznalt
juttatasi elem (munkahelyi ét-
keztetés, Erzsébet-utalvany,
helyi bérlet, iskolakezdési ta-
mogatas, onkéntes nyugdij-
pénztari, egészségpénztari,
onsegélyezd pénztari hozzaja-
rulds, pénzosszeg-juttatas,
mobilitas célu lakhatasi tamo-
gatas, lakascélu tamogatas,
didkhitel tAmogatas, kockazati
biztositas) jovedelemként ad6-
zik.

- Ezmilyen koltségekkel jar
a munkaltatok és a munka-
vallalok oldalarol?

- A kiadott juttatas utan a
munkaltatdnak meg kell fizet-
nie a jovedelemhez kapcsold-
dd munkaltatoi terheket, és a
munkavallalotol is le kell von-
nia, illetve be kell fizetnie a
munkavallaldi terheket. Ezer
forint munkahelyi étkezés ese-
tén példaul ez altalanosan azt
jelenti, hogy a munkaltato befi-
zet adoként 210 forint munkal-
tatoi terhet és levon a munka-
vallalo kovetkez6 bérébdl 335
forint munkavallaldi terhet.

[BLAUTECH

AKKREDITALT KORNYEZETI és MUNKAHELYI MUSZERES VIZSGALATOK:
LEGSZENNYEZES, ZAJ-REZGES, MEGVILAGITAS, KLIMA, ViZ, TALA), LEGIONELLA

SZAKTANACSADAS « SZAKERTES « IGAZSAGUGYI SZAKERTES

Engedélyek, bevalldsok, hatasteriilet-lehatdrolds, terjedés modellezés, kornyezeti
hatastanulményok, kockazatértékelések, zajtérképek, komyezetvédelmi programok stb....

Kornyezetvédelmi, munkavédelmi-tiizvédelmi megbizotti feladat teljes korii ellatasa!

168378

MERESI- ES SZAKERTOI MERNOKIRODA

www.blautech.hu

titkarsag@blautech.hu

valdésult meg. +36-30/235-1692

(*) Ajeldlt juttatasok egyiittes értékét is vizsgalni kell. Versenyszféraban 450 000 forint/év értékig
allrendelkezésre, kbzszféraban 200 000 forint/év értékig a kedvezd, 34,5 szazalék mértéki kozte-
her, felette 40,71 szazalék ado- és jarulékteherrel kell szamolni.Az éves maximalis dsszkereteket
(450000, 200 000) az adéévben munkaviszonyban toltétt napok aranyaval kell arényositani. (For-
ras: Cafeteriatrend.hu)

8200 Veszprém, Harsfa u. 39.
SZAKERTELEM! GYORSASAG! KORREKT ARAK! TUV ésNAH akkreditaciovall
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Gyakorlati kepzohelykent
a szakkepzesben

Az immar hagyomanyos
kamarai szakképzési forum
keretében kerilt sor Lasz-
loné Szép Gyorgyi bejegy-
zett, bronzjelvényes igaz-
sagligyi ado- és kdnyvszak-
ért6, szakképzési és fel-
néttképzési szakértd el6-
adasara a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkama-
raban, Gyakorlati képz6-
helyként a szakképzésben -
2018 cimmel. Az el6ado ha-
todik alkalommal tartott
magas szinvonall szakmai
el6adast a kamaraban. El-
s6sorban aktiv gyakorlati
képzék (gazdalkodd és

egyéb szervezetek] és kony-
vel6k vettek részt a rendez-
vényen, akik a szakképzési
hozzajarulashoz és annak
teljesitéséhez kapcsolodd
torvényi eldirasokkal, fo-
galmakkal, illetve a tanulo-
szerz6déshez kapcsolddo-
an bevezetett csokkent6 té-
telek elszamolhatésagaval
kapcsolatban hallottak
szakmai informacidkat és
praktikus tanacsokat. Az
el6adas elméleti és gyakor-
lati tudnivaldkat is egyarant
tartalmazott, amelyeket
egyarant hasznosak érez-
tek a résztvevok.

Miihelymunka a pékségben

A Noszlopi Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Isko-
la 8. osztalyos didkjai latogattak el a Falatnyi Pékség lizemé-
be, ahol kétoras foglalkozason vettek részt. A mihelymunka
el6tt a tanuldk tajékoztatast kaptak a pék és cukrasz szakma
szépségeirdl, elényeirdl és hatranyairol. Ezutan a didkok be-
tekintést nyertek a pogacsakészités rejtelmeibe. Csapatokat
alkotva készitették el a tésztat, majd kiszaggattak és végul ki-
slitotték a sajtos pogacsakat. A siitési id6 alatt a pékség kii-
lonleges tokmagos kenyerét is megkostolhattak a tanuldk. A
kész pogacsakbol minden résztvevo egy-egy tasakkal hazavi-

hetett.

A rendezvény az NFA-KA-NGM-3/2017/TK/22 tdmogatasi
szerzddés keretén belil valosult meg.

Holtverseny a palyavalasztasi vetelkedon

A palyavalasztasi vetélkedo résztvevoinek
harom részbol allo feladatlapot kellett megolda-
niuk masfél ora leforgasa alatt.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara és az
ajkai Nagy Laszlé MUvelddési
Kozpont 2018.11.28-an ren-
dezte meg a hagyomanyos pa-
lyavalasztasi vetélkeddjét. A
versenyre Ajka és kornyéki 8.
osztalyos tanuldk jelentkezé-
sétvartak a szervezdk. Avetél-
ked6n a Fekete Istvan-Voros-
marty Mihaly Altalanos Iskola-
bol harom, az ajkai Borsos
Miklés Altalanos Iskolabol két
csapat, mig a Szent Istvan Ki-
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raly Rémai Katolikus Altalanos
Iskolabdl és a Laschober Ma-
ria Német Nemzetiségi Nyelv-
oktaté Altalanos Iskolabdl 1-1
csapat vett részt.

A haromfds csapatoknak
egy harom részbdl allo fel-
adatlapot kellett megoldaniuk
masfél dora leforgasa alatt. A
vetélkedd elsd részében egy
szakmaismereti kérddivet
kellett kitoltenitik, a masodik
részben egy tovabbtanulasi
ismereteket felmérd tesztet

kellett megoldaniuk. A har-
madik részben pedig egy ki-
toltott onismereti tesztet kap-
tak a résztvevok, amelynek
eredményét kellett 6sszefog-
lalniuk 8-10 mondatban.

A versenyen az ajkai Bor-
sos Miklés Altalanos Iskola
didkjai voltak a legeredmé-
nyesebbek: Hoffmann And-
rea, Trnka Botond és Szabo
Aron. A mésodik helyen holt-
verseny alakult ki, igy két
csapat is ajandékban része-
silt: Szent Istvan Kiraly Ro-
mai Katolikus Altalanos Isko-
la (Fodor Biborka, Kovacs
Gerg6, Racz Andras), vala-

mint az Ajka Borsos Miklos
Altalanos Iskola (Ligetvari
Flora, Nemes Flora, Bokony
Sara). A harmadik helyet a
Laschober Maria Német
Nemzetiségi Nyelvoktatd Al-
talanos Iskola diakjai nyerték
el (Penk Dorottya, Faskerti
Virag, Tokolics Aisa). A helye-
zést elérd csapatok kiilonbo-
z6 érték( ajandékutalvanyt
vehettek at, illetve minden
résztvevét kisebb ajandékkal
leptek meg a szervezdk.

A rendezvény az NFA-KA-
NGM-3/2017/TK/22 tamoga-
tasi szerz6dés keretén beldl
valdsult meg.

Lekoszont a békélteto testiilet elnoke, dr. Vasvari Csaba

Alazat nelkil nem vegezheto

A ciklust tagként még végigcsinalja, de a
Veszprém Megyei Békélteto Testiilet elndki
posztjarol lemond dr. Vasvari Csaba, aki tiz
évet dolgozott a testiiletben, abbol majd
négyet elndokként. Vele dsszegeztiik az elmult

idoszakot.

Nem lepédott meg, amikor
megkerestik. Mint mondta,
tobbszor gondolkozott azon,
hogy 6sszefoglalja a békélte-
té testlleti tevékenységét.
Lehetne errél hosszan és ro-
viden értekezni. Dr. Vasvari
Csaba szerint a leglényege-
sebb azonban az, hogy alazat
nélkil ez a munka nem vé-
gezhetd!

- Miként keriilt a testiilet-
be?

-Tiz évtelt el azéta, hogy az
akkori testileti elnokkel egy
birésagi targyalds sziineté-
ben dsszefutottunk. Megkér-
dezte, volna-e idom és ked-
vem bekapcsolddni egy alter-
nativ vitarendezéssel foglal-
kozd szervezet munkajaba?
Mivel éppen befejeztem a fel-
szamolasi eljarasokkal kap-
csolatos tevékenységemet,
nem zarkoéztam el téle. Né-
hany hét utdan mar - a fo-
gyasztovéddk megyei szer-
vezete delegaltjaként - a tes-
tuleti tagok kozott ,talaltam”
magamat. Fontos volt, hogy
mindenkit ismertem, igy
azonnal elfogadtak. Néhany
hénap mulva mar elndkhe-
lyettesként, majd 2015. ma-
jus 1-jétél, dr. Ovari Laszlé

lek6szonése utan, elnokként
dolgoztam.

- Ugy latszik, a vérében volt
ezamunka...

- Egész csaladom, felme-
néim, testvéreimmel egyditt,
mindkét dgon, sok-sok évre -
az 1900-as évekig - vissza-
mendleg pedagogusok vol-
tak, aki mindig a segit6kész-
séglikrél, a gyengébb gya-
molitdsarol voltak - tobbek
kozott - nevezetesek. En is a
génjeimben hordoztam
mindezt, még ha nem is azon
a palyan indultam el.

- Haigy érez, miértmond le
egy évvel a ciklus vége elott?

- Sokan elmondtak mar, én
se leszek kivétel, hiszen pél-
dak sora bizonyitotta eddigi
életem soran - pré és kontra
is —, hogy a ,cstcson kell ab-
bahagyni”. Ondicséretnek
tinhet, ami azonban tavol all
télem, de a tiz év alatt mint-
egy 2500 gy van a hatam
mogott. Budapestenvanilyen
mennyiség!

Az egyik Lope de Vega-
mondast mottoként is szok-
tam hasznalni: Az id6 a don-
tés legjobb érleldje. Alemon-

VESZPREM MEGYEI BEKELTETO TESTULET

8200 Veszprém, Radndti M. tér 1., Pf. 220

(A testiilet helyiségei: fsz. 115., 116.)

telefon: 88/814-111, fax: 88/412-150

e-mail: infodbekeltetesveszprem.hu

honlap: www.bekeltetesveszprem.hu

A dokumentumokat fogadjuk postai Uton és e-mailben is.
Dokumentumok atadhatdk a kamara titkarsagan (1. eme-
let), de december 24-31. k6z6tt tgyfélfogadasi szlinet
lesz. A 2019 januarjatol érvényes rendré6l a honlapon

adunk tajékoztatast!

dasommal egy éve lesz az Uj
elndknek felkésziilni a kovet-
kez6 négyéves ciklusra, hogy
ajelolé szervezetekkel egyitt
megtalaljak azokat a szemé-
lyeket, akik vallaljak a testi-
leti tagsagot és az azzal jaro
(szinte ingyenesen végzendd)
feladatot. Ugyanis egy kicsit
.szerelembdl” kell végezni
ezt a munkat!

- Osszegezte mar az elnoki
tevékenységét?

- Az elnokségem ideje alatt
- 2015. majus 1-2018. no-
vember 30. kozott - 1097 elja-
rast fejezett be a testiilet. 797
Uigyben konkrétan is részt
vettem, 709 esetben fogal-
maztam meg dontést/ajan-
last/hatarozatot, és 88 ligy-
ben voltam ,sima” tagja az
eljaro tanacsnak. Ez 72 sza-
zalékot tesz ki.

Minden egyes ligyet megfe-
lel6 alazattal kezeltiink, nem
lehet ab ovo kijelenteni, hogy
a fogyasztonak mindig igaza
van, de az sem érvényes,
hogy minden vallalkozas
.zsivany”. Vagyis mindennek
utana kell jarni. Ez bizony
nem megy masképpen, mint
sok-sok orai elfoglaltsaggal,
amihez a csaladnak is tire-
lemre, megértésre van sziik-
sége.

Ezzel egyitt azt is fontos
tudni, hogy minden hozzank
forduldnak vagy a jogvitaban
érdekelt masik félnek a sajat
Ugye a legfontosabb. Ezeket a
helyzeteket kellé empatiaval
kell kezelni.

- Onnek sikeriilt. Hogyan?

- Alapelven szerint barmit
csinalszis az életben, probal;
meg nyomot (pozitiv nyomot)
hagyni magad utan! Ugy le-
gyél munkamanias, maxima-
lista, hogy azzal ne sérts meg
senkit se, de az alapallast ne
add fel akkor se, ha ellenal-
last latsz. Ajdindulaty , kuka-
coskodast” el lehet fogadtat-
ni - és el is ismerik -, ha tud-
jak, hogy az a testiilet tekin-
télyének megtartasahoz, no-
veléséhez tartozik hozza.

Emellett allanddan tanulni
kell, hiszen olyan sok a jog-
szabalyvaltozas. A testiileten
belil is tobbszor vitattuk,
hogy elég-e a legalapvetdbb,
a legfontosabb jogszabalyo-
kat, az Uigyre vonatkozd konk-
rét paragrafusokat csak
megnevezni, vagy azokat a
legtobb esetben sziikséges
idézniis.

Az elmult tiz év nagy ta-
nulsaga kell legyen mind-
egyik fél szamara, hogy
minden esetben el kell men-
ni a békélteto testiileti meg-
hallgatdsra. Nem ritka,
hogy ott mindkét fél enged
az allaspontjabdl, és elége-
detten tavozhatnak. Nem-
igen van jobb érzés annal,
amikor a kérelmezdé - bar
nem lehetett rajta segiteni -
megkoszoni a banasmaddot,
vagy amikor a vallalkozas
képviseléje megkérdezi,
ugye azért fordulhatunk
majd a problémankkal ma-
gahoz is... Nekem szeren-
csére mindegyik ,valtozat”
megadatott, bizom benne,
hogy ez a jovében is igy ma-
rad a testlletnél.

UZLET | 9



Elénkiilo beruhaza5| kedv

Az eurodpai beruhazasi tervet (EBT) 2014 novem-
berében inditottak el azzal a céllal, hogy vissza-
forditsak a csokkeno beruhazasi szintek trend-
jét, és Europa a gazdasagi fellendiilés utjara lép-
jen. Az eredmény feliilmulta a varakozast.

Az Eurdpai Bizottsag kozle-
ményt adott ki, amiben be-
mutatta, hogy az eurdpai be-
ruhazasi terv (EBT) az elindi-
tasa ota eltelt négy évben mi-
ként segitette az eurdpai be-
ruhdzasok fenntarthatd
szintjének helyreallitasat.

A beruhazasi terv az eredeti
célt és a varakozasokat (315
millidrd €) meghaladva, 360
millidrd € 6sszegben mozgo-
sitott beruhazasokat, amely
0sszeg kétharmada magan-
forrasbodl szarmazott. Az Eu-
ropai Stratégiai Beruhdazasi
Alap (ESBA) tamogatasanak
kdszonhetden 850000 kkv

jut(ott) kénnyebben finansziro-
zashoz. A becslések szerint az
ESBA eddig tobb mint 750 000
munkahelyet tdmogatott, és
2020-ig varhatéan 1,4 millid
munkahely létrejcttét segiti.
Az EBT 0,6 szazalékkal no-
velte az uniés GDP-t, és ez a
szam 2020-ig varhatéan 1,3
szazalékra emelkedik. Az
ESBA sikeres modellje mara
az EU-n belul és kivil is az
unids finanszirozasu beruha-

@ europe

ldire ct
Vesrprom megye

Amit tudni erdemes
az unios valasztasokrol

A jov6 majusban tartando
eurdpai parlamenti valaszta-
sokrol tartottak el6adast no-
vember végén Veszprémben,
két helyszinen: a Pannon
Egyetemen, valamint a
Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara székha-
zaban, ahol a Veszprém Me-
gyei Europe Direct Tajékozta-
té Kozpont is mikddik. Az
eléadasok kiemelt témaja a
valasztasok jelent6sége volt.

A kamaranal a sajtdnak
sz6lo hattértajékoztatora is
sor kerdilt, ahol L6vei Andrea,
az Eurédpai Parlament (EP)
Magyarorszagi Kapcsolat-
tarto Irodajanak vezetdje, va-
lamint Palfy Katalin sajtoat-
tasé kiemelték: a valasztaso-
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kon vald részvételt 6sztonz6
kampany célja, hogy teljes
kord tajékoztatast nyujtson
mind a 27, érintett tagallam
polgarai szamara, és a de-
mokratikus részvételre buz-
ditson a kommunikacids esz-
kozok lehetd legszélesebb
kord alkalmazasaval. Felhiv-
tak a figyelmet arra, hogy az
EP kommunikacids kampa-
nya intézményi, nem pedig
politikai kampéany. Elhang-
zott: a legutobbi, 2014-es va-
lasztdsokon a magyar rész-
vételi hanyad 29 szazalékos
volt, a cél, hogy jovére emel-
kedjen ez az arany. Az EP
nyolcadik ciklusa 2019. apri-
lis 18-an ér véget, majus 23.
és 26. kozott a tagallamok
polgarai kozvetlen szavazas-
sal 705 képviselét valaszta-
nak az Uj parlamentbe. Ma-
gyarorszagot a valasztasokat
kovetd ot éven keresztil is-
mét 21 eurdpai parlamenti
képviseld képviseli majd.

Keésziilt az Eurdpai Unio
tarsfinanszirozasaval

EBT sikere a beruhaza5| té-
nyezékon tal két masikon is
alapul: az Eurdpai Beruhaza-
si Tanacsado Platform tobb
mint 860 igénylést feldolgoz-
va projektgazdadk szazainak
nyUjtott testre szabott tdmo-
gatast, a Beruhazasi Projek-
tek Eurdpai Portalja pedig
konny( elérést biztosit a po-
tencialis befekteték szamara
a kiforrott projektekhez.

A beruhdzasi terv célki-
tzésével 6sszhangban, illet-
ve az eurdpai beruhazasi kor-
nyezet tovabbi javitasa célja-
bél az EB kozleménye szerint
tovabbra is tartds és ossze-
hangolt eréfeszitéseket kell

tenni az egységes piacon
még mindig fennallé akada-
lyokat és lehetségeket ille-
téen (digitalis egységes piac,
energiaunid, tékepiaci unid
és a tobbi), és vallalkozasba-
rat strukturalis reformokat
kell végrehajtani.

A kovetkezd hosszU tavu
unids koltségvetésre vonat-
kozd bizottsagi javaslat is azt
célozza, hogy megerdsitse az
EU mint vonzd befektetési
célpont poziciéjat a globalis
gazdasagban. Az U] InvestEU
alap az ESBA sikerére épitve
tovabbi 650 millidrd euronyi
beruhazast kivan mozgdsita-
ni, a reformtamogatd prog-
ram pedig technikai és pénz-
Ugyi segitséget fog nyUjtani a
tagallamoknak a reformok
végrehajtasara. Tovabbi in-
formaciok: www.europa.eu/
investeu.

Szechenyi Kartya Program

Beruhazasi Hitel

= Akar 100 millié forintos hitelkerettel”

* Kedvezo kondiciokkal, jelenleg evi 0% netto kamattal
= Allami kamat- és kezességi dijtamogatassal

« Gyors és egyszeriisitett hitelbiralattal

Evi netto kamat:

0.

. lgenyelhetad: :
VESZPREM MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

VESZPREM, Radnoti tér 1 | tel: 06-88-814-102
AJKA, Szabadsag ter 11. | tel: 06-B8-814-123
PAPA. Rakoczi u. 3 | tel: 06-88-814-125
TAPOLCA, Kossuthu. 1-3 | tel: 06-88-814-128 K

wrw.veszpremikamara.hu

Negyen Europaert

Mar hagyomanyként szerve-
zi meg az EB Magyarorszagi
Képviselete, az EP Magyaror-
szagi Kapcsolattarto Irodaja
és a magyar Europe Direct ha-
l6zat a .4 FOR EUROPE” unids
kozépiskolai vetélkeddt. A ko-
rabbi évekhez hasonléan a
versenyre négyfés csapatok
jelentkezhettek. Orszagosan
211 csapat regisztralt, kozilik
az els6, online forduld alapjan
régidonként a legjobb tiz csapat
jutott be a regionalis dont6kbe.

A kdzép-dunantuli déntére a
csapatok Veszprémbél (3], Pa-
pardl (2), Bicskérdl (2), Szé-
kesfehérvarrol (1), Dunadjva-
rosbol (1) és Oroszlanybél (1)
érkeztek. Az izgalmas és szo-

ros versenyen a didkoknak
nemcsak unids ismereteikre,
de kreativitasukra is sziksé-
glik volt. Az orszagos dontére
azelsé kéthelyezett—- Remete-
rak névvel a veszprémi Vetési
Gimnazium csapata, valamint
a papai Turr Istvan Kollégium
RABA elnevezés(i csapata -
jutott tovabb. Ezek a csapatok
azonban mar most is nyerte-
sek, hiszen az elsé helyezett
Ausztridba nyert tanulmany-
utat, mig a masodik Budapest-
re. A dobogd harmadik fokara
szintén Veszprém megyei csa-
pat léphetett, a Természeti Ka-
tasztrofak csapataa Papa Tirr
Istvdn Gimnazium és Kollégi-
umbol.

EpitSipari vallalkozd vagy tervezs?

Munkajaert nem fizetnek? Forduljon a TSZ5Z-hez!

Nem kapott teljesitesigazolast, pedig a munkat elvegezte?
Van tefjesitesigazolasa, de a megrendeld nem fizer?
Le akarjak hivnl a bankgaranclajat?

SZeretne mindezt a birosagl elfarast elkeriive rendezni, vagy
peres eljaras esetén az lgymenetet gyorsitani?

Segit a jogszabaly alapjan mOkadd
Teljesitésigazolasi Szakertdi Szerv!

HATEKOMY SEGITSEG AZ EPITOIPARI TARTOZASOK RENDEZESEHEZ

Tovabbi informacio: =

www.mklk.hu/hus/tszsz

Veszprém Heuj!ai Kereskedelmi s Iparkamara

8200 Veszprem, Radnot tar 1,
Tel.: 88/429-008

E-mail: vkik@veszpremikamara.hu

BLACYAN RIRISHIDILAG (% IMELARMALA
[ T ]
TILISITESasA POAY SEARTATON REINY

Karacsony Europa
minden szegletében

A Nagy-Britannidbdl indult
.European Christmas Tree-
Decoration Exchange” neve-
zet(li programot immar 13 éve
rendezik meg, amelyhez
2018-ban rekordszamban
csatlakoztak az eurdpai isko-
lak, szdm szerint 422 iskola
21 orszagbdl. Ez évben mar
negyedik alkalommal vallal-
ta a program (,A nagy eurd-
pai karacsonyfa-
disz csere”) nép-
szer(sitését és .
megyei koordina-
cidos szerepét a
Europe Direct iro-
da. Idén hat me-
gyei iskola vallal-
ta, hogy részese
lesz az oktobertdl
december koze-
péig tartd projekt-
nek, amely célja, hogy az al-
talanos iskolak didkjai meg-
ismerjék egymas karacsonyi

hagyomanyait, szokasait,
kultarajat, foldrajzat, nyelvét.
Mindegyik részt vevé iskola/
osztaly kozel 30 eurdpai part-
neriskolaval kerilt kapcso-
latba, egymasnak sajat or-
szadgukra jellemz4 kara-
csonyfadiszt készitettek és
postaztak azt egy, a sajat or-
szagra jellemz8 karacsonyi
bemutatkoz6 anyaggal. A

4

részt vevé intézmények a ka-
pott diszekkel sajat EU-kara-
csonyfat allithattak fel.

Erasmus Fiatal

Vallalkozoknak

*{'-“J’“
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» Wiikslhozs Indidsit tervezed vagy mis kendd vallalkozd vagy
¢ Erdekel a kOIS munkavigzds & tapasstalotizersés

= Szivesen dolgoendl kGliGidi vallalkozisndl @

INFORMACIO | JELENTKEZES:

Veszprém Megyel Kereskedelmi és Iparlcarnara

200 Veszprem, Radnof 2
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Erasmus for Young
repreneurs
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melodidak SZOMSZEDOK

. ckarse - ..
tobbet NYUGDIJAS SZOVETKEZET

Akdr 24 6ran beliil kedvezé Segitsegiinkkel gyorsan és
feltételekkel potolhatja a egyszerlen juthat képzett
felmeriilé6 munkaeréhidanyt! és tapasztalt munkaerohoz!
8200 Veszprém, Egyetem u.1/B. 8200 Veszprém, Ady Endre u. 3.
Telefon: +36 20 569 7008 Telefon: +36 20 349 4646
veszprem@melodiak.hu veszprem(@eszakiszomszedok.hu

www.melodiak.hu www.szomszedok.eu



