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A Veszprém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara (VKIK) elkötelezett célja, hogy 
szakképzési és pályaorientációs tevékenysé-
gei révén visszaállítsa a szakmunka presztíz-
sét és népszerűsítse a különféle szakmákat a 
diákok és a szüleik körében.

Napjaink aktuális gazda-
sági-társadalmi problémá-
ja a szakemberek hiánya.  
Ennek érdekében a VKIK 
nagy hangsúlyt fektet a pá-
lyaorientációra, a 2018-as 
évben közel 3500 diákot és 
szülőt ért el a pályaorientá-
ciós rendezvényeivel, prog-
ramjaival.

A kamara pályaorientáci-
ós tevékenységének része-
ként tájékoztatást ad a diá-
kok részére az aktuális 
képzési kínálatról annak 
érdekében, hogy a megfe-
lelő szakmaválasztással 

csökkenjen a lemorzsoló-
dás, a későbbi pályaelha-
gyás és növekedjék a mun-
kaerőpiacon való hatékony 
elhelyezkedés. A kamara 
pályaorientációs tanács-
adói a 2018-as évben 64 
osztályfőnöki órán és szü-
lői értekezleteken tartottak 
előadást, valamint 49 tan-
műhely- és üzemlátogatást 
szerveztek a pályaválasz-
tás előtt álló diákok részé-
re.

A VKIK pályaorientációs 
tevékenységének legfőbb 
célja segítséget nyújtani a 

pálya-, iskola- és szakma-
választás előtt álló tanulók 
részére azzal, hogy külön-
böző, saját szervezésű 
programjain bemutatja a 
szakképzési lehetősége-
ket, a szakközépiskolai/
szakgimnáziumi ösztöndíj-
rendszert, a tanulószerző-
dés jelentőségét és legfő-
képpen a Veszprém megyé-
ben tanulható szakmákat. 
A pályaorientációs felada-
tok keretében szervezett 
kettő legmeghatározóbb 
rendezvény a Szakmavilág 
Szakmabemutató Napok és 
a Szakmára Fel! mester-
ség- és szakmaismereti 
vetélkedő.

Idén több helyszínen (Aj-
ka, Tótvázsony, Veszprém), 
több időpontban rendeztek 
szakmabemutató napokat. 
Egy-egy rendezvényen 

több mint 20 szakma mu-
tatkozott be, és közel 250 
diák vett részt az esemé-
nyeken. 2019-ben a prog-
ramot Zircen, Ajkán, 
Veszprémben, Pápán és 
Balatonfüreden tervezik 
megvalósítani.  

A Szakmára Fel! mester-
ség- és szakmaismereti ve-
télkedőt minden év január-
jában hirdetik meg. A ver-
seny nagyon népszerű az ál-
talános iskolás tanulók kö-
rében, évről évre több csa-
pat adja be pályázatát. Ez 
évben 44 csapat mérette 
meg magát.

A kamara pályaorientáci-
ós programjai, rendezvé-
nyei az NFA-KA-NGM-
3/2017/TK/22 támogatási 
szerződés keretén belül 
valósultak meg.

Sport, állatgondozás, számítógépen végzett munka 
és szakácsmesterség a legnépszerűbb szakmák a 
pályaválasztás előtt álló, hetedik osztályos diákok 
körében. Az egyéniséghez illő hivatás megtalálását 
ugyanakkor leginkább a tájékozottság és a gyakor-
latban tett próbák segítik. 

A Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara kiemelt figyelmet 
fordít a diákok továbbtanulásá-
ra. Ennek jegyében érkezett 
Veszprémbe a pályaválasztást 
modern, virtuális technikával 
támogató „Szakmavilág road
show” novemberben. A Veszp-
rém Aréna mellett parkoló ka-
mionban a megye általános is-
koláiból érkezett fiatalok egy 
speciális szemüvegben, izgal-
mas virtuális élmény keretében 
ismerkedhettek meg az épí-
tőipar, az autóipar, a vendéglá-
tás és a kreatív szakmák világá-
val, emellett a kísérőprogramo-
kon a pályaválasztással kap-
csolatban is tájékozódhattak. 

Mint azt Végh László, a 
Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara szakképzési 
irodavezetője elmondta, a diá-
kok szakképzésbe történő be-
vonásához újszerű technikák-
ra van szükség. Kiemelte: a di-

gitalizáció végigsöpör a vilá-
gon, és mivel az úgynevezett 
Z-generáció gyermekei ebben 
a digitális világban nőnek fel, 
ezen keresztül kell megszólí-
tani őket. A korszerűsítési fo-
lyamat részeként szükség van 
a szakképzés átalakítására is 
új, tudásalapú szemléletmód-
dal bővítve. Az elkövetkezen-
dőkben ugyanis olyan szak-
mákban dolgozhatnak majd a 
mostani fiatalok, amelyek 
egyelőre még nem léteznek, 
de minden szakmához szük-
ségük lesz a digitális alap-
készségekre. Ennek megfele-
lően kell átalakítani az iskolá-
kat: a korszerűsítések része, 
hogy az intézmények rendel-
kezzenek a legfontosabb digi-
tális eszközökkel, a tanműhe-
lyek pedig a legmodernebb 
technológiákkal, hiszen így 
válhatnak izgalmassá és von-
zóvá a diákok szemében.

A pályaválasztás előtt álló diákok bepillanthat-
tak a CNC gépkezelő szakmába, megismerked-
hettek a robotprogramozással – mindezt egy 
műszaki játszótéren.

A Nagyvázsonyi Kinizsi Pál 
Német Nemzetiség Nyelvok-
tató Általános Iskola 8. osztá-
lyos diákjai látogattak el a 
győri Technics Playground 
Robotika Oktatóközpontba. 
Az élményközpont egy úgy-
nevezett műszaki játszótér, 
amelynek célja segítséget 
nyújtani a pályaválasztás 
előtt álló diákok részére, 
hogy megfelelő képet alkot-
hassanak a CNC gépkezelő 
szakmáról, a robotprogra-
mozásról és a hidraulika sze-
relésről, valamint hogy meg-
értsék, miként készülnek a 
szerszámok, modellek.

A több mint háromórás 
program elméleti oktatással 
kezdődött, majd a diákok egy 
6 tonnás robot irányítását 
próbálhatták ki, illetve egy 
collaborative robotot tanul-
mányozhattak munkavégzés 
közben. A tanulók emellett 

lézergravírozhattak és egy 
habkartonból vághattak ki 
formákat.

A foglalkozás végén pedig a 
diákok megismerkedhettek a 
Robonova 1 humanoid okta-
tórobottal, amely egy olyan, a 
programozás és a robotika 
fogalmának megértéséhez 
fejlesztett oktatórobot, amely 
első látásra játék, de amikor 
megismerik a tudásának és a 
lehetőségeinek tárházát, rá-
jönnek, hogy csak méretei-
ben különbözik a nagy ipari 
robotoktól. Végül egy robot-
bemutatón vettek részt a ta-
nulók, ahol megnézhették, 
hogy a robot hogyan tud el-
rúgni egy labdát, hogyan tud 
bukfencezni vagy cigányke-
rekezni.

A rendezvény az NFA-KA-
NGM-3/2017/TK/22 támoga-
tási szerződés keretén belül 
valósult meg.

A Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara 2019-ben tizen-
kettedik alkalommal rendezi 
meg a Szakma Kiváló Tanuló-
ja Versenyt (SZKTV), valamint 
az Országos Szakmai Tanul-
mányi Versenyt (OSZTV).

Az országos szakmai verse-
nyeket az Innovációs és Tech-
nológiai Minisztérium megbí-
zásából 64 szakképesítésben 

hirdették meg a nappali tago-
zaton végzős szakközépisko-
lai és szakgimnáziumi tanulók 
számára. A szakmai verseny 
fő célja: a magyar szakképzés 
színvonalának további emelé-
se, a szakképzés eredmé
nyeinek széles körű bemuta-

tása, a végzős tanulók és isko-
lák szakmai megfeleltetése a 
gazdaság igényeinek és elvá-
rásainak. Az elődöntők lebo-
nyolítását a területi kamarák 
végzik január 7–24. között. 

Az országos döntők leg-
jobbjainak látványos verse-

nyét a szórakoztató műsorok-
kal is színesített Szakma 
Sztár Fesztiválon minden ér-
deklődő ingyenes részvétel 
mellett tekintheti meg 2019. 
március 12–14. között Buda-
pesten, a Hungexpo Vásár-
központ területén. 

Jelentkezni a www.szak-
masztar.hu honlapon lehet-
séges. 

Visszaállítani a szakma presztízsét

Újra itt a versenyidőszak

Virtuális valóság a pályaválasztásban Hogy dolgoznak a robotok?
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Mit jelent a vállalati felelősségvállalás és milyen 
előnyökkel jár? Milyen rendszer segítheti elő a 
munkavállaló hosszú távú elköteleződését? 
Többek között ezekre a kérdésekre keresték a 
választ a Veszprém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara által működtetett HR és marketing-
klubok közös, kibővített rendezvényén.

Manapság már nemcsak a 
munkaerő megtalálása, ha-
nem a megtartása is komoly 
gondot okoz a munkáltatók 
számára. Dr. Somogyi Ist-
vánné, a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
főtitkára ezzel a mondattal 
adta meg a fórum alaphang-
ját. 

Pató Gáborné dr. Szűcs Be-
áta, a Veszprém Megyei Hu-
mán Szakemberek Klubja el-
nöke megerősítette, éppen 
ezért nagyon is aktuális a té-
ma. Mik segíthetnek ebben? – 
tette fel a kérdést. Bármilyen 
módszert is alkalmazunk, 
úgy kell kiaknázni a munka-
vállalóban meglévő képessé-
geket, hogy a munkavállaló is 
megvalósíthassa önmagát, 
adta meg a választ.

Nem akkor kell nekiállni 
kutat ásni, amikor már na-
gyon szomjasak vagyunk! Ez-

zel a több ezer éves kínai köz-
mondással nyitotta előadá-
sát prof. dr. Svéhlik Csaba Év 
menedzsere-díjas mérnök 
közgazdász (az MTA Marke-
ting Albizottságának tagja, a 
PL Beauty Cosmetics Kft. 
ügyvezető igazgatója). Egy 
felmérés szerint a TOP 5 leg-

nagyobb vállalati kihívás 
napjainkban: globális ver-
seny; változó üzleti környe-
zet; fenntartható fejlődés; 
technológiai és társadalmi 
trendek; humán tőke.

Egy cégnek fel kell ismer-
nie, hogy mitől lehet vonzó a 
munkaerőpiac számára. A 
munkáltatói márka (emp-
loyer branding) a vállalati 
szervezet munkafolyamatai-
nak külső megjelenítése. Mi-
nél vonzóbbak ezek a folya-
matok, annál erősebb a már-
ka. A munkáltatói márkaépí-
tés célja az erős munkáltatói 
márka és annak megfelelő 
kommunikálása. Az emp-
loyer branding versenyelőny-
höz juttatja a minőségi mun-
kaerőre vadászó vállalato-
kat. Erősíti a dolgozók elköte-
lezettségét, meggyorsítja az 
új dolgozók beilleszkedését 
és csökkenti a fluktuációt. 

Szólt a humán erőforrással 
kapcsolatos kihívásokról is. 
Ezek a következők: a szüksé-
ges szakképzettség gyors 
változása; a robotizáció miatt 
jobb munkakörülmények; 
magasabban képzettek szá-
mára új munkahelyek; a ter-
vezés, konfigurálás és az új 

technológiák karbantartása 
területén; a dolgozók munká-
jának külső ellenőrizhetősé-
ge; az egyéni rugalmasság 
előtérbe kerülése.

Svéhlik Csaba ugyancsak 
beszélt a vállalatok társa-
dalmi felelősségvállalásáról 
(CSR). Ennek a legfontosabb 
célja a vállalatról alkotott 
kép pozitív befolyásolása. 
Ennek eszközei: az alkalma-
zottak egészségi állapotá-
nak javítása, megőrzése. A 
vállalaton belüli esélyegyen-
lőség megteremtése, az al-
kalmazottak számára jóléti 
juttatások biztosítása. A vál-
lalati átláthatóság biztosítá-
sa, alkalmazottak képzése. 
Tehetséggondozás (például 
gyakornoki programok, ösz-
töndíjak, alapítványok), a 
magyar egészségügyi hely-
zet javítása, kultúra, tömeg-
sport, oktatási intézmények, 
rászorulók támogatása, kor-
mányzati kapcsolatok javítá-
sa.

A vállalati mentoring prog-
ram szerepéről Maczkó Nóra 
szervezetfejlesztési tanács-
adó, tréner (Skill Tréning) 
tartott érdekes prezentációt. 
Kifejtette, növekszik a fluktu-
áció. Már nem csak a tobor-
zás, a megtartás is kihívás a 
vállalatok számára. Kihívás a 
munkaerő beillesztése, meg-
tartása. Kevés a megfelelő 
munkaerő, a szakképzettség 
vagy a releváns tapasztalat 
hiánya is korlát. Ebben segít-
het a tudásmenedzsment, a 
szakismeret átadása, a kész-
ségfejlesztés és a felzárkóz-

tatás. Ugyanakkor egyes 
szakmákban hosszú (6–12 
hónapra is nyúlhat) a betanu-
lási időszak. Egyre inkább je-
lentkeznek a generációs kü-
lönbségek. Mindezen folya-
matokban segíthet a mento
ring rendszer. A mentor lehet 
belső vállalat, illetve külső is. 
A mentorok kiválasztása 
minden esetben szakmai 
kompetenciák és interper-
szonális készségek alapján 
történjen!

A hatékonyan működő 
mentoring rendszernek van-
nak feltételei: felsővezetői tá-
mogatás; az értékteremtés-
be és hasznosságba vetett 
hit; mentoring szabályzat; 
konkrét, részletes felelőssé-
gi körök, elvárások; kommu-
nikáció a vállalat minden dol-
gozója felé, több csatornán; 
dokumentáció; mérhetőség, 
ellenőrizhetőség, következe-
tes számonkérés. 

Mikor érdemes külső men-
tori szolgáltatásban gondol-
kodni? – tette fel a kérdést. 
Ha a vállalatnál meglévő kol-
lektív tudás és tapasztalatok 
átadása mellett új elemeket, 
külső tapasztalatokat is sze-
retnének bevinni a rendszer-
be, a szervezetbe. Ha a válla-
lati kultúra, szervezeti hie-
rarchia vagy egyéb adottsá-
gok (például HR kapacitáshi-
ány, létszámhiány) szabta 
korlátokkal állnak szemben. 
Ha szeretnének függetlened-
ni a belső informális, formá-
lis viszonyoktól és lehetsé-
ges jövőbeli következmé-
nyektől.

A mai rohanó világban egyre-másra csúsznak 
össze a feladataink. Úgy érezzük, hogy versenyt 
futunk az idővel. Ezt pedig követi a stressz, ami-
től meg csökken a teljesítmény. Ördögi kör, de 
van megoldás: időgazdálkodás.

A gazdálkodókat tömörítő 
Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamaránál is 
úgy tapasztalják, hogy ma-
napság a munkában a legna-
gyobb stresszt az időhiány 
okozza. Mit lehet tenni annak 
érdekében, hogy ne fussunk 
versenyt az idővel? Ennek el-
sajátítása érdekében szer-
veztek egynapos időgazdál-
kodási tréninget. A résztve-
vőket megismertették azon 
technika alapjaival, amely 
segítségével képessé válnak 
a hatékony feladatszervezés-
re annak érdekében, hogy a 
rendelkezésre álló időt a leg-
optimálisabban kihasználva 
megszüntessék a nyomást, 
és nyugodtan, magabiztosan 
tevékenykedjenek minden-
napjaikban.

A tréninget László Andrea 
és Czirkos Orsolya, a Tré-
ning-TÉR Kft. trénerei tartot-
ták. A tréning kapcsán László 
Andreával beszélgettünk.

– Magam is azt tapaszta-
lom, hogy egyre súlyosabbá 
válik a helyzet – mondta a tré-
ner. – Korábban is küzdöttünk 
ezzel, mindig voltak feladatok, 
amikre, úgy éreztük, nem jut 
elég idő. Erre születtek idő-
gazdálkodási modellek, ami-
vel dolgoztunk, mint például a 
sürgős-fontos mátrix.

A mai világ azonban merő-
ben más, nagyon hektikus, 
turbulens a környezet. Folya-
matosan minden változik kö-
rülöttünk, a munkahelyünk, a 
munkakörön belül a felada-
tok. A főnökünk, a kollégáink 
„törnek ránk”, hogy most 
azonnal meg kell oldani vala-
mit, és a prioritások azonnal 
változnak. Hiába osztom be 
magamnak előre, hogy mivel 
is foglalkozom, egy pillanat 
alatt borul minden.

Emiatt egyre sürgetőbbé 
válik, hogy valami komoly 
módszert hozzunk annak ér-
dekében, hogy az életünket 
stresszmentesebbé tudjuk 
tenni; hogy ne fussunk örökö-
sen versenyt az idővel. Az 
időnyomás, a stressz ugyanis 
kihathat a mindennapi mun-
kavégzésre! A teljesítményt 
nagyon nagy mértékben 
csökkenti. Ezt a tényt egyre 
több nagyvállalat ismeri fel. 

– Hitem szerint nagyon fon-
tos, hogy foglalkozzunk ma-
gunkkal, kik vagyunk, mik az 

értékeink. Legyünk képesek 
lecsendesíteni az elménket. 
Ma már kizárólag önmagá-
ban a módszer, hogy tegyük 
bele a mátrixba meg a naptá-
runkba és tervezzük be – ez 
ma már nagyon kevés. Bele 
kell tenni az energiát, hogy 
módszerrel dolgozzunk, és 
ezt a változást be kell hozni az 

életünkbe, de lecsendesített 
elmével. Így tudjuk a teljesít-
ményt növelni, a stresszt pe-
dig csökkenteni.

Mennyi időt, energiát vesz 
igénybe, hogy a mostani hek-
tikus körülményekből átlép-
jen egy rendszerezett, időop-
timalizált világba? – kérdez-
tük László Andreától.

– Minden szokás megvál-
toztatása időt vesz igénybe. 
Legyünk vele tisztában: ne-
héz változtatni. Nagyon nagy 
tudatosság és elhatározott-
ság kell hozzá. Azért szüksé-
ges az értékeink meghatáro-
zása, hogy tudjam, én mit 
akarok, hogyan akarok élni. 
Amikor mindezt tudatosítom, 
bele tudok állni a változásba, 
el tudom sajátítani a mód-
szert, módszereket, amikkel 

könnyebben tudok élni. 
A tréner javaslata amúgy 

az, hogy 21 napig próbáljuk 
ki, csináljuk. Azért ennyi idő, 
mert általában 21 nap az, 
amikor már az új szokás be 
tud épülni a mindennapok-
ba. Akkor már sokkal kön�-
nyebbé válik. Ő saját maga is 
így szokta csinálni. Van ott-

hon egy fekete táblája, ami-
kor egy új szokást vezet be, 
húzza a strigulát. De nem vi-
tás: ez nehéz folyamat, ma-
gán is tapasztalja. Ugyanak-
kor dolgozik azon, hogy 
stresszmentesebb, nyugod-
tabb élete legyen. És ezen 
mindennap dolgoznia kell. 
Közben pedig azt tapasztal-
ja, hogy mindennap több az 
ideje arra, hogy magával 
foglalkozzon. Nyugodtabb 
azáltal, hogy megteremti 
magának az időt, lecsende-
síti az elmét, hogy megfelelő 
módon betervezze feladata-
it.

Egy-egy ilyen tréningre kü-
lönböző állapotban, más-
más tudatossági szinttel ér-
keznek az emberek. Ettől 
függően, hogy ki hol tart, fo-

gadják meg az itt elhangzot-
takat. Akit már nagyon feszít, 
az bizonyára közelebb van 
ahhoz, hogy ténylegesen is 
változtasson. Aki még nem 
tart itt, az legfeljebb megné-
zi, meghallgatja a lehetősé-
geit, de egyelőre sodródik to-
vább. De egyszer eljön az a 
pont, amikor változtat. 
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Tanműhelyi nyitott kapuk
A PSZC Reguly Antal 

Szakképző Iskolája és Kol-
légiuma az Európai Szak-
képzési Hét keretében Tan-
műhelyi nyitott kapuk néven 
pályaorientációs napot tar-
tott a pályaválasztás előtt 
álló 8. osztályos, Zirc és 
környékbeli diákok részére. 

A rendezvényre látogató 
tanulók az iskola által okta-
tott szakképesítéseket pró-
bálhatták ki. Közelebbről is-
merkedhettek meg a gépi 

forgácsoló, festő, mázoló, 
tapétázó, burkoló, ipari gé-
pész, mezőgazdasági gé-
pész, szakács, cukrász, el-
adó, vendéglátásszervező, 
valamint a logisztikai és 
szállítmányozási ügyintéző 
szakmákkal.

A programra nemcsak a 
8. osztályos tanulókat, ha-
nem az érettségi vizsga 
után álló középiskolásokat, 
felnőtteket és szülőket is 
várták, akik a nap folyamán 

tájékoztatást kaptak a fel-
nőttoktatásról és az érett-
ségi után tanulható szak-
mákról.

A Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
is meghívást kapott a ren-
dezvényre, ahol a kamara 
munkatársai tanácsadást 
nyújtottak a 8. osztályos di-
ákok részére a továbbtanu-
lási és szakmatanulási le-
hetőségekről, valamint a hi-
ányszakmákról.

Adófórumok januárban

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara által – 
a NAV Veszprém Megyei Adó- 
és Vámigazgatóságának mun-
katársai közreműködésével – 
a vállalkozásokat érintő aktuá-
lis adójogszabály-változások 
témájában szervezett, a ha-
gyományos adófórumok meg-
rendezésére 2019. január kö-
zepén kerül sor Veszprémben, 
Ajkán, Pápán és Tapolcán. A 
rendezvények pontos időpont-
jait a kamara honlapján közzé-
teszik.

Fonalfűrészelő verseny
A VKIK támogatásával idén 

is megrendezésre kerül a Lu-
ca-napi fonalfűrészelő ver-
seny a Veszprémi Deák Fe-
renc Általános Iskolában 
2018. december 13-án. A 
megmérettetésre a Veszprém 
megyei iskolák felső tagoza-
tos diákjait várják. A verseny-
zőknek egy furnérlemezen 
előrajzolt minta alapján kell 
kifűrészelniük a munkadarab 
elemeit. A rendezvény az 
NFA-KA-NGM-3/2017/TK/22 
támogatási szerződés kere-
tén belül valósul meg.

Látogatás a motorgyárban
A VKIK novemberben gyár-

látogatást szervezett az Opel 
Szentgotthárd Kft.-hez. A 
meghirdetett lehetőség na-
gyon népszerű volt az általá-
nos és a középiskolák köré-
ben, több mint 20 iskola je-
lentkezett a látogatásra. Az 
első nap a sümegi Ramas-
setter Vince Általános Iskola 
7–8. osztályos tanulói, a má-
sodik napon pedig a balaton-
füredi Református Általános 
Iskola 8. osztályos tanulói és 
a Lóczy Lajos Gimnázium 
végzős diákjai vettek részt. A 
tanulók megtekinthették a 
Family1-es motorgyárat, a 
hengerfejgyárat, valamint a 
Flex motorgyárat. A közel 
kétórás programon 80 diák 
és kísérőik vettek részt. A 
rendezvény az NFA-KA-
NGM-3/2017/TK/22 támoga-
tási szerződés keretén belül 
valósult meg.

A szellemitulajdon-védelem és az innovációme-
nedzsment elemei segítik a vállalkozásokat, hogy 
fejlesztési és innovációs tevékenységüket jól terve-
zetten, a legnagyobb haszonnal végezhessék, 
miközben folyamatosan növelik cégük értékét.

Minden vállalkozás rendel-
kezik előállított szellemi ter-
mékkel, arculattal (cégnév, lo-
gó, honlap, prospektus, kiad-
ványok stb.), amelyet szeretne 
megóvni az illetéktelen fel-
használóktól. Ez a fórum se-
gíthet ebben, mondta dr. So-
mogyi Istvánné, a Veszprém 
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara főtitkára, amikor 
megnyitotta a Szellemitulaj-
don-védelem és innováció
menedzsment a sikeres vál-
lalkozásokért címmel meg-
tartott szakmai fórumot. 

Kiss János József innovációs 
és iparjogvédelmi tanácsadó 
(Glósz és Társa Kft.) úgy vélte, 
a vállalatok nagy része nincs 
tisztában azzal, üzleti tevé-
kenysége során rendszeres 
jelleggel kutatás-fejlesztési 
és/vagy innovációs tevékeny-
séget végez. Ennek az lehet a 
következménye, hogy az érin-
tett vállalati projekteket nem 
hajtják végre szakszerűen. A 
vállalatok nem használják ki a 
K+F és az innováció közvetlen 
és közvetett előnyeit. 

Tisztázta a fogalmakat is: 
eszerint az innováció a vállala-

ti fejlesztési intézkedések ös�-
szessége, a kutatás-fejlesztés 
pedig ennek a része. Prezen-
tációja során bemutatta a K+F 
tevékenység leggyakoribb 
megjelenési formáit. Beszélt 
arról is, miként kell meghatá-
rozni a vállalati K+F projekt 
tartalmát.

Jámbor Eszter, a Szellemi 
Tulajdon Nemzeti Hivatala 
Mintaoltalmi Osztályának ve-
zetője a szellemi tulajdon út-
vesztőjében kalauzolta el a 
hallgatókat. A vállalkozások 
többsége nincs tisztában az 
alapfogalmakkal sem, mint 
például, mi is a szellemi tulaj-
don? A szellemi alkotás + jogi 
védelem együtt alkotják a szel-

lemi tulajdont, amelynek célja 
a kutatás-fejlesztés és kreati-
vitás jutalmazása, verseny
előnnyel a befektetések meg-

térülésének biztosítása, a fo-
gyasztók tájékoztatása és a ki-
zárólagos hasznosítás. Ismer-
tette a leginkább a kreatív ipar-
ágakban ismert szerzői jogot, 
az önkéntes műnyilvántartást, 
a védjegyet, a formatervezési 
mintaoltalmat, de beszélt a 
legnagyobb horderejű oltalmi 
formáról is, a szabadalomról. 
Hangsúlyozta, hogy a világsza-
badalom csak a köztudatban 
élő téves megnevezés, mert 
ilyen forma nem létezik. Fel-
hívta a vállalkozások figyel-
mét, hogy célszerű mindent 
dokumentálni az elejétől a vé-
géig, különben a későbbiek-
ben nagyon nehéz a bizonyítás. 
Elmondta, hogy a formaterve-
zés és külső megjelenés egyre 
nagyobb hangsúlyt kap, két 
azonos tudású termék közül a 
fogyasztók mindig a tetszető-
sebb megjelenésűt választják.

A kamara fórumán a jog-
szabályi környezet értel-
mezéséhez kaptak segít- 
séget a munkáltatók. 

Az Országgyűlés november 
közepén elfogadta a 2019-es 
évre vonatkozó adótörvény
csomagot, amely jelentős vál-
tozásokat jelent a jövőre nézve. 
A béren kívüli juttatásokat érin-
tő módosításokról Fata László, 
a Cafeteria TREND Kft. ügyve-
zetője tartott előadást Cafete-
ria – Juttatások 2019 – szabá-
lyok és megoldások címmel a 
Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara székházá-
ban. A téma elismert szakértő-
jét a legfontosabb változások 
részleteiről kérdeztük. 

– Az előadásában kitért ar-
ra is, hogy a jogszabályi kör-
nyezet olykor nehezen értel-
mezhető a munkáltatók szá-
mára. Mi az, amire kiemelten 
kell figyelniük, ha jogszerűen 
szeretnének eljárni? 

– A béren kívüli juttatások 
vonatkozásában 2019. január-

tól 34,5 százalékos közteher-
rel kalkulálhatnak a vállalko-
zások, amely 15 százalék sze-
mélyi jövedelemadóból és 19,5 
százalék szociális hozzájáru-
lási adóból áll össze. Ebben a 
kategóriában Széchenyi Pihe-
nő Kártyát adhatnának a mun-
káltatók az idén is ismert kere-
tekkel, amely vendéglátás al-
számlával évente 150 000 fo-
rintig, szálláshely alszámlával 
évente 225 000 forintig, sza
badidő alszámlával pedig 
évente 75 000 forintig adható.

– Milyen változások lépnek 
még érvénybe jövő januártól 
a juttatások terén? 

– Béren kívüli juttatást a ver-
senyszférában évi 450 000 fo-
rint munkaviszonyban töltött 
napokkal arányos részéig ad-
hat a munkáltató. Költségve-
tési szerveknél az évi 200 000 
forint időarányos része a ma-
ximális keret. Viszont megma-
rad jövőre, hogy az egyes meg-
határozott juttatások  közter-
hét a juttatás értékének 
1,18-szorosára kell megállapí-
tani, és erre az adóalapra kell 

15 százalék személyi jövede-
lemadót és 19,5 százalék szo-
ciális hozzájárulási adót fizet-
ni, így az összes közteher 40,71 
százalék lesz. Ebbe a kategó
riába kerül 2019-re az új adó-
csomag szerint a béren kívüli 
juttatások keretösszeg feletti 
része, az önkéntes pénztárba 
fizetett célzott szolgáltatás (ki-
vétel önsegélyező pénztári 
hozzájárulás), az ajándékutal-
vány csekélyértékig (évente 
egyszer a minimálbér tíz szá-
zalékáig) és még néhány spe-
ciális juttatási elem

– A 2018-ban érvényben lé-
vő adómentes juttatások kö-
zül melyek maradnak jövőre 
is?

– Az adómentes juttatások 
elemei közül csak az óvoda, 
bölcsőde térítése marad to-
vábbra is adómentes. Ennél a 
juttatásnál újdonság lesz 
2019-re, hogy nemcsak a  

munkáltató, hanem a munka-
vállaló nevére szóló számla 
alapján is összeghatár nélkül 
elszámolhatjuk a költségeket 
adómentesen. Bár a nyári adó-
csomag kivette, de ősszel vis�-
szakerültek az adómentes ka-
tegóriába a sportrendezvény-
re, kulturális szolgáltatásra 
szóló belépők/bérletek kü-
lön-külön éves szinten a mini-
málbér értékéig, ezeket a jut-
tatásokat azonban nem lehet 
utalvánnyal adni adómente-
sen. A többi gyakran használt 
juttatási elem (munkahelyi ét-
keztetés, Erzsébet-utalvány, 
helyi bérlet, iskolakezdési tá-
mogatás, önkéntes nyugdíj-
pénztári, egészségpénztári, 
önsegélyező pénztári hozzájá-
rulás, pénzösszeg-juttatás, 
mobilitás célú lakhatási támo-
gatás, lakáscélú támogatás, 
diákhitel támogatás, kockázati 
biztosítás) jövedelemként adó-
zik. 

– Ez milyen költségekkel jár 
a munkáltatók és a munka-
vállalók oldaláról? 

– A kiadott juttatás után a 
munkáltatónak meg kell fizet-
nie a jövedelemhez kapcsoló-
dó munkáltatói terheket, és a 
munkavállalótól is le kell von-
nia, illetve be kell fizetnie a 
munkavállalói terheket. Ezer 
forint munkahelyi étkezés ese-
tén például ez általánosan azt 
jelenti, hogy a munkáltató befi-
zet adóként 210 forint munkál-
tatói terhet és levon a munka-
vállaló következő béréből 335 
forint munkavállalói terhet.

2018-ban gyakran használt elemek változásai:
Cafeteria elem Közteher 2019-ben

Munkahelyi étkeztetés  jövedelemként adózik (teljes teher 81,95%)
Erzsébet-utalvány  jövedelemként adózik (teljes teher 81,95%)
Helyi bérlet  jövedelemként adózik (teljes teher 81,95%)
Iskolakezdési támogatás  jövedelemként adózik (teljes teher 81,95%)

Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás
jövedelemként adózik, de igénybe vehető 
utána adójóváírás (teljes teher jóváírással 
51,63%)

Egészségpénztár, önsegélyező pénztár  
hozzájárulás

jövedelemként adózik, de igénybe vehető 
utána adójóváírás (teljes teher jóváírással 
51,63%)

Pénzösszeg-juttatás jövedelemként adózik (teljes teher 
adókedvezmények nélkül 81,95%)

Széchenyi Pihenőkártya vendéglátás 
alszámla (*) évente 150 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

Széchenyi Pihenőkártya szállás 
alszámla (*) évente 225 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

Széchenyi Pihenőkártya szabadidő 
alszámla (*) évente 75 000 Ft-ig 34,5%, felette 40,71%

Sportrendezvényre szóló belépő adómentes évente a minimálbér értékéig
Kulturális belépő adómentes évente a minimálbér értékéig
Óvoda, bölcsőde a költségek mértékéig adómentes
Mobilitás célú lakhatási támogatás jövedelemként adózik (teljes teher 81,95%)
Lakáscélú támogatás jövedelemként adózik (teljes teher 81,95%)
Diákhitel-támogatás jövedelemként adózik (teljes teher 81,95%)
Kockázati biztosítás (pl. egészség) jövedelemként adózik (teljes teher 81,95%)

Ajándékutalvány évente egyszer a minimálbér 10 százalékig 
40,71%, felette jövedelemként adózik

(*) A jelölt juttatások együttes értékét is vizsgálni kell. Versenyszférában 450 000 forint/év értékig 
áll rendelkezésre, közszférában 200 000 forint/év értékig a kedvező, 34,5 százalék mértékű közte-
her, felette 40,71 százalék adó- és járulékteherrel kell számolni.Az éves maximális összkereteket 
(450 000, 200 000) az adóévben munkaviszonyban töltött napok arányával kell arányosítani. (For-
rás: Cafeteriatrend.hu)
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Gyakorlati képzőhelyként 
a szakképzésben 

Az immár hagyományos 
kamarai szakképzési fórum 
keretében került sor Lász-
lóné Szép Györgyi bejegy-
zett, bronzjelvényes igaz-
ságügyi adó- és könyvszak-
értő, szakképzési és fel-
nőttképzési szakértő elő
adására a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkama-
rában, Gyakorlati képző-
helyként a szakképzésben – 
2018 címmel. Az előadó ha-
todik alkalommal tartott 
magas színvonalú szakmai 
előadást a kamarában. El-
sősorban aktív gyakorlati 
képzők (gazdálkodó és 

egyéb szervezetek) és köny-
velők vettek részt a rendez-
vényen, akik a szakképzési 
hozzájáruláshoz és annak 
teljesítéséhez kapcsolódó 
törvényi előírásokkal, fo-
galmakkal, illetve a tanuló-
szerződéshez kapcsolódó-
an bevezetett csökkentő té-
telek elszámolhatóságával 
kapcsolatban hallottak 
szakmai információkat és 
praktikus tanácsokat. Az 
előadás elméleti és gyakor-
lati tudnivalókat is egyaránt 
tartalmazott, amelyeket 
egyaránt hasznosak érez-
tek a résztvevők. 

Műhelymunka  a pékségben
A Noszlopi Német Nemzetiségi Nyelvoktató Általános Isko-

la 8. osztályos diákjai látogattak el a Falatnyi Pékség üzemé-
be, ahol kétórás foglalkozáson vettek részt. A műhelymunka 
előtt a tanulók tájékoztatást kaptak a pék és cukrász szakma 
szépségeiről, előnyeiről és hátrányairól. Ezután a diákok be-
tekintést nyertek a pogácsakészítés rejtelmeibe. Csapatokat 
alkotva készítették el a tésztát, majd kiszaggatták és végül ki-
sütötték a sajtos pogácsákat. A sütési idő alatt a pékség kü-
lönleges tökmagos kenyerét is megkóstolhatták a tanulók. A 
kész pogácsákból minden résztvevő egy-egy tasakkal hazavi-
hetett.

A rendezvény az NFA-KA-NGM-3/2017/TK/22 támogatási 
szerződés keretén belül valósult meg.

A pályaválasztási vetélkedő résztvevőinek 
három részből álló feladatlapot kellett megolda-
niuk másfél óra leforgása alatt.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara és az 
ajkai Nagy László Művelődési 
Központ 2018.11.28-án ren-
dezte meg a hagyományos pá-
lyaválasztási vetélkedőjét. A 
versenyre Ajka és környéki 8. 
osztályos tanulók jelentkezé-
sét várták a szervezők. A vetél-
kedőn a Fekete István–Vörös-
marty Mihály Általános Iskolá-
ból három, az ajkai Borsos 
Miklós Általános Iskolából két 
csapat, míg a Szent István Ki-

rály Római Katolikus Általános 
Iskolából és a Laschober Má-
ria Német Nemzetiségi Nyelv-
oktató Általános Iskolából 1–1 
csapat vett részt. 

A háromfős csapatoknak 
egy három részből álló fel-
adatlapot kellett megoldaniuk 
másfél óra leforgása alatt. A 
vetélkedő első részében egy 
szakmaismereti kérdőívet 
kellett kitölteniük, a második 
részben egy továbbtanulási 
ismereteket felmérő tesztet 

kellett megoldaniuk. A har-
madik részben pedig egy ki-
töltött önismereti tesztet kap-
tak a résztvevők, amelynek 
eredményét kellett összefog-
lalniuk 8–10 mondatban.

A versenyen az ajkai Bor-
sos Miklós Általános Iskola 
diákjai voltak a legeredmé-
nyesebbek: Hoffmann And-
rea, Trnka Botond és Szabó 
Áron. A második helyen holt-
verseny alakult ki, így két 
csapat is ajándékban része-
sült: Szent István Király Ró-
mai Katolikus Általános Isko-
la (Fodor Bíborka, Kovács 
Gergő, Rácz András), vala-

mint az Ajka Borsos Miklós 
Általános Iskola (Ligetvári 
Flóra, Nemes Flóra, Bókony 
Sára). A harmadik helyet a 
Laschober Mária Német 
Nemzetiségi Nyelvoktató Ál-
talános Iskola diákjai nyerték 
el (Penk Dorottya, Fáskerti 
Virág, Tokolics Aisa). A helye-
zést elérő csapatok különbö-
ző értékű ajándékutalványt 
vehettek át, illetve minden 
résztvevőt kisebb ajándékkal 
leptek meg a szervezők.

A rendezvény az NFA-KA-
NGM-3/2017/TK/22 támoga-
tási szerződés keretén belül 
valósult meg.

Leköszönt a békéltető testület elnöke, dr. Vasvári Csaba

Alázat nélkül nem végezhető
A ciklust tagként még végigcsinálja, de a 
Veszprém Megyei Békéltető Testület elnöki 
posztjáról lemond dr. Vasvári Csaba, aki tíz 
évet dolgozott a testületben, abból majd 
négyet elnökként. Vele összegeztük az elmúlt 
időszakot.

Nem lepődött meg, amikor 
megkerestük. Mint mondta, 
többször gondolkozott azon, 
hogy összefoglalja a békélte-
tő testületi tevékenységét. 
Lehetne erről hosszan és rö-
viden értekezni. Dr. Vasvári 
Csaba szerint a leglényege-
sebb azonban az, hogy alázat 
nélkül ez a munka nem vé-
gezhető!

– Miként került a testület-
be?

– Tíz év telt el azóta, hogy az 
akkori testületi elnökkel egy 
bírósági tárgyalás szüneté-
ben összefutottunk. Megkér-
dezte, volna-e időm és ked-
vem bekapcsolódni egy alter-
natív vitarendezéssel foglal-
kozó szervezet munkájába? 
Mivel éppen befejeztem a fel-
számolási eljárásokkal kap-
csolatos tevékenységemet, 
nem zárkóztam el tőle. Né-
hány hét után már – a fo-
gyasztóvédők megyei szer-
vezete delegáltjaként – a tes-
tületi tagok között „találtam” 
magamat. Fontos volt, hogy 
mindenkit ismertem, így 
azonnal elfogadtak. Néhány 
hónap múlva már elnökhe-
lyettesként, majd 2015. má-
jus 1-jétől, dr. Óvári László 

leköszönése után, elnökként 
dolgoztam.

– Úgy látszik, a vérében volt 
ez a munka…

– Egész családom, felme-
nőim, testvéreimmel együtt, 
mindkét ágon, sok-sok évre – 
az 1900-as évekig – vissza-
menőleg pedagógusok vol-
tak, aki mindig a segítőkész-
ségükről, a gyengébb gyá-
molításáról voltak – többek 
között – nevezetesek. Én is a 
génjeimben hordoztam 
mindezt, még ha nem is azon 
a pályán indultam el.

– Ha így érez, miért mond le 
egy évvel a ciklus vége előtt?

– Sokan elmondták már, én 
se leszek kivétel, hiszen pél-
dák sora bizonyította eddigi 
életem során – pró és kontra 
is –, hogy a „csúcson kell ab-
bahagyni”. Öndicséretnek 
tűnhet, ami azonban távol áll 
tőlem, de a tíz év alatt mint-
egy 2500 ügy van a hátam 
mögött. Budapesten van ilyen 
mennyiség!

Az egyik Lope de Vega-
mondást mottóként is szok-
tam használni: Az idő a dön-
tés legjobb érlelője. A lemon-

dásommal egy éve lesz az új 
elnöknek felkészülni a követ-
kező négyéves ciklusra, hogy 
a jelölő szervezetekkel együtt 
megtalálják azokat a szemé-
lyeket, akik vállalják a testü-
leti tagságot és az azzal járó 
(szinte ingyenesen végzendő) 
feladatot. Ugyanis egy kicsit 
„szerelemből” kell végezni 
ezt a munkát!

– Összegezte már az elnöki 
tevékenységét?

– Az elnökségem ideje alatt 
– 2015. május 1–2018. no-
vember 30. között – 1097 eljá-
rást fejezett be a testület. 797 
ügyben konkrétan is részt 
vettem, 709 esetben fogal-
maztam meg döntést/aján-
lást/határozatot, és 88 ügy-
ben voltam „sima” tagja az 
eljáró tanácsnak. Ez 72 szá-
zalékot tesz ki.

Minden egyes ügyet megfe-
lelő alázattal kezeltünk, nem 
lehet ab ovo kijelenteni, hogy 
a fogyasztónak mindig igaza 
van, de az sem érvényes, 
hogy minden vállalkozás 
„zsivány”. Vagyis mindennek 
utána kell járni. Ez bizony 
nem megy másképpen, mint 
sok-sok órai elfoglaltsággal, 
amihez a családnak is türe-
lemre, megértésre van szük-
sége.

Ezzel együtt azt is fontos 
tudni, hogy minden hozzánk 
fordulónak vagy a jogvitában 
érdekelt másik félnek a saját 
ügye a legfontosabb. Ezeket a 
helyzeteket kellő empátiával 
kell kezelni.

– Önnek sikerült. Hogyan?

– Alapelven szerint bármit 
csinálsz is az életben, próbálj 
meg nyomot (pozitív nyomot) 
hagyni magad után! Úgy le-
gyél munkamániás, maxima-
lista, hogy azzal ne sérts meg 
senkit se, de az alapállást ne 
add fel akkor se, ha ellenál-
lást látsz. A jóindulatú „kuka-
coskodást” el lehet fogadtat-
ni – és el is ismerik –, ha tud-
ják, hogy az a testület tekin-
télyének megtartásához, nö-
veléséhez tartozik hozzá.

Emellett állandóan tanulni 
kell, hiszen olyan sok a jog-
szabályváltozás. A testületen 
belül is többször vitattuk, 
hogy elég-e a legalapvetőbb, 
a legfontosabb jogszabályo-
kat, az ügyre vonatkozó konk-
rét paragrafusokat csak 
megnevezni, vagy azokat a 
legtöbb esetben szükséges 
idézni is. 

Az elmúlt tíz év nagy ta-
nulsága kell legyen mind
egyik fél számára, hogy 
minden esetben el kell men-
ni a békéltető testületi meg-
hallgatásra. Nem ritka, 
hogy ott mindkét fél enged 
az álláspontjából, és elége-
detten távozhatnak. Nem-
igen van jobb érzés annál, 
amikor a kérelmező – bár 
nem lehetett rajta segíteni – 
megköszöni a bánásmódot, 
vagy amikor a vállalkozás 
képviselője megkérdezi, 
ugye azért fordulhatunk 
majd a problémánkkal ma-
gához is… Nekem szeren-
csére mindegyik „változat” 
megadatott, bízom benne, 
hogy ez a jövőben is így ma-
rad a testületnél.

VESZPRÉM MEGYEI BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

8200 Veszprém, Radnóti M. tér 1., Pf. 220 
(A testület helyiségei: fsz. 115., 116.)
telefon: 88/814-111, fax: 88/412-150
e-mail: info@bekeltetesveszprem.hu
honlap: www.bekeltetesveszprem.hu
A dokumentumokat fogadjuk postai úton és e-mailben is.
Dokumentumok átadhatók a kamara titkárságán (I. eme-
let), de december 24–31. között ügyfélfogadási szünet 
lesz. A 2019 januárjától érvényes rendről a honlapon 
adunk tájékoztatást!

Holtverseny a pályaválasztási vetélkedőn
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A jövő májusban tartandó 
európai parlamenti választá-
sokról tartottak előadást no-
vember végén Veszprémben, 
két helyszínen: a Pannon 
Egyetemen, valamint a 
Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara székhá-
zában, ahol a Veszprém Me-
gyei Europe Direct Tájékozta-
tó Központ is működik. Az 
előadások kiemelt témája a 
választások jelentősége volt. 

A kamaránál a sajtónak 
szóló háttértájékoztatóra is 
sor került, ahol Lővei Andrea, 
az Európai Parlament (EP) 
Magyarországi Kapcsolat-
tartó Irodájának vezetője, va-
lamint Pálfy Katalin sajtóat-
tasé kiemelték: a választáso-

kon való részvételt ösztönző 
kampány célja, hogy teljes 
körű tájékoztatást nyújtson 
mind a 27, érintett tagállam 
polgárai számára, és a de-
mokratikus részvételre buz-
dítson a kommunikációs esz-
közök lehető legszélesebb 
körű alkalmazásával. Felhív-
ták a figyelmet arra, hogy az 
EP kommunikációs kampá-
nya intézményi, nem pedig 
politikai kampány. Elhang-
zott: a legutóbbi, 2014-es vá-
lasztásokon a magyar rész-
vételi hányad 29 százalékos 
volt, a cél, hogy jövőre emel-
kedjen ez az arány. Az EP 
nyolcadik ciklusa 2019. ápri-
lis 18-án ér véget, május 23. 
és 26. között a tagállamok 
polgárai közvetlen szavazás-
sal 705 képviselőt választa-
nak az új parlamentbe. Ma-
gyarországot a választásokat 
követő öt éven keresztül is-
mét 21 európai parlamenti 
képviselő képviseli majd.

A Nagy-Britanniából indult 
„European Christmas Tree-
Decoration Exchange” neve-
zetű programot immár 13 éve 
rendezik meg, amelyhez 
2018-ban rekordszámban 
csatlakoztak az európai isko-
lák, szám szerint 422 iskola 
21 országból. Ez évben már 
negyedik alkalommal vállal-
ta a program („A nagy euró-
pai karácsonyfa-
dísz csere”) nép-
szerűsítését és 
megyei koordiná-
ciós szerepét a 
Europe Direct iro-
da. Idén hat me-
gyei iskola vállal-
ta, hogy részese 
lesz az októbertől 
december köze-
péig tartó projekt-
nek, amely célja, hogy az ál-
talános iskolák diákjai meg-
ismerjék egymás karácsonyi 

hagyományait, szokásait, 
kultúráját, földrajzát, nyelvét. 
Mindegyik részt vevő iskola/
osztály közel 30 európai part-
neriskolával került kapcso-
latba, egymásnak saját or-
szágukra jellemző kará-
csonyfadíszt készítettek és 
postázták azt egy, a saját or-
szágra jellemző karácsonyi 
bemutatkozó anyaggal. A 

részt vevő intézmények a ka-
pott díszekkel saját EU-kará-
csonyfát állíthattak fel.

Már hagyományként szerve-
zi meg az EB Magyarországi 
Képviselete, az EP Magyaror-
szági Kapcsolattartó Irodája 
és a magyar Europe Direct há-
lózat a „4 FOR EUROPE” uniós 
középiskolai vetélkedőt. A ko-
rábbi évekhez hasonlóan a 
versenyre négyfős csapatok 
jelentkezhettek. Országosan 
211 csapat regisztrált, közülük 
az első, online forduló alapján 
régiónként a legjobb tíz csapat 
jutott be a regionális döntőkbe. 

A közép-dunántúli döntőre a 
csapatok Veszprémből (3), Pá-
páról (2), Bicskéről (2), Szé-
kesfehérvárról (1), Dunaújvá-
rosból (1) és Oroszlányból (1) 
érkeztek. Az izgalmas és szo-

ros versenyen a diákoknak 
nemcsak uniós ismereteikre, 
de kreativitásukra is szüksé-
gük volt. Az országos döntőre 
az első két helyezett – Remete-
rák névvel a veszprémi Vetési 
Gimnázium csapata, valamint 
a pápai Türr István Kollégium 
RÁBA elnevezésű csapata – 
jutott tovább. Ezek a csapatok 
azonban már most is nyerte-
sek, hiszen az első helyezett 
Ausztriába nyert tanulmány
utat, míg a második Budapest-
re. A dobogó harmadik fokára 
szintén Veszprém megyei csa-
pat léphetett, a Természeti Ka-
tasztrófák csapata a Pápa Türr 
István Gimnázium és Kollégi-
umból. 

Az európai beruházási tervet (EBT) 2014 novem-
berében indították el azzal a céllal, hogy vissza-
fordítsák a csökkenő beruházási szintek trend-
jét, és Európa a gazdasági fellendülés útjára lép-
jen. Az eredmény felülmúlta a várakozást.

Az Európai Bizottság közle-
ményt adott ki, amiben be-
mutatta, hogy az európai be-
ruházási terv (EBT) az elindí-
tása óta eltelt négy évben mi-
ként segítette az európai be-
ruházások fenntartható 
szintjének helyreállítását.

A beruházási terv az eredeti 
célt és a várakozásokat (315 
milliárd €) meghaladva, 360 
milliárd € összegben mozgó-
sított beruházásokat, amely 
összeg kétharmada magán-
forrásból származott. Az Eu-
rópai Stratégiai Beruházási 
Alap (ESBA) támogatásának 
köszönhetően 850 000 kkv 

jut(ott) könnyebben finanszíro-
záshoz. A becslések szerint az 
ESBA eddig több mint 750 000 
munkahelyet támogatott, és 
2020-ig várhatóan 1,4 millió 
munkahely létrejöttét segíti. 

Az EBT 0,6 százalékkal nö-
velte az uniós GDP-t, és ez a 
szám 2020-ig várhatóan 1,3 
százalékra emelkedik. Az 
ESBA sikeres modellje mára 
az EU-n belül és kívül is az 
uniós finanszírozású beruhá-

zások referenciájává vált. Az 
EBT sikere a beruházási té-
nyezőkön túl két másikon is 
alapul: az Európai Beruházá-
si Tanácsadó Platform több 
mint 860 igénylést feldolgoz-
va projektgazdák százainak 
nyújtott testre szabott támo-
gatást, a Beruházási Projek-
tek Európai Portálja pedig 
könnyű elérést biztosít a po-
tenciális befektetők számára 
a kiforrott projektekhez.

A beruházási terv célki-
tűzésével összhangban, illet-
ve az európai beruházási kör-
nyezet további javítása céljá-
ból az EB közleménye szerint 
továbbra is tartós és össze-
hangolt erőfeszítéseket kell 

tenni az egységes piacon 
még mindig fennálló akadá-
lyokat és lehetőségeket ille-
tően (digitális egységes piac, 
energiaunió, tőkepiaci unió 
és a többi), és vállalkozásba-
rát strukturális reformokat 
kell végrehajtani.

A következő hosszú távú 
uniós költségvetésre vonat-
kozó bizottsági javaslat is azt 
célozza, hogy megerősítse az 
EU mint vonzó befektetési 
célpont pozícióját a globális 
gazdaságban. Az új InvestEU 
alap az ESBA sikerére építve 
további 650 milliárd eurónyi 
beruházást kíván mozgósíta-
ni, a reformtámogató prog-
ram pedig technikai és pénz-
ügyi segítséget fog nyújtani a 
tagállamoknak a reformok 
végrehajtására. További in-
formációk: www.europa.eu/
investeu.

Élénkülő beruházási kedv

Amit tudni érdemes  
az uniós választásokról 

Négyen Európáért Karácsony Európa  
minden szegletében
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Segítségünkkel gyorsan és
egyszerűen juthat képzett
és tapasztalt munkaerőhöz!

Segítségünkkel gyorsan és
egyszerűen juthat képzett
és tapasztalt munkaerőhöz!

8200 Veszprém, Ady Endre u. 3.
Telefon: +36 20 349 4646
veszprem@eszakiszomszedok.hu

Akár 24 órán belül kedvező 
feltételekkel pótolhatja a 
felmerülő munkaerőhiányt!

8200 Veszprém, Egyetem u. 1/B.
Telefon: +36 20 569 7008
veszprem@melodiak.hu

www.melodiak.hu www.szomszedok.eu
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