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Valós, a mindennapok kapcsolattartását segítő, a 
gazdaság fejlesztését célzó, a szakemberhiányt 
segítő együttműködési megállapodást kötött egy-
mással a Veszprém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara (VKIK) és a Nemzeti Agrárgazdasági 
Kamara (NAK) Veszprém Megyei Szervezete. 

Többéves helyi szintű közös 
munka után március 7-én a 
Nemzeti Agrárgazdasági Ka-
mara Veszprém Megyei Szer-
vezete és a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
között együttműködési meg-
állapodás aláírására került 
sor. A partnerek céljai között 
szerepel többek között 
Veszprém megye gazdasági 
fejlődésének segítése és a 
térségben működő vállalko-
zások támogatása, ezen ke-
resztül az életminőség javí-
tása. Az együttműködés ré-
vén a Veszprém megyei vi-
dék- és gazdaságfejlesztést 
együttesen érintő ügyekben 
közös érdekérvényesítő tevé-

kenységet folytatnak. Egy-
mással egyeztetve közremű-
ködnek a helyi gazdaságfej-
lesztési, stratégiaalkotási, 
véleményezési folyamatok-
ban. 

A vállalkozások részéről 
felvetődő – egymást kölcsö-
nösen érintő – üzletviteli, fej-
lesztési területeken szoros 
együttműködést alakítanak.

A szakképzés terén közve-
títik egymás felé a képzéssel 
és foglalkoztatással kapcso-
latos vállalkozói igényeket, 
az elvárt kompetenciákat, 
segítik a gazdaságban meg-
jelenő új képzési igények be-
vezetését és alkalmazását. 
Erősítik pályaorientációs te-
vékenységeiket, egymással 
közreműködve pályaválasz-
tási rendezvényeket szer-
veznek.

A megállapodást dr. Mar-
kovszky György VKIK-elnök és 
Sövényházi Balázs, a NAK 
Veszprém megyei elnöke lát-
ták el kézjegyükkel. 

Az aláírást követően Sö-
vényházi Balázs hangsúlyozta, 
a megállapodás nem „pa-
píralapú”, azt szeretnék minél 
gazdagabb tartalommal meg-
tölteni. Sok a közös pont: van-
nak olyan élelmiszeripari cé-
gek, amelyek mindkét kama-
rának a tagjai. Az agráriumba 
kerülő inputanyag jó része is 

az iparkamara tagjai közül ér-
kezik (gépek, növényvédő sze-
rek). Közös cél a gazdaságfej-
lesztés elősegítése, a közleke-
dési infrastruktúra javítása (8-
as út korszerűsítése). A mun-
kaerőhiány az agráriumnak is 
nagy gondot okoz, a digitalizá-
ció, a robotizáció területén 
szintén vannak metszéspon-
tok. Kiemelt feladat a szak-
képzés, oktatás – közös ren-
dezvényeken népszerűsítik a 
hiányszakmákat. 

Dr. Markovszky György 
szerint nem lehet szétválasz-
tani a gazdasági területeket, 
ezek ugyanis egymásra kü-
lönféle hatásokkal bírnak. A 
jövő munkaerejét ugyanazon 
fiatalok között keresik, akik 
ma még az iskolapadban van-
nak. Reményei szerint ezek 
közül egyre többen tanulnak 
majd szakmát. 

A két kamara közösen eh-
hez követendő utat, példát 
szeretne mutatni.

A döntéshozatalban résztvevő uniós intézmények tagjai, 
így az Európai Bizottság tagjai is látogatásokat tettek/
tesznek a tagállamokban, hogy meghallgassák a polgá-
rok észrevételeit az Európa jövőjéről szóló lehetséges 
forgatókönyvekről. Ez is biztosítja, hogy minden uniós 
polgár lehetőséget kap arra, hogy részt vegyen az unió 
alakításában. 

A polgárok európai éve (2013) 
keretében a bizottság első ízben 
kezdeményezett úgynevezett 
civil párbeszédeket (Citizens’ di-
alogues) a polgárokkal abból a 
célból, hogy ösztönözze szerep-
vállalásukat az unió alakításá-
ban. 2017-ben a bizottság köz-
zétette az Európa jövőjéről szóló 
fehér könyvet, ami fontos lépést 
jelent abban a folyamatban, 
amelynek során a 27 tagú unió 
arról dönt, milyen Európát sze-
retne. A párbeszédek megvaló-

sításában nagy szerepet kapnak 
a Europe Direct irodák – így a 
kamara által fenntartott megyei 
Europe Direct iroda is. A veszp-
rémihez hasonló interaktív ta-
lálkozóra mindössze hat tagor-
szágban kerül sor 2019. január 
és április között, Magyarorszá-
gon csak itt. A rendezvény egye-
dülálló lehetőséget nyújtott a je-
lenlévőknek arra, hogy közvet-
lenül is tolmácsolhassák észre-
vételeiket, aggodalmaikat, ja-
vaslataikat Európa jövőjével 

kapcsolatban. Egyénileg, majd 
két- és négyfős csoportokban 
vitathatták meg a különböző ko-
rú és foglalkozású résztvevők a 
véleményüket arról, hogy jelen-
leg milyen trendek figyelhetők 
meg az EU-ban, majd együtt 
tettek javaslatokat a változá-
sokra. A rendezvény vendége 
volt dr. Navracsics Tibor (EB ok-
tatási, kulturális, ifjúságpoliti-
kai és sportügyi biztosa), aki azt 
mondta, hogy meg kell talál-
nunk az egységet a sokszínűsé-

günkben. Az EU jövőjét illető 
kérdéseken túl a részvevők a 
biztos portfóliójával kapcsola-
tos aktualitásokról is érdeklőd-
tek. A rendezvényen elhangzot-
tak alapján készült összefoglaló 
szerves részét képezi annak a 
zárójelentésnek, amit a Bizott-
ság a 27 uniós tagállam 2019. 
május 9-ei nagyszebeni csúcs-
találkozóján, csupán néhány 
héttel az európai parlamenti vá-
lasztások előtt terjeszt majd 
elő.

Partnerségben a vállalkozókért

Milyen Európát szeretnél a jövőben?
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A visegrádi országok és köztük Magyarország 
a  szabadpiaci pénzfelvétel szempontjából kedvező 
pozícióban vannak. A kockázati felár jelentősen 
csökkent, ez is a stabilizálódott gazdasági helyzetre 
utal, fogalmazta meg veszprémi fórumán prof. dr. 
Kovács Árpád, a Költségvetési Tanács elnöke.

A hagyományok szerint a 
Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara minden év 
elején megtartja gazdasági fó-
rumát, ahol az európai és a 
magyar gazdaság aktuális 
helyzetéről, a lehetséges jövő-
képekről kapnak pragmatikus 
bemutatót az érdeklődők. Az 
elhangzó hiteles szakmai in-
formációk nagyban segítik a 
résztvevőket a gazdasági fo-
lyamatok részletesebb megis-
merésében és a sikeres üzleti 
tervezésben.

A márciusi fórumon prof. dr. 
Kovács Árpád, a Költségvetési 
Tanács elnöke és dr. Zúgó Lili-
ána gazdasági elemző (Euró-
pai Bizottság Magyarországi 
Képviselete) voltak a meghí-
vottak.

Dr. Markovszky György, a 
Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara elnöke kö-
szöntőjében megjegyezte, a 
válságot követő tíz év alatt 
rendkívüli erőfeszítések árán, 
de sikerült kikapaszkodni a 
gödörből. Az is látszik, hogy a 
gazdaság szereplői felkészül-
tebben állnak a következő idő-
szak előtt, ami lehet, hogy is-
mét nehézségekkel terhelt 
lesz. Ilyen ez a világ – vannak 

felívelő szakaszok, amit aztán 
hullámvölgy követ, amiből a 
kiutat ismét a felívelés mutatja 
meg. Ez egy tanulási folyamat. 

A magyar piacgazdaság nem 
olyan hosszú múltra tekinthet 
vissza, éppen ezért nem 
mondhatjuk, hogy már min-
dent tudunk. Az ilyen alkal-
mak, mint például a kamarai 
gazdasági évnyitó rendezvény 
abban nyújthat segítséget, 
hogy előadókat hallgathatunk 
meg, akik ezeket a folyamato-
kat értő módon kezelik és a fo-
lyamatok jövőbeni alakulására 
is megfelelő javaslataik van-
nak. 

Felhívta a figyelmet, hogy fel 
kell készülni arra az esetre is, 

hogy ha jön egy olyan időszak, 
amikor három hónapig mély-
repülésben lesz a gazdaság, 
akkor ne tönkremenjenek a 
vállalkozások, hanem legye-
nek képesek túlélni. Olyan 
szervezeti, szervezettségi for-
mát vegyenek fel, hogy egy 
válság esetén is meg tudják 
őrizni kapacitásaikat. 

Jelezte, az ilyen összejövete-
lek arra is jók, hogy a vállalko-
zók megbeszéljék tapasztala-
taikat, adott esetben eszmét 
cseréljenek a félelmeikről. Hi-
szen egymástól lehet a legtöb-
bet tanulni!

Prof. dr. Kovács Árpád elő
adásában nyugodt cselekvés-
re alkalmas évnek nevezte az 
ideit, hozzátéve, hogy a gazda-
ság fejlődésének záloga egy 
versenyképességi fordulat. A 
fejlődéshez a munkaszerve-
zés hatékonyságának növelé-
se, a kis- és középvállalkozá-
sok reformja és a munkaerő-
hiány kezelése elengedhetet-
len. Mindemellett a hitelesség, 
a költségvetési fegyelem és az 
államadósság csökkentése je-
lenti a magyar gazdasági növe-
kedés alapját – tette hozzá

Kifejtette: a magyar gazda-
ság hatékonysága jelenleg 
egyharmada a német gazda-
ságénak, így ezen a területen 
sokat kell fejlődni. Szembe kell 
nézni a növekvő munkaerőhi-
ánnyal, amelyre többféle vá-
lasz adható, egyrészt az auto-
matizáció és a robotizáció, 
vagy adott esetben a migráció 
jelenthet megoldást. Az egy-

kori gyarmattartó országok 
esetében 10–20 százalék kö-
zött van a betelepült lakosság 
aránya, ez a folyamat már nem 
fordítható vissza. Más orszá-
gok azonban választhatják azt 
az utat, hogy a gyermekválla-
lás ösztönzésével vagy az élet-
tartam lehetséges növelésé-
vel tesznek a népességfogyás 
ellen – mondta Kovács Árpád.

A Költségvetési Tanács el-
nöke szerint a jelenlegi gazda-
sági folyamatok csak a múlt-
béli történésekkel együtt ér-
telmezhetők. Felidézte: a 
2008-as válság megrengette 
az amúgy is gyenge magyar 
gazdaságot, amit súlyosbított, 
hogy az akkori gazdasági kör-
nyezet nem tette lehetővé Len-
gyelországhoz hasonló módon 
a hitelek elengedését.

Közölte: mára azonban a vi-
segrádi országok és köztük 
Magyarország is szabadpiaci 
pénzfelvétel szempontjából 
kedvező pozícióban vannak. 
Versenyképesség szempont-
jából Ausztriához képest hát-
térben van az országcsoport, 
de Magyarország helyzete kis-
mértékben javult, a munka-
erőhiány azonban nálunk je-
lentősebb, mint a környező or-
szágokban. Megjegyezte, hogy 
a járműipar súlya és részará-
nya a foglalkoztatásból egyre 
nő a szektor nagy beruházá
sainak köszönhetően.

Kovács Árpád beszélt arról 
is, hogy az építőipar, a piaci 
szolgáltatások, valamint az 
ipar területén élénkülés ta-
pasztalható. Az exportban pe-
dig növekvő súlyt képviselnek 
az uniós országok, míg a ke-
let-ázsiai országokkal a ke-
reskedelem aránya csökken.

A Veszprém Megyei Önkormányzat és a Veszprém 
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által alapított 
„Felelősség a Közösségért és Környezetért Díjat” 
Herend Város Önkormányzatának javaslata alapján 
idén a Csatári Plast Kft. nyerte el.

A Csatári Plast Kft. 1987-ben 
alakult, kezdetben fémalkat-
részek gyártásával foglalkoz-
tak. Jelenlegi fő tevékenységei 
a hőre keményedő és hőre lá-
gyuló villamos tokozatok gyár-
tása, villamosipari termékek 
összeszerelése, darálás, gra-
nulálás, fémforgácsolás, fém-
tömegcikkgyártás.

A társaság 2012-ben vásá-
rolta meg a Herendi Majolika-
gyárat, amelyben óriási lép-
tékű minőségfejlesztést haj-
tottak végre, alapanyagot, 
technológiát váltottak, mintá-
kat frissítettek. A 22 embernek 
munkát adó, újjáépített gyár 
alkalmassá vált látogatók, tu-
ristacsoportok fogadására is. 
Ennek köszönhetően a majoli-
ka forgalma folyamatosan nö-
vekedett. A gyár területére 
fröccsöntést, forgácsolást, to-

kozatgyártást telepítettek, és 
itt hozták létre a kompozitüze-
müket is. A cégcsoport száz-
húsz embert foglalkoztat, a 
projekt további 47 új munkahe-
lyet hozott létre.

Csatári László ügyvezető-
tulajdonos hosszú évek óta 
hozzájárul Herend fejlődé-
séhez. Segítséget nyújt a he-
lyi önkormányzati rendezvé-
nyekhez. A Bursa Hungarica 
Ösztöndíj pályázat kereté-
ben támogatást ad a rászo-
ruló tehetséges fiataloknak. 
Jelentős anyagi segítségével 
valósulhatott meg a torna-
csarnok felújítása és kiala-
kítása a Kenguru Torna Club 
tehetséges fiatal tornászai 
számára.

A vállalkozás a Budapesti 
Műszaki Egyetem polimer ké-
mia tanszékével együttmű-

ködve a műanyagok újrahasz-
nosítása érdekében olyan 
műanyag kompozitot hozott 
létre, amely tisztítás nélkül is 
képes befogadni a PET-pa-
lacktól kezdve, a háztartási 
hulladékfólián át számtalan 
műanyag hulladékot. Ezt a 
kompozitot aztán az általuk 
megalkotott receptúra alapján 
betonhoz, műanyaghoz adalé-
kolják. Mindezt már szabada-
lomként védik. 

A Felelősség a Közösségért 
és Környezetért Díjat Polgárdy 
Imre, a Veszprém Megyei Ön-

kormányzat Közgyűlésének 
elnöke és dr. Markovszky 
György, a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
elnöke adták át Csatári Lász-
lónak.

Csatári László a díj átvételét 
követően hangsúlyozta, a tár-
saság évek óta jelen van Ne-
mesvámoson és Herenden is, 
és mindkét településen igye-
keznek újat, jobbat alkotni. 
Szükségszerű, hogy olyan dol-
gokat vigyünk véghez, amivel 
meg tudjuk őrizni a környeze-
tünk természetes állapotát. 

A következő 7 éves uniós költségvetési ciklus a ter-
vek szerint modern, egyszerű, rugalmas és átlát-
ható lesz, amely Európa polgárainak védelmet, 
biztonságot és lehetőségeket nyújt, fogalmazta 
meg dr. Zúgó Liliána gazdasági elemző.

A 2021–2027-es uniós költ-
ségvetésről és a 2019. évi or-
szágjelentésről beszélt a ka-
marai gazdasági fórumon dr. 
Zúgó Liliána gazdasági elemző 
(Európai Bizottság Magyaror-
szági Képviselete). A szakértő 
elmondta, a hétéves hosszú tá-
vú költségvetés (2014–2020) jö-
vőre zárul, de már most meg-
kezdődött a 2021–2027 költ-
ségvetés előkészítése.  Ennek 
érdekében nyílt, sokszereplős 
vitát folytattak, számos érde-
keltet meghallgattak. Új, mo-

dern költségvetésre irányuló 
javaslatokat fogalmaztak meg 
a 27 tagú unió számára: Több 
forrás a kiemelt területekre. Új 
mechanizmus az uniós költ-
ségvetésnek a jogállamisággal 
kapcsolatos pénzügyi kockáza-
tokkal szembeni védelmére. 
Erős hangsúly az uniós hozzá-
adott értéken és a teljesítmé-
nyen. Kisebb bürokrácia a ked-
vezményezettek számára. Ru-
galmasabb és dinamikusabb 
költségvetés, egyértelműbb és 
egyszerűbb szerkezettel. 

A Magyarországról szóló 
2019. évi országjelentés kap-
csán megállapította, hazánk 
haladást ért el az Európa 2020 
stratégia céljainak elérésé-
ben. Európa 2020 főbb célki-
tűzései EU szinten: A foglal-
koztatási ráta a 20–64 évesek 
körében legalább 75 százalék-
ra nőjön (a legutóbbi adat sze-
rint hazánkban 73,5 százalék). 
Az üvegházhatású gázok kibo-
csátása 20 százalékkal csök-
kenjen 1990-hez képest 
(22  százalék). A megújuló 
energia részaránya emelked-
jen 20 százalékra a végső 
e n e r g i a f o g y a s z t á s b a n 
(17,5 százalék). Közeledni a 20 
százalékos energiahatékony-
sági célhoz (5,26 százalék hi-
ányzik a 2020-as célig). Tíz 

százalék alá csökkenteni a ko-
rai iskolaelhagyók – 18–24 
évesek – arányát (10,6 száza-
lék). A 30–34 évesek legalább 
40 százaléka rendelkezzen fel-
sőfokú végzettséggel (39,9 szá-
zalék). Ezekben a paraméte-
rekben jól állunk, a cél vélhe-
tően teljesül. Azonban kettő 
pontban elmaradás van: A KFI 
beruházások a GDP három 
százalékára emelkedjenek 
(2,07 százalék). A szegénység-
nek és társadalmi kirekesz-
tésnek kitettek száma megha-
tározott szintre csökkenjen. 

Cselekvésre alkalmas év lesz Felelősek a környezetért

Új prioritások lesznek
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Idén is megkezdődtek a 
szintvizsgák, ami a szak-
középiskolás diákok szá-
mára az első szakmai 
megmérettetést jelenti. 
Az NFA-KA-ITM-4/2018/
TK/22 számú támogatási 
szerződés keretén belül 
a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és 
Iparkamara 17 iskola 
együttműködésével 930 
tanulónak szervezi meg 
a szintvizsgát február és 
április közötti időszak-
ban. 

A szintvizsgák idén 20 szak-
képesítésben zajlanak, ame-
lyek közül még mindig a sza-
kács, pincér és cukrász képzé-
sek a legnépszerűbbek, de 
idén az asztalosszakma iránti 
érdeklődés is jelentősen meg-
növekedett, a beiratkozók lét-
száma a tavalyi évhez képest 
50 százalékkal emelkedett.

A vizsgák központilag kiadott 
feladatsorok alapján történ-
nek, a tanulóknak az ebben le-
írt gyakorlati feladatokat kell 
teljesíteni. Célja annak felmé-
rése, hogy a tanulók a tanmű-
helyekben elsajátították-e a 
szakmához szükséges alapve-
tő ismereteket, képesek-e az 
irányított munkavégzésre. 

A szintvizsga a szakkö-
zépiskolai tanulmányokban 
fontos mérföldkő, hiszen 
ennek sikerességén múlik, 
hogy a tanuló gyakorlati tu-
dásának gyarapítását külső 
képzőhelyen folytathassa. 
Ez a duális képzés alapján 
valósul meg, amelynek lé-
nyege, hogy a diákok vállal-

kozásokkal tanulószerző-
dést kötnek, és gyakorlati 
idejük legnagyobb részét ott 
töltik. Így a tanulók még a 
szakképesítés megszerzése 
előtt valós szakmai tapasz-
talatokra tesznek szert, il-
letve pénzbeli juttatásban 
és egyéb kedvezményekben 
részesülnek. 

Az ezermester-vetélkedő célja, hogy a kéziszer-
számok használatát jól ismerő, tervrajzokon 
magabiztosan tájékozódni tudó tanulóknak lehe-
tőséget teremtsen a megmérettetésre, és szak-
maválasztásra motiválja őket. 

Ez évben ötödik alkalom-
mal tartották meg az Ezer-
mester vetélkedőt az Ajkai 
Borsos Miklós Általános Is-
kolában. A rendezvényen az 
Ajka és környéki 7–8. osztá-
lyok kétfős csapatai indulhat-
tak. A versenyen az Ajkai 
Borsos Miklós Általános Is-
kola és a Fekete István–Vö-
rösmarty Mihály Általános 

Iskola és Gimnázium 2–2 csa-
pattal, míg az úrkúti Hauser 
Lajos Német Nyelvoktató Ál-
talános Iskola, a Nyirádi Er-
zsébet Királyné Általános Is-
kola, a Dr. Szalai Miklós Álta-
lános Iskola, valamint a Vá-
roslődi Német Nemzetiségi 
Nyelvoktató Általános Iskola 
1–1 csapattal képviseltette 
magát.

A verseny előtt néhány hét-
tel a csapatok előzetes fel
adatot is kaptak, egy motor 
segítségével mozgó játékál-
latot kellett megépíteniük 
otthon vagy az iskolában. A 
játék elkészítése során olyan 
tapasztalatokra tehettek 
szert, amelyeket a versenyen 
később kamatoztathattak.

A vetélkedő napján a csa-
patoknak tervrajz és leírás 
alapján, 1,5 óra alatt kellett 
elkészíteniük egy motorral 
működő lánctalpas hótoló 
jármű modelljét. Az értéke-
lést ezúttal is Vesztróczy 
László nyugdíjas technikata-
nár, egykori szaktanácsadó 
végezte.

Az V. Ezermester technika-
verseny végeredménye: 1. 
helyezett: Polt Tamás és Ve-
res Máté (Ajkai Borsos Mik-
lós Általános Iskola), nyere-
ményük: pneumatikus robot-
kar megépítéséhez szolgáló 
építőcsomag. 2. helyezett: 

Kató Dávid és Egyed Ben
degúz (Ajkai Borsos Miklós 
Általános Iskola), nyeremé-
nyük: pneumatikus markoló-
gép összeállításához szüksé-
ges építőcsomag. 3. helye-
zett: Erdei Gergő és Feke 
Martin (Erzsébet Királyné Ál-
talános Iskola, Nyirád), nye-
reményük: egy pneumatikus 
emelő megépítéséhez szol-
gáló építőcsomag. A verse-
nyen helyezést nem elérő 
csapatok is értékes nyere-
ményben részesültek.

A verseny az NFA-KA-ITM-
4/2018/8TK/22 számú támo-
gatási szerződés keretein be-
lül valósult meg.

A Pápai Szakképzési Centrum Faller Jenő Szakképző Iskolájának és Kollégiumának pin-
cértanulói sikeresen teljesítették a szintvizsgát

Emelik a gyakorlati 
oktatás színvonalát

A Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
képzést indított azoknak a 
szakembereknek/oktatók-
nak, akik külső gyakorlati 
képzőhelyen foglalkoznak 
tanulóval az iskolai rendsze-
rű szakképzésben.

Ez a képzés nemcsak fej-
lődési lehetőséget biztosít a 
gyakorlati oktatóknak, szak
oktatóknak a tanulókkal való 
különböző szituációk keze-
lésében, hanem minőségi 
tudásra is szert tehetnek, 
amely segítségével maga-
sabb színvonalra emelhető a 
gyakorlati oktatás.

A képzési idő összesen 50 
óra, amely két szakaszból 
tevődik össze: 25 óra elmé-
let és 25 óra (3 napos) tré-
ning. Az elméleti képzési 
szakasz pedagógiai, szociál-
pszichológiai, kommuniká-
ciós és a gyakorlati képzés-
sel kapcsolatos dokumentá-
ciós ismeretekre terjed ki. 
Az első három témakörben 
olyan ismeretekkel találkoz-
hatnak a jelenlegi és jövőbe-
ni gyakorlati oktatók, ame-
lyek a fiatal generáció okta-
tása során felmerülő neve-
lési, kommunikáció nehéz-
ségekben jelentenek segít-

séget, a gyakorlati képzés-
sel kapcsolatos dokumentá-
ciós ismeretek pedig segíte-
nek a precíz adminisztráció-
ban. A tréningszakasz során 
a gyakorlati oktatók olyan 
képességekre tehetnek 
szert, amelyek segítenek sa-
ját és mások érzelmeit meg-
érteni, kezelni, valamint po-
zitívan befolyásolni. Életsze-
rű szituációkkal találkozhat-
nak, amelyek segítenek a 
gyakorlati oktatói munka so-
rán felmerülő kihívások ke-
zelésében. 

A képzés keretein belül el-
sajátított ismeretekről vizs-
gán kell számot adniuk a gya-
korlati oktatóknak. Az elmé-
leti képzést egy online vizsga, 
a tréninget pedig egy szituá-
ciós helyzetben teljesítendő 
gyakorlati vizsga zárja. A 
vizsgák sikeressége esetén 
tanúsítványt vehetnek kéz-
hez a vizsgázók. A tanúsít-
vány a birtokosát feljogosítja 
a törvényben meghatározott 
egyéb feltételek teljesítése 
mellett a gyakorlati oktatói 
tevékenység folyatására.

A program az NFA-KA-
ITM-4/2018/TK/22. sz. tá-
mogatási szerződés kereté-
ben valósul meg. 

A jövő ezermesterei

Érd: 88/561-770
www.schvederoktatas.hu

Schvéder Oktatási Központ
30 ÉVE – NEVÜNK A GARANCIA
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Immár 12. alkalommal indult útjára a Szakma 
Kiváló Tanulója Verseny, Országos Szakmai 
Tanulmányi Verseny. A korábbi évek sikereit folytat-
va, az országos döntőben két tanulónk is a dobogó 
legmagasabb fokára állhatott.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 2019-
ben tizenkettedik alkalommal 
rendezte meg a Szakma Kivá-
ló Tanulója Versenyt (SZKTV), 
valamint az Országos Szakmai 
Tanulmányi Versenyt (OSZTV). 
Az országos szakmai verse-
nyeket az Innovációs és Tech-
nológiai Minisztérium és a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
mara 65 szakképesítésben 
hirdette meg a nappali tagoza-
ton végzős szakközépiskolai 
és szakgimnáziumi tanulók 
számára. 

Az elődöntőket január 7–24. 
között rendezték. Veszprém 

megyéből 29 szakmában 257 
tanuló vett részt a megméret-
tetésen. 

Az elődöntőket előválogatók 
követték. Megyénkből 10 tanu-
ló jutott tovább a második for-
duló előválogatóiba, ahol már 
gyakorlatorientált feladatok-
ban is számot kellett adniuk 
tudásukról. 

A döntőbe öt Veszprém me-
gyei tanuló jutott be, akik kivá-
ló eredménnyel képviselték is-
koláikat, és a képzőhelyeiket.

Első helyen végeztek: 
Somogyi Dóra eladó (Pápai 

SZC Reguly Antal Szakképző 
Iskolája és Kollégiuma), Rubus 

Noémi fodrász (Veszprémi 
SZC Táncsics Mihály Szakgim-
náziuma, Szakközépiskolája 
és Kollégiuma).

A döntőbe jutott további 
Veszprém megyei tanulók 
mindhárman a negyedik he-
lyen végeztek: 

Kulcsár Ákos festő, mázoló, 
tapétázó (Veszprémi SZC Tán-
csics Mihály Szakgimnáziuma, 
Szakközépiskolája és Kollégi-
uma), Schmidt Krisztián he-
gesztő (Pápai SZC Faller Jenő 
Szakképző Iskolája és Kollé
giuma), Tóth Márk központi
fűtés- és gázhálózat-rend
szerszerelő (Széchenyi István 
Baptista Középiskola).

Az országos döntők legjobb-
jainak látványos versenyét a 
szórakoztató műsorokkal is 
színesített Szakma Sztár 
Fesztiválon minden érdeklődő 
ingyenesen tekinthette meg 

2019. március 12–14. között 
Budapesten, a Hungexpo Vá-
sárközpont területén. 

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara a Szak-
ma Sztár fesztivál első két ver-
senynapjára 450 tanuló élelmi-
szercsomaggal való ellátását 
és utazását szervezte meg. A 
száz szakközépiskolai diák Ba-
latonfüredről és Pápáról, míg a 
350 pályaválasztás előtt álló 
általános iskolai tanuló 
Herendről, Sümegről, Berhi-
dáról, Ősiről, Csetényből és 
Zircről utazott el a versenyre. 

A verseny hivatalos kiírása, 
szabályzata és további hasznos 
információk a www.szak-
masztar.hu oldalon található-
ak. 

A program az NFA-KA-
ITM-4/2018/TK/22 támogatási 
szerződés keretében valósult 
meg. 

Két első hely az országos döntőben

Ezt a szintet sikeresen teljesítették
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Játszva lehet a legtöbbet megtanulni, egy-egy 
szakmát megismerni. E célt teljesítette be a 
kamara Szakmára fel! vetélkedősorozata.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara im-
már hatodik alkalommal hir-
dette meg a Szakmára fel! 
többfordulós szakmaismere-
ti vetélkedőjét Veszprém me-
gye általános iskolásai ré-
szére. A verseny keretében 
6–7–8. osztályos tanulókból 
alakult négy-négyfős csapa-
toknak egy általuk választott 
szakmát kellett bemutatniuk 
többféle módon. A rendez-
vény sikerét mutatja, hogy 29 
csapat nevezett és küldött be 
pályázati anyagot.

A csapatoknak egy általuk 
kiválasztott mesterség kép-
viselőjével kellett felvenniük 
a kapcsolatot. Az első fordu-
lóban e szakemberrel készí-
tett, fényképekkel illusztrált 
interjúban mutatták be az 
adott szakmát, jellemző esz-
közeit, fontos munkamozza-

natait, illetve azt a tanulási 
folyamatot, amely a magas 
szintű képzettség eléréséhez 
szükséges. A második fordu-
lóban egy szórólapot, hirde-
tést kellett elkészíteniük a 
csapatoknak, amelyben jól 
felismerhető az általuk vá-
lasztott szakma és/vagy a 
bemutatott vállalkozás. 

A beérkezett munkákat há-
romtagú zsűri értékelte. A tíz 
legjobb csapat március 12-én 
a kamara székházában meg-
rendezett döntőben mérte 
össze tudását. A csapatokat 
és felkészítő tanáraikat a ka-
mara részéről Rábai Veronika 
köszöntötte. A verseny meg-
nyitása után a csapatoknak 
először egy szakmaismereti 
tesztet kellett kitölteniük, 
majd az általuk választott 
szakmát kellett bemutatniuk 
egy prezentáció keretében. 

Az eredményhirdetés előtt 
Csitei Tímea, a Europe Direct 
Tájékoztató Központ munka-
társa EU-s információszol-
gáltatással, kiadványokkal, 
játékokkal és apróbb ajándé-
kokkal várta a diákokat.

1 helyezett: Karthauziak 
VI. (Városlődi Német Nem-
zetiségi Nyelvoktató Általá-
nos Iskola – Freund Ágnes, 
Staub Réka, Dömötör Mihály, 
Weisz Ádám). 2. helyezett: 
Kalózok (Református Általá-
nos Iskola Balatonfüred – 
Bruckner Kristóf, Rácz Mi-
hály, Küronya Bence, Hor-
váth Hanna). 3. helyezett 
Csopaki Ökoházak (Csopaki 

Református Általános Iskola 
– Tombor-Madarassy Ilona, 
Lukács Kíra, Huszár Vanda, 
Galgóczy Myoko).

Az első három helyezett 
csapat tagjai értékes tárgyju-
talmakat vehettek át: az első 
helyezett csapat minden tagja 
egy-egy DJI TELLO drónt, a 
második helyezett csapat tag-
jai egy-egy RETRAC VR szem-
üveget, a harmadik csapat 
tagjai egy-egy XIAOMI okos
órát. A többi döntős csapat 
tagjai mozijegyet kaptak.

A rendezvény az NFA-KA-
ITM-4/2018/TK/22 támogatási 
szerződés keretén belül való-
sult meg.

A Szakmavilág rendezvény azzal a céllal jött létre, 
hogy segítséget nyújtson a pályaválasztás előtt álló 
tanulóknak a saját érdeklődési körüknek, képessé-
geiknek és motivációjuknak megfelelő szakma 
kiválasztásában.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara febru-
árban új helyszínen, a tapolcai 
Csermák József Rendezvény-
csarnokban tartotta meg leg-
utóbbi szakmabemutató nap-
ját. A rendezvényre több mint 
300 hetedik osztályos tanuló 
látogatott el Lesencetomajról, 
Zalahalápról, Szigligetről, 
Badacsonytomajról, Révfü-
löpről, Zánkáról, Sümegről, 
Dabroncról, Monostorapátiból 
és a helyi iskolákból. A prog-
ram a Nemzeti Agrárgazdasá-
gi Kamarával együttműködve 
valósult meg, így mezőgazda-
sági szakmákat is bemutattak. 

Az eseményen a Veszprém 
Megyei Pedagógiai Szakszol-
gálat munkatársa is jelen volt.

A rendezvény azzal a céllal 
jött létre, hogy segítséget 
nyújtson a pályaválasztás előtt 
álló tanulóknak a saját érdek-
lődési körüknek, képessége-
iknek és motivációjuknak 
megfelelő szakma kiválasztá-
sában. Fő célkitűzése, hogy a 
tanulók a gyakorló szakembe-
rek bemutatóján keresztül 
kaphassanak tájékoztatást a 
különböző mesterségekről 
úgy, hogy ki is próbálnak egyes 
munkamozzanatokat. A külön 
standokon kiállító szakembe-

rek látványos, gyakorlatias te-
vékenységek keretében mu-
tatták be, tették „kézzelfogha-
tóvá” az egyes szakmákat, így 
a gyerekek testközelből is-
merhették meg a különböző 
mesterségeket.

A rendezvény ideje alatt a 
kamara munkatársai tájé-
koztatást nyújtottak a tanu-
lók részére a szakmatanulás 
lehetőségeiről. A szakmabe-

mutató nap keretében az ál-
talános iskolák pályaválasz-
tási felelősei számára a 
Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara és a 
Veszprém Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat munkatársai 
tartottak tájékoztató elő
adást a középfokú iskolák jel-
lemzőiről és a továbbtanulási 
lehetőségekről.

A rendezvény az NFA-KA-
ITM-4/2018/TK/22 támogatási 
szerződés keretén belül való-
sult meg.

Takarító, Karbantartó és Szolgáltató Kft.

Már a Facebookon is:
facebook.com/Laver Kft.

Címmm: 8200 Veszprém, Házgyári uuu. 1.
Weeeb: wwwwwwwwww.laver.hu • E-mail: info@@@@lllaaavvveeerrr.hhhuuu
Telll.: 20/428-6910

Takarító, Karbantartó és Szolgáltató Kft.Takarító, Karbantartó és Szolgáltató Kft.
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•• Teljes körű építőipari kivitelezés

•• Műszaki ellenőrzés
– műszaki vezetés

• Családi házak, nyaralók
külső-belső felújítása

•• Üzemi, céges és kisvállalkozások,
valamint lakossági ingatlanok
professzionális takarítása

A cukor és a víz feloldott 
keverékéből készülő ka-
ramellt mindenki ismeri. Ám 
a massza nem csupán torták 
díszítésére alkalmas, hanem 
művészkedésre is: édes 
szobrok, virágok és gömbök 
készíthetők belőle.

Néhány cseppnyi kreativi-
tás és elszántság hozzáadá-
sával akár szobrok is készül-
hetnek belőle. Némi apró, de 
hasznos szerszám igénybevé-
telével művészi szintre emel-
hető a karamellcukrászat.

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 2019. 
március 7-én alap és haladó 
karamelltanfolyamot szerve-
zett a hazai cukorartisztika 
kiemelkedő mestere, Né-
meth Zoltán cukrász felkéré-
sével a gyakorlati képzőhe-
lyek oktatói számára.

A karamellszobrokról, 
masnikról, virágokról, göm-
bökről azt mondja, hogy a ké-
szítésben nincs lehetetlen. 
Ugyan az anyag sajátosságai 

miatt van egy határ, de ugye a 
határok arra valók, hogy át-
lépjék azokat. Ezért igyekszik 
minél többet, egyedibbet, 
olykor-olykor meghökkentő-
en különlegeset kihozni a cu-
korból. Mi több, olyan dolgok-
ra törekszik, amit senki más 
nem csinál. Ez részben már 
megvalósult, hiszen olyan fi-
gurákat is készít, amit Ma-
gyarországon kizárólag csak 
ő tud.

A rendezvény az NFA-KA-
ITM-4/2018/TK/22 támogatási 
szerződés keretén belül való-
sult meg.

Innovációs fórum Veszprémben
Az Innovációs és Techno-

lógiai Minisztérium (ITM), a 
Nemzeti Kutatási, Fejlesz-
tési és Innovációs Hivatal 
(NKFIH), valamint a Veszp-
rém Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara innovációs 
fórumot szervezett hazánk 
újjászerveződő innovációs 
ökoszisztémájának bemu-
tatása, valamint a megújuló 
KFI pályázati rendszerrel 
kapcsolatban felmerülő 
igények felmérése céljából. 

Az eseményen Kutni Má-
tyás, az ITM képviselője 
szemléltette hazánk inno-
vációs stratégiáját, majd 

Birkner Zoltán, az NKFIH 
elnöke mutatta be a közel-
jövőben megjelenő új, inno-
vációt támogató pályázati 
felhívásokat. Mészáros 
Gergely, a hivatal referense 
a Horizon 2020 program-
ban elérhető nemzetközi 
pályázati felhívásokról, dr. 
Vonderviszt Ferenc, a Pan-
non Egyetem rektorhelyet-
tese az egyetem kutatás-
fejlesztési tevékenységei-
ről beszélt. Dr. Baticz Csa-
ba, a Szellemi Tulajdon 
Nemzeti Hivatala főosz-
tályvezetője az innovációs 
tevékenységekhez kapcso-
lódó oltalmi formák jelen-
tőségét emelte ki, majd 
Molnár Ádám szakmai ve-
zető mutatta be a Bay Zol-
tán Kutatóközpont szolgál-
tatásait.

A rendezvény keretében 
a részt vevő vállalkozások 
képviselői külön worksho-
pon véleményezték a ter-
vezett pályázati kiírásokat.

KaramellszobrászatSzakmára fel!

Ilyen a szakmák világa
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A Gyulaffy László Német 
Nemzetiségi Nyelvoktató Álta-
lános Iskola 7. osztályos diákjai 
látogattak el februárban az 
Életöröm Idősek Otthonába. A 
közel másfél órás program so-
rán a tanulók közelebbről 
megismerkedhettek a szociá-
lis gondozó és ápoló, valamint 
a gyakorló ápoló szakmákkal.

n  n  n
Az ajkai Poppe+Potthoff 

Hungária Kft. februárban há-
rom alkalommal is fogadott 
pályaválasztás előtt álló cso-

portokat üzemlátogatásra. A 
programon a Hauser Lajos 
Német Nemzetiségi Nyelvok-
tató Általános Iskola, a kápta-
lanfai Pusztai Ferenc Általá-
nos Iskola, a Tüskevári Általá-
nos Iskola és a kislődi Rőthy 
Mihály Általános Német Nem-
zetiségi Nyelvoktató Általános 
Iskola 7. osztályos diákjai vet-
tek részt három különböző na-
pon. 

n  n  n
A Tesco Global Zrt. veszpré-

mi és balatonfüredi boltjába is 
látogattak el 7. osztályos cso-

portok, annak érdekében, 
hogy az eladó és kereskedő 
szakmákkal közelebbről is 
megismerkedjenek.

A Veszprémi SZC Táncsics 
Mihály Szakgimnáziuma, Szak-
középiskolája és Szakiskolája 
kozmetikus tanműhelyébe lá-
togattak el a Veszprémi Bátho-
ry István Általános Iskola és a 
Városlődi Német Nemzetiségi 
Nyelvoktató Általános Iskola 7. 
osztályos diáklányai. A másfél 
órás program keretein belül a 
kozmetikus szakmáról, annak 
tanulási lehetőségeiről kaptak 
tájékoztatást a diákok.

n  n  n
A négycsillagos balatonke

nesei Hotel Marina-Portba lá-
togattak el a Lóczy Lajos Gim-
názium végzős tanulói. A prog-
ramon a diákokat Szijártó  
Csaba szállodaigazgató fogad-
ta. A tanulók megtekintették a 
hotelt és környezetét, beleért-
ve a vitorláskikötőt is. A látoga-
tók tájékoztatást kaptak a 
szálloda működéséről, mű-
ködtetéséről és az egyes mun-
kakörökről.

n  n  n
Februárban két gimnáziumi 

csoport is ellátogatott a PL 
Beauty Cosmetics Kft.-hez. A 
diákok megismerték a cég tör-
ténetét, szervezeti felépítését, 
tájékoztatást kaptak az itt fej-
lesztett és gyártott saját már-
kás kozmetikumokról és szép-
ségápolási cikkekről, majd 
megtekintették a gyártórész-
leget. 

n  n  n
Március elején a Hotel Szar-

vaskút**** fogadott végzős 
gimnazistákat. A tanulókat Ré-
pás Tibor ügyvezető tájékoz-
tatta a szálloda működéséről, 
a szervezési feladatokról és a 
környék turisztikai sajátossá-
gairól. A diákok megtekintet-
ték a hotelt és környezetét is. 

n  n  n
A Bakonynánai Német Nem-

zetiségi Nyelvoktató Általános 
Iskola 7. osztályos tanulói vet-
tek részt a Zirc-Coop Zrt. zirci 
üzletében tartott üzemlátoga-
táson, ahol bepillanthattak az 
eladó szakma rejtelmeibe.

Az üzemlátogatások az NFA-
KA-ITM-4/2018/TK/22 számú 
támogatási szerződés kerete-
in belül valósultak meg.

A Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
támogatásával immáron 17. 
alkalommal került megren-
dezésre 2018. december 13-
án a Luca-napi fonalfűré-
szelő megyei verseny. A 
megmérettetésre a Veszp-
rémi Deák Ferenc Általános 
Iskola technikatermében 
került sor. Öt iskolából 13 fő 
7–8. osztályos tanuló jelent-
kezett a megyéből a ver-
senyre, és egy óra állt a diá-
kok rendelkezésére, hogy a 
nyárfafurnérból kifűrészel-
jék a munkadarabot. A há-
romfős zsűri tapasztalata, 
hogy egyre felkészültebben 
érkeznek a versenyzők a fo-
nalfűrészelő versenyre. Az 

idei évben a diótörő figuráját 
kellett kivágniuk a résztve-
vőknek a fonalfűrésszel. Az 
első három helyezett diák 
értékes nyereményben ré-
szesült.

Luca-napi fonalfűrészelő 
megyei verseny helyezett-
jei: 1. Link Erik Máté (Veszp-
rémi Báthory István Általá-
nos Iskola), 2. Hajba-Span-
berger Máté (Zirci Reguly 
Antal Német Nemzetiségi 
Nyelvoktató Általános Is-
kola), 3.  Amrein Dániel 
(Veszprémi Deák Ferenc 
Általános Iskola).

A verseny az NFA-KA-
ITM-4/2018/8TK/22 számú 
támogatási szerződés ke-
retein belül valósult meg.

Testközelből  
a maxon-minőség

A Veszprém Megyei Minőség Klub 2019. évi első ülésének 
a maxon motor Hungary Kft. adott otthont. A magyar céget 
2001-ben alapították és a svájci tulajdonú maxon cégcso-
port tagja.  Egy bérelt, 300 négyzetméteres területen kezd-
ték meg a termelést: szénkefeszereléssel indultak, amit 
tekercsek gyártása követett. A munka 2004 óta saját tulaj-
donú épületekben zajlik, folyamatos a gyártókapacitás bő-
vítése és a technológiai újításokból sincsen hiány: a vállalat 
büszkesége többek között, hogy Mars-szondák elektromo-
torjaiba szállítanak komponenseket. Az ülés során Katus 
Norbert a maxon minőségbiztosítási dokumentációs rend-
szerét mutatta be, míg Bödör Zsolt a kollektorgyártás mi-
nőségbiztosítási rendszerét ismertette meg a részt vevő 
vállalkozások képviselőivel. Az ülés üzemlátogatással zá-
rult, ami során testközelből volt lehetőség bepillantást 
kapni a kollektorgyártásba.

A munka törvénykönyve tavaly év végi módosítá-
sa bizonyos értelemben a munkavállalók érde-
keit is képviselte, fogalmazta meg lapunknak Pál 
Lajos ügyvéd, munkajogász.

Terjedelmesebb módosítás 
lépett hatályba január 1-jétől, 
ami a munka törvénykönyvé-
nek a munkaidővel kapcsola-
tos szabályait érintette. A vitás 
kérdések tisztázása érdeké-
ben a Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara 
munkaügyi fórumot szerve-
zett. Előadónak dr. Pál Lajos 
ügyvédet kérték fel, aki 30 éve 
foglalkozik munkajoggal. 
Részt vett minden jelentős 
munkajogi szabály (törvény) 
előkészítésében, így az új Mt-t 
előkészítő szakmai stábnak is 
tagja volt. A veszprémi fórum 
előtt beszélgettünk.

A korábbi Mt. 2012-ben lé-
pett hatályba. Azóta felhalmo-
zódott jó pár tapasztalat (bíró-
ságon, jogalkalmazásban), és 
kiderült, a törvény szövegezé-
se bizonyos esetekben nem fo-
galmaz pontosan, és részben 
ezek pontosítása történt meg 
most. Ilyenek például a foga-
lommeghatározások: általá-
nos munkarend; munkanap; 
pihenőnap; egyenlőtlen mun-
kaidő-beosztás; heti pihenő-
nap; a munka díjazása. Dr. Pál 
Lajos leszögezte, minél ponto-
sabb egy jogszabályi rendel-
kezés, annál inkább szolgálja a 
munkavállalók érdekeit, hi-
szen egyre kisebb a mozgáste-
re a munkáltatónak a bizony-
talan jogértelmezésre. Éppen 
ezért a munka törvénykönyve 
tavaly év végi módosítása eb-
ben az értelemben bizonyosan 
a munkavállalók érdekeit kép-
viselte.

Konkrét példákat említett: 
Az általánostól eltérő munka-
rendben havonta legalább egy 
pihenőnapot (vasárnap) ki kell 
adni – ilyen szabály korábban 
nem volt.

A parlamentben nagy vita 
bontakozott ki a munkaidő át-
lagszámítási időszakával kap-

csolatban. Mit mond erre a 
szakértő? A törvény úgy ren-
delkezik, hogy a munkáltató 
négy-, bizonyos esetékben – 
például több műszakos tevé-
kenységnél, idénymunkánál – 
hathavi átlagszámítási idősza-
kot alkalmazhat. Ezt a KSZ 
mostantól bizonyos esetek-
ben, de kizárólag a szakszer-
vezet egyetértése esetén, 36 
hónapra felemelheti. A 

nyolcórás munkaidőt nem az 
egyes munkanapokon vizsgál-
ják, hanem ennek a 36 hónap-
nak az átlagában. Minél hos�-
szabb ez az időszak, annál na-
gyobb ciklikusságokat tartal-
mazhat. Erre azért volt szük-
ség, mert a munkáltatók nagy 
része nem egyenletesen dol-
gozik az év minden napján – 
például az idényjelleg okán. 
Nem vitatható, ez a munkavál-
lalók számára okozhat kelle-
metlenségeket, de ezt a mun-
káltatónak szabadidővel kell 

kompenzálnia, mert az átlag 
nem fog kijönni.

Jelezte, arról azonban senki 
nem beszél, hogy ezt a kilen-
gést korlátozza az a szabály, 
hogy minden 12 hónapot figye-
lembe véve (nem egy naptári 
évről van szó, hanem az adott 
héttől számított 12 hónap) heti 
48 órát nem haladhatja meg a 
munkaidő! Elismerte, munka-
vállalóként kellemesebb, élet-
vitelszerűbb az egyenletes 
munkabeosztást, de sokan 
vannak azok is, akik szívesen 
ledolgozzák három nap alatt a 
heti munkaidőt, így több a sza-
badidejük.

Megjegyezte, két eltérő jel-
legű módosítás a rendkívüli 
munkaidő tartamának fel
emelése (maximum évi 400 
órányi túlóra lehetősége), va-
lamint a 36 hónapos szabály-
ként meghonosodott, egyen-
lőtlen munkaidő-beosztásra 
vonatkozó rendelkezéssor. A 
kettő között nincs összefüg-
gés, holott folyamatosan ös�-
szemossák őket.

Megengedi a jogalkotó, hogy 
a munkáltató és a munkaválla-
ló kössön olyan egyedi megál-

lapodást, miszerint a munka-
vállaló által teljesíthető rend-
kívüli munkaidő éves tartama 
400 óra lehet. 

Ezt hívja az ellenzék rab-
szolgatörvénynek… – vetettük 
közbe.

Az ügyvéd meggyőződése, 
hogy a munkáltatónak nem ér-
deke a rendkívüli munkaidő-
keret felemelése, lévén, mert 
drága, a hatékonyság, az in-
tenzitás, a minőség pedig nem 
olyan ebben az időszakban, 
mint ami elvárható. Ugyanak-
kor elismerte, akármennyire 
is keresleti piacról beszélünk, 
a munkavállaló valamilyen 

szinten kiszolgáltatott. Éppen 
ezért azt nem lehet kizárni, 
hogy a munkavállalót nyomás-
gyakorlással veszik rá a túl-
munkára.

Nem ez az első fóruma. Mit 
tapasztalt, a munkáltatók tisz-
tában vannak a módosítások-
kal? – A munkáltatók értik a 
jogszabályokat, örömmel fo-
gadják a pontosításokat. Azért 
is jók ezek a munkaügyi fóru-
mok, hogy az esetleges félre-
értéseket tisztázni lehessen – 
mondta dr. Pál Lajos.

Beépítették a tapasztalatokatÜzemlátogatások megyeszerte

Luca-napi fonalfűrészelés
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Akkor elégedett, ha a fogyasztónak és a bepana-
szolt vállalkozónak sikerül egyezségre jutnia, 
ebben kíván aktívan közreműködni a Veszprém 
Megyei Békéltető Testület, mondta el lapunknak 
a testület új elnöke, Mitev Hrisztó.

Ez év elejétől a fogyasztó-
védelem terén több évtizedes 
tapasztalattal rendelkező 
szakember került a Veszp-
rém Megyei Békéltető Testü-
let élére. Mitev Hrisztó szá-
mára nem újkeletű a feladat, 
hiszen már 2012-ben beke-
rült a testületbe. Mivel elég 
aktív volt és mindig igyeke-
zett segíteni az embereken, 
így örömmel vállalta a békél-
tető testületi megbízatást. 

Azt tudta, de meg is tapasz-
talta, hogy a hatósági fo-
gyasztóvédelmi munka és a 
testület tevékenysége telje-
sen más. A testület nevében 
is benne van: békéltetés. 
Megpróbálnak a fogyasztó és 
a bepanaszolt vállalkozás kö-
zött, a vonatkozó jogszabályi 
kereteken belül – a mindkét 
fél által elfogadott – egyezsé-
get kialakítani. A testületi ta-
gok akkor elégedettek, ha a 

meghallgatások keretében 
sikerül egyezségre jutnia a 
két félnek. Az a vállalkozó, 
amelyik tiszteli a fogyasztót, 
igyekszik kompromisszumos 
megoldást találni, mondta.

Amikor tavaly december-
ben dr. Vasvári Csaba le
mondott az elnöki posztról, 
utódként – részben a fo-
gyasztóvédelmi múltja, illet-
ve a testületben eltöltött hét 
éve okán – Mitev Hrisztót lát-
ták szívesen a 12 tagú testü-
let tagjai.

Örömmel mondott igent a 
felkérésre? – kérdeztük.

– Végig kellett gondolnom, 
hogy tudom-e vállalni az el-
nöki funkcióval együtt járó 
többletfeladatokat. Amíg 
csak tag voltam, csak azzal 
az üggyel foglalkoztam, ami-
re megbízást kaptam. Az el-
nöki pozíció nagyobb felelős-
séggel és kötelezettséggel 
jár. 

Dr. Vasvári Csaba nagy gon-
dossággal végezte a munkát, 
magasra tette a mércét, ne-

héz az örökébe lépni. De vál-
laltam a feladatot.

Február végéig már több 
mint 70 beadvány érkezett a 
békéltető testülethez, ma-
gas a kellékhiányosan be-
adott kérelmek száma. A ké-
relmezők kétharmadát hi-
ánypótlásra kellett felszólí-
tani. Mitev Hrisztó jelezte, 
akkor könnyítik és gyorsítják 
meg a testület munkáját, ha 
kellően megalapozott a be-
advány, és minden ezzel 
kapcsolatos dokumentumot 
a rendelkezésükre bocsáta-
nak. Ezzel kapcsolatban kel-
lő sajtópublicitást kívánnak 
biztosítani. 

Igyekszünk a testület tag-
jaival közösen – a fogyasztó-
védelmi törvényben a békél-
tető testületi tagokkal szem-
ben megfogalmazott kritéri-
umoknak megfelelve, azaz – 
kellő szakértelemmel, füg-
getlenséggel, pártatlanság-
gal, a jogszerűség szem előtt 
tartásával végezni a mun-
kánkat.

A Veszprém Megyei Békéltető Testület új elnöke, Mitev 
Hrisztó 1972-ben végzett vendéglátóipari üzemgazdászként 
a Kereskedelmi és Vendéglátóipari Főiskolán, majd 1978-
ban a Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetemen szer-
zett okleveles közgazda oklevelet. 

1974 szeptemberétől 34 évet töltött a közigazgatásban. A 
Veszprém Megyei Tanács Kereskedelmi Osztályán végigjár-
ta a ranglétrát. 1984. június 1-jétől a megyei tanács vb ke-
reskedelmi osztály osztályvezető-helyettesi minőségében 
előbb a kereskedelmi felügyelőség, majd pedig a kereske-
delmi és piacfelügyelőség vezetője, 1990. december 15. és 
1991. július 31. között a megyei önkormányzati hivatal szer-
vezetén belül a kereskedelmi és piacfelügyelőség vezetője 
volt. 1991. augusztus 1-jétől 1992. június 15-ig a Fogyasztó-
védelmi Főfelügyelőség Veszprém megyei felügyelőség ve-
zetőjeként, ezt követően 2007. szeptember 30-ig vezetőhe-
lyettesként dolgozott. 2008. október 1. és 2012. június 30. 
között a Pannon Egyetem Felnőttképzési Intézet ügyvezető 
igazgatója, amely posztot pályázattal nyerte el.

A hivatali munkája mellett több fogyasztóvédelmi termé-
szetű tankönyv, tájékoztató anyag szerzője, szerkesztője. 
Többek között a nevéhez kötődik a Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara gondozásában, 1999 és 2001 között 
megjelent Ellenőrzési kiskáté kereskedőknek, vendéglősök-
nek (1+2, bővített kiadás) című kiadványban a fogyasztóvédel-
mi ellenőrzésekről szóló fejezet szerzője. A Csalán Környe-
zet- és Természetvédő Egyesület megbízásából fogyasztóvé-
delmi ismeretek témakörében tananyagfejlesztést végzett 
középiskolások részére, valamint egyetemi előadásvázlato-
kat készített. Részt vett még a Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara által szervezett kereskedő mesterképzés-
ben, összesen 28 személyt készített fel mestervizsgára. 

Otthon a fogyasztóvédelemben

Mottó: „a fogyasztók kevéssé informáltak, sok-
szor alaptalanul optimisták, gazdaságilag, szak-
mailag és jogi szempontból is a kiszolgáltatott 
fél pozíciójában vannak”.

A békéltető testület feladata, 
hogy megkísérelje a fogyasztói 
jogvita rendezése céljából 
egyezség létrehozását a felek 
között, ennek eredménytelen-
sége esetén az ügyben döntést 
hoz a fogyasztói jogok egysze-
rű, gyors, hatékony és költség-
kímélő érvényesítésének bizto-
sítása érdekében. 

A békéltető testület a fo-
gyasztó vagy a vállalkozás ké-
résére tanácsot ad a fogyasztót 
megillető jogokkal és a fo-
gyasztót terhelő kötelezettsé-
gekkel kapcsolatban.

Az év első két hónapjában 
összesen 75 kérelemmel, be-
advánnyal foglalkozott a 
Veszprém Megyei Békéltető 
Testület, ebből 24 ügy megvi-
tatása, megtárgyalása a tava-
lyi évről húzódott át. A 75 ügy-
ből 47 kérelem, beadvány (60 
százalék) volt olyan, amely – 
különböző okok miatt – nem 
volt alkalmas arra, hogy a bé-
kéltetőtestület előtti eljárást 
megindíthassuk. 

A benyújtott kérelmek közül 
néhány hibára hívta fel a figyel-
met a testület elnöke, Mitev 
Hrisztó: a kérelmező az inter-
netes webáruház elnevezését 
jelölte meg és nem az azt üze-
meltető vállalkozást; kereske-
delmi szálláshely esetében 
nem a szálláshelyet üzemelte-
tő vállalkozással szemben 
nyújtotta be kérelmét, hanem 
azzal szemben, ahol a foglalást 
és a befizetést intézte. Érkezett 
olyan bejelentés is, amelyben a 
kérelmező – a teljes tényállás 
feltárása nélkül – azt kérte, 
hogy a testület állapítsa meg, ő 
jogosan bontotta fel a szerző-
dését kábelkommunikációs 
szolgáltatóval, az általa inter-
neten megtett 20 hibabejelen-
tést követően. Volt több – né-
hány soros – kérelem is, amely-
ben a kérelmező leír egy vásár-

lással kapcsolatos esetet, de 
nem csatolja be például a vá-
sárláskor kapott dokumentu-
mokat, illetve nem adott tájé-
koztatást arról, hogy a vita ren-
dezésére tett kísérlete az érin-
tett vállalkozással milyen ered-
ménnyel zárult.

Az ilyen esetekben hiány-
pótlásra hívják fel kérelme-
zőt, annak érdekében, hogy 
egyértelmű legyen a kére-
lemmel kapcsolatos állás-
pontjuk. Az eljárás megindít-
hatóságához viszonylag rész-
letesen ismertetni kell a fon-
tosabb jogszabályi előíráso-
kat, így mindenekelőtt a fo-
gyasztóvédelemről szóló 
1997.évi CLV. törvény (Fgytv.) 
vonatkozó előírásait, amely 
alapján a testület dolgozik. 

Egy másik lényeges feltétele 
a testület előtti eljárás megin-
dításának az, hogy a fogyasztó 
még a kérelmének a testület-
hez történő benyújtását meg-
előzően megkísérelje a vitás 
ügy rendezését az érintett vál-
lalkozással közvetlenül. És ha 
ez a kísérlete nem vezetne 
eredményre, csak abban az 
esetben forduljon a békéltető 
testülethez.

A testület elnökével azt is 
számba vettük, mire kell ügyel-
ni, amikor a fogyasztói szerző-
déssel kapcsolatban keletke-
zett vita rendezése érdekében 
beadványt akarnak benyújtani, 
továbbá arra, hogy milyen do-
kumentumok becsatolására 
van feltétlenül szükség. 

Az eljárás megindítását 
megelőzően a következőket 
kell megvizsgálniuk, hogy a ké-
relmező fogyasztónak mi-
nősül-e, illetve hogy a kérelem 
fogyasztói jogvitának mi-
nősül-e  vagy  sem.  Amennyi-
ben a kérelem megfelel a jog-
szabályban előírt tartalmi kö-
vetelményeknek, csak akkor 

kerül sor az eljárás megindítá-
sára.

A kérelem benyújtásával 
kapcsolatos legfontosabb tud-
nivalók:

– A kérelmet a békéltető tes-
tület elnökéhez kell írásban be-
nyújtani.

– Az eljárásra – elsősorban 
– a fogyasztó lakóhelye vagy 
tartózkodási helye szerinti bé-
kéltető testület illetékes.  Ha a 
fogyasztónak nincs belföldi 
lakóhelye és tartózkodási he-
lye hiányában a békéltető tes-
tület illetékességét a fogyasz-
tói jogvitával érintett vállalko-
zás vagy az annak képvisele-
tére feljogosított szerv szék-
helye alapítja meg. Egyéb 
esetben: az eljárásra – a fo-
gyasztó erre irányuló kérel-
me alapján – a fentiekben is-
mertettek szerinti illetékes 
testület helyett a fogyasztó 
kérelmében megjelölt békél-
tető testület illetékes.

– A kérelmet írásban kell be-
nyújtani.

– A fogyasztóvédelemről szó-
ló törvényben foglaltak figye-
lembevételével a kérelemnek a 
következő adatokat kell tartal-
maznia:

a fogyasztó nevét, lakóhelyét 
vagy tartózkodási helyét, 

a fogyasztói jogvitával érin-
tett vállalkozás nevét, székhe-
lyét vagy érintett telephelyét,

abban az esetben, ha a fo-
gyasztó nem a lakóhelye vagy 
tartózkodási helye szerint ille-
tékes békéltető testülethez 
nyújtja be a kérelmét – az általa 
választott, megnevezett, kérel-
mezett testületet kell megjelöl-
nie, megneveznie,

a fogyasztó álláspontjának 
rövid leírását, az azt alátá-
masztó tényeket és azok bizo-
nyítékait,

a fogyasztó nyilatkozatát ar-
ról, hogy az érintett vállalko-
zással közvetlenül megkísérel-
te a vitás ügy rendezését. a fo-
gyasztó nyilatkozatát arra néz-
ve, hogy az ügyben más békél-
tető testület eljárását nem kez-
deményezte, közvetítői eljárás 
nem indult, keresetlevél be-
adására, illetve fizetési megha-
gyás kibocsátása iránti kére-
lem előterjesztésére nem ke-
rült sor,

a testület döntésére irányuló 
indítvány, kérés megfogalma-
zása,

a fogyasztó aláírását.
– A kérelemhez csatolni kell 

azt az okiratot, illetve annak 
másolatát (kivonatát), amely-
nek tartalmára a fogyasztó bi-
zonyítékként hivatkozik, így kü-
lönösen a vállalkozás írásbeli 
nyilatkozatát a panasza elutasí-
tásáról, ennek hiányában a fo-
gyasztó rendelkezésére álló 
egyéb írásos bizonyítékot az 
esetleges egyeztetés megkí-
sérléséről. Ha a fogyasztó 
meghatalmazott útján kíván el-
járni, a kérelemhez csatolni 
kell a meghatalmazást is.

– Ha a kérelem nem felel 
meg a fentiekben foglaltaknak, 
a békéltető testület elnöke a hi-
ány megjelölésével – a kérelem 
beérkezésétől számított tizenöt 
napon belül – pótlásra hívja fel 
a kérelmezőt.

– Ha a kérelem benyújtásával 
kapcsolatban kérdés merül fel, 
keressék a testületet az alábbi 
elérhetőségek valamelyikén:
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A vállalkozás és a fogyasztó között 
egyezség kialakítására törekszenek

Békéltető sarok



Az európai szemeszter, azaz a tagállamok gaz-
dasági és társadalmi helyzetének éves értékelé-
se keretében az Európai Bizottság közzétette 
február végén a 28 tagállamról szóló országje-
lentéseket.

A tagállamok gazdasági és 
társadalmi helyzetének éves 
értékelése keretében az Eu-
rópai Bizottság felhívta a fi-
gyelmet, hogy elő kell mozdí-
tani a beruházásokat, fele-
lősségteljes tagállami költ-
ségvetési politikát kell foly-
tatni és körültekintően meg-
tervezett reformokat kell 
végrehajtani. A várakozások 
szerint az európai gazdaság 
az elmúlt hat év után 2019-
ben is növekedni fog, jóllehet 
a korábbinál mérsékeltebb 
ütemben. A foglalkoztatás 
rekordszinten áll, a munka-
nélküliség pedig rendkívül 
alacsony. További pozitív fej-
lemény, hogy az államház-
tartások helyzete mindegyik 
tagországban javult, bár né-
hány tagállamban továbbra is 
magas az adósságállomány. 
A kihívások azonban nem 
szűntek meg. A termelékeny-
ség szintje továbbra is ala-
csony, a népesség elörege-
dése fokozódik, a gyors tech-
nológiai változások pedig 
számottevő hatást gyakorol-
nak a munkaerőpiacokra. A 
mai helyzetben, amikor a ko-
rábbinál nagyobb a globális 
bizonytalanság, döntő fon-
tosságú, hogy az uniós tagál-
lamok többet tegyenek a ter-
melékenység növeléséért, a 
gazdaság ellenálló képessé-
gének javításáért és azért, 
hogy a gazdasági növekedés 
előnyeiből minden polgár ré-
szesüljön.

A Magyarországra vonat-
kozó országjelentés többek 
között megállapítja, hogy az 
erőteljes növekedési teljesít-
mény kedvező feltételeket te-

remtett olyan reformok vég-
rehajtásához, amelyek a ter-
melékenység növelését, a 
növekedés alapjainak meg-
erősítését, a gazdaság ellen-
álló képességének javítását 
és a felzárkózási képesség 
erősítését célozzák. A jelen-
tés hangsúlyozza, hogy a ter-
melékenység és a társada-
lom egésze számára előnyö-
ket hozó hosszú távú növeke-
dés javítása szempontjából 
fontos, hogy Magyarország 
növelje a kutatás, az innová-
ció, az infrastruktúra és a 
készségek fejlesztésére irá-
nyuló beruházásokat. A 2018-
ban kiadott országspecifikus 
ajánlások végrehajtását ille-

tően jelentésében a Bizottság 
arra a megállapításra jut, 
hogy Magyarország összes-
ségében korlátozott előreha-
ladást ért el az uniós ajánlás-
ban foglaltak megvalósítása 
tekintetében.

Az elkövetkező hónapok-
ban az uniós biztosok és a Bi-
zottság munkatársai el fog-
nak látogatni a tagállamok-
ba, hogy találkozzanak a kor-
mányok, a nemzeti parla-
mentek, a szociális partne-
rek és más érdekeltek képvi-
selőivel, és megvitassák ve-
lük a jelentések megállapítá-
sait. Az országjelentések ki-
indulópontként szolgálnak 
majd a tagállamok nemzeti 
programjának április köze-
péig történő kidolgozása, va-
lamint a Bizottság soron kö-
vetkező, késő tavaszi ország-
specifikus ajánlásainak elké-
szítése során. 

Forrás: ec.europa.eu
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Kishírek  
vállalkozóknak

Új helyen Ajkán
Március 21-től a Veszprém 

Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara ajkai területi irodája a 
Szabadság tér 19. sz. alatt ta-
lálható üzletsorra (új keres-
kedősor) költözik.

Olasz, német piac
A Veszprém Megyei Keres-

kedelmi és Iparkamara tisz-
telettel meghívja az olasz és 
német nyelvű piacok iránt ér-
deklődő vállalkozásokat a 
„Nemzetközi délelőtt” című 
rendezvényére. A résztvevők 
tájékozódhatnak az érintett 
piacok sajátosságairól, a ma-
gyar exportőrök kitörési le-
hetőségeiről és a piacra lé-
pés előtt elvégzendő formali-
tásokról. Jelentkezés április 
22-ig. További információ: 
www.veszpremikamara.hu

Adófórum 
A Veszprém Megyei Keres-

kedelmi és Iparkamara fontos 
feladata, hogy az aktuális jogi 
és adózási változásokról meg-
felelő tájékoztatást nyújtson 
az érintett vállalkozások ré-
szére. A kamara ennek érde-
kében, együttműködve a Nem-
zeti Adó- és Vámhivatal Veszp-
rém Megyei Adó- és Vámigaz-
gatóságával, minden évben 
közös fórumsorozatot szervez. 
A 2019. évi januári, nagy érdek-
lődésre számot tartó adófóru-
mokat Veszprémben, Ajkán, 
Pápán és Tapolcán rendezték 
meg,  fő témáik a személyi jö-
vedelemadót, a kisadózó vál-
lalkozások tételes adóját, a 
társasági adót, az áfát és az 
adózás rendjéről szóló tör-
vényt érintő változások voltak. 

Kiadó irodák
Veszprémben a Kossuth u. 
10. alatti irodaépület 4. 
emeletén 13–26 m2-es iro-
dák kiadók. Érdeklődni: 
06/88/814-112.

Az EU idén is értékelte  
a tagállamok helyzetét

Magyarország 2019. május 26-án tartja az európai  
választásokat. Hasznos tudnivalók a szavazásról:  

www.europai-valasztasok.eu, www.szavaznifogok.eu 

Szavazni fogok!

PROHUMAN – 
A megbízható HR-szolgáltató

Keressen fel bennünket személyesen Veszprémben, 
a Rákóczi utca 2-es szám alatti irodánkban vagy 

hívjon bennünket telefonon a +36-70-66-55-251-es telefonszámon 
és győződjön meg róla: mi vagyunk a jó választás!

A Prohuman mint Magyarország legnagyobb HR-szolgáltatója 
1997 óta van jelen a piacon, innovatív megoldásaival mindennap 
ügyfelei sikeréért dolgozik.

A veszprémi iroda sikerének kulcsa az ügyfélközpontúság és a kreatív gondolkodás. 
Mindig előre nézünk és rugalmasan alkalmazkodunk a változásokhoz. Előnyünk, 
hogy minden esetben határozatlan idejű szerződést kötünk, és azonnali munkakez-
dést biztosítunk. Minden álláskeresőnek fontos a biztonság önmaga és családja szá-
mára egyaránt. Hivatásunknak tekintjük, hogy ezt a biztonságot megteremtsük, ez-
zel meghálálva munkavállalóink belénk vetett bizalmát.

Miért a Prohuman a jó választás? 
•  Partnercégeinknek egyedi ajánlatokkal szolgálunk. 

•  Jól felkészült, szervezett, segítőkész csapatunk folyamatosan rendelkezésre áll.

•  Országos lefedettségünknek köszönhetően Magyarország bármely pontján 
megtalálnak bennünket a munkáltatók és a munkavállalók is

•  A Prohuman szolgáltatásai az álláskeresők számára minden esetben díjmentesek.

•  A család minden tagja számára biztosítunk lehetőséget – diákokat, aktív munka-
vállalókat, nyugdíjasokat is foglalkoztatunk!

•  Nálunk azonnal munkába állnak a munkavállalók.

•  Piacvezetők vagyunk szállásoltatásban is. Kulturált körülmények között, több szál-
láslehetőséget kínálva várjuk a messzebbről érkező munkavállalókat.

•  Tapasztalattal rendelkezünk harmadik országbeli munkavállaló toborzásában 
és beillesztésében is. 
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