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Az uj Passat és
Passat Variant
Nyugodtan

legyen elfoglalt

Az 0j We Connect funkcio segit benne

Az Uj Passat és Passat Variant modellek motorizaltsagtol fliggd, kombinalt 4tlagfo-
gyasztasa: 1,3-7,9 1/100 km, CO,-kibocsatdsa: 29-198 g/km. A megadott értékek

a tipusjovahagyas soran rogzitett, gyari felszereltséggel keriiltek megallapitasra,

és a hirdetés feladasanak id6pontjaban érvényesek. A nevezett értékek nem egyes

jarmdvekre vonatkoznak, nem részei a tdjékoztatdnak, hanem a kiilénb6z6 jarmu-
tipusok 6sszehasonlitasara szolgalnak,a 715/2007/EK rendelet jelenleg érvényes

el6irasainak megfeleléen. Ezen értékeket egyes tobbletfelszereltségek, tartozékok,
valamint a vezetGi szokasok és egyéb, nem technikai jelleg(i tényez6k (pl. kdrnyezeti

feltételek) is befolyasoljak. A képen lathato gépkocsi illusztracio, extra felszereltséget
tartalmazhat.

1Q.DRIVE Uton az 6nvezetés felé.

Az On Volkswagen markakereskedgje:

Ring-Auto Kft.
8200 Veszprém, Eszak-keleti utgy(ird 18., telefonszam: +36 88 579 830
info@ringautokft.hu, www.ringautokft.hu
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A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
[VKIK) mesteravaté iinnepségén 6t szakmaban
42-en vehették at okleveliiket. Ok a sajat példaju-
kon keresztiil mutatjak meg, mivé lehet valni.

Unnepi alkalom volt ez a
mostani (is). AVKIK szervezé-
sében az innovacioés és tech-
noldgiai minisztériummal ko-
tott tdmogatasi szerz6dés ke-
retében 34 mesterlevelet ad-
tak at 6t szakméaban (autd-
elektronikai miszerész, auto-
szereld, CNC-gépkezeld, ka-
rosszérialakatos, villanysze-
rel8). A mesterképzés rangjat
jelzi, hogy nyolcan onkoltsé-
gen kapcsolodtak a tobbiek-
hez, mert nem akartak lema-
radni a fejlédésben.

Ezen Unnepi alkalom kap-
csan két korrol is kell szolni,
hangsulyozta kdszontdjében
dr. Markovszky Gyorgy kama-
rai elnok. Jelezte, dicséret il-
leti azokat, akik id6t, energiat
nem kimélve tébbé, jobba ki-
vantak valni; akik a szakmai
palyafutdsuk legmagasabb
szintjét képesek ostromolni.
Példat mutatnak a tobbiek
szamara, hogy mivé - mes-
terré - lehet valni. A minden-
napokban hasznalt technold-
gia megfeleld hasznalata e
képzettség nélkil nem hasz-
nalhato hatékonyan.

A kamarai elndk azokrél
sem feledkezett meg, akik
kell6 energiat fektettek az
oktatasba. Akik megtanitot-
tdk a mesterjeldlteknek a
szakmak csinjat-binjat. Az 6
aldozatos munkajukat is elis-
merés illeti.

Csizmadia Laszlo, a Veszp-
rém Megyei Kereskedelmi
és lIparkamara Kézmiives
Tagozat alelnoke hangoztat-
ta, koszonet illeti a kamara
szervezetét azért, hogy eze-
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ket a tanfolyamokat, a vizs-
gakat zokkendmentesen
megszervezte, levezényelte,
hisz ez sem kis munka volt.
Kijelentette, a mester szint
elérése kotelez, megallit.
Feltételezi, hogy e cim birto-
kosa kelléen magas szint(
tudassal rendelkezik. On-
maguk szamdara is mérce,
hogy egyre jobb szakembe-
rek legyenek.

Az linnepség keretében le-
hetdséget biztositottak arra,
hogy egy, a mesterképzésben
részt vevd bizottsagi elndk, il-
letve egy mesterjeldlt is ko-
szontét mondjon. Herczku
Istvan, a karosszérialakatos
mestervizsga-bizottsag elno-
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ke arrdl beszélt, hogy a mes-
teravatd a kivalésag, a telje-
sitmény, a tudas tinnepe. Ezek
az emberek a szakmajukat
nagyon magas szintre fejlesz-
tették, és az elvaras is nagyon
nagy velik szemben. Szak-
mailag és emberileg egyarant
példat kell mutatniuk.

A mesterjeloltek nevében
Thury Tamas Pal autdszereld
sz6lt a tobbiekhez. Ugy fogal-
mazott, hogy a mester: veze-
t6 személy. Tarsainak kitar-
tast, erofeszitést és sok si-
kert kivadnt ahhoz, hogy a
mester cimmel rendelkezdk
kivivjdk maguknak azt a tar-
sadalmi elismerést, amit a
tudasukkal kiérdemelnek.
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A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara lapja.
A szerkeszt6bizottsag tagjai: Czigany Attila gazdasagfejlesztési irodavezetd, dr. Somogyi Istvanné fétitkar,
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Fejlodik es népszeru a megye

Dinamikus fejlodés, folyamatos exportboviilés jel-
lemzi Veszprém megye gazdasagat, amely a turiszti-
kai célpontokat tekintve is elokelo helyen all. Mindez
aTOP 100 + 200 Veszprém megye 2019 cimii kiadvany
bemutatdjan, a kamara székhazaban hangzott el.

Immar 13. alkalommal je-
lent meg a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
(VKIK), a Nemzeti Ad6- és
Vamhivatal (NAV) Veszprém
Megyei lgazgatésaga, a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal
(KSH) és a Naplé szerkeszt6-
sége egylttm{kodésével ké-
szllt TOP 100 + 200. A kiad-
vany magyar és angol nyel-
ven mutatja be Veszprém
megye tavalyi gazdasagi
eredményeit.

Szantd Balazs, a KSH féosz-
talyvezet6je a munkaerdpiaci
helyzetrél szélva elmondta, a
statisztikai adatok alapjan
Veszprém megyében a mély-
pontot, az orszdgoshoz ha-
sonldan a 2008-as gazdasagi
valsag hatasara, 2010 jelen-
tette, 2018-ra viszont a mun-
kanélkiiliség szintje minima-
lisra csokkent. Erdekesség,
hogy 2010-ben az orszagos
atlag (11,2 szazalék) felett volt
a megyei munkanélkdiliségi
rata (12 szazalék), de mara
megfordult a helyzet: 3,3, il-
letve 1,1 szazalék.
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Az idei els6 féléves adatok
alapjan a teljes munkaidében
alkalmazasban allék havi
brutté atlagkeresete 327 045
forint volt, ez valamivel az or-
szagos atlagalattvan (359 464
forint).

A gazdasagi fejlettséget egy
mutatdban dsszefoglalé brut-
t6 hazai termék értéke folya-
matosan emelkedik, a leg-
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utolsd rendelkezésre allo
adatok alapjan 2000 6ta tobb
mint kétszeresére nétt.

A 2017-es adatok alapjan a
megye GDP-je az orszagos
teljesitmény 2,6 szazalékat
adta. Ez az arany lényegében
évek ota valtozatlan. A teri-
leti rangsorban Veszprém
évek ota a kdzépmezdbnyben
helyezkedik el, a 9-10. helyen
all. Veszprém gazdasagi fej-
lettsége elmarad a térség
tobbi megyéjétél, amelyet a
gazdasagszerkezet, ezen be-
lil is els6sorban az ipar ter-
melési Osszetétele befolya-
sol.

2018-ban az épitbipari szer-
vezetek teljesitménye kiemel-
ked6 mértékben nétt hazank-
ban. A Veszprém megyében
mért bdviilés az orszagosnal
is nagyobb mérték(, 30 szaza-
lékos volt. 2019 elsé félévében
tovabb folytatodott a dinami-
kus béviilés az agazatban: a
23,5 milliard forintos termelé-
si érték 6sszehasonlitd aron
24 szazalékkal magasabbvolt,
mint az el6z6 év azonos id6-
szakaban.

A Veszprém megyei szerve-
zetek 2013-2018 kozott folyd
aron 6sszesen 170 milliard fo-
rint érték( beruhazast valosi-
tottak meg, az orszagos 2,4
szazalékat. A beruhdzasok
Osszetétele a gazdasagszer-
kezet alapjan a feldolgozdipari
szervezetek dominancidjat és
orszagosnal jéval nagyobb ha-
nyadat mutatja.

Veszprém megyében magas
a kutatas-fejlesztésre fel-
hasznalt eréforrasok nagysa-
ga. 2018-ban 37,8 milliard fo-
rintot forditottak erre, ami az
orszagos 5,8 szazalékat tette
ki. A megye sulya igy a févaros
és Pest megye utan a harma-
dik legmagasabb volt az or-
szagban. A K+F raforditasok
nagysaga novekvd tendenciat
mutat, a folyd aron szamitott
0sszeg 2010 és 2018 kozott

Nemzeti Ado-
es Vamhivatal
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csaknem Otszérdsére emel-
kedett.

2018. julius 31-én Veszprém
megyében 290 kereskedelmi
szallashely nyolcezer szobaval
és 33,5 ezer féréhellyel vartaa
vendégeket. A féréhelyek sza-
ma a 2013. évihez viszonyitva
1,9 szazalékkal bovilt, ez
azonban a kiilonboz6 szallas-
helytipusokat eltéréen érintet-
te. 2018-ban a megye szallas-
helyeit 778 ezer vendég
2,2 millid éjszakara vette
igénybe. A kereskedelmi szal-
lashelyeken eltoltott vendég-
éjszakak szamaalapjanVeszp-
rém a févaros és Zala megye
utan az orszag harmadik leg-
latogatottabb megyéjének
szamit.

A kiilfoldi forgalom dontéen
ot orszaghoz kothetd: Német-
orszag, Ausztria, Csehorszag,
Lengyelorszag és Szlovakia.
Ebb6l az 6t orszaghol érkezé
vendégek adtak a kiilfoldi ven-
dégéjszakak 71 szazalékat. A
kereskedelmi szallashelyek
vendégéjszakai alapjan a leg-
latogatottabb teleplilések Ba-
latonfiired, Zanka, Tihany, Ta-
polca, Balatonalmadi, Al-
soors. Itt realizalédott a forga-
lom kozel kétharmada.

A NAV Veszprém Megyei
Ado- és Vamigazgatosag igaz-
gatdja, Dégi Zoltan kijelentet-
te, alapvetéen kedvezéek a
Veszprém megyei és a TOP
300 gazdasagi mutatdi. A net-
td arbevétel-novekedés me-
gyei szinten 14,4 szazalékos
volt. Az exportarbevétel me-
gyei szinten 12,5 szazalékkal
emelkedett.

Az atlagos allomanyi Lét-
szam a megyében 8,3, az at-
lagbér 9,2 szadzalékkal emel-
kedett. A beruhazasi érték
megyei szinten 19,3 szazalék-
kal nétt. A TOP 300 vallalat a
fenti adatok mindegyikénél
jobb eredményt produkalt ta-
valy.

A nett6 arbevételbdl a hazai
tulajdond tarsasagok 52,1, a
kilfoldi tulajdonu cégek 41,6
szazalékos részarannyal bir-
nak, mig a vegyes tulajdonua-
ké 6,3 szazalék. Az export
részaranyat tekintve teljesen
mas a kép, itt a kilfoldi tulaj-

donlak 78,2 szazalékot tud-
hatnak magukénak.

Az 4tlagos allomanyi létsza-
mot tekintve a munkavallalok
létszamanak 67,6 szazaléka
belfoldi tulajdonu cégnél dol-
gozik, vegyes tulajdonunal 4,6,
mig a kulfoldi tulajdonban Lé-
voknél 27,8 szazalék. Az éves
atlagbér tekintetében ennek
éppen az ellenkezdje figyelhe-
t6 meg: a kilfoldi cégeknél

4610, a vegyes tulajdonban é-
véknél 3869, mig a tisztan ha-
zai cégeknél 2739 ezer forint
az éves atlagbér.

Dégi Zoltan kitért az export-
orientaltsagra: 2019 elsé ki-
lenc hoénapjaban a megye
ossztermelésének a 41,5 sza-
zaléka volt export, az orsza-
gos arany ennél alacsonyabb,
31,6 szazalék.

Kitért a TOP 300 vallalat
foldrajzi elhelyezkedésére is.
Eloszlasuk szerint az Ajka-
Veszprém (és térségik] ten-
gely a meghatarozo, az ajkai
régidban 38, a veszprémi kis-
térségben 112 vallalat van a
300-bol, vagyis éppen a lista
fele itt talalhato.

Veszprém megye adételje-
sitménye 2019. |-X. hdnapban
osszesen 189 791 millio forint
volt, ami az orszagos addter-
helésnek 1,6 szazaléka. A me-
gyék rangsoraban kozépitt, a
10. helyen all Veszprém.

Dr. Markovszky Gyorgy ka-
marai elnok bevezetésként
visszaemlékezett a kiadvany
multjara, amely 2005-ben
kapta meg a jelenlegi nivds
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formajat. Az elsé idében 100,
majd 2012-t6l 200, majd négy
éve mar a megye 300 legna-
gyobb cégének adatain ke-
resztil mutatja be a megye
gazdasagat.

A kiadvanybdl tendenciak,
iranyok olvashatdk ki, amit a
gazdasagi szakemberek hasz-
nositani tudnak. A megye gaz-
dasagi teljesitményérdl, nove-
kedésérdl kaphatunk pontos
képet. Az elemzések tajékoz-
tatnak, eligazitanak benniin-
ket, és a gazdaséag (at)alakulo
szerkezetét is nyomon tudjuk
kdvetni.

A kamarai elnok jelezte, 6
azt latja, hogy tovabb né a
megyében a gazdasagi kon-

Nemzeti Ado-
s Vambhivatal
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centracid. A vizsgalt 300 val-
lalkozds a megye gazdasagi
teljesitményének 78 szazalé-
kat adja, mikézben o6t éve 72-
73 szazalékos volt ez a mér-
ték. Meggy6z8dése szerint
2-3 éven beldl atlépik a 80
szazalékot. A 300 vallalat ex-
portszintje pedig 97,6 szaza-
lék mar most! Ez azt is jelzi,
hogy az exportkitettségiink
magas, ugyanakkor fejlett a
megye, mert exportra tud
dolgozni. Tékeerdben, beru-
hazasi hajlanddsagbaniseza
300 vallalat viszi a primet.

Megemlitette, hogy Auszt-
ridban harmadakkora a val-
lalkozasok szama, mint na-
lunk. Szerinte sok ember csak
azért vallalkozik, mert nem
tudja, mit csinaljon. Lehet, ha
olyan helyen keresne munkat,
ahol munkaerdhiany van, ak-
kor abbdl sokkal jobban meg-
élhetne.

A rendezvény keretében di-
jakat adtak at, valamint kétol-
dald megallapodast kotott a
kamara a kormanyhivatallal.
(Errél kilon cikkekben sza-
molunk be.)

A megjelentek megnézhet-
ték az ajkai Payer Industries
Hungary Kft. bemutatkozo
filmjét, majd Vida-Varga And-
rea, Veszprém megyei Uzlet-
szervezési vezetd kisorsolta a
Mediaworks Zrt. ajandékat: a
Vildggazdasag féléves és a
Naplo egy évre sz6l6 eldfizeté-
sét, amit Baranyai Andras, a
papai Fabrika + 2000 Kft. tulaj-
donosa nyert.
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Vallalkozas neve

CONTINENTAL KFT.
VALEQ AUTO-ELECTRIC KFT.
NITROGENMUVEK ZRT.
ADIENT MEZOLAK KFT.
VOROSKO KFT.

YANFENG KFT.

LE BELIER ZRT.

INOTAL ZRT.

NAPCSILLAG KFT.

MTD HUNGARIA KFT.
POPPE+POTTHOFF KFT.
BALLUFF KFT.

DUVENBECK KFT.

GALLUS KFT.

BOURNS KFT.
HIRTENBERGER BT.

JOST HUNGARIA KFT.

PAPAI HUS KFT.

HARIBO KFT.

BOCK HUNGARIA KFT.

YARA HUNGARIA KFT.
CHEMARK ZRT.

ROCKWOOL KFT.

BF INVEST KFT.

VALEOQ SIEMENS KFT.

TLC KFT.
CONCORDIA-TRANS KFT.
CSASZAR AUTOSZERVIZ KFT.

LASSELSBERGER-KNAUF KFT.

BRAMAC KFT.
77 ING KFT.

BAKONYERDG ZRT.

IC PROFIL KFT.

NASS MAGNET KFT.
BEURER-HUNGARIA KFT.
PEPPERL+FUCHS KFT.
PAYER INDUSTRIES KFT.
BAKONYI EROMU ZRT.
TAKAREKBANK ZRT.
BAKONYI BIOENERGIA KFT.
MAN AT WORK KFT.
AGROLOG-HUNGARIA KFT.
SILKEM HUNGARY KFT.
SCHWEITZER LOGISTICS KFT.
POLUS-COOP ZRT.
AGROPRODUKT ZRT.
AE-PLASZTIK ZRT.

KAJARI AGROFOR KFT.

KOKAI TOMITESTECHNIKAI KFT.

MAXON MOTOR KFT.
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Telepiilés

Veszprém
Veszprém
Pétfiirdé
Mezélak
Veszprém
Papa

Ajka
Vérpalota
Ajka
Nemesvamos
Ajka
Veszprém
Csehbénya
Devecser
Ajka

Papa
Veszprém
Papa
Nemesvamos
Noszlop
Veszprém
Peremarton
Tapolca
Balatonfiired
Veszprém
Balatonfiired
Papa

Papa
Veszprém
Veszprém
Balatonfiired
Papa
Veszprém
Veszprém
Veszprém
Veszprém
Ajka

Ajka
Szentgal
Ajka
Obudavar
Tapolca
Vérpalota
Csot

Ajka

Papa

Ajka
Balatonfékajar
Ajka

Veszprém

Netto
arbevétel
(e Ft)

239106938
168 175 255
146 544 209
69 499 496
63001686
55148 089
50682358
48862076
35268729
34870468
32843540
32278552
32216 495
27854553
20119 601
18 324 982
16311223
15112037
14987 683
13 675504
13176 636
12 437 476
11187 601
10963 064
10918093
10866 489
10 626 413
10353332
10191321
10 146 303
10082 255
9585602
8597988
8578172
8403017
8393940
8044593
7972252
7892000
7466189
7402 448
7344 646
7344148
7079 400
6682240
6629772
6089 404
6054286
5883055
5806861

Beruhazasok
(eFt)

27337996
2526 454
847183
1943730
166 410
2370355
3105112
1392838
10008
425086
414985
695601
15391
2120602
845235
1118215
225723
40883
215239
34031

67893
34261
373158
3038951
334299
1574
166 719

26162
1202351
271570
304871
62538
57458
3587
59576
214230

475997

32515

184 927
11709

226070
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Kozos celokert
kuzdenek

ATOP 100 + 200 bemutato rendezvény kereté-
ben kétoldalu egyiittmiikodési megallapodast
irt ala Takacs Szabolcs kormanymegbizott és
dr. Markovszky Gyorgy kamarai elnok.

A Veszprém Megyei Kor-
manyhivatal és a Veszprém
Megyei Iparkamara kozott
évek ota fennallo és bévild
egylttmikodésének adunk
irasos teret, amikor megkotjik
az egylittm(kodési megalla-
podast, fogalmazta meg Ta-
kacs Szabolcs. Adokumentum
hét szakteriletet érint.

A kormanymegbizott kozol-
te, egyre tobb az olyan kamarai
rendezvény, ahol a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal egyes
szakemberi el6adast tartot-
tak, akar fogyasztévédelem,
munkatigy, munkavédelem té-
makorben, netan jogszabaly-
valtozasokra hivtak fel a fi-
gyelmet. Ebben tovabbra is
partnerek, és kollégaikkal
allnak rendelkezésre. Minden
olyan kamarai rendezvényen
szivesen nyUjtanak tajékozta-
tast, amikor erre felkérik oket,
ezzelis segitve a vallalkozasok
tajékoztatasat.

Leszdgezte, a Veszprém Me-
gyei Kormanyhivatal a szolgal-
tatéd kozigazgatds jegyében
dolgozik, tevékenységével ezt
erdsiti. Mindenkit arra buzdi-
tott, hogy ha van valamilyen
kérdése, nyugodtan keresse
fel a kormanyhivatal érintett
szakteriletét, szakmai f6osz-
talyait. Jelezte, tovabbra is
fenntartjak azon vallalasukat,

amennyiben a kamara részé-
rél jonnek olyan jogszabaly-
modositd javaslatok, jobbito
szandékl észrevételek,
amelyek véleményilk szerint
megkonnyitik a vallalkozasok
életét, akkor ezt 6k hajlanddak
kormanyhivatali szinten tdmo-
gatni és a dontéshozdk felé
képviselni.

Markovszky Gyorgy kamarai
elnok ugy fogalmazott, hogy
sokat varnak az egyiittmdko-
déstdl, hiszen a politikai, az
igazgatasi szereplék a gazda-
sag tagjaival kozdsen nagyobb
cél megvaldsitasa érdekében
tudnak fellépni. Ilyen megol-
dandd feladatnak nevezte,
hogy Veszprémbél vasudton
Budapest 1 éran beliil elérhe-
t6 legyen. A kamara régi va-
gya, hogy a megyébdl a 8-as
féuton 2x2 savon lehessen el-
érni az orszaghatart, ez egész
Eszak-Dunantul érdeke. Eb-
benis segithet az egylittmdko-
dés.

A megallapodas mind tar-
talmaban, mind elemeiben
nyitott megallapodas. Ha a na-
pi munkavégzésben eldjonnek
olyan egyittm(ikodési lehet6-
ségek, amelyekrél mindkét fél
Ugy gondolja, hogy ezzel még
bévithet6 a megallapodas, ak-
kor ezt természetesen meg
fogjak tenni.

RENAULT
PRO+

Uj Renault
es TRAFIC

Kiemelt céges kedvezmény egyetlen autéra is
FIX 0% THM NHP finanszirozassal®
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A finanszirozas Novekedési Hitelprogram Fix (NHP fix) keretében zartvégl pénzugyi lizing konstrukcioban vehetd igénybe, forint alapon, a futamidé teljes id6tartamara rogzitett kamattal.
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a Magyar Nemzeti Bank terméktajékoztatdja tartalmazza, ami elérhetd a https://www.mnb.hu/letoltes/nhp-fix-termektajekoztato-20190101.pdf weboldalon. A jelen hirdetésben koz6lt adatok
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A megyeben a tobbseg kisvallalkozo

A Veszprém megyei vallalkozasok 2018-as gaz-

dasagi mutatoi -

a bevallasi adatok alapjan - jel-

lemzoen pozitivan alakultak. Az értékesités
netto arbevétele mintegy 7 szazalékkal boviilt,
ezen beliil a dominansabb aranyu belfoldi érté-
kesitésekbdl szarmazo bevétel eroteljesebben.
A netto arbevétel kozel nyolctizede, ezen beliil
az export majdnem egésze a 300 legnagyobb

7 sy

arbevetelt eléro vallalkozasnal koncentralodott.

A magyar szamviteli stan-
dardok alapjan elszamolé
vallalkozasok kozil az érté-
kesités nettd arbevétele
alapjan a TOP 300 korbe a
2018-rél szoléd gazdasagi
adatok alapjan legaldbb 660,
az elsd szaz ad6zd kozé pedig

csokkentésével jaro, egyéb
addzasi formak (a kiva, illetve
a kata) valasztasa jatszik
szerepet. Veszprém megyé-
ben 2018-rél 9656 vallalko-
zas bevallasat dolgoztak fel,
amely mintegy 7 szazalékkal
volt kevesebb az el6z6 évinél.

Az éves és havi atlagbér 2018-as alakulasa és valtozasa

(el6zo év =100%)

Veszprém

megye

TOP 300

3 311 ezer Ft/ fo/ év (109,2%)

* 276 ezer Ft/ fo/ ho

4 061 ezer Ft/ f6/ év (111,0%)

» 338 ezer Ft/ fo/ ho

TOP 100

4 378 ezer Ft/ f6/ év (110,2%)

+ 365 ezer Ft/ fo/ ho

2427 millio forint nettd arbe-
vétellel lehetett bekerdilni,
el6bbi 64, utébbi 275 millid
forinttal magasabb az el6z6
évinél. A 300 legnagyobb net-
td arbevételt elérd vallalko-
zas kozé az el6z6 évihez ké-
pest 40 vallalkozas ujonnan
kerilt be, olvashato ki a NAV
Fejér Megyei Ad6- és Vam-
igazgatdsaga Tervezési és
Elemzési Osztaly 6sszeallita-
sabol.

Az évek 6ta tartd folyamat
tovabbra is latszadik, a vizs-
galt tarsas vallalkozasok al-
tal benyujtott bevallasok sza-
ma tovabb mérséklédatt. Eb-
ben leginkabb a kisebb cégek
szamara egyre vonzobba va-
16, az adminisztracios terhek
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A megyeivallalkozasok 90
szazaléka tovabbra is 10-
nél kevesebbet embert fog-
lalkoztatott, kozulik is
meghatarozo sullyal az egy
foglalkoztatottal rendelke-
z6 vagy foglalkoztatott nél-
kil m(kodd vallalkozasok
szama volt a meghatarozé
(ardnyuk 2018-ban megha-
ladta a hattizedet]. A 10 és
49 f6 kozotti alkalmazotti
szammal rendelkez6k ara-
nya 7 szazalékos, 250 f6 fe-
letti alkalmazotti allomany
35vallalkozasnalvolt. Erde-
kesség, hogy a 10 f6 alatti
tarsasdgok szama az egy
évvel korabbihoz képest
csokkent (minusz 7,2 szaza-
lék); a tobbi kategdridban

lényegében stagnalasroél
beszélhetlink.

A Veszprém megyei vallal-
kozasok lizemi bevétele 7,1
szazalékos novekedést kove-
téen 2006,4 milliard forint
volt. E ndvekedést alapvetéen
a tobb mint 93 szazalékot ki-
tevd netto arbevétel hataroz-
ta meg, amelyet az el8z8 évi-
nél 500-zal kevesebb, azaz
7734 vallalkozas tlintetett fel.
A vallalkozasok szamanak
csokkenése ellenére a kimu-
tatott 1873,3 millidrd forint
nettd arbevétel 6,9 szazalék-
kal nétt, igy az egy vallalko-
zasra jutd nettd arbevétel
169,6-r6l 194 millié forintra
emelkedett (+14,4 szazalék).
Amegyeinett6 arbevétel tobb
mint 78 szazalékat, 14694
millidrd forintot a TOP 300
vallalkozas érte el, amely
korben 11,9 szazalékos emel-
kedés tortént.

A megyei nett6é arbevétel
tobb mint fele a belpiaci for-
galomhoz kot6dott, mikdzben
8,5 szazalékkal emelkedett.
Az export 5,1 szazalékos b6-
vilésd volt. Veszprém me-
gyében a nettd arbevétel felét
a feldolgozdipar, tobb mint
otodét pedig a kereskedelem,
gépjarmdjavitas adta.

A megyei nett6é arbevétel
kozel fele-fele aranyban osz-
lott meg a kkv szektor és a
nagy/egyéb vallalkozasok ko-
z6tt. A nagy/egyéb kor nettd
arbevétele 7,6, a kkv szektor
pedig 6,2 szazalékos emelke-
dést mutatott ki. Ezen beliilis

a legnagyobb, 12,8 szazalé-
kos novekedést a kozépval-
lalkozasok érték el, a mikro-
vallalkozasoknal pedig 5,6
szazalékos csokkenés volt.

A Veszprém megyében
m{ikodé vallalkozasok 2018-
ban 1980 milliard forint kolt-
séget és raforditast szamol-
tak el. Ez 9,1 szazalékkal
tobb, mint az el6z6 évben,
azaz két szazalékponttal
meghaladta az Uzemi bevé-
telek novekedési Utemét,
amely kedvezétlenil hatott
az lizemi eredményre.

Veszprém megyében a ra-
forditasok tobb mint harom-
negyedét az 1503 milliard fo-
rint dsszegl anyagjelleg( ra-
forditasok tették ki.

A 298 milliard forint sze-
mélyi jellegl raforditasok 15
szazalékos részesedéssel
rendelkeztek a koltségeken
belul. E raforditasok 11,2
szazalékkal novekedtek,
amelyben szerepet jatszott a
minimalbér és a garantalt
bérminimum valtozasa, ezek
a bérkoltségek 10,5 szazalé-
kos bdviilésében is megmu-
tatkoztak. A bérkoltség 6sz-
szege 2018-ban 216,7 milli-
ard forintot tett ki, emellett a
személyi jellegl kifizetések-
re - 16,8 szazalékos noveke-
dés mellett - 30,2 milliard fo-
rintot forditottak a vallalko-
zasok.

A Veszprém megyei vallal-
kozasoknal a foglalkoztatot-
tak atlagos allomanyi étsza-
ma 65 457 fé volt, amely mint-

A tarsas vallalkozasok vallalati kategoria szerinti szama

és valtozasa (el6zo év = 100%)

Veszprém megye:
9 656 db (93,4%)

Mikro- Kisvallalkozasok:
vallalkozasok:
8338 db

(94,6%)

663 db
(101,7%)

Kozép- Nagy/egyéb
vallalkozasok: vallalkozasok:
114 db 541 db

(101,8%) (71,3%)

egy 800-zal, 1,2 szazalékkal
volt tébb az egy évvel korab-
binal. E kismérték(l emelke-
dés értékelésekor azonban
figyelembe kell venni, hogy
az elemzésben szerepld val-
lalkozasok szama tébb mint
hat szazalékkal csokkent, igy
az atlagos létszam kozel
nyolc szazalékkal béviilt.

Veszprém megyében a
kkv-szektor foglalkoztatta a
munkavallalok 56,8 szazalé-
kat. Létszambovitést a 11,8
ezer f6t szamlalo kozép- és a
28,3 ezer f6t alkalmazd nagy/
egyéb vallalkozdsok hajtot-
tak végre. Az elébbinél 3,3, az
utdbbinal 5 szazalékos nove-
kedés tortént. Osszességé-
ben a kkv-szektorban dolgo-
z0k 1,4 szazalékkal, azaz 542
fovel lettek kevesebben.

Az atlagos allomanyi lét-
szam mérsékelt ndvekedése
és az egytizedet meghaladd
bérkoltség emelkedése az
atlagbér novekedését ered-
ményezte. Ennek éves 6ssze-
ge 3,3 milli6 forint volt (9 sza-
zalék), igy egy munkavallald
atlagosan 276 ezer forint havi
bérrel rendelkezett. Kiemel-
ked6 a pénzligyi, biztositasi
tevékenység, ahol az egy fére
jutd évi 4838 ezer forint bér-
koltség a megyei atlag kozel
masfélszerese volt, de jol fi-
zet6nek bizonyult a szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevé-
kenység is, hiszen éves szin-
ten a személyenkénti 4141
ezer forint szintén a megyei
feletti. A legalacsonyabb bé-
rek a szallashely-szolgalta-
tds, vendéglatashoz (2044
ezer Ft/f6/év), valamint az
épitbiparhoz (2140 ezer Ft/f/
év) kapcsolodtak.

Veszprém megyében 26,3
millidrd forint lizemi ered-
mény képzddott, amely 109
millidrd forint nyereségbdl
€5 82,7 milliard forint veszte-
ségbdl tevédott dssze. A ra-
forditdsok novekedési liteme
meghaladta a bevételekét,
igy az lzemi eredmény az
el6z6 évi 44 szazalékara
esettvissza. Fontos kiemelni,
hogy a megyei eredmény
romlasaban néhany egyedi
tényez6 is kozrejatszott,

A netto arbevétel alakulasa és megoszlasa a fobb nemzetgazdasagi agakban

Veszprém
TOP 300
Megnevezés megye
2018 Részarany 2018
(milliard Ft) (%) (milliard Ft)
Mezégazdasig - 46,3 3,2
Feldolgozéipar  |RRELN0 880,6
Kereskedelem, 409,4 - 281,3
gépjarmiijavitas
Szallitas,
raktarozas
Pénziigyi,
biztositasi tev.
amelyek nélkil novekedés Addalap, addkedvezmé-
mutatkozna. nyek, addéfizetési kotelezett-
A TOP 300-nal képzddott ség

tzemieredmény 11,3 milliard
forint negativumot mutatott
az el6z6 évi 26,6 milliard fo-
rint pozitivummal szemben.
E tadrsasdgoknal a nyereség
11,5 szazalékkal, a veszteség
pedig tobb mint 2,5-szeresé-
re emelkedett. ATOP 100-nal
27,5 milliard Ft negativ ered-
mény képz4dott.

A mikro- és kisvallalkoza-
sok korében novekedett, a
kozépvallalkozasoknal ne-
gyedére csokkent az lzemi
eredmény. Ezek hatdsara a
kkv-szektor dsszesitett Uze-
mi eredménye 55,4 milliard
forintot mutatott, amely 5,3
szazalékkal csokkent.

Az addzas eldtti eredmény
Veszprém megyében mint-
egy felére esett vissza, 0sz-
szege 42 milliard forint volt.
Ezt a nyereség viszonylag
kismérték( emelkedése (4,3
szdzalék) és a veszteség
2,3-szorosara tortént nove-
kedése okozta.

A kkv-szektor 54,1 milliard
forinttal, az el6z6 évinél 5 sza-
zalékkal kisebb mértékben
jarult hozza a megyei addzas
el6tti eredményhez, emellett
a nagy/egyéb vallalkozdsok
eredménye az el6z6 évi 27,9
millidard forintrol minusz 12,1
milliard forintra valtozott.

TOP 100

Részarany 2018 Részarany
(%) (milliard Ft) (%)

211,6

Az addzas el6tti eredmeényt
csokkentd és noveld tételek
figyelembe vételével szami-
tott pozitivaddalap 9,1 szaza-
lékos emelkedést kovetben
89,2 milliard forint volt. Ezzel
azonos mértékben emelke-
dett a szamitott ado, 0sszege
8 milliard forint.

A megyei vallalkozasok
2018-as szamitott addjat 1,4
milliard forint adodkedvez-

szege kozel 13 szazalékos
emelkedést kovetéen 2 125,9
milliard forint volt 2018 végén.
A TOP 300-nal egyotodot ko-
zelitéen, 1585,8 milliard fo-
rintra n6tt a mérlegfédsszeg,
itt koncentralddott a megyei
vagyon haromnegyede. A 100-
nal mutatkozé gyarapodas
mértéke 20,7 szazalékos, a
mérlegf6osszegik (1343,7
millidrd forint) a megyei tbb
mint hattizedét adta.

A megyében az eldz6 évinél
egytizeddel tobbet, 138,5 mil-

A netto arbevétel alakulasa és valtozasa 2018-ban (milli-

ard Ft; el6z6 év =100%)

Veszprém
megye

2018/2017

mény csokkentette, amely-
nek tobb mint nyolctizedét a
filmalkotast, az el6ado-md-
vészeti szervezetet és a lat-
vany-csapatsportot érinté
tdmogatasok tették ki.

A Veszprém megyei tarsas
vallalkozasok mérlegf6osz-

106,9% 111,9%

TOP 300 TOP 100

1313,2

1469,4

111,8%

liard forintot forditottak a
tarsasagok beruhazasra. En-
nek tébb mint felét a nagy/
egyéb vallalkozasok kdnyvel-
ték el, esetiikben kozel egy-
negyedes béviilést jelentett,
mig a kkv-szektorban stag-
nalast lathattuk.
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Tobb teriileten atlag felett teljesit a megye

A Veszprém megyei gazdasagi folyamatok az elmult évekhez hasonléan,
tovabbra is kedvezoen alakulnak. A megyei székhelyii ipari, ezen beliil
foként a jarmdipari vallalkozasok teljesitménye a megyék koziil a legna-
gyobb litemben boviilt, valamint az épitoipar teljesitménynovekedése is
meghaladta az orszagost. A gazdasagi szervezetek beruhazasai szintén
meghaladtak az el6zo évit. Veszprém tovabbra is az orszag egyik leglato-
gatottabb megyéje, deriil ki a KSH adataibal.

Veszprém megyében, 2017-
ben, piaci beszerzési aron
992 milliard forint brutté ha-
zai terméket allitottak eld, az
orszag GDP-jének 2,6 szaza-
lékat. Ez az arany az évtized
folyaman gyakorlatilag nem
valtozott. Az egy fére jutd
GDP az orszagos atlag 74
szazalékat tette ki, ami vala-
mivel kisebb ugyan a 2016.
évinél, de 2010 dta a legma-
gasabb értéknek szamit.

A nemzetkozi 6sszeha-
sonlitdsban hasznalatos va-
sarloer6-paritdson szamol-
va - amely kiklszobdli az
egyes tagallamok kozotti
arszinvonal-kilonbséget -
az egy lakosra juté GDP
Veszprém megyében az EU-
28 atlaganak a felét érte el
2017-ben. Az uniés atlagtol
valé elmaradas ugyan je-
lentés, de ez a kiilonbség
szinte folyamatosan mér-
séklddik, 2012 6ta 3,7 szaza-
lékponttal csokkent.

2017-ben Veszprém me-
gyében, a nonprofit gazda-
sagi tarsasagok nélkil,
24 613 vallalkozas tartozott
a mikodé vallalkozasok ko-
zé, szamuk 6,6 szazalékkal
nagyobb volt az eléz6 évinél,
az ot évvel kordbbihoz ké-
pest pedig 13 szazalékkal
n6tt. 2017-ben Veszprém
megyében 72 m(kodd val-
lalkozas jutott ezer lakosra,
ami a megyék kozil a har-
madik legmagasabb értéket
képviselte.

Veszprém megyei szék-
hellyel 363 kozvetlen kiilfol-
ditéke-befektetéssel ren-
delkez6 vallalkozds m(iko-
dott, amelyek kiilfoldi tékéje
2017 végén egylttesen 471
millidrd forintot tett ki.
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Az egy fore juto brutto hazai termék alakulasa Veszprém

megyében
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Egy fore juté brutté hazai termék

=@= Az egy fore jutd brutto hazai termék a megyék atlaganak %-aban

Veszprém megyében az egy
vallalkozasra juto kilféldi-
téke-befektetés nagysdaga
(1,3 milliard forint) mintegy
240 millié forinttal megha-
ladta az orszagos atlagot.
Folytatddott az elézd évek
tendencidja: csokkend val-
lalkozasszam mellett, folyo
aron szamitva, gyakorlati-
lag évrél évre nétt a kilfoldi
téke nagysaga.

2017-ben a Veszprém me-
gyei székhelyl vallalkoza-
sokba befektetett kilfoldi
mikodé téke tdlnyomo
tobbsége (92 szazaléka) a
feldolgozdiparban realiza-
lodott. Ennél nagysagrend-
del kevesebb kiilfoldi tokét
invesztaltak a sorban kovet-
kezé ingatlaniigyletekbe és
kereskedelembe.

A Veszprém megyei szer-
vezetek 2018-ban 170 milli-
ard forint érték( Uj beruha-
zast valositottak meg, dsz-
szehasonlit6 aron 23 szaza-

lékkal tobbet, mint 2017-
ben. Orszagosan szintén 23
szazalékkal novekedett a
beruhdzasok volumene. A
beruhazasok donté része
(62 szazalék) a feldolgozo-
iparban realizalddott.

A Veszprém megyei szer-
vezetek 2013-2018 kozott

folyd aron osszesen 788
millidrd forint érték( beru-
hazast valdsitottak meg,
ezek értékébdl legnagyobb
aranyban a feldolgozdipar, a
mez6gazdasag, a szallitas
és raktarozas, a vizellatas,
a kozigazgatas és a keres-
kedelem részesiilt. Kozilik
a feldolgozdipar sulya (61
szazalék) volt kiemelkedd,
az orszagos atlagot is jelen-
tésen meghaladta (28 sza-
zalékponttal).

2018-ban a megyében 37,8
millidrd forintot, az orsza-
gos 5,8 szazalékat forditot-
tak K+F célokra. A megye
sulya igy a févaros és Pest
megye utan a harmadik leg-
magasabb volt az orszag-
ban.A2018-ban kutatas-fej-
lesztésre forditott rafordi-
tasok szintén jelentésen,
tobb mint kétharmadaval
néttek. A béviléshez a kiil-
foldi tulajdonban lévé val-
lalkozasok jarultak hozza a
legnagyobb mértékben.

A megyei kutatasi-fejlesz-
tési tevékenységben nagy
szerep jut a vallalkozasi
szektornak, illetve a kilfoldi
forrasokbdl végzett innova-
cionak. 2018-ban a megye
kutatéhelyeinek 64 szazalé-
kat, K+F-foglalkoztatottai-
nak tobb mint kétharmadat
a vallalkozasok adtak, a ra-
forditasok 90 szazalékat pe-

Az egy lakosra juto kiilfoldi toke alakulasa Veszprém

megyében
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dig ebben a szektorban
hasznaltak fel. A forrdsok
tébb mint haromnegyede a
jadrmilgyartas innovacioit
tdmogatta.

2017-ben Veszprém me-
gye az orszag ipari brutté
hozzaadott értékének 3,3
szazalékat adta. A megyei
kibocsatasbol a nemzetgaz-
dasagiag 34 szazalékkalré-
szesedett, ami 7,5 szazalék-
ponttal magasabb volt, mint
az orszagos atlag. Az ipar
gazdasagi jelent6sége
emelkedett az elmult idé-
szakban: a brutté hozza-
adott értékb6l mért aranya
ot év alatt 3,8 szazalékpont-
tal nétt.

A 49 fénél tobbet foglal-
koztatd megyei székhelyd
iparivallalkozasok ipariter-
melési értéke (viz- és hulla-
dékgazdalkodads nélkil)
2018-ban 1114 milliard fo-
rint volt, volumenét tekintve
az egy évvel korabbinal 8,5
szazalékkal tobb. Ez a ndve-
kedés a megyék kozott a
legnagyobb volt.

A megyei székhelyl ipar
termelésének tébb mint fele
jarmugyartasbol szarma-
zott 2018-ban. Az aldgazat
volumene az atlagosnal jo-
val dinamikusabban, 16 sza-
zalékkal béviilt az el6z6 év-
hez képest, ezen beliil a ki-
bocsatas tobb mint negye-
détadd kozuti jarm, jarmu-
motor alkatrészeinek gyar-
tdsa 65 szazalékkal emel-
kedett. Veszprém megye
ipara, elsésorban a tulnyo-
morészt kiilpiacra termel6
jarmigyartas jelentés su-
lydbdl adoddan, az orszagos
atlagot meghaladdan ex-
portorientalt.

2018-ban az orszagosnal
is dinamikusabb volt a
veszprémi épitGipari szer-
vezetek teljesitménybévii-
lése: a megyei székhelyd,
legaldbb 5 f6t foglalkoztato
épitdiparivallalkozasok ter-
melési értéke 44,1 milliard
forint volt, ami 30 szazalék-
kal meghaladta az el6z6
évit. Mind a megyei, mind az
orszagos drasztikus ndve-
kedés tobbek kozott a 2016-

A legnagyobb vendégforgalmu telepiilések 2017-ben a
100 ezer feletti kereskedelmi szallashelyi vendégéjsza-
kak szama alapjan

Vendég-
éjszaka

Megnevezés

Veszprém megye dsszesen 2206 404
Ebbdl:

Balatonfiired 729 059
Zanka 183 993
Tihany 147 523
Tapolca 130 493
Balatonalmadi 122973
Als6ors 105 334

tol hatalyban Lévé épitbipari
afakedvezménynek, a foly-
tatdédo allami beruhazasok-
nak, az eurdpai unids fej-
lesztésiforrasok felhaszna-
ldsanak, nem utolsdsorban
pedig a b6vilé csaladi ott-
honteremtési kedvezmé-
nyeknek tudhaté be.
2018-ban az egy évvel ko-
rabbi, mar szintén magas
bazishoz képest 40 szaza-
lékkal tobb, 6sszesen 582 (j
lakas épilt a megyében.

A megye kereskedelmi
szallashelyeinek vendég-
forgalma a 2010-es években
folyamatosan béviil. igy tor-
tént ez 2018-banis: a megye
szallashelyeit 778 ezer ven-
dég 2,2 millié éjszakara vet-
te igénybe, ami 9,6, illetve
8,5 szazalékos novekedést
jelent az egy évvel korabbi-
hoz képest.

A Veszprém megyei szal-
lashelyek forgalmat alapve-
téen a magyarorszagi keres-
let hatarozza meg. 2018-ban
a vendégek kozel 80 szazalé-
ka belfoldrol érkezett: sza-
muk (621 ezer) és az altaluk
eltoltott vendégéjszakak sza-
ma (1 millié 535 ezer) egy-
arant 11 szazalékkal haladta
meg az el6z6 évit. A vendég-
kor otodét add, 157 ezer kil-
foldi vendég 672 ezer éjsza-
kat toltott el, ami 3,9, illetve
3,4 szazalékos novekedést
jelent 2017-hez képest.

A kilfoldi vendégforgalom
dontd részét tovabbra is az
eurdpai orszagokbdl érke-

kiilfoldiek

El62z6 év azonos idoszaka=100%

vendég- ebbdl:
éjszaka kiilfoldiek

Ebbél

karanya

30,4 108,5 103,4
39,5 104,9 105,5
2,2 125,9 103,8
47,9 112,7 107,7
18,0 118,8 149,0
26,7 109,5 94,1
32,6 107,9 76,4

z6k teszik ki. A kilfoldi for-
galom 37 szazalékat ado né-
met vendégéjszakak szama
7,0, a 11 szazalékot képvise-
6 lengyeleké 18, a hasonlo
aranyu (8,8 és 8,5 szazalék]
cseheké és osztrakoké 10-
10 szazalékkal nétt. A szin-
tén jelentés vendégkorrel
rendelkezé hollandok és
danok vendégéjszakaszama
ugyanakkor visszaesett
2017-hez képest.

2018-ban a megye keres-
kedelmi szallashelyei 29
milliard forint brutté arbe-
vételt realizaltak, az el6z6
évinél foly6 aron 16 szaza-
lékkal nagyobb dsszeget. Az
arbevétel 59 szazaléka szal-

2018-ban a megye foglal-
koztatasi mutatdi kedvezdb-
bek voltak az atlagosnal. A
15-74 éves népesség 62,0
szazaléka (161,5 ezer sze-
mély) volt gazdasagilag ak-
tiv. A megye aktivitasi muta-
téja a févaros és a megyék
rangsoraban a kozépme-
z6nybe sorolddott.

A foglalkoztatottak szama
2013 o6ta tendenciajaban
emelkedett, a munkanélki-
lieké pedig csékkent. Ot év
alatt a foglalkoztatottak
szama 9,8 szazalékkal nétt,
a munkanélkiilieké pedig a
2013. évi 24 szazalékat tette
ki.

2018-ban a teljes munka-
idében alkalmazasban al-
Lok havi brutto atlagkere-
sete 298 ezer forintot, mig
netté atlagkeresetik 198
ezer forintot tett ki, mind-
kett6 13,2 szazalékkal ha-
ladta meg az egy évvel ko-
rabbit. A keresetek az or-
szagos atlagnal nagyobb
mértékben emelkedtek, de
O0sszegik 9,8 szazalékkal,
mintegy 32 ezer forinttal
elmaradt attol.

Valamennyi nemzetgaz-
dasagi agban néttek a me-
gyei atlagkeresetek, a je-
lentésebb létszamot foglal-
koztatd nemzetgazdasagi
agak koziil a feldolgozoéipar-

Az épitoipari termelés volumenvaltozasa és az épitoipar-
ban alkalmazasban allok létszamanak valtozasa (el6z6 év

azonos id6szakahoz képest)
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asaban allok lé

lasdijakbol, 30 szazaléka
vendéglatashol és 11 szaza-
léka az egyéb szolgaltata-
sokbdl szarmazott.

ban 14, az egészségligy te-
riletén 17, az oktatasban
6,4, a kereskedelemben 14
szazalékkal.
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Elindultak a vallalatiasodas utjan

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és a Naplé szerkesztosége altal ala-
pitott Az Ev Vallalkozasa Dijat kisvallalat katego-
ridban 2019-ben a Plasticor Miianyagfeldolgozé

Kft.-nek adomanyoztak.

Az elsé lépésektdl kezdve
komoly stratégia mentén ha-
ladt az 6neréb6lindult vallal-
kozas. A Plasticor Mlianyag-
feldolgozo Kft. alapito-lgy-
vezetéje, Body Kornél sze-
rencsésnek tartja, hogy a
harmincas éveire mar bejar-
ta a ranglétrat, igy a 2004-es

indulashoz sziikséges ta-
pasztalatok és tudas rendel-
kezésére alltak. A legfonto-
sabb feladata a piacépités és
a géppark megteremtése
volt.

Az els6 meghizas az utolso
munkahelyérél érkezett,
amire sziikség volt nagyon az
indulashoz, mert ,egy uze-
met felépiteni nagy beruha-
zas, és ez megbizasok, kez-
deti malacfeltorés nélkiil
nem lehetséges. A kezdeti,
fél évig tartd, milanyag
froccsontésre széldé megbi-
zas gyakorlatilag félévnyi le-
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het6séget jelentett, hogy az
Uzemet labra allitsuk. Ez id6
alatt kellett el8teremteni
mindent az energia, techno-
logia kiépitéséhez, a folya-
matok, alfolyamatok meg-
alapozasahoz és a csapatépi-
téshez - mesélte Body Kor-
nél.

Egészen 2014-ig toretleniil
fejlédott a cég, amelyben fon-
tos szerepe volt, hogy az ligy-
vezetd nagy hangsulyt fekte-
tett az értékesitési folyamat-
ban a személyes tapasztala-
taira és a Miliegyetemen
megszerzett menedzsment
szakkollégiumi tanulma-
nyokra, valamint a nyelvis-
meretre. Az ehhez vezetd
Uton természetesen mér-
foldkovek is voltak, igy egye-
bek mellett mar 2005-ben a
mindségbiztositasi tandsitas
bevezetése, 2008-ban a sajat
telephelyvasarlasaajelenle-

giterileten, 2011-ben az els6
robot megvasarlasa autoipa-
rialkatrészek gyartasara (je-
lenleg a géppark mintegy fele
mar robotizalt], 2013-ban pe-
dig a szerszamgyartas indu-
lasa, hazai és kilfoldi piacra
egyarant.

2017-ben professzionalis
segitséggel nagyiv( szerve-
zetfejlesztési programba
kezdtek, amelynek soran az
egész cégnél szinte minden
gombot Ujravarrtak. A legna-
gyobb feladat, egyben legna-
gyobb kihivas az volt, hogy a
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korabbi mikromenedzsment
és a nagymértéki személyes
irdnyitds megsz(injon. Ez egy
levalasi folyamat, azaz valla-
latiasodas volt. A szervezet-
fejlesztéssel sikeriilt egy na-
gyon komoly lépcsét atugra-
ni, igy az egyes teriileteknek
sajat, felelGs, és ami a leg-
fontosabb: 6nallo vezetdi let-
tek.

fgy mostanra a legfonto-
sabb feladat az maradt, hogy
vallalatta valjanak, és .anagy
kiscégbdl kicsi nagycég” le-
hessen. A Plasticornal mara
kialakult egy fiatalokbdl és

kozépkoruakbol allé csapat,
komoly szakemberekkel, ami
onallo, atgondolt dontések
meghozatalat teszi lehet6vé.
Az lgyvezetd célja ugyanak-
kor, hogy még onallobba te-
gye a szervezetet és minden-
kinek ,meglegyen a palya,
ahol felel6sen jatszik, ahol
tokéletes teljesitményt kell
nyujtani”.

- Ugy akarunk dolgozni, él-
ni, ahogy az északi orszagok-
ban az emberek. Ugyanazt a
szaktudast, mindséget, telje-
sitményt, pénzt szeretnénk
elérni ugyanolyan nyugalom
mellett. Nem az a lényeg,
hogy sokat, hanem az, hogy
hatékonyan dolgozzunk.

Mindemellett tovabbra is
az a céljuk, hogy a bevételiik
jelentés hanyadat fejleszté-
sekre koltsék, amiben a
nyertes palydzatoknak is
meghatarozoé arany jut. Ter-
vekbél van béven, szeretnék
erdsiteni példaul a sajat ter-
mékeket, jelenleg is van leg-
alabb 6t olyan dolog, amit
megvaldsitananak és talal-
manyi szintre vinnének.

A vallalkozas hitvallasa:
Novekvd tudassal és ming-
séggel, a piac igényeinek ki-
valéan megfelelve, célteriile-
teink megtartasa és tovabbi-
ak meghdditasa mellett olyan
munkahely kialakitasa,
amelyre dolgozdink méltan
biiszkék és 6rommel végzik
feladataikat.

A kamara és a Naplo altal
alapitott Az Ev Vallalkoza-
sa-dijat kisvallalati kategori-
dban a veszprémi Plasticor
MUanyag-feldolgozd Kft.-nek
adomanyoztak, amit Body
Kornél ligyvezet6 vett at.

- Nekiink ez nagyon nagy
megtiszteltetés, a munkank
elismerése. Sokat aldozunk
azinnovaciora, a géppark fej-
lesztésére, a munkatarsak
oktatasara, a kornyezetiink-
re. Széval ez a dij biztatas
szamunkra, hogy igy folytas-
suk a munkat, nyilatkozta
Bady Kornél.

Uzleteket rendeznek be vilagszerte

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara és a Naplé szerkeszt6sége altal ala-
pitott Az Ev Vallalkozasa Dijat nagyvallalat kate-
goriaban 2019-ben a Shoptec Fémarugyarto Kft.-

nek adomanyoztak.

1990-ben a Bohnacker csa-
ladi tulajdonu német cég va-
sarolta meg a vallalat jog-
elédjét és inditotta el Ma-
gyarorszagon az lzletberen-
dezések gyartasat. A Schwe-
itzer cégcsoport 2011-ben
szerzett részesedést a Shop-
tec GmbH-ban és a Shoptec
Kft.-ben, amivel tovabbi len-
diiletet adott a vallalatnak. A
céget a folyamatos technolo-
giai és infrastrukturalis fej-
lesztések jellemzik. A gyarto
terilet nagysaga mara meg-
haladja a tizezer négyzetmé-
tert, a logisztikai csarnok ki-
épitésével pedig egy Ipar 4.0
kovetelményeinek megfeleld
europai logisztikai kozpont
jott létre kozel 12 ezer négy-
zetméteren.

A csoti telephelyen jelenleg
harom tarsasag talalhato. A
Shoptec termel6 vallalat, Lét-
szama évek ota stabil, 200 al-
kalmazottjuk van. Technold-
gidjukban az individualis
egyedivevdiigényektél a szé-
riagyartasig lefedik a partne-
reik igényeit. Ennek megfele-
l6en a hagyomanyos kézi
fémmegmunkalasi technolo-
giak mellett megtalalhatéak
a legmodernebb lézer- és fe-
liletkezelési technologiak is.

A vallalat harom fé Uzlet-
aggal rendelkezik. Az els6 az
Uzletberendezések tervezé-
se és kivitelezése, ahol ugy-
nevezett termék- és projekt-
rolloutokat gyartanak és fej-
lesztenek. Ugyfeleik kozott a
vildg nagy lzlethaldzatai sze-
repelnek, mint példaul a
C&A, H&M, Nespresso. A
masodik, egyben a legrégeb-
bi lzletaguk a gyogyszertari
polc- és fidkrendszerek
gyartasa (APO), amelyek eu-
ropai gyartoi rangsoraban az
els6 haromban foglalnak he-

lyet. A harmadik Uzletagi pil-
lér az ipari megoldasok teri-
lete, amely az elmult eszten-
dékben rohamosan fejlédott,
és amelyet a jov6ben tovabb
kivannak erdsiteni. Cél a jar-
m(- és erdgépek piacanak
tovabbi fejlesztése. Vevdik
kozott vannak autdipari cé-
gek beszallitoi és ipari daruk
gyartdi, akiknek kozvetlenil
szallitjak a termékeiket.

A Shoptec Fémarugyarto
Kft.-nél az utébbi években
szamos technologiai fejlesz-
tést végeztek. Tébbek kozott
siklézert, cs6lézert, élhajlitd

berendezést, CNC-maraét, hu-
zal szikraforgacsolot vasarol-
tak. A legutobbi latvanyos be-
ruhazasuk a kollaborativ ro-
botok munkaba allitasa volt.

Mivel kulcstényezd sza-
mukra a munkaerd, ezért so-
kat invesztaltak a képzésiik-
re, fejlesztésiikre. Ennek el-
ismeréseként elnyerték az
EmployerBrandingAward
2017 aranyérmét.

Vevéik részérél egyre na-
gyobb az igény a termékfej-
lesztésekre és innovaciokra.
A vevéi igények jelentés no-
vekedése miatt egy konst-
rukcios csapatot is létrehoz-
tak (amelyet folyamatosan
bévitenek), amelynek fé célja
a vevli terméktervek és el-
képzelések kifejlesztése és a
termelés szamara torténé
el6készitése. Az ipari lizletag
fejlesztésének és a vevdi kor
bévitésének is alapfeltétele a
technoldgia mellett az érté-
kesitési folyamatok fejleszté-
se.

A nettd arbevétel 19 szaza-
lékos novekedést mutat, az
addzott eredmény pedig je-
lent6sen javult az el6zd lzleti
évhez képest. A kovetkez6

lzleti évben ezeket a mutato-
kat tovabb erdsitik, amit ter-
mékportfolid bdvitésével, a
termelés hatékonysaganak
novelésével és a kelet-kozép-
eurdpai piaci nyitassal kivan-
nak elérni.

AVKIK és a Napld altal ala-
pitott Az Ev Vallalkozasa-di-
jat nagyvallalati kategéria-
ban a csoéti Shoptec Fém-
arugyarto Kft. kapta meg,
amit Saghegyi Katalin hr- és
pr-vezetd vett at.

- Nagyon nagy megtisztel-
tetés szdmunkra ez az elis-
merés. Bliszkék vagyunk ar-
ra, hogy azoknak a vallala-
toknak a soraba kerilhetiink,
akik ezt a dijat elnyerték.Eza
vallalati siker nem johetett
volna létre a kollégaink nél-
kil, akiknek a munkaja ala-
pozza meg azt, hogy a cégnek
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stabil jovéje legyen, és akikre
épithetlink, hogy ezt az utat,
ezt a fejlédési palyat végig
tudjuk jarni - mondta Saghe-
gyi Katalin.
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Napi szintu az innovaci

A Pannon Egyetem és a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara altal életre hivott
Kutatas-Fejlesztési és Innovacios Dijat 2019-ben a
Flexmont Szereléstechnikai és Automatizalasi Kft.
kapta meg.

AFlexmont Kft.1974 6ta fog-
lalkozik szerelésautomatiza-
lassal (szereléstechnikaval,
automatizalassal), egyedi
gépgyartassal, célgépépités-
sel. A tevékenység alapjat
tobb nyugat-eurdpai licenc
megvasarlasa képezte.

A tarsasag miikodése so-
ran a szereléstechnikai, au-
tomatizalasi, egyedi gép-
gyartasi tevékenysége folya-
matos fejlédési ciklusokon
ment at. Ma mar f6 tevékeny-
ségként nem épitéelemgyar-
toként, hanem rendszerin-
tegratorként mdkaodik. A sze-
relési technoldgidknal piac-
vezet6 épitéelemgyartok
képviseletét Latjak el megfe-
lel6 szervizszolgaltatassal.

Minden teriletikre jellem-
z6, hogy a legmodernebb
miszaki technolégidkat al-
kalmazzak. A termékmodel-
lek 2001-t6l kezddéddéen
3D-ben készilnek. A kolla-
borativ tervezés az Autodesk
Vault CAD adatkezeld rend-
szer segitségével valosul
meg. Kifejlesztették a sajat
FUSE (Flexmont prodUction
Support environmEnt) gyar-
tdstdmogatoé rendszeriiket is.
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A piacon a szereléstechni-
ka teriletén is erds a konku-
rencia, a hazai szereplék
mellett a multinacionalis cé-
gek is jelen vannak, ezért a
fejlédésben nincs megallas.
Evek alatt tobb kisebb-na-
gyobb beruhazasuk is volt,
tobbszor bévitették, korsze-
risitették a telephelyiket.
Tobbek kozott intelligens
szerelbsori épitéelemeket
fejlesztettek. 3D-csukldka-
ros mérdgépet vasaroltak,
amivel egy 2,4 méteres at-
mérdjli ,,gombben” tudnak
mérni. Ez volt az elsé ilyen
berendezés Magyarorsza-
gon. Kifejlesztettek egy olyan
robotos cellat, ahol a nagy
bonyolultsagu, nehezen ren-
dezhetd alkatrészek megbiz-
haté adogatasat, rendszerbe
vitelét nagy sebességgel le-
het elvégezni.

A Flexmont Kft. komplex
szereléstechnikai berendezé-
sek, célgépek, mérdgépek ter-
vezését, gyartasat, szervizelé-
sét latja el. A berendezések
szortimentje az egyedi gépek-
t6l a komplex automata sze-
reldsorokig terjed. A tervezés
3D-s tervezdi programmal,

-
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halézatba szervezve torténik.
Az alkatrészgyartas jellemz6-
en sajat forgacsolélizemiikben
torténik, az ellenérzések tele-
pitett, illetve mobil 3D-s mé-
régépekkel torténnek. A be-
rendezések elektromos terve-
zését, programozasat, belize-
melését sajat szakembereik-
kel végeztetik. A komplex sze-
relésorok ma mar magas in-
telligencidval rendelkeznek.
Jellemzé6en tartalmaznak kép-
feldolgozd rendszereket, fizi-
kai és elektromos jellemzdk
mérését [(erd, nyomaték,
hossz, szivargas), adatgydj-
tést, feldolgozast, dolgozoi
azonositorendszert,alkatrész-
azonositot. Kilonboz6 tesztbe-
rendezésekkel tdmogatjak a

A Flexmont ma az egyik ve-
zetd célgépgyarto vallalkozas
Magyarorszagon, korilbeldl
15 szazalékos piaci részese-
déssel. A legnagyobb projek-
teknél a termékfejlesztés fo-
lyamataba is bekapcsoldd-
nak. A tudasalapu vezetés, a
magasszintl gyartasi isme-
ret, a csaladias légkor és a fo-
lyamatos szakmai fejleszté-
sek a cég sikeres miikodésé-
nek alappillérei. A vallalkozas
fontosnak tartja az innovativ
megoldasok, lehetdségek
nyomon kovetését és az Uj is-
meretek elsajatitasat, ezért
folyamatosan az automatiza-
las és az egyedi gépgyartas

O-
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terliletén kutatas-fejlesztdi
tevékenységet végez. Napi
szintl egylttm(kodést alaki-
tott ki a Pannon Egyetemmel,
ésrésztvesz az egyetem dua-
lis képzési programjaban is.

A Pannon Egyetem és a ka-
mara altal alapitott Kuta-
tas-Fejlesztési és Innovacids
Dijat a veszprémi Flexmont
Szereléstechnikai és Auto-
matizalasi Kft. nyerte el, amit
Kramli Attila és Perlaky Ta-
mas Ugyvezetdk, valamint dr.
Lauer Janos stratégiai és liz-
letfejlesztési igazgato vett at.

Kramli Attila Ugy fogalma-
zott, ezazelsé olyan alkalom,
hogy ilyen megtiszteltetés-
ben van résziik, éppen ezért
kilonds 6rom szamukra. A
Flexmont Kft. kutatas-fej-
lesztésen, innovacidban so-
kat tesz azért, hogy mélto le-
gyen egy ilyen dijra. Ez a jové.
Az iparagban, ahol 6k tevé-
kenykednek, egyrészt ter-
mészetes, masrészrol 6rom-
teli feladat kitalalni Uj és Uj
innovativ megoldasokat és
ezzel eléremenni a piacon.

- Annak is nagyon orulink,
hogy ezzel az el6z6 ligyvezet6
igazgatd, Perlaky Istvan, aki-
nek az orokségét folytatjuk,
az 6 munkajat is elismerik.
En személyesen kiilonésen
boldog vagyok, hogy ezt kiér-
demelhettiik, és majd tolma-
csoljuk neki ezt az elismerést
- tette hozza Perlaky Tamas.

e,
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Uj Hyundai Tucson

5990 000 re-rer

Uj Hyundai Tucson

Mindennap keményen dolgozol, hogy a leheté legjobb munkaerd, sziil6 és barat legyél?
Végre itt egy autd, amely nem csupan megbirkdzik a kihivasokkal, hanem egy kicsit meg
is kdnnyiti a napjaidat. Az Uj Tucson egyesiti a legmodernebb technoldgiat a maximalis
biztonsaggal, mikdzben tdgas belsé teret nyujt minden utasanak. Karakteres kiilsejét
pedig ugyis minden beszallas el6tt megcsodalod majd.

Ha nem kotsz kompromisszumot semmiben, miért pont az Uj autdd esetében tennél ilyet?

@& HYUNDAI

Auto-Forras Kft.

8200 Veszprem, Eszak-keleti utgydirii 8. Tel.: 88/577-660
e-mail: hyundai@autoforras.hu; www.hyundaiveszprem.hu

3 KILOMETER-KORLATOZAS
A NELKULI GARANCIA

*A kép illusztracid. A hirdetés tajékoztato jellegli, nem mindsil ajanlattételnek.
A részletekrdl, valamint az 5 év garancia részletes feltételeirdl, kérjiik, érdeklédjon markakeresked6jénél vagy a www.hyundai.hu oldalon!
A hirdetésben feltlintetett ar ajanlott fogyasztdi ar, mely a Tucson FL 1.6 GDi 2WD M/T 132 LE Life modellre vonatkozik.
Az (j személygépkocsi fajlagos kombinalt izemanyag-fogyasztasa: 7,88 I/ 100 km; kombinalt CO,-kibocsatasa: 179 g/km.
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Nagy Lokést adott a hitel

Az indulo vallalkozasok zome forrashiannyal kiizd:
hiaba a jo dtlet, a kitarto, szivds munka, az anyagiak
hijan sokszor megfeneklik az elorelépés. Ebben
segithet a Széchenyi Kartya Program, csak hat
annak eléréséhez is meg kell tenni par lépcsafokot...

Elek Tibor alkalmazottként
dolgozott, a cégnél projekt-
menedzsment volt a feladata.
Azonban a cégtulajdonos filo-
sulni, igy valtott. Egyik barat-
javal kézosen, Masterlnox Kft.
néven vallalkozast alapitot-
tak. A korabbi munkahelye ré-
vén lgyfelekkel, beszallitok-
kal j6 kapcsolatot apolt, erre
kivantak épiteni. Nulla pénz-
bélindultak...

Mivel Veszprémben él, ott
keresett telephelyet, de az
ottani arak nem voltak elér-
hetéek szamukra. Varpalota-
ig kellett mennitik, ahol az
egykori banyatizem teriletén
béreltek csarnokot. Vettek
par hasznalt gépet, hogy va-
lamivel tudjanak dolgozni. Az
idé siirgette 6ket, merthogy a
székesfehérvari SAPA meg-
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rendelt t6lik egy 28 kobmé-
teres hészigetelt savalld ka-
dat.

.Ez még egy nagyobb cég-
nek is komoly falat, nem ne-
kink, induldoknak, de bevallal-
tam. Nagy nehézségek aran,
de a munkat hataridére, kivalo
minéségben elvégeztiik. E
cégnek a mai napig dolgo-
zunk” - mondta Tibor.

A feladat Ujabbakat hozott.
Nagyon apro lépésekkel tud-
tak el6ére haladni. Ami pénze
volt, beletette a cégbe, kicsit
fejlesztett, Uj gépeket vett, az-
tan el is fogyott.

.Hitelt nem kaptam. Mire?
Téke kellett mindenhez!”
Ugyanakkor ahhoz, hogy na-
gyobb és tobb munkat is el
tudjon vallalni, pénzre lett
volna sziiksége. Ot évvel ez-
el6tt jutott el oda, hogy fel tu-

"~ 3

dott mutatni valami kis tékét
is. Acégazelsd perctél kezd-
ve feddhetetlen. Volt annyi

pozitiv el6élete, hogy a ban-
kok is lattak benne a finanszi-
rozasi lehetéséget.

A Széchenyi Program azért
johetett széba, mert nagyon jo
volt a kamatozasa. A szamla-
vezetd bankjanal elérhetd volt
a Széchenyi Beruhazasi Hitel,
amit nulla szazalékos kamat-
tal kinaltak. 17,8 millid forintot
vett fel, amibél megvasarolta a
bérelt csarnokot. Majd ekkora
0sszeget korabban mar kifize-
tett bérleti dijként...

Csakhogy, ha minden pén-
zét beteszi 6nrészként a csar-
nok megvasarlashoz, mibdl
vesz anyagot? A projektek fi-
nanszirozasadhoz ugyanis
szintén pénzre van sziiksége.
De mibél? Erre nydjtott meg-
oldast a Széchenyi Kartya!
Vagyis felvette a beruhazasi
hitelt, majd kapott egy Szé-
chenyi Kartyat, amellyel hoz-
zajutott forgdhitelhez.

Tibor kifejtette: ,rendkivil
halas vagyok a kamarai ligyin-
tézés sebességéért, a segits-
készségért, az adminisztracio
intézéséért. Ha nincs eza hoz-
zaallds, nem biztos, hogy
meglesz a hitelem, mert ne-
kem nincs idém erre a papir-
munkara”.

Azért is sziiksége volt a
Széchenyi Kartyara, mert hi-
aba nyernek palyazatokat,
azokat forrashiany miatt nem
tudja elére megfinanszirozni.
Volt ra példa, hogy nyert pa-
lydzatot, de nem tudta meg-
valésitani, mert hidnyzott az
onrész.

Ennek a két konstrukcidnak
kdszénhetden nagyon nagy l6-

Akar 100 millio Ft-os hitelosszeggel
Kiemelkedden alacsony, akar évi 0%™ netto kamattal
Agrarvallalkozasok részeére is

Allami kamat- és kezességi dijtamogatassal
Akar ingatlanfedezet nelkil

Gyors és egyszerisitett hitelbiralattal

it

kést kapott a vallalkozas. A
beruhazasi hitel torlesztd-
részlete fele annak, amit ko-
rabban bérleti dijként kifize-
tett. Az igy megtakaritott
pénznek kdszonhetSen idén
megvasarolta a szomszédos
csarnokot is!

A vallalkozas erételjesebb
fejlédésnek indult. Varpalotan
egyedi acélszerkezet-gyar-

tast végeznek, nincsenek szé-
riamunkaik, csak egyedi raj-
zok alapjan dolgoznak. A val-
lalkozasban jelenleg hét al-
kalmazottal dolgoznak, emel-
lett nyolc tanuldval foglalkoz-
nak. Uzleti filozéfidja alapjan
olyan kapcsolati rendszert
igyekszik kialakitani partne-
reikkel, mely hosszu tavu és
mindkét fél szadmara elényos.

lgényleset benyujthatja a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara irodaiban:
e VESZPREM, Radnéti tér 1. | tel.: 88-814-102 | e-mail: kulesarne viktoria [@veszpremikamara.hu
e AJKA Szabadsagtér 19.| tel.: B8-814-123 | e-mail: bartha katalindveszpremikamara.hu

o PAPA Rakéczi u. 3. | tel.: 88-814-175 | e-mail: czegledi judit @veszpremikamara.hu

® TAPOLCA Kossuthu. 1-3. | tel.: 88-B14-127 | e-mail: darida.ivettid veszpremikamara hu
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Szakmavilag szakmabemutato nap Varpalotan

o T

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakmabemutato napot szer-
vezett 6-7-8. osztalyos diakok részére a varpalotai Gal Gyula Sportcsarnokban
november elején. A rendezvényre 450 7-8. osztalyos tanulo latogatott el a
varos kornyékéraol: Hajmaskeérrol, Gyulafiratotrol, Oskiirdl, Papkesziral,
Peremartonbdl, Berhidarol, Osibél, Pétfiirdorol, Dudarrol, Nagyesztergarrol,
Inotarol, Veszprémbol, valamint a helyi iskolakbol.

A rendezvény f6 célkitlzése,
hogy a tanuldok kozvetlendl,
gyakorld szakemberek bemu-
tatdjan keresztiil kaphassanak
tajékoztatast a kiilonboz6 szak-
makrél és megismerkedhes-
senek a szakképzési lehetlsé-
gekkel. Akiilon standokon kial-
lité szakemberek latvanyos,
gyakorlatias tevékenységek

keretében mutattak be, tették
.kézzelfoghatdvd” az egyes
szakmakat. A rendezvény ideje
alatt a kamara tanacsadoi tajé-
koztatast nyujtottak a szakma-
tanulas lehetéségeirdl.

A rendezvényen az alabbi
szakemberek, vallalkozasok
mutattak be az altaluk képvi-
selt szakmat: A1-Sped Kft. -
logisztikai technikus szakma,
Bohém Cukraszda és Kavéhaz
- cukrasz szakma, Csizmadia
Laszlo - épllet- és szerkezet-
lakatos szakma; Csolnoky Fe-
renc Kérhaz - apold szakma,

ramia, porcelankészité szak-
ma, Gulyas Mihaly és Terme-
lés-Logistic Centrum Kft. -
hegeszt6 szakma; Ifju Kozgaz-
daszokért Alapitvany - pénz-
lgyi-szamviteli Ugyintéz6
szakma, Kiss Krisztian - acs
szakma; Lasselsberger-
Knauf Kft. - festd, mazolo, ta-
pétazo és kémlves szakma;

E.on Eszak-dunantdli Aram-
halézati Zrt. - villanyszerel6
szakma; Fehér Zséfia - kister-
meldi élelmiszer-el6allitd
szakma; Fischer Mér Porce-
lanipari Szakkozépiskola - ke-

£
E
.';

Mapei Kft. - burkoldé szakma;
Pintér Karolyné - divatszabo
szakma; PREFA Hungaria Kft.
- badogos szakma; Scheck
Gerg6 - gazda szakma; Skor-
pid étterem - pincér-vendég-

Segitenek palyat valasztani

A VKIK ezuttal is részt vett az oktoberi
Palyavalasztasi Kiallitason a Veszprém
Arénaban. A kiallitas célja az altalanos iskolas
didkok palyavalasztasanak eldsegitése.

Aveszprémirendezvényen a
kamara munkatarsai VR-
szemiveggel vartak az érdek-
l6dGket, amelynek segitségé-
vel virtualis élmény keretében
ismerkedhettek meg a palya-
valasztas el6tt allo gyerekek
négy szakmacsoporttal (épi-
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t6ipar, autdipar, vendéglatas
és kreativ szakmak].

A rendezvényen a kamara
meghivasara tobb gazdalkodd
szervezet is részt vett azzal a
céllal, hogy bemutasséak az al-
taluk képviselt szakmakat. Az
idelatogatok tobbek kozott ki-

probalhattak azacsolast és te-
téfedést, villanyszerelést és az
Ujraélesztést is.

Akiallitdson részt vevé gaz-
dalkodd szervezetek: Csizma-
dia Laszlo - éplletgépész
szakma; Csolnoky Ferenc
Koérhaz - apoldé szakma; E.on
Eszak-dunantali Aramhalé-
zati Zrt. - villanyszereld szak-
ma, E.on Kozép-dunantuli
Gazhaldzati Zrt. - kdzpontifd-
tés- és gazhalozat-rendszer-
szereld; FAKRO Kft. — acs, te-

- .ri.

téri szakember és szakacs
szakma; SZLW Kft. és Robert
Bosch Kft. - gépjarm(-me-
chatronikai technikus szakma;
Tesco Global Zrt. - kereske-
delmi értékesité szakma; Toth
Orsolya - gazda szakma; Tura-
jo - turisztikai technikus szak-
ma; Veszkomp Kft. - szamito-
gép-szerelé és karbantarté
szakma; Veszprémi Bolcsddei
és Egészségligyi Alapellatasi
Integralt Intézmény - kisgyer-
mekgondozd-nevel6 szakma;
Zsargd Péter — sz6lész-borasz
szakma.

A szakmabemutatdé nap ki-
tling alkalom volt, hogy a dia-
kok kozvetlenul, bemutatdk,
sajat tapasztaldsok utjan is-
merkedjenek meg a kiilonboz6
foglalkozasokkal, hisz sok
esetben nem is tudjak, mit csi-
nal egy elektronikai technikus
vagy milyen munkafolyama-
tokbdl all a porcelankészités.

A szakmabemutatén valé
aktiv részvételt ajandéktargy-
gyal jutalmazta a kamara.

A rendezvény az NFA-KA-
ITM-4/2018/TK/22 tdmogatasi
szerzGdés keretén beliil valo-
sult meg.

tofed6 szakma; Tesco Global
Zrt. - kereskedelmi értékesi-
t6 szakma.

A Veszprém Megyei Kor-
manyhivatal szervezésében
oktober kozepén tartottak
meg a palyavalasztasi kialli-
tast Papan. Az ide kilatogato
tanulok is kiprébalhattak a
VR-szemiiveget és ismerked-
hettek négy szakmacsoporttal
(épitSipar, autdipar, vendégla-
tas és kreativ szakmak].

A rendezvény az NFA-KA-
ITM-4/2018/TK/22 tdmoga-
tasi szerz6dés keretén belil
valdsult meg.

Uzemlatogatasok megyeszerte

A Veszprémi Rézsa Uti Al-
taldnos Iskola 6. osztalya
oktober elején, a honap vé-
gén pedig a Vordsberényi
Altalanos Iskola 8. osztalyos
tanuldi vettek részt a nass
magnet Hungaria Kft.-hez
szervezett lzemlatogata-
son. A cég nemzetkdozi piac-
ra gyart autdipari és ipari
pneumatikai termékeket. A
didkok el6szor tajékoztatast
kaptak a vallalkozas m(ko-
désérol, fobb termékeirdl,
majd megtekintették a gyar-
tolizemet, ahol végigkisér-
hették a magnestekercs
gyartasanak utjat. A raktar-
csarnokban megnézték az
egyes alkatrészek automa-
tizalt taroldsi maodjat, ami
biztositja a helytakarékos
elhelyezést.

EEE

A Balatonfiredi Szent Be-
nedek Kozépiskola és Kollé-
gium oktober 10-én rendezte
meg nyilt napjat, amire alta-
lanos iskolas, palyavalasztas
el6étt allé tanulok kaptak

meghivast. A Csajagi Altala-
nos Iskola balatonfékajari te-
lephelyének diakjai latogat-
tak el az iskolaba, ahol a ko-
zel 2 6ras program keretében
ismerkedhettek meg az isko-
laban tanulhaté szélész-bo-
rasz, cukrasz és rendészeti
szakmakkal. A tanuldk bete-
kinthettek a cukrasz tanm-
helybe, a borospincébe, ahol
aziskola sajat borait készitik,
valamint egy rendészbemu-
taton is részt vettek.
EEE

A papai Grof Esterhazy
Korhaz és RendelGintézet az
egészségigyi szakmak be-
mutatasa és népszer(sitése
érdekében palyaorientacios
délel6ttot szervezett a palya-
valasztas el6tt allo didkok ré-
szére. A programon a Szent
Istvan Rémai Katolikus Alta-
lanos Iskola 6. és 7. osztalyos
tanuldi vettek részt.

A rendezvényen a diakok
csoportokba rendezédve kii-
l6nb6z6 allomasokon ismer-
kedhettek meg kozelebbrél a

gyakorlé apolé szakmaval,

valamint az orvosi hivatassal.

A kdrhaz dolgozdi hasznos

egészségligyi és taplalkozasi

tanacsokkal is ellattdk a

részt vevok tanuldkat.
EEE

A papai Ricsi Cukraszda és
Cukraszlizemben tettek lato-
gatast a Szent Istvan Romai
Katolikus Altalanos Iskola ta-
nuldi. A résztvevék megis-
merték az izem mikodését,
megnézték, hogy hol és ho-
gyan készilnek a siitemé-
nyek és tortak. Az iskola di-
akjai a papai Tansiit6 Kft.-t is
megtekintették.

EEE

A balatonfiredi TLC Kft.-
hez latogattak el a Vorosbe-
rényi Altalanos Iskola 7. osz-
talyos tanuldi, ahol betekin-
tést nyertek a gyar mikodé-
sébe.

Az lzemlatogatasok az
NFA-KA-ITM-4/2018/TK/22
szamu tamogatasi szerz6dés
keretein belul valésultak
meg.

Szellemi tulajdon - titokban tartas,
védelem vagy hasznositas?

A vallalkozasok életében mindig jelen van az
innovacio. Tudatosan vagy kevéshé megfontol-
tan, de létrehoznak szellemi terméket, jelen van
mindennapjaikban az tizleti know-how.
Rendelkeznek logoval, jelmondattal, egyedi ter-
meékkel, szolgaltatassal, lizleti tervvel sth.

Minden szellemi alkotas
hatterében a jovedelem-
szerzés all, ezért a jogosult
tébbszor is atgondolja, mit,
hogyan és milyen formaban
tesz kozzé. Mindezek elle-
nére a védelemre még min-
dig nem forditanak elég
hangsulyt. Erdemes atgon-
dolni, hogy mit nyeriink az-
zal, ha a titokban tartas he-
lyett hivatalos uton kériink
védelmet szellemi alkota-
sunkra. Az oltalom igénylé-

sével kizardlagos jogokat
formalhatunk példaul a lo-
géhasznalatra, sajat termé-
kiinkre, eljarasunkra, enge-
délyezhetjiik a hasznositast,
felléphetiink a bitorlokkal
szemben. Az igénylés leg-
tobbszor elektronikus for-

@

Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

maban is benyujthato. Egyes
beadvanyok elkészitése
szakmai segitséget igényel,
de a végeredményként ka-
pott oltalom it6kartya lehet
a keziinkben egy Uzleti tar-
gyalas soran.

A Szellemi Tulajdon Nem-
zeti Hivatala altal tartott
szakmai forumon segitséget,
otletet kaptak a résztvevdk,
hogyan induljanak el a tuda-
tos vallalkozasok utjan. A
fentieken kiviil sz6 volt a ki-
zarolagos jog korlatairol, a
szabadalombitorlasrdl, a
versenytarsak felderitésé-
nek lehet6ségeirdl, az lzleti
titok megsértésérél, a tisz-
tességtelen versenyrél, illet-
ve a licenciaszerzddések fon-
tossagarol.

Gazszerelok
tovabbképzése

A hatalyos rendelet
értelmében a gaz-
szerelo tevékenység
végzésének feltéte-
le a jogszabalyban
eloirt tovabbképzés
otévenként torténo
elvégzése. A tanfo-
lyam eredményes
elvégzését a hato-
sag elott igazolni
sziikséges, ameny-
nyiben ez nem tor-
ténik meg, akkor
megtiltjak a teve-
kenység végzését és
torlik a gazszerelot
(fellilvizsgalot) a
hatdsagi nyilvantar-
tasbol.

A Dunagdaz Gazipari Ok-
tatasi és Mindsit6 Zrt. gaz-
szerel6k részére tovabb-
képzést szervez. A részt-
vevok a tanfolyam soran
képzés alkalmaval korsze-
rd ismereteket kapnak a
gazcsatlakozo és a fel-
hasznaloi berendezésekre
vonatkozd jogszabalyi val-
tozasokrodl, valamint az
tizemvitel, karbantartas,
miszaki biztonsagi ellen-
6rzés kérdéseirdl.

A tanfolyamon valé
részvétel feltétele: jog-
szabalyban meghataro-
zott alapvégzettség. A
képzési détartama: 10 dra
(intenziv konzultacio,
amely irasbeli és szdbeli
vizsgaval zarul).

A képzés helyszine:
Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara
(Veszprém, Radnoti tér 1.).
Id6pontja: 2019. december
5. Tovabbi informacid: Kri-
szeg Erik, 33/513-100,
30/692-22-91 kriszeg.erik@
dunagaz.hu és Patakiné
Ullrich Magdolna, 20/500-
0345.
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Mikor fordulhatok a TSZSZ-hez?

A TSZSZ eljarasat a tervezo, kivitelezo, alvallal-
kozo kérheti, ha a szerzodés szerinti munkat
elvégezte, de a teljesitésigazolast nem kapta
meg, vagy a teljesitésigazolast megkapta, de a
szamlajat nem fizetik ki. Kérheti az eljarast
amegrendelo is, ha a szerzodés szerint jaro dij
kifizetését a vallalkozo teljesitése alapjan nem
tartja jogosnak. Legfontosabb feltétele a kére-
lem befogadasanak, hogy a szerzodo felek
kozott irasban kotott, mindkét fél altal alairt
szerzodés alljon rendelkezésre, enélkiil a TSZSZ

nem tud eljarni.

Miért érimeg a TSZSZ-hez
fordulni?

A TSZSZ eljarasa jo-
val gyorsabb és olcsobb, mint
rogton a birésaghoz fordulni.
A kérelem befogadasat kove-
téen 30 napon beliil, de leg-
feljebb 60 napon belil (eset-
leges hosszabhbitas) elkésziil
a TSZSZ szakvéleménye. A
dokumentum alapot ad a fe-
lek kozotti egyeztetésre, igy a

birésagi ut akarelis keriilhe-
t6. Amennyiben megegye-
zésre nem keril sor, a szak-
véleményre alapitott per is
rovidebb hataridékkel, a ko-
vetelt pénzosszeg behajtasat
eléseqité specialis eljarasi
szabalyokkal folyik a birésa-
gon.

Hogyan tudok TSZSZ-elja-
rast kérelmezni?

EpitSipari vallalkozo vagy tervezs?

Munkajaért nem fizetnek? Forduljon a TSZSZ-hez!

MNem kapott teljesitesigazolast, pedig a munkat elvegezte?
Van teljesiteésigazolasa, de a megrendelo nem fizet?
Le akarjak hivni a bankgaranciajat?

SZeretne mindezr a birosagi eljarast elkerdive rendezni, vagy
peres eljaras esetén az (gymenetet gyorsitani?

Segit a jogszapaly alaplan mUkoad
Teljesitesigazolasi Szakertdi Szerv!

HATEKONY SEGITSEG AZ ERITOIPAR] TARTOZASOK RENDEZESEHEZ

Tovabbi informacio: (=
www.mkik.hu/hu/tszsz E

Veszprem Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

8200 Veszprem, Radnot ter 1.
Tel.: 88/429-008

E-mail: vikikeveszpremikamara.nu

MAGYAR KERPUOEDLLM (% IPMELAMARA
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A kérelmet legegyszer(ib-
ben a kérelembefogadasi
rendszer online feliletén le-
het beadni az (rlap kitoltésé-
vel és a vitas teljesitéshez
kapcsolédd dokumentumok
csatolasaval. Lehet6ség van
azonban az (rlap letdltésére
és annak, valamint a sziiksé-
ges dokumentumoknak az
e-mailes benyljtasara a
kerelem@mkik-tszsz.hu
e-mail cimen.

Mi torténik a kérelem be-
nyujtasa utan?

Akérelmeketa TSZSZ abe-
nyujtast kévetd naptdl szami-
tott 5 napon belil elbiralja és
kijeloli a haromtagu szakér-
téi tanacsot, amelynek 30
napja van a szakértéi véle-
mény elkészitésére. Ezalatta
felek bevonasaval épitési-ki-
vitelezési munkdk eseté-
ben helyszini szemlét, terve-
zésro6l szolo vitanal szakértdi
meghallgatast tart. Az elja-
ras befejeztével a szakértGi
véleményt megkapjak a szer-
z6d6 felek.

Mennyibe keril a
TSZSZ-eljaras?

ATSZSZ eljarasért fizeten-
dé szakért6i dij minden eset-
ben a vitatott 6sszeg brutto
értékének 1%-a, minimum
brutté 60 000 Ft, maximum
brutté 450 000 Ft. Az osz-
szeg a kérelem beadasaval
egyidejlileg fizetend6 meg az

MKIK elkilonitett alszamla-
jara.

A TSZSZ-szakvélemény
egyenlo-e a teljesitésigazo-
lassal?

Nem. A TSZSZ altal kijelolt
szakértG6i tanacs egy szakér-
t6i véleményt készit, amely-
ben az keriil megallapitasra,
hogy a vitatott teljesités el-
lenértékét a vallalkozo jogo-
san koveteli-e.

Mit tartalmaz a szakvéle-
mény?

Tartalmazza, hogy a vita-
tott teljesités a szerzdédés-
ben rogzitettnek megfeleld-
en elvégzésre kerilt-e, illet-
ve, hogy milyen mérték-
ben. Ennek megfelelden ke-
ril megallapitasra a szakvé-
leményben a szerzédéssze-
rden elvégzett munkak el-
lenértéke, vagyis a szerz6-
dés szerint a vallalkozot
megillet6 dijazas.

A TSZSZ-szakvélemény
miben kiilonbozik egyéb
igazsagligyi szakértoi szak-
véleménytol?

A TSZSZ szakvélemény
tartalmat jogszabaly hata-
rozza meg. A szakérték kiza-
rolag muiszaki kérdése-
ket vizsgalnak, a felek eset-
leges jogi vitdjaban (pl. kot-
bér, kamat stb.) nem foglal-
nak allast.

Munkahelyi , jol-let”

A munkaero-megtartas problémairol és a meg-
oldasi alternativakrol tartottak workshopot a
kamara és a Veszprém Megyei Human
Szakemberek Klubjanak szervezésében.

Dr. habil. Berke Szilard, a
Kaposvari Egyetem egyetemi
docense, a Kivald vezetd, ki-
valoé vallalkozas kutatdcso-
port vezetéje a vallalati
jol-1étrél (well-being) tartott
el6adast. Az el6add szerint a
dolgozoi elkotelezédés bizto-
sitasanak legfontosabb esz-
koze a vallalati értékterem-
tés, a kovetkezd évtizedek er-
rél fognak szolni. A szervezet
bels6 kornyezetére lényeges
kils6 trendek is hatdssal
vannak, ezért a munkaval
kapcsolatos igények teljesen
megvaltoztak. Az Y generacio
szamara a legfontosabb az,
hogy mennyire hasznos, fon-
tos és kilonleges munkat
tudnak végezni, milyen lehe-
t6ségiik van az elérelépésre,
milyen a munkahelyi légkar.
Erdekes kutatasi eredmény,
hogy a fizetés nagy atlagban
egy 26-os listan csak a 8. he-
lyen szerepel. A vallalkoza-
sok szamara viszont nagy ki-
hivast jelent a megvaltozott
munkavallaloi igények és a
vallalati elvarasok Ossze-
egyeztetése. A vezet6 szere-
pe és feleléssége rendkiviil
nagy, gyakori hiba a cégveze-

tok részérél a tisztazatlan,
nem jol kommunikalt vallala-
ti értékrend.

A WorkingMoms Hungary
alapitdja, Spielmann Katalin
elmondta, hogy jelentds
munkavallaldi potencial van
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Dr. habil. Berke Szilard

Megreformalt OKJ

Az Orszagos Képzési Jegyzék (0KJ) modositasa-
rol szolo kormanyrendelet alapjan 2020. szep-
tember 1-jétol radikalisan lecsokken a szakkép-
zéshen megszerezheto szakmak szama.

A legtobb képesitést csak
iskolai rendszer(i képzésben,
azon belll pedig csak nappa-
li vagy esti tagozaton lehet
majd megszerezni, minimum
két év alatt - iskolarendsze-
ren kivili, vagyis tanfolyami
formaban nem. Ez igaz az

0sszes érettségire épild
szakmara is.

A feln6ttképzdk 2020. de-
cember 31-ig indithatnak a
régi OKJ szerinti képzéseket,
tehat eddig kezdhetd el tanfo-
lyami formaban a 2021-t6l ki-
zardlag iskolai rendszerd

a kisgyermekes sziil6kben.
Kutatasi eredményeik alap-
jan a kismamak dontd tobb-
sége keresi a szakmai kihi-
vast és élvezia munkat. Aru-
galmas munkavégzés, a tav-
munka lehetésége csokkent-
heti az elvandorlast, novel-
heti az eredményességet,
kreativitast.

Nagyné Czuri Eszter hr-ta-
nacsado hozzatette, készitet-
tek egy orszagos felmérést a

képzésben megszerezhetd
szakmak oktatasa.

Az iskolai rendszer( kép-
zésben az atalakitas utan is
ingyenes marad az elsé két
szakképesités megszerzése.
Ez mindenkire vonatkozik,
azokra is, akiknek érettségi-
juk vagy fels6fokud végzettsé-
giik van.

A 30 oldalas melléklet
részletesen felsorolja azo-
kat a szakmakat és képesi-
téseket, amelyek tovabbra
is a szakképzés részei ma-
radhatnak. Az iskola rend-
szer(i képzésben 177 szak-

vallalkozasok atipikus foglal-
koztatasiigényeirél. Elmond-
hatd, hogy a vallalkozasok
nyitottak ebben az iranyban.
A hr-vezet6k altal kitoltott
kérddéivekb6l az is kiderdl,
hogy a fizikai munkasok mel-
lett a specialis végzettséget
igényl6 szellemi munkakaorok
toborzasa jelenti a legna-
gyobb gondot.

Angyalosy Edina, a Veszp-
rém Megyei Kormanyhivatal
tarsadalombiztositasi és fog-
lalkoztatasi f6osztalya mun-
kaerdpiaci és alapkezel6 osz-
talydnak osztalyvezetdje az
elérhet6 bértamogatasi le-
hetéségeket mutatta be. A
nyilvantartott allaskeresék
szama Veszprém megyében
az orszagos szinthez képest
is alacsony, Osszetételiiket
tekintve a tobbség szakmun-
kas vagy altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik.
Tobbféle tdmogatasi lehetd-
séget is kinalnak, példaul
foglalkoztatas bovitését szol-
galo bértamogatas, bérkolt-
ség-tdmogatas, utazasikolt-
ség-tamogatas, lakhatasi ta-
mogatas, amelyek szigoru
feltételekhez kotottek, de
szinte minden munkavallalét
tudnak tamogatni valamilyen
formaban. A tdmogatasokrol
bévebb informécidért a kor-
manyhivatal munkatarsaihoz
lehet fordulni.

képzési, illetve szakképzés-
raépilések, plusz 25 kultu-
ralis és muivészeti szakkép-
zési tétel keriilt 6sszesen a
tablazatba - ezek 2-6 éves
idétartamu besorolast kap-
tak. A 76 részszakképzési
tétel pedig 100-720 éras, is-
kolarendszeren kivili kép-
zési idével szerepel a mel-
lékletben.

Tajékoztato flizet az alap-
szakmakrol az Agazati Kész-
ségtanacsok ajanlasaval az
Innovaciés Képzéstamogato
Kozpont (ikk.hu) oldalan el-
érheté.
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Testkozelbol a kamara
és az EU az egyetemen

A Pannon Egyetem Gaz-
dasagtudomanyi Karanak
meghivasara a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és a Europe Di-
rect iroda vendégel6ada-
sokat tartott els6éves hall-
gatéknak az Uzleti élet tar-
sadalmi-gazdasagi ossze-
fliggései cim( tantargy ke-
retében. Akozel 120 hallga-
téd megismerte mind a ka-

mara, mint az unios infor-
maciods irodank tevékeny-
ségét, valamint tajékozod-
hattak az EU specialis in-
tézményrendszerérél és
arrol, hogy a majusi euroé-
pai valasztasokat kovetden
milyen intézményi valtoza-
sok torténtek és varhatdk
még idén az Eurdpai Parla-
ment és az Eurdpai Bizott-
sag haza tajan.

Pillanatkép az Europai Beruhazasi Tervrol

A 2015-ben inditott eurdpai beruhazasi terv kulcsfontossagu
szerepet jatszik a foglalkoztatas és a ndvekedés elémozditasa te-
rén. Kozponti eleme az Eurdpai Stratégiai Beruhazasi Alap,
amelynek keretében a tdmogatott beruhdzasok az unidés GDP-t
0,9 szazalékkal novelték és 1,1 millid munkahelyet teremtettek. A
terv 2022-ig varhatoan 1,8 szazalékkal jarul hozza az uniés GDP-
novekedéséhez és 1,7 millid munkahely létrejottét teszi lehet6vé.

< europe
.idlre ct
Yessprém ey
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Kesziilt az Europai Unio
tarsfinanszirozasaval

Kihivasok elott
az europai gazdasag
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Az eurdpai gazdasag immar hetedik éve folya-
matosan novekszik, és az Eurdpai Bizottsag
2019. oszi elorejelzése szerint 2020-ban és 2021-
ben tovabb boviil. Magyarorszagon varhatoan le

fog lassulni a novekedés.

A munkaerdpiacok tovabbra
is szilardak, és folytatodik a
munkanélkiiliség csokkenése
az EU-ban. A kiilsé kérnyezet
azonban sokkal kevésbé ta-
mogatd, nagyon jelent6s a bi-
zonytalansag. Ez kiilonosen a
feldolgozdipart érinti, amely
egyuttal strukturalis atalaku-
lason megy keresztiil. igy az
eurdpai gazdasag varhatoan
egy olyan elhiz6do idészak elé
néz, amelyet visszafogott no-
vekedés és alacsony inflacid
jellemez. Az EU egészét te-
kintve 2019-ben, 2020-ban és
2021-ben egyarant 1,4%-os
GDP-novekedést prognoszti-
zal a Bizottsag.

A jelentés mértékd politikai
bizonytalansag és az Egyesiilt
Allamok és Kina kozott to-
vabbra is fennallé kereskedel-
mi fesziiltségek visszafogtak a
beruhazasokat, a gyartastésa
nemzetkozi kereskedelmet.
Mivel a globalis GDP noveke-
dési liteme varhatdan tovabb-
rais alacsony marad, az euro-
pai novekedés az inkabb bel-
foldon jelent6séggel bird aga-
zatok erejét6l fligg. Ezek az
agazatok viszont a munkaeré-
piac altal tdmogatott bérndve-
kedésre, a kedvezd finansziro-
zasi feltételekre és egyes tag-
allamokban a tamogato kolt-

ségvetési intézkedésekre ta-
maszkodnak. Bar a gazdasagi
novekedés minden bizonnyal
az osszes tagallamban folyta-
tédni fog, a novekedés belsd
hajtéer6i onmagukban vald-
szinlileg nem lesznek elegen-
déek az erételjes novekedés
fenntartasahoz.

A munkahelyteremtés az
egész EU-ban tovabbra is
meglepbéen eredményes. Ez
részben azzal magyarazhatd,
hogy rendszerint idét vesz
igénybe, amig a gazdasagi fej-
l6dés munkahelyekre gyako-
rolt hatdsa érezhetdvé valik,
masrészt pedig annak tulajdo-
nithato, hogy a foglalkoztatas
sUlypontja a szolgaltatasi aga-
zatokra helyezddott at. A fog-
lalkoztatas kiugréan magas
szintet ér el, az EU-n beldli
munkanélkiiliség pedig az év-
ezred eleje ota a legalacso-
nyabb szinten van. Az elérejel-
zés szerint az EU-n beldli
munkanélkiiliségi rata tovabb
fog csokkenni az idei 6,3%-rol,
és 2020-ban és 2021-ben
6,2%-on stabilizalédik majd.
Az inflaciés nyomas varhatoan
visszafogott marad a kovetke-
z6 két évben: az EU egészében
az eldrejelzés szerint idén és
jovére 1,5%-o0s, 2021-ben pe-
dig 1,7%-os lesz az inflacio.

Békélteto sarok

Mire ligyeljiink, ha internetes aruhaztol vasarolunk?

AVeszprém Megyei Békéltetd
Testlilethez 2019. elsé tiz ho-
napjaban a beérkezett kérel-
mek szama 251 volt, ezen beldl
az internetes vasarlassal kap-
csolatos bejelentések szama 51
(ebbél termékekkel kapcsola-
tos volt 49 és a szolgaltatasok-
kal kapcsolatos volt 2 tigy). Gya-
korlatilag minden o6tddik beje-
lentés az internetes vasarlassal
kapcsolatos problémakat tarta
a testilet elé.

Az internetes lgyek a meg-
hallgatasokat kdvetden a kovet-
kezé dontésekkel zarultak:
egyezség - 2; kotelezés - 1;
ajanlas - 16 esetben. Az eljaras
megsziintetésére dsszesen 25
esetben kerdilt sor, a kovetkez6
okok miatt: kérelem visszavo-
nasa - 2; a felek megallapodtak
- 4; az eljaras folytatdsa lehe-
tetlen - 5; 11 esetben pedig el-
noki hataskorben, az in ,.el6ké-
szit6 szakaszban” kerilt meg-
szlintetésre az Ugy. 1 esetben
pedig az ligyet attették egy ma-
sik, az illetékes békéltet6 testii-
lethez.

Az internetes vasarlasok
arnyoldalai: nem a megrendelt
aru érkezett meg; a megrendelt
arurol a csomag megbontasat
kovetden deriilt ki, hogy sérl-
ten érkezett; a fogyasztd az aru
megrendelését kovetden at-
utalta a termék vételarat, de a
termék mar hosszabb ideje
nem érkezett meg. Sok az olyan
bejelentés is, amelyben a fo-
gyaszto arrdl ad tajékoztatast,
hogy a reklamacidjara semmi-
lyen formaban nem reagalnak;
vagy - a 14 napon beliili elallast
kovetéen - nem hajlandok visz-
szautalni a termék vételarat.

Az internetes vasarlasok
szadma évrél évre dinamikusan
novekszik. Azonban - mint mas
terlleteken - az elektronikus
kereskedelemnek is megvan-
nak a .kaldzai". A legfelkésziil-
tebb fogyaszté a legvédettebb
fogyaszté motto jegyében arra
kértik Mitev Hrisztot, a gya-
korlati tapasztalatai alapjan ta-
jékoztasson arrél, mire ligyel-

jink, ha internetes aruhaztol
vasarolunk?

AVeszprém Megyei Békéltetd
Testiilet elnoke elmondta, an-
nak érdekében, hogy bizonyos
problémakat megeldzziink,
gy6zddjlink meg a kovetkezdk-
rél:

1. ki az aruhaz lizemeltet6je
(az ezzel kapcsolatos informa-
cidkat megtalalja az internetes
aruhaz adatvédelmi nyilatkoza-
taban, valamint az altalanos
szerzGdési feltételek kozott).
Gy6z6djon meg arrél is, hogy a
cég szerepel-e a cégnyilvantar-
tasban (elérhetésége: https://
www.e-cegjegyzek.hu/).

2. Nézziik meg, hogy a kap-
csolatok, elérhetdségek fiil
alatt szerepel-e a cég elérhetd-
sége, van-e telefonszama. Fon-
tos: ha kizarélag e-mail elérhe-
t6ség van feltlintetve, legylink
bizalmatlanok.

3. Hasznaljunk olyan bdn-
gész6t, amely képes a tranzak-
ciok titkositasahoz szlikséges
adatatvitelre, tajékozddjunk a
tarsasag biztonsagi szabalyzata
fel6l és féként arrél, hogy a
webhelynek van-e kodoldja,
hogy a személyi és pénzligyi
adatok ne keriilhessenek rossz
kezekbe a tranzakcidk alatt.

4. Az aru megrendelése el6tt
a keresettarucikket tébb helyen
is nézzlik meg, hogy 6ssze tud-
juk hasonlitani az arakat.

5. Tanulmanyozzuk és ismer-
juk meg a szerzddési feltétele-
ket, milyen jogai és kotelezett-
ségei vannak a feleknek (igy -
tobbek kozott - a csomagolasi, a
szallitasi koltség, a szallitasi
hatéridg, a felelésségvallalas).

6. Ha nem ismerjlik az aruha-
zat, érdemes el8szor egy kisebb
értékd aru rendelésével tesz-
telni a szolgaltatds mindségét.

7. Grizziik meg - mentsiik le -
atranzakciok idejét és sszegét,
egy késébbi, esetleg felmerild
probléma, reklamacié esetére.
Nyomtassuk ki, mentsiik le az
aru megrendelését és a rende-
lés visszaigazolasanak masola-
tat, az altalanos szallitasi felté-

teleket, beleértve a visszakiil-
dési ésvisszafizetési szabalyza-
tot, amelyek a vasarlas idépont-
jaban fennalltak.

8. A szdllitassal és visszafize-
téssel kapcsolatos sok problé-
ma miatt célszer( szallitas uta-
ni fizetést valasztani. Alternativ
megoldasként, néhany orszag-
ban a hitelkartyaval vald fizetés
kiilon védelmet jelent, ha kedve-
z6tlenil alakulnak a dolgok, mi-
vel ekkor a kartyatulajdonosnak
joga van koveteléssel fellépni a
kartyakibocsatonal és az inter-
netes kereskedd cégnél. Ezt az
eljarast .chargeback’-nek
(visszaterhelésnek] nevezik. A
visszaterhelés a kifizetett 6sz-
szeg visszaigénylését jelenti.
Bdvebb informacio - tobbek ko-
z6tt - a kovetkez6 linken is talal-
hatd: https://webshippy.com/
blog/chargeback-eljaras-visz-
szaterheles/). Azért j6 és - talan
a legbiztonsagosabb fizetési
mod - a bankkartyas fizetés,
mert lehetdséglink van a hibas
teljesités miatt a bankunkon ke-
resztil visszakovetelni az at-
utalt 6sszeget. Az eljaras hosz-
szabb id6t vehet igénybe.

9. Erdemes megrendelni va-
lamilyen banki biztonsagi szol-
galtatast, ilyenkor ugyanis csak
a visszajelzésiink utan fizet ki
pénzta pénzintézeta szamlank-
rol.

10. Lehetéség szerint tartdz-
kodjunk a készpénzfizetéstdl.

11. Kilfoldrél torténd vasar-
l&s esetén ellendrizendd, hogy
milyen torvények vonatkoznak a
kotendd szerzédésre. Ha vala-
mit mas orszagbdl vasarolunk
és a szerzédésre annak az or-

szagnak a torvénykezése érvé-
nyes, probléma esetén az lgy
nehezen rendezhetd.

Lehetdséglink van meggyd-
z6dni arrél is, hogy az altalunk
valasztott céggel szemben foly-
tattak-e le eljarast magyaror-
szagi hatésagok. Az ezzel kap-
csolatos informaciokat a kovet-
kezd linken talalja meg: http://
www.jogsertowebaruhazak.
kormany.hu/. Erdemes ezeket a
épéseket megtenniink, hogy
elejét vegylik a késdbbi kelle-
metlenségeinknek.

12. Személyiségi jogainkkal
kapcsolatos kérdések ellen-
6rzése: Ellendrizzik a web-
hely személyiségi jogi szabaly-
zatat (és legylink nagyon elGvi-
gyazatosak, ha ez hianyzik a
weboldalrél), hogy hogyan
hasznalhatjak fel a kozolt sze-
mélyi adatokat, és gy6zddjiink
meg arrdl, hogy van-e valasz-
tasi lehetdségiink a kéretlen
postai, e-mail (spam) vagy te-
lefonlizenetek visszautasita-
sara.

Amennyiben az internetes
aruhazkiilfoldi és a vasarlasun-
kat kovet6en problémak meriil-
nének fel, abban az esetben le-
hetéség van az Eurdpai Bizott-
sag altal mikaddtetett eurdpai
online vitarendezési (OVR/ODR)
platform igénybevételére,
amelynek célja, hogy a szinvo-
nalas vitarendezés lehetdségét
biztositva biztonsadgosabba és
tisztességesebbé tegye az on-
line vasarlast. Bévebb informa-
cidkat a kovetkezd linken talal:
https://ec.europa.eu/consu-
mers/odr/main/?event=main.
home.howitworks.

VESZPREM MEGYE| BEKELTETO TESTULET

8200 Veszprém, Radnéti M. tér 1., Pf.: 220 (A testiilet helyisé-
gei: fsz. 115., 116.) telefon: 88/814-111, fax: 88/412-150
e-mail: info@bekeltetesveszprem.hu

honlap: www.bekeltetesveszprem.hu

fogadoodra: minden kedden 8.00-13.00 ora kozott

Célszer( elGzetesen a 88/814-111 telefonon is érdeklédni!
Atestiilet elnoke hivhaté (hétkdznap 8.00-13.00 koz6tt):
06-30-209-0369. A dokumentumokat fogadjuk e-mailben, fa-
xon, postai Uton is, illetve munkanapokon atadhatdok a Keres-
kedelmi és Iparkamara titkarsagan (I. emelet] is.
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EPITS VELUNK CSAPATOT,
A MISZTIQUM SZABADULOSZOBAIBAN!

EZT KAPOD TOLUNK:

A szobak tipusatol fiiggéen az érdekl6dok sok nevetésre
vagy ellenkezdleg, pont izgalmakra szamithatnak. Azonban egy
kozos valamennyi szobaban: csapatmunka, 6sszefogas nélkiil
senki sem lehet sikeres! A szabadulas felé mutato dt izgalmas
feladatok megoldasan keresztil vezet a célba, minden helyszi-
nen egy megoldhato és logikus feladatrendszert alkotva. A cél
tehat a kijutas, de ez kdzel sem egyszerd...

HOGY MI IS A SZABADULOS JATEK?

A szabadulos jaték az emberi kapcsolatokra épiil6 csapatépitd
jaték, egy izgalmas szabadid6s élményprogram. A szabadul6szo-
bak a kisiskolastdl a nagymamaig szeretettel varnak mindenkit,
aki szeretne egy orara teljes mértékben kikapcsolodni, feltoltdd-
ni, s egy idore teljesen elfelejteni a hétkdznapok gondjat, bajat!

Aki szereti a kalandot, a nyomozast, a kincskeresést, szereti
megoldani a tévében futéd nyomozas krimiket, helyszinelds so-
rozatokat, az most él6ben, baratai vagy kollégai tarsasagaban
teheti magat probara hasonl6 szituaciokban.

A jatékban nincs szlikség lexikalis tudasra, és masodfokd
egyenleteket sem kell tudni megoldani, pusztan a j6zan parasz-
ti esziinkre kell tamaszkodnunk és nem utolsésorban a csapat-
tarsakra...

Itt megtalalsz minket:
8200 Veszprém, Ovaros tér 1. és Jokai M. u. 6.
www.misztiqum.hu = Tel: 0670/231-70-70

CSAPATEPITO CEGES RENDEZVENYEK

Kozos szabadulas a kollégakkal: Az adrenalin az egekbe tor, a
tagok levetik alarcaikat, és gatlasaiknak is blcsit mondanak.
llyven kornyezetben sokkal konnyebb a kozos hangot megta-
lalni. A csapatépités haszna tehat nemcsak a szérakozas oro-
meében testesul meg, hanem hosszi tavon a mindennapokra is
pozitiv hatast gyakorol.

Pontosan hogyan?

= Javul a csoport kommunikaci6ja: gyorsabb, gordilékenyebb
informacioatadas valik lehetdve.

= A képességek megismerése hatékonyabb feladatleosztassal
és munkaszervezéssel jar.

= NG a bizalom, igy lehetség nyilik egy tamogatobb kornyezet
kialakitasara, ami 0sszességében csokkenti a munkahelyi
stresszt.

= A kiszabadul6s jatékok kozben a jatékosok mindegyike
ismeretlen szituacioban talalja magat, igy a munkatarsak
teljesen (j oldalukrdl ismerhetik meg egymast. Itt sem a
fizikai er6, sem a lexikalis tudas nem szamit, csakis a jézan
paraszti ész, a logika és a koncentralt |élekjelenlét.



