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Toretlen a bizalom az elnok irant

Egyhangu szavazassal valasztot-
tak ujra tisztségében dr.
Markovszky Gyorgyot a Veszprém
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnokéve.

- A Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (VKIK) az orszag kamarai ko-
z6tt példamutatdan tudott teljesiteni. Ez
azonban nem tesz elégedetté benniinket.
Az a célkitlizéslink, hogy a megye gazda-
saga Ugy teljesitsen, mint 20-25 évvel ez-
el6tt, amikor a megyék kozotti rangsorban
el6kelébb helyen alt, mint most - mondta
dr. Markovszky Gyorgy kamarai elnok a
szervezet tisztUjito kildottgydlésén.

Hangsulyozta, az eredményes miko-
déshez sziikség volt az apparatus tevé-
kenységére is. Jelezte, a kamarai tiszt-
ségvisel6k tovabbra s dijazas nélkil latjak
el a feladataikat.

Az elmdlt négy év mérlege: Az Uzlet
cim( Ujsag évi 5 alkalommal jelenik meg,
ezen keresztil folyamatosan tudjak tajé-
koztatni a tagjaikat. A kamarai hirlevél évi
11 alkalommal megy ki elektronikusan. A
taglétszam a négyéves ciklust tekintve
nem csokken.

Nagyon sikeres a Széchenyi Kartya
Program. Ennek keretében a kamara iro-
daiban 2002. augusztus elseje és 2019. de-
cember 31. kozotti idészakban az elfoga-
dott igénylések szama 4317 volt, ezek

Osszértéke 29 135,8 millio forint. Tavaly az
elfogadottigénylések szama 303-ra emel-
kedett, 3,1 millidrd forint kihelyezéssel.

A kamara folyamatosan novelni tudta a
bevételeit, méghozza az egy vallalatra juté
tagdijbevétel csokkenése mellett is!

Terdletiirodakat Ajkan, Papan, Tapolcan
létesitetek. Ezek mikodésével kapcsolat-
ban kihivasok elé néznek, mert a tanulo-
szerz6dések rendszere atalakul. Atanuld-
szerz6dések szama a ciklus elején 1859
volt, ami felment 2000 félé, majd ismét
csokkent.

Az orszagos szakmai versenyek sikerei
jelzik a megyei szakképzés szinvonalat.
Orszagosan kelld sullyal szerepelnek a fi-
ataljaink, hiszen minden évben az élboly-
ban végeznek.

Kijelentette, a 2020-as év a korabbihoz
képest nagy nehézségekkel, ennek meg-
feleléen erésebb érdekérvényesitéssel in-
dult. Tovabbra sem mondtak le a kozleke-
dési infrastruktura fejlesztésérdl, szeret-
nék elérni, hogy a 8-as utat miel6bb 2x2
savossa fejlesszék egészen az orszagha-
tarig.

A szervezet stabilitasat mutatja, hogy a
tisztyjité kildottgylilésen egyhangl sza-

Negy evig a kamarat kepviselik

A gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. torvény, valamint a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabalyanak
megfelelden, az egészségiigyi kovetelmények betartasaval ered-
ményesen lezajlottak a kamarai valasztasok. A 2020. szeptember
15-ei tisztujito kiildottgyiilésen a megyében miikodo gazdalkodo
szervezetek kiildottei a kovetkezo négy évre az alabbi tisztségvi-

seloket valasztottak meg:

Elnck: dr. Markovszky Gyérgy (Realit
Zrt., Veszprém)

Altalanos alelnsk: Papai Tamas (Conti-
nental Automotive Hungary Kft., Veszp-
rém)

Tagozati alelnokok:

Ipari tagozat: Tornai Tamas (Somlé Hol-
ding Kft., Devecser)

Szolgaltatd és vendéglaté tagozat: Szi-
jarto Csaba (Kenese Marina Port Zrt., Ba-
latonkenese)

Kereskedelmi tagozat: Kerekes Attila
(Komfort Bazis Kft., Veszprém)

Kézmives tagozat: Csizmadia Laszlé
(egyéni vallalkozd, Tapolcal

Elnokségi tagok, ipari tagozat: Gellén
Laszlé (Poppe + Potthoff Hungaria Kft.,
Ajka); Kramli Attila (Flexmont Kft., Veszp-
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rém); Musté Gyula (nass magnet Hunga-
ria Kft., Veszprém]; dr. Simon Attila
(Herendi Porceldanmanufaktura Zrt.,
Herend); Zentai Tibor (Vesz-Mont 2000
Kft., Veszprém).

Elnokségi tagok, szolgaltatd és vendég-
l4t6 tagozat: Birincsik Albert (Bemind Kift.,
Veszprém); Mayer Gyula (Amazing Kft.,
Veszprém); Nagy Gabor (I.D.S. Kft., Veszp-
rém); Ottd Csaba (Man at Work Kft., Veszp-
rém); Reisinger Gy6z6 (Locargo Kft.,
Veszprém).

Elnokségi tagok, kereskedelmi tagozat:
Farkas Karoly (Készenlét Zrt., Papal; Ho-
dacs Laszlé (MTD Hungaria Kft., Veszp-
rém); Keresztes Krisztian (Csillagpharma
Kft., Veszprém; Meinczinger Marton (Di-
ego Veszprém Kft., Veszprém).

Elnckségi tagok, kézmlves tagozat:
Csdka Istvan (Alu-Panel Kft., Veszprém);
Eigner Janos (egyéni vallalkozo, Szentki-
ralyszabadja); Rak Karoly (egyénivallalko-
z6, Tapolca).

Etikai Bizottsag tagjai: ifj. Csuri Lajos
(Csavaria Kft., Zalahalap - Ipari tagozat);
Pap Gyula (Elekthermax F(téstechnikai
Kft., Papa - Ipari tagozat); Karoly Tamas
(Club Tihany Zrt., Tihany - Szolgaltaté és
vendéglatd tagozat); dr. Sziics Laszl6 (In-
teraktiv Kft., Veszprém - Kereskedelmita-
gozat); Papp Ivan (Kor-Szer Bt., Veszprém
- Kézmlives tagozat). Elnokké dr. Sziics
Laszl6t valasztottak.

Ellen6rzé Bizottsag tagjai: Hédl Sandor
(Bakony Elektronika Kft., Zirc - Ipari tago-
zat); Mogyorési Tamas (Alap Inspektor
Kft., Veszprém - lpari tagozat); Németh
Agnes (Straudit Kft., Veszprém - Szolgal-
tato és vendéglato tagozat); Horvath Géza
(Hadnagy és Tarsa Kft., Veszprém - Keres-
kedelmi tagozat) Enyingi Mihaly (egyéni
vallalkozd, Herend - Kézmlives tagozat).
Elnokké Németh Agnest valasztottak.

Orszagos kildottek: dr. Markovszky
Gyorgy (Realit Zrt., Veszprém - Szolgalta-
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vazassal valasztottdk meg a tisztségvi-
sel6ket, koztik az elndknek dr. Mar-
kovszky Gyorgyot (Realit Zrt., Veszp-
rém).

A régi-Uj elnok székfoglaléjaban
hangsulyozta: ,a megvalasztott tiszt-
ségvisel6k nevében, beleértve a bizott-
sagok tagjait is, mindannyian azon le-
sziink, hogy raszolgaljunk a bizalomra.
igérem, a Veszprém megyei vallalkoza-
soknak a Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara megfelel szinvonald
képviseletet nyudjt. Ehhez magunk ma-
gott érezhetjiik a kildottek tdmogata-
sat. A jovében is rendszeres részt ve-
sziink olyan talalkozasokon, ahol infor-
macidkat gyljthetilink és ezt a képvisele-
tet eredményesen tehetjlik meg. Ko-
szonjiik a bizalmat!”

to és vendéglatd tagozat), Papai Tamas
(Continental Automotive Hungary Kft.,
Veszprém - Ipari tagozat), Tornai Tamas
(Somlé Holding Kft., Devecser - Iparitago-
zat), Szijarté Csaba (Kenese Marina Port
Zrt., Balatonkenese - Szolgaltatd és ven-
déglato tagozat), Kerekes Attila (Komfort
Bazis Kft., Veszprém - Kereskedelmi ta-
gozat), Csizmadia Laszl6 (egyéni vallalko-
206, Tapolca - Kézmlves tagozat), Pap Gyu-
la (Elekthermax F(téstechnikai Kft., Papa
- Ipari tagozat), Otté Csaba (Man at Work
Kft., Veszprém - Szolgaltato és vendégla-
t6 tagozat), Taferner Jozsefné (Zirc-Coop
Zrt., Zirc - Kereskedelmi tagozat).

Aktiv munkat vegeznek

A kamara tisztuijito kiildottgydile-
sén tobb Uj embert is bevalasz-
tottak a kamara elnokségébe. Azt
kérdeztiik toliik, milyen elképze-
lésekkel latnak munkahoz.

Eigner Janos
(egyéni
vallalkozo):

.0riilék, hogy
megvalasztottak.
Nyilvan ez elisme-
rés a kamarai ta-
gok részérdél, hogy
ram gondoltak.
Ezért is fogadtam el a jeldlést. Az elnok-
ségben - mint a kézmives tagozat tagja -
képviselni kivanom azokat a mestereket,
akik a hagyomanyos értékeket képviselik,
a szakmak gydkereit 6rzik. Elismerem,
latvanyosabb egy multinacionalis nagy-
vallalat vagy egy kozépvallalkozas tevé-
kenysége. Egy kisvallalkozasnak nehe-
zebb nagy dolgokat felmutatnia, de amik-
kel dolgozunk, ahogy dolgozunk, azzal
oromot és élményt nyudjtunk a megrende-
l6inknek. Es ezt nem szabad figyelmen
dottgyiléstél kap-

kivil hagyni.”
‘{‘ﬂﬁ“?
tam. Ennek azért

van kilénos jelent6sége szamomra,
mert a mi céglinket még annyira nem is-
merik. Remélem, kozre tudok mukodni
abban, hogy a veszprémi vallalkozasok a
kereskedelmi oldalrél minél jobban kép-
viselve legyenek és minél jobb eredmé-
nyeket érjenek el.”

Keresztes
Krisztian
(Csillagpharma
Kft.):

.Koszonom a je-
lolést és a bizal-
mat, amit a kul-

Kramli Attila
(Flexmont Kft.):

.Kifejezeten orilok az elndkségi tag-
sagnak, nagy megtiszteltetés ez sza-
momra. Ugy gondolom, az ipari tagoza-

ton keresztiil, azzal
akapcsolatitékével,
amivel a Flexmont
Kft. rendelkezik,
nagyon sokat tu-
dunk segiteni ab-
ban, hogy minél
eredményesebben
tudjon m(ikodni a
kamara. Szeretnénk hozzajarulni ahhoz
is, hogy itt lokalisan minél jobb lehetdsé-
gekhez tudjanak hozzajutni azok a cégek,
amelyek a megyében tevékenykednek.
Ertem ez alatt az oktatast, az egyetemek-
kel vald egytttm(ikodést, a szakképzési
feladatokat, mindent, ami a képzett szak-

er6 létrehozasara iranyul.”
r--_‘-—- -
(nass magnet

Hungaria Kft.): e d ]

Az ember a min- "Hﬂ

dennapi életben is
/4

képes a vallalkoza-
sokat, cégeket és az
ottdolgoz6 embere-
ket képviselni. En
ezek utan is ezt fogom tenni, csak éppen
hatékonyabban. Oriilok neki, hogy ennek
van egy féruma, ahova bekerdiiltem, és
ahol ezt meg is tehetem. Aktiv munkaval
fogom segiteni az elnokség tevékenysé-

gét.”
konyabban segiteni

'k -.;
a kamara elndksé-

gének a munkajat. E teriileten legyen sz
barmilyen valtoztatasrol, jogszabalyi mo-
dositasrol, hozza tudok jarulni ahhoz az
érdekérvényesit6 szerephez, amit a ka-
mara betolt. Azt is tudom, a bizalom, amit
a kiildottgy(iléstdl kaptam, nemcsak ne-
kem, hanem, a Man at Work Kft.-nek is
sz0l. Kdszonet érte.”

Musté Gyula

Otto Csaba

(Man at Work Kft.):
A vallalkozasunk

fé iranya a foglal-

koztatas, Ugy gon-

dolom, e téren tu-

dom énis a leghaté-
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Ko6z0s unios
egészséegpolitika

A koronavirus-jarvany dramai
hatast gyakorolt az eurdpai
egészsegligyi rendszerekre,
dolgozodkra és betegekre. Itt a
valasz!

Az Eurdpai Unid erre a kihivasra vala-
szul dolgozta ki ,,az EU az egészség-
tgyért” (EU4Health) programot, amelya
beruhazasokra szant 9,4 milliard eurds
koltségvetésével pénzligyi értelemben
minden idék legnagyobb egészségligyi
programja lesz.

A program unids
tagorszagoknak,
egészségligyi
szervezeteknek
és nem kor-
manyzati szer-
vezeteknek fog
finanszirozast
nyujtani 2021-t6l. A
tervek szerint szdmos
célt fog szolgalni: el6 fogja segiteni, hogy
az EU hatékonyabban felkésziiljon a ha-
tarokon at terjedd sulyos egészségiigyi
veszélyekre, egészségligyi felszerelé-
sekbdl allo készleteket fog felhalmozni
valsaghelyzetek idejére, létrehozza az
egészségligyi dolgozok és szakértdk tar-
talékos allomanyat, amelynek tagjait val-
sag esetén unidszerte mozgositani lehet
majd, tovabba szigoritja az egészségligyi
veszélyhelyzetek alakuldsanak felligye-
letét. Nagyobb hangsulyt fektet majd a
betegségmegelbzésre és az egészség-
fejlesztésre, amikiiléndsen fontos id6so-
d6 tarsadalmunkban, 0szténzi az egész-
ségligyi rendszerek digitalis atalakitasat,
hozzaférhet6bbé teszi az egészségligyi
ellatast a kiszolgaltatott helyzetben lévé
csoportok szamara, és nem utolsoésor-
ban el6 fogja mozditani az orvostudoma-
nyi és gyogyszerészeti innovaciot és a
kornyezetkiméld gyartasi technologiak
térnyerését.

Egyéb unids programok, mint az Euro-
pai Szocialis Alap Plusz, az Eurépai Re-
gionalis Alap, de a Digitalis Eurdpais to-
vabbi egészségligyi beruhazasokkal
fogjak erdsiteni ,,az EU az egészség-
Ugyért” program hatasat.

Késziilt az Eurdpai Unid “
tarsfinanszirozasaval

2 europe
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Uj unids forrasok:
mit gondolnak a kkv-k?

A kovetkezo hosszu tavu unids ciklusban a magyar kormany négy
agazatot kivan a fokuszba helyezni: egészségipar, élelmiszeripar,
épitoipar, kreativ ipar. Tobbek kozott errol is beszélt dr. Nagy Adam,
az ITM helyettes allamtitkara a kamaraban szervezett forumon.

Az (j hétéves unios koltségvetési cik-
lus kozeledtének okan az Innovacids és
Technoloégiai Minisztérium, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara és a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara konzultaciot szervezett a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
(kkv) szamara. Az esemény lehetGsé-
get nyujtott arra, hogy a szektor megyei
képvisel6i megosszak véleményiiket az
ITM képvisel6jével, és megtegyék ja-
vaslataikat a gazdasagfejlesztésiforra-
sok tervezésérol.

Dr. Markovszky Gyorgy kamarai elnok
koszontSjét koveten dr. Nagy Adam,
iparagi stratégiakért és szabalyozasért
felelds helyettes allamtitkar el6adasa-
ban hangsulyozta a kkv-k meghatarozo
szerepét a hazai gazdasag teljesitmé-
nyében. Ismertette a 2021-2027-es uni-
os forrasok elosztadsanak harom sarok-
pontjat, amelyek: a kkv-szféra megero6-
sitése, a gazella tipusu (rovid idg alatt
nagy fejlédést mutato) vallalkozasok ta-
mogatasa és az iparagspecifikus tamo-
gatasok novelése.

Négy agazatot terveznek fokuszba
helyezni, amelyek az egészségipar,
élelmiszeripar, épitbipar és a kreativ
ipar lesz. Ezek azok az 4gazatok, ame-
lyek az életmindséglink javitdsahoz
leginkdbb hozzajarulnak. Valamennyi
palyazati konstrukcidban kiemelt tar-

talmi elemként fognak szerepelni a fo-
lyamat- és rendszerfejlesztést, haté-
konysagnovelést, hulladékcsokken-
tést, digitalizaciot és technoldgiaval-
tast célzo vallalkozdi torekvések, hi-
szen ezek révén tudjuk novelni ver-
senyképességlinket. Masrészrél ezek
jelent6sen hozzajarulnak ahhoz, hogy
a magyar termékek aranya valameny-
nyi agazatban novekedjen, igy csok-
kentve gazdasagunk importfliggésé-
gét. A koronavirus-jarvany ravilagitott
valamennyi unids orszagban az alab-
biakra: a gazdasagoknak el6térbe kell
helyezni a lehet6 legnagyobb fokd on-
ellatast, a tavoli harmadik orszagok
helyett még erésebb partnerséget kell
kialakitani az eurdpai piac szerepl6i-
vel, és az egyre gyorsabban valtozé
piaci kornyezet megkoveteli a rugal-
massagot minden szereplétol.

Az el6adast kovetéen a jelen lévo
vallalkozasok képvisel6i megosztot-
tak tapasztalataikat és javaslataikat.
Utobbiak kozott szerepelt tobbek ko-
zott a mikrovallalkozasok nagyobb
mértékl tdmogatasa, a palyazassal
jaro birokratikus terhek tovabbi csok-
kentése, a piaci kdrnyezet valtozasait
rugalmasan lekovetd szabalyozas és a
palyazok és palyazatkiirok kozotti aktiv
és gyors kétiranyl kommunikacid
meglétének biztositasa.



Eltelt egy ev:
evertekeles
Brusszelben

A koronavirus-jarvany okozta val-
saghelyzet ramutatott, hogy szo-
rosabb egyiittmiikodésre van
sziikség a tagallamok kozott.

Az Eurdpai Bizottsag mindenkori elndke
minden év szeptemberében értékeld be-
szédettartazunid helyzetérél. Abeszéd és
az azt kovetd vita az EP-képviseldkkel fon-
tos pillanat, mert ilyenkor szamol el tevé-
kenységével az Eurdpai Bizottsag az EU
demokratikusan megvalasztott képvise-
l6inek. Ursula von der Leyen szeptember
16-an megtartotta elsé értékels beszédét
az Eurdpai Unid helyzetérdl az Europai
Parlament plenaris (ilésén, Briisszelben.

Von der Leyen szamos szakpolitikai te-
rileten jelentett be kezdeményezéseket,
amelyek meghatarozdak lesznek a kovet-
kez6 id6szakban. Az elndk szerint a koro-
navirus-jarvany okozta valsaghelyzet ra-
mutatott, hogy szorosabb egylittm(iko-
désre van sziikség a tagallamok kozott az
egészségligy teriletén, mégpedig az
egészségligyi unid kiépitésével, tobbek
kozott egy jovétallo EU4Health egészség-
Ugyi program révén.

A migraci6 kapcsan siirgette a tagalla-
mokat, hogy tegyenek lépéseket, Uj migra-
cios paktum eléterjesztését javasolta. Be-
jelentette, hogy a bizottsag Uj akcidtervet
készit a rasszizmus és a gy(ildletbeszéd
visszaszoritasara. Felszdlalt az LMBTQ
kozosség jogainak védelmében is. Céljai
kozott szerepel a tagallami szint( mini-
malbérek kialakitasat tdmogatd keret-
rendszer elterjesztése, a schengeni tér-
ség jovdjére vonatkozd Uj stratégia kidol-
gozasa, az éghajlatvédelem érdekében a
2030-as kibocsatascsokkentési cél 40
szazalékrdl legalabb 55 szazalékra valo
emelése, a digitalis atallas elésegitése,
valamint az els6, minden tagallamra ki-
terjedd jogallamisagi jelentés elfogadasa.

A képvisel6k nagy tobbsége tdmogatta
az Uj kezdeményezések széles korét,
ugyanakkor hangsulyoztak azt is, mely te-
rileteken kellene az EU-nak fejlédnie, ho-
va kellene a leginkabb 6sszpontositania.
Egyes képviseldk szerint a munkahelyte-
remtés, a fiatalokba vald invesztalas kell,
hogy legyen az EU egyik legfontosabb cél-
kitlizése, mig masok - az emberek bizal-
manak megtartasa érdekében - a jogalla-
misag tiszteletben tartasat hangsulyoztak.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
és a Veszprém Megyei Europe Direct Tdjékoztaté Kézpont fotopalydzatot hirdet:

FOTOZD LE megyénk valamely Natura 2000
teriileténck szépségét! (ndvény, allal vagy vizi vildg)

KULDD BE alkotisodat a veszprem@europedirect. hu
cimre legkésobb 2020. november 30-ig!

NYERJ]! 1. helyezett:

15.000 Ft értékii ajandékutalviny
a Zildbolt Veszprémben
il. helyezett:
B.000 Ft értékii ajandékutalvany
a Feltilté Pont Veszprémben
HI. helyezett:
Europe Direct promdcios ajandékesomag

Részvételi feltételek:

- betoltotted mdr a 16, Eletévedet (Felsd korhatir mincsen);

- Veszprém megyében tartdzkodisi vagy lakohellyel rendelkezel;
- amaior fotdsként készitesz fotor;

- & kép bekildésckor megadod neveder, sziiletési évedet, telefonszdmodat, f
e-mail chmedet, az alkotdsod cimét &s készidsének helyét;

- az e-mailben kép/adatkezelési nyilatkozatot teszel (sziveg a Szabilyzatban),

SZABALYZAT ES
INFORMACIO:

EUROPE DIRECT VESZPREM

Képre vonatkozo kritérivmok:

= pilydzdnként maximum 3 kép;
= Veszprém megyében Iéva Natura 2000 terileten készitett képiek );
- méret: min. 500 kbyte, max. 5 megabyte;
- a fotdkon sem személy, sem felirat nent szerepelher; #Natura2000
- a fényvképek tenmészetes kdrillmények kdzon készilhetnek. #EuropeanGreenDeal
Teljes karil pilydzati informacit & Szabdiyzatban, #BuropeDirectVeszprém
* A megyei Natura 2000 teriiletek felsorolisa megialithalo a Szabdlyzatban.
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Folytatodik a kamarai gyakorlati oktatoi kepzes

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. 100. § e) pontja alapjan a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tovabb folytatja a
kamarai gyakorlati oktatoi képzést azoknak a szakembereknek/
oktatoknak, akik kiilso gyakorlati képzohelyen jelenleg is vagy a
jovoben szeretnének foglalkozni tanuldval az iskolai rendszerii

szakképzésben.

A program teljes id6tartama: 50 6ra,
amely 25 dra elméleti alapozd képzéshdl
és 25 ora érzelmi intelligencia tréning-
b6l all. A képzés célja, hogy korszerl(
alapismeretek elsajatitasaval készitse
fel a résztvevbket a gyakorlati oktatoi
munka hatékony végzésére, legyenek is-
mereteik a pedagoégiai, gyakorlati okta-
toi feladatokrol, az alkalmazott mddsze-
rekrol, a kommunikacié formairdl és a
gyakorlat soran alkalmazott adminiszt-
racios teenddékrél. Ezenkivil a tanulok
gyakorlati képzéséhez és az oktatott

szakképesités megszerzésére iranyulo
komplex szakmai vizsgara torténé gya-
korlati felkészitéshez szilkséges alap-
vetd képzésszervezési, adminisztracios
és pedagdgiai, szocialpszicholégiai is-
meretekkel is bévithetik tudasukat.

Ez a kurzus nemcsak fejlddési lehetd-
séget biztosit a gyakorlati oktatdknak,
szakoktatdknak a tanuldkkal vald kiilon-
b6z6 szituaciok kezelésében, hanem mi-
néségi tudasra is szert tehetnek, amely
segitségével magasabb szinvonalra
emelhetd a gyakorlati oktatas.

Agazatokra fokuszalnak

A szakképzés és felnottképzés eredményorientalt tervezhetoségeé-
ért az Agazati Készségtanacsok mintajara megyei szinten is létre-
jonnek hasonlé érdekképviseleti csoportok megyei munkaeropiaci
egyezteto kerekasztal és agazati munkacsoportok elnevezéssel.
Feladatuk a helyi gazdasagi fejlodés iranyainak megfelelo szakkép-
zés és felnottképzés munkaeropiaci relevanciainak eldsegitése.

A kerekasztalok és agazati munka-
csoportok a gazdasagfejlesztési ira-
nyok mentén fokuszalnak a munkaeré-
piac és a szakképzés kapcsolatara. En-
nek kdzponti témaja a gazdasagi 4gaza-

tok fenntarthatésaga, a technoldgiai
fejlédés, az atalakuld szakmak és szak-
mai ismeretek, illetdleg kiemelt hang-
stlyt kap a megujulo felndttképzési
rendszer, elsdsorban az ott elérheté

Az elméleti képzést egy online teszt,
a tréninget pedig egy szituacios hely-
zetben teljesitendd gyakorlati vizsga
zarja, amelyek sikeressége esetén ta-
nusitvanyt vehetnek kézhez a vizsga-
z0k.

Az eddigi visszajelzések azt mutatjak,
hogy a résztvevdék nagyon aktualisnak és
hasznosnak értékelik ezt a fejlesztd to-
vabbképzést, és a tanultakat hasznosit-
hatjak az élet mas teriiletein is.

Jelentkezés: Patrovitsné Zolei Zsu-
zsanna 30/468-8957 vagy patrovits.
zsuzsannalveszpremikamara.hu ci-
men lehetséges.

A jelentkezés feltétele a szakiranyu
szakmai végzettség, valamint 5 éves
szakmai gyakorlat igazolasa.

A program az NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/22. sz. tamogatasi szerzédés kereté-
ben valdsul meg.

képzések, illetve képzésiigények vonat-
kozasaban.

A megye huzddgazataihoz tartozé
gazdasagi szereplék forumaként ma-
kodnek az agazati munkacsoportok,
amelynek tagjai kizdrdlag az adott 4ga-
zat véllalkozasainak (kilongs tekintet-
tel a kis- és kozépvallalkozasokra) kép-
viseldi.

Veszprém megyében szépészet, épi-
téipar, valamint elektronika agazatban
alakultak meg els6ként az dgazati mun-
kacsoportok.

A feladat a NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/22. sz. tamogatasi szerzédés kereté-
ben valdsul meg.
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Megvaltozott felnottkepzesi szabalyozasok

Megvaltozott a 2013. évi LXXVIL., a
felnottképzésrol szolo torvény. Ez
avaltozas uj kotelezettségeket ro
avallalkozasokra. A valtozasok
érintik mind a szakképzést, mind
a felnottképzést.

A térvényvaltozas okan a Veszprém Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara szak-
mai forumot szervezett, ahol Kormos Mé-
nika feln6ttképzési szakértd segitett 6sz-
szefoglalni a teend6ket, a mddositadsokat a
tréninget, oktatast tervezd, szervezd val-
lalkozok részére.

Szakért6 asszony tajékoztatta a részt-
vevéket, hogy a korabban az allami vagy
EU-s tdmogatasi forrasok felhasznala-
saval megvaldésulo vagy bizonyos szaba-
lyozott (példaul OKJ) oktatasok és kép-
zések kivételével minden képzés nem
.feln6ttképzési tevékenység”, hanem
.képzésitevékenység” volt. Ezt a felndtt-
képzési szakma Un. szabadpiaci képzés-
nek nevezte, amik nem tartoztak a tor-
vény hatalya ald, csak annyiban, hogy

|
Ilﬂ I i | ]
|

adatszolgaltatast kellett a képzést kdve-
téen teljesiteni.

Ez - tobb minden massal egyiitt - 2020.
szeptember 1-jét6l megvaltozik a 2020. ja-
nuar 1-jén mddosult feln6ttképzési tor-
vény miatt.

Minden, ami ,.szervezett, céliranyos
kompetenciakialakitasra és kompetencia-
fejlesztésre irdnyulo, szervezetten meg-
valosuld oktatas és képzés”, mar bejelen-
téskoteles.

Ujra elindultak a mesterképzések

A Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
szervezésében augusztus végén
11 fodrasz és 6 komiives kezdett
bele a mesterképzésbe.

Az elmult id6szakban a mesterképzés
teriiletén kidolgoztak az Uj médszertani
alapokon nyugvo képzési és kimeneti ko-
vetelményeket (KKK), a képzési progra-
mokat és vizsgafeladatokat. Ezek julius
28-ai hatalybalépését kovetéen Ujra le-
het mesterképzéseket és mestervizsga-
kat inditani.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szervezésében augusztus
végén 11 fodrasz és 6 kémlives jelentke-
26 kezdett bele az Uj tanulmanyi ered-
mény alapu mesterképzésbe, amihez a
helyszinta Veszprémi Szakképzési Cent-
rum biztositja. A mesterjeloltek egy 110
6rads szakmai felkészitésen vesznek
részt, ahol kivald oktatok segitségével
elmélyithetik, bévithetik és tokéletesit-
hetik szakmai tudasukat.

A mesterképzési programokban beko-
vetkezd legjelent6sebb valtozas, hogy

most mar nagy hangsulyt fektetnek a di-
gitalis kompetencidk fejlesztésére is,
ami szakmanként mas-mas feladatok
kiadasavalvalosul meg. AkémUves vizs-
gazdknak ossze kell allitaniuk a sajat
portfélidjukat, amelyben bemutatjak ed-
digi f6bb munkaikat, az évek soran elért
szakmai fejlédésiiket és eredményeiket,
mindezt egy prezentacios eldadas elké-
szitésének formajaban. A fodrasz mes-
terjelolteknek szintén egy diasor 0ssze-
allitasaval kell a kiilonb6z6 egyéniségti-
pusokbdl egyet vizudlisan bemutatni,
jellemezni, valamint a megjelenitett fri-
zurakhoz hajapolasi és hajformazasi ta-
nacsot adni.

Az elméleti tanfolyamokat kovetden,
oktdber masodik felében keriil sor a
mestervizsga szakmai részének lebo-
nyolitasara. Ezutan a jelolteknek még el
kell végeznilik a pedagoégiai modszertani
és vallalkozasvezetési tanfolyamot,
amelynek célja, hogy a mesterjelolt is-
mereteket szerezzen a szakmai oktatas
és nevelés mddszereirdl, megismerjék a
vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziik-
séges jogrendszert és naprakész adéd-
TB-pénziligyi-szamviteli ismeretekkel

Bizonyos képzések (pl. O0KJ-s képzések,
EU-s vagy allami forrasokbdl megvaldsuld
képzések stb.) pedig még szigorubb eldira-
sok betartasa mellett engedélykotelesek.

A forum keretében Kormos Monika be-
mutatta a feln6ttképzés adatszolgaltatasi
rendszer Koznevelési Regisztracios és Ta-
nulmanyi Alaprendszer (KRETA) szakkép-
zési és feln6ttképzési moduljat, valamint
egy példan keresztlil magat a regisztraci-
os folyamatot.

rendelkezzenek. Ezen ismeretek elsaja-
titdsara 70 képzési ora all rendelkezé-
sikre, amibdl varhatéan november vé-
gén tesznek majd vizsgat.

A sikeres szakmai, pedagdgiai mdd-
szertani és vallalkozasvezetési vizsgat
kovetden a résztvevék hagyomanyosan
tinnepélyes atado keretein beliil vehetik
at mesterlevellket.

A program az NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/22. sz. tamogatasi szerzédés kereté-
ben valdsul meg.
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Palyara allitjak a bizonytalan fiatalokat

A szakképzo iskolaba valo belépés feltétele, hogy a tanulo rendel-
kezzen azokkal az alapkompetenciakkal, amelyek alapvetoen
sziikségesek a szakma elsajatitasahoz. Ez a tudas a szakképzést
megelozo orientacios év alatt megszerezheto, ilyen évfolyam
megyénkben elsoként Veszprémben indult.

A szakképzést megel6z6 orientacids
év azoknak a fiataloknak szdl, akik bi-
zonytalanok a palyavalasztasbanvagy az
altalanos iskolat kompetenciahiannyal
fejezik be. Feladata nem az altalanos is-
kolai tananyagok ismétlése, hanem
kompetencidak felmérésére alapozott
fejlesztés. A szakképz6 iskolaba valo be-
lépés feltétele, hogy a tanuld rendelkez-
zen azokkal az alapkompetenciakkal,
amelyek alapvetéen szlikségesek a
szakma elsajatitasahoz.

A Veszprémi Szakképzési Centrum is-
koladi kozil egyediliként a Jendras-
sik-Venesz Technikum inditott 2020
szeptemberét6l palyaorientacidos osz-
talyt. Aképzés inditasat hosszabb el6ké-
szitésifolyamat elézte meg, amely soran
februarban Gulkai Laszld igazgatd, Hart-
mann Ferenc gyakorlati oktatasvezet6
és Paksi Laszl6 oktatd orientacios szak-
mai napon vett részt a Nemzeti Szakkép-
zési és Felnottképzési Hivatal szervezé-
sében Budapesten. Ezt kdvetéen valasz-
tottak ki a programban dolgozé pedagd-
gusokat, valamint kidolgoztak a prog-
ram helyi sajatossagait.

Schifter-Party
2020 Nagyvazsony

Jézsef-napon, az acsok véddszentjé-
nek névnapjan rendezték meg a Schif-
ter-Partyt Nagyvazsonyban. Piltman
Miklés helyi mesternek kdszonheten
immaron 9. alkalommal rendezik meg a
szakemberek képzését.

A kétnapos programon a résztvevék
egy Osszetett tet6 makettet készitettek

mesteroktatd iranyitdsa mellett. Nem
volt feltétel az acs szakmai tanulmany,
johettek technikus- vagy épitészhallga-
tok is. Azidei makett a tervezett acsvizs-

garemek elkészitése volt. A programot

2015-ben a DUHK Német-Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara szakképzési
kiilondijjal értékelte.

A sikeres beiskoldzast kovetben tiz
személlyel indult el a palyaorientacids
osztaly. Az egyéves program soran a ta-
nuldk aziskola tanm(ihelyeiben, tovabba
kils6 helyszineken (példaulautoszereld-
mUhely, szalloda, étterem, bevasarld-
kozpont) megismerkednek a kiilénb6zé
szakmakkal. Emellett torténik a diakok
alapkompetenciainak fejlesztése. A pro-
jektmunkanak koszonhetéen a gyerekek
megtanulnak csapatban dolgozni,
egylttmikodni a siker érdekében. Az
egyes szakmak munkafolyamatai mel-
lett megismerik, hogyan kell jelentkezni
egy munkahelyre, onéletrajzot és moti-
vacios levelet irni, valamint betekintést
nyernek a munkaerdpiaci lehetdségek-
be is.

Az orientaciés fejlesztés soran
mentor segitségével erdsitik dnisme-
retiiket, készitik el sajat fejlédési ter-
viiket, amelyet folyamatosan értékel-
nek és korrigalnak. A diakok motivaci-
6jat erdsiti, hogy erdsségeiknek fel-
szinre hozasa és sikerélményhez jut-
tatdsa mellett az értékelés nem ér-
demjegyekkel, hanem szoveges for-

o

maban torténik. A tanulast tdmogatd,
fejleszt6 értékelés soran kulcsfon-
tossagl a tanulok onértékelésének
0sztonzése és segitése.

Az el6készito év befejezését kdvetden
a tanuldk a Szakképzési Centrumon be-
LUl felvételi nélkil folytathatjak tanul-
manyaikat szakképzd iskoldban vagy
technikumban, de igény esetén a centru-
mon kivili tovabbtanulasban is segitsé-
get kapnak.

Az orientacios év szakmai tartalma:

- Jovokép és életpalya kialakitasa

- Az erésségek felszinre hozasa, siker-
élmény megélése

- Személyes kompetencidk fejlesztése
(problémamegoldas, kreativitas)

- Tarsas kompetencidk fejlesztése m-
helygyakorlaton (kommunikéacio,
konfliktuskezelés)

- Alapkompetenciak fejlesztése (szo-
vegértés, alapveté szamolas, digitalis
kompetenciak]

- Szakmak, dgazatok megismerése gya-
korlati koriilmények kozott

- Projektfeladatok

- Vallalatlatogatasok

- Szakmak kiprobalasa

- Manualis készségek fejlesztése

- Felel6sségvallalast noveld feladatok,
szituaciok

- Apedagdgus f6 tevékenysége a mento-
ralas
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A vendeglatas erdekes palya

A VKIK a palyaorientacios tevé-
kenysége keretében kiilonféle
szakmakkal, szakmacsopor-
tokkal ismerteti meg az altala-
nos iskolas diakokat. Uzem-
latogatasokat megyeszerte
szerveznek.

Szeptemberben az Urkdti Hauser La-
jos Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Al-
talanos Iskola és a kaptalanfai Pusztai
Ferenc Altalanos Iskola hetedik oszta-
lyos tanuldival latogattunk el a négycsil-
lagos ajkai wellnesshotelbe, a Hotel
Kristaly****-ba. A didkok megismer-
kedtek a szalloda torténetével és bete-
kintést nyertek a recepcid, a konyha az
étterem, a bar, a cukraszda és a well-
nessrészleg mlkodésébe.

EEN

Szeptemberben a Nagyalasonyi Kini-
zsi Pal Altalanos Iskola hetedik oszta-
lyos didkjaival a Hasik Hotelben jartunk
Dobrontén. A gyerekek megismerked-
hettek a hotel m(ikodésével, valds koril-
meények kozott lathattdk a szakacs, a
pincér-vendégtéri szakember, a vendég-
téri szaktechnikus munkajat.

Az Ulzemlatogatdsok az NFA-KA-
ITM-16/2019/TK/22 szamu tamogatasi
szerz6dés keretén beliil valdsultak meg.

Szakmakkal ismerkedhetnek

A kamara nyitott kapukkal varja a szakmak irant érdeklodo
fiatalokat. A székhazukban , kézzelfoghatova” teszik az egyes
mesterségeket Ugy, hogy a didkok ki is probalhatnak egyes

munkamozzanatokat.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szakmabemutatd délutano-
kat szervez altalanos iskolai 7-8. oszta-
lyos tanuldk szamara oktober 15-én (csii-
tortok) és 19-én (hétfd), 15.00-18.00 éra
kozott. A programok helyszine a kamara
székhaza (Veszprém, Radnoti tér 1.).

A rendezvények f6 célkitlizése, hogy a
tanuldk kozvetleniil, gyakorlo szakem-
berek bemutatdjan keresztiil kaphassa-
nak tajékoztatast a kiilonb6z6 szakmak-
rol. A részt vevé mesterek latvanyos,
gyakorlatias tevékenységek keretében
mutatjak be, teszik ,kézzelfoghatéva” az

egyes szakmakat Ugy, hogy a didkok ki is
prébalhatnak egyes munkamozzanato-
kat.

Mindkét napon a kamara tanacsadoi
szUl6i értekezleten nyUjtanak tajékozta-
tast az érdeklédéknek az Uj szakképzési
rendszerrél, a szakmatanulas lehet6sé-
geirdl. Ezt kovetéen Ruppert Petra ka-
masz coach, mediator tart eléadast ar-
rol, hogy miért fontos az 6nismeret a pa-
lyavalasztas soran.

A palyaorientacios szakmabemutato
délutdnokon varhatéan a kovetkezd
szakmakat ismerhetik meg a tanulok:

oktober 15. (csiitortok):

- Divatszabo

- Fodrasz

- Kereskedelmi értékesitd

- Kézapold és miikoromepitd

- Kisgyermekgondozd, -neveld
- Kozmetikus technikus

- Pincér-vendégtéri szakember
- Turisztikai technikus

oktober 19. (hétf6):

- Badogos

- Gépjarmi-mechatronikai technikus
- Festd, mazolo, tapétazo

- Hegeszt6

- Pincér-vendégtéri szakember
- Villanyszerel6

Mindkét eseményen résztvesz a Pedagd-
giai Szakszolgalat munkatarsa, aki egyéni
tanacsadassal segiti a palyavalasztokat.

A szakmabemutaté délutanok az NFA-
KA-ITM-16/2019/TK/22 szami tdmogata-
si szerzddés keretén belll valdsulnak
meg.
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Soha nem volt meég ennyire
trendi a palyaorientacio!

A szakképzést népszeriisito applikacioval jelentkezik a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, igy a szakmavilag.hu weboldal és a
tovabbtanulasi lehetoségeket bemutatd rendezvények mellett egy
ujabb feliileten veheti fel a kapcsolatot a 12-14 éves fiatalokkal. A
palyaorientaciot segito alkalmazassal a tanulok nemcsak az
erdeklodési koriiknek megfelelo tartalmak kozott valogathatnak,
akar a szamukra legmegfelelobb intézményre is ratalalhatnak.

A Szakmavildg app egy olyan palyaori-
entacidt segité alkalmazas, amellyel a
felsés altaldnos iskolai tanulok megis-
merhetik az érdeklddési koriket, és a
segitségével megtalalhatjdk az orszag-
ban fellelhetd 6sszes szakmat és szak-
mai agazatot. Kdnnyedén bdongészhet-
nek a felkészitd iskolak listaiban is, egy-
Uttal kivalasztva a szamukra legmegfe-
lel6bb intézményt.

A szakmavildg.hu oldalon és a hozz3
kapcsolédd Facebook-oldalon marhosz-
szU évek oOta szdlitjuk meg a palyava-
lasztas el6tt allo fiatalokat. Tesszik

mindezt érdekes olvasnivaldkkal, hasz-
nos otletekkel, az orszagban jelenleg ta-
nulhat6 dsszes szakma részletes bemu-
tatoival. A Szakmavilag Palyaorientacios
Roadshow utan - ahol a gyerekek
VR-szemlivegek segitségével a virtualis
térben probalhattak ki egy-egy szakmat
- most ismét az interaktivitas kap nagy
hangsulyt, a tanul6 sajat okostelefonja-
nak segitségével az edukacio fészerep-
LGjévé valhat” - fejtette ki Voros-Gubicza
Zsanett, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK] oktatasi és képzési igaz-
gatdja.

A gyerekek aziskolalatogatasokon, il-
letve az lzemlatogatasokon szerzett
élményeiket el is menthetik a Szakma-
vilag applikacidban, amely a kérddivek
kitoltésével és annak értékelésével se-
git kozelebb hozni a munka vilagat.
Emellett abban is segité kezet nyuijt,
hogy a tanulé a fontos dontést konnye-
dén tudja meghozni, hiszen a valasztott
munka az élete hosszU szakaszan elki-
séri majd. Az applikacionak készonhe-
téen a felhasznald akar a barati koré-
nek felkésziilt tanacsadojais lehet a pa-
lyavalasztas témajaban. Az Uj virtualis
platform mellett az MKIK eddigi infor-
macids forrasai természetesen tovabb-
ra is elérhetdek, a tertleti kamarak
minden megyében allnak a tovabbtanu-
las irdnt érdekléd6 gyerekek és sziil6k
rendelkezésére.

Az MKIK GVI tavalyi palyaorientacios
felmérése 9239 f6 nappalis, hetedik év-
folyamos altalanos iskolai tanuld bevo-
nasaval késziilt el. Az eredményekbdl
kiderilt, hogy a megkérdezett tanulok
tdlnyomo tobbsége, 88 szazaléka foglal-
kozott mar a tovabbtanulas kérdésével,
azaz esetlikben széba kerdlt mar vala-
milyen moédon az altalanos iskola utani
palyavalasztas. Kozilik a legtobben, tiz-
b6l nyolcan a szlildkkel valé beszélge-
tést valasztottak elsddleges tajékozd-
dasra, 66 szazalékuk osztalyfénoki oran,
38 szazalékuk az iskolai palyavalasztasi
rendezvényen, mig 14 szazalékuk kama-
rai palyavalasztasi rendezvényeken sze-
rezte a legfontosabb informaciokat. Az
eredmény alapjan megallapithatd, hogy
aziskolai palyavalasztasi rendezvények,
foglalkozasok konzultaciés szerepe
2014 o6ta folyamatosan erdsodik, tovabba
a kamarai palyavalasztasi rendezvé-
nyekkel is gyakrabban talalkoznak a dia-
kok. Ezen rendezvények és palyaorien-
tacids fellletek sordban egy Gjabb mér-
foldkd az Uj alkalmazas, amely - figye-
lembe véve a célcsoport mobilapplikaci-
ok iranti fokozott érdeklédését - fontos
bazisa lesz az MKIK edukacids tevékeny-
ségének.

Az applikacio elérhet6 az AppStore-
ban, a Play Aruhazban, valamint a
Huawei AppGalleryben is. Tovabbi infor-
macidk a szakmavilag.hu oldalon.
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Elindult a Szechenyi turisztikai es
az agrar beruhazasi hitel

Szeptember végén a megujult Széchenyi Kartya
Program mar meglévo ot terméke tovabbi két
hitellel egésziilt ki.

A Széchenyi Turisztikai Kartya a turisztikai szektorban mu-
kodo vallalkozasok részére a COVID-19 koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet kezelésére és a kedvezétlen gazdasagi
hatdsok enyhitése érdekében kialakitott Uj, kedvezményes
feltételrendszer(, kiemelt allami kamat-, kezességidij- és
koltségtdmogatasban részesitett, szabad felhasznalasu fo-
lydszamlahitel. A hitelkeret 6sszege minimum 1, maximum
250 milli¢ forint.

SZECHENYI
TURISZTIKAI KARTYA

UJ SZECHENYI KARTYA
KONSTRUKCIOK

Folyoszamla Hitel Plusz
Munkahelymegtarto Hitel
Likviditasi Hitel

Beruhazasi Hitel Plusz
Turisztikai Kartya

Agrar Széchenyi Kartya Plusz
Agrar Beruhazasi Hitel Plusz

‘e VESZPREM MEGYEI
{—f- KERESKEDELMI £S
\| L}/ IPARKAMARA

——

-0

AGRAR SZECHENYI ,
BERUHAZASI HITEL PLUSZ

Az Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel széles kdrben felhasz-
nalhaté beruhazasi hitelcélok, illetve hozza kapcsolodo for-
gbeszkoz-beszerzés, valamint a feltételeknek megfelelés
esetén hitelkivaltas finanszirozasara. A hitel el8segiti az
agrarvallalkozasok fejlesztési elképzeléseinek megvalosita-
sat, igy kiilondsen a meglevd kapacitasok bdvitését, Uj kapaci-
tasok kiépitésének finanszirozasat. A hitelkeret dsszege mini-
mum 1 millié, maximum 1 milliard forint.

A hiteleket 2019 6ta m(ikodé mikro-, kis- és kdzépvallalko-
zasok igényelhetik a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamaranal.

Tovabbi informacié: www.veszpremikamara.hu.

K4

KAVOSZ

Ezdchenyd Kirtys Program

lgényelhetd a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal!
www.veszpremikamara.hu
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BLAUTECH Kift.

Since 1990

Meérési Iroda

AKKREDITALT MERESEK-MINTAVETELEK!

Kornyezeti-munkahelyi miiszeres mérések
* emisszios légszennyezés mérések, * 23j- é5 rezgés merések

vizsgalatok {ipari, kizlekedési, egyéb)
* munkatéri légszennyezés mérések, klima mérések
vizsgalatok * megvildgitds mérések
* immisszios légszennyezés merések, e viz, talaj mintavételek
vizsgalatok * zajcsOkkentési céld

zaj- és rezgeés vizsgalatok

Szakértoi Iroda

* komyezetvédelmi szakértések » zajcsokkentés tervezes, kivitelezés
+ munkavédelmi szolgaltatdsok pontforras engedélykérelem

* vallalati kornyezetvédelmi - készitése
munkavédelmi {igyintézdi * gyogyhellyé mindsitéshez
feladatkar ellatasa vizsgdlatok elvégzése
» engedelyezési dokumentaciok » szoftveres légszennyezés terjedés
« feliilvizsgdlatok, hatasvizsgalatok modellezés
* dllapotfelmérések » 7aj terjedés lehatarolas, modellezés
* kockazatériekeles IMMI prof. programmal
* komyezetvédelmi tervek » zajtérkep készitése

Igazsagiigyi Szakertoi Iroda
« fiiggetlen igazsdguaqyi szakértés egyéni felkérésre

* hatdsagi (igyekben kirnyezetvédelmi mérések, vizsgalatok, szakértések
 birdsagi és renddrségi eljarasokban fiiggetien szakéridi kizremiikddés, tandcsadas

Legionella kockazatelemzés, vizsgalat!

Zajtérkepek, légszennyezési terjedési térképek készitése!

A Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartok Szovetségének tagjal
Az ASZEK alapitd tagja!

P
LI
BLAUTECH ,Emﬁ'ﬁ %

BLAUTECH Human és Kornyezetvédelmi Szolgaltato Kft. Gyori Kornyezetvédelmi Iroda és Laboratdrium
8200 Veszprém, Harsfa u. 39. 9027 Gyor, Gesztenyefa u. 4.
Tel.: +36 88 590-050 Tel.: +36 96 410-775

Fax: +36 88 590-059 Fax: +36 96 410-775

Mobil: +36 30 235-1692 A oo s Mobil: +36 30 946-8635
office@blautech.hu “,.‘MH SR < gyor@blautech.hu
www.blautech.hu % www.blautech.hu

VIZBGALGLABSRATORLIM

WITH MEASUREMENTS FOR HEALTHIER LIFE!



