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Karácsonyi hangulat  
az EU minden szegletéből

Idén már hatodik alkalommal hirdette 
meg a megyei Europe Direct iroda a 
nemzetközi „Nagy Európai Karácsonyfa-
dísz-csere” programot a megyei általá-
nos iskolák számára. Ezen kulturális 
csereprogram a világjárvány idején még 
aktuálisabb és jelentősebb, mint eddig 
valaha, hiszen alapvető célja, hogy köze-
lebb hozza egymáshoz a diákokat, mi-

közben megismerik egymás karácsonyi 
hagyományait, szokásait. Bár idén a 
részt vevő iskolák száma a bizonytalan 
helyzet miatt csökkent, három megyei 
oktatási intézmény és a Europe Direct 
iroda csatlakozott: saját készítésű kará-
csonyfadíszeket és karácsonyi informá-
ciós csomagot küldtek és kaptak közel 
25 partneriskolától Európa-szerte.

Együttműködési megállapodást kötött a Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Veszprém–Balaton 2023 
Zrt. november elején Veszprémben a Hangvillában, ahol szakmai 
egyeztető fórumot is tartottak a térség vállalkozóinak.

Somogyi Istvánné, a kamara főtitkára 
köszöntőjében hangsúlyozta: Veszprém 
és térsége Európa kulturális fővárosa 
címe lehetőség és kihívás is a városnak, 
a térségnek, a megyének, illetve a régió-
nak is, mert bemutatkozhatnak a többi 
európai ország előtt. Egy ilyen rendez-
vénysorozat megmozgatja a vállalkozá-
sokat, különböző szervezeteket is, hi-
szen olyan projekteket, fejlesztéseket 
kell generálni, kitalálni és megvalósíta-
ni, amelyek majd idevonzzák a turistá-
kat, ugyanakkor fejlődik is tőle a régió, 
tehát gazdasági előmenetelt is biztosít – 
mutatott rá. 

Kiemelte, a sikerhez azonban sok hát-
térmunkára van szükség. A kamara és a 
programokat szervező társaság megál-
lapodása lendületet adhat a vállalkozá-
soknak arra, hogy együtt gondolkodja-
nak, ezt a célt szolgálja rendezvényük, 
amellyel minél több információt igyekez-
nek eljuttatni hozzájuk – tette hozzá.

Markovszky György, a Veszprém Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara elnö-
ke úgy fogalmazott: a kulturális fővárosi 
pályázat egyik fő vonulata, hogy a művé-
szeti és alkotó tevékenységet, az ipart, a 

kézművességet megpróbálja olyan kap-
csolatba hozni, hogy egymásnak inspi-
rációt adjanak. Ez az inspiráció a mi kör-
nyezetünkben erősebb lehet, mint más-
hol – hangsúlyozta. 

Példaként említette a Herendi por-
celánt, ami, ha úgy tetszik, egy kézmű-
vesipari termék, de ha máshonnan néz-
zük, ugyanúgy művészeti tevékenység 

is. Sikere pedig jól mutatja, hogy ez a ré-
gió mire lehet képes, milyen intuíciókat 
adhat tágabb környezetének – jelentette 
ki Markovszky György.

Kitért arra is, hogy a művészeti tema-
tika mellett a vendéglátás, szállás-
hely-szolgáltatás, szórakoztatóipar és 
sport is hasonlóan fontos. A régi veszp-
rémi ízekre építve, a veszprémi vendég-
látás vonzáscentrumát és kínálatát te-
kintve gasztronómiailag is lehetőség van 
arra, hogy olyan jövőképet adjanak a vál-
lalkozóknak, ami vonzó lehet fejleszté-
sek, beruházások céljából – mondta.

Problémaként jelölte meg, hogy 
Veszprém mai szálláshely-szolgáltató-
ként messze nem tud megfelelni egy 
ilyen kulturális fővárosi programsoro-
zattal járó rendezvényláncolatnak. Ezért 
fontos, hogy minél több szálláshely jöj-
jön létre.  Valószínűleg Veszprém nem az 
a hely, ahol ötcsillagos szállodák jelen-
nek meg sorjában több száz szobával, de 
a városnak most is vannak olyan neves 
szálláshelyei, amelyek országszerte, sőt 
Európában is ismertek – hangsúlyozta.

Kiemelte a város sportéletéből a kézi-
labdaklubot, de felhívta a figyelmet arra 
is, hogy a jövőre megnyíló sportuszoda 
jelentős előrelépést jelent majd.

Markovszky György kiemelte: nem le-
het eltekinteni attól, hogy Veszprém, a 
királynék városa egyháztörténeti és kul-
turális emlékhely is önálló érsekséggel, 

Spanyolországtól Romániáig, Litvániától Olaszországig: gyerekek által készített 
karácsonyfadíszek és jókívánságok érkeztek a Europe Direct irodának

amire büszkék lehetünk. Ez olyan múlt-
beli öröksége a városnak, amely büszke-
ségre ad okot, és hatással van Veszprém 
kulturális életére is. A kamarai elnök rá-
mutatott: Gárdonyi Géza Egri csillagok 
című regénye nélkül Eger városa jelen-
legi kulturális potenciálja töredékével 
rendelkezne csak.

Többször, többet kell beszélni kap-
csolatainkban a kulturális fővárosi 
programról, az ötletek, tudásanyagok, 
információk minél több emberhez el-
jussanak és ezeket beépítsük egy kö-
zös programba – mondta Markovszky 
György. A kamara szívesen közremű-
ködik ebben – emelte ki az elnök, re-
mélve, hogy az aláírt megállapodás élő 
együttműködéssé alakul, lehetővé té-
ve, hogy minél szélesebb kör csatla-
kozhasson a programhoz.

A kamara által rendezett konferencián 
Navracsics Tibor, a kulturális fővárosi 
program megvalósításának koordinálá-
sáért felelős kormánybiztos kiemelte: a 
cím arra ad lehetőséget, hogy Veszprém 
és a térség fejlődjön, előrelépjen. Fel-
hívta a figyelmet: a veszprémi program 
három térséget is érint – a város mellett  
a Bakonyt és a Balatont –, így lehetősé-
get adhat arra, hogy ne csak néhány hó-
napból álljon a szezon, hanem egész év-
ben vonzó legyen a környék. 

Emellett a sikeres program a térség 
GDP-növekedéséhez is hozzájárul, ezál-
tal is fejlesztve a gazdaságot – hangsú-
lyozta a kormánybiztos. Kiemelte: a kul-

turális színvonal növekedése gazdasági 
növekedéssel és munkahelyteremtési 
lehetőséggel is jár, amelyek a korábbi 
városok körében végzett felmérések 
szerint átlagosan 4,5 százalékos 
GDP-növekedést produkáltak. Ez a nö-
vekedés már két évvel a kulturális évad 
előtt megkezdődött, és utána is évekig 
tartott – tette hozzá.

Navracsics Tibor utalt arra is, hogy 
Veszprém 2019-ben bekerült Európa 
kulturális és kreatív városainak hálóza-
tába, a Balaton-felvidéki kultúrtájat pe-
dig az UNESCO a Világörökségek listájá-
ra jelölte, ezek is mutatják, hogy Veszp-
rém megérett arra, hogy Európa kultu-
rális fővárosa legyen – mondta. 

Porga Gyula, Veszprém polgármeste-
re a programot sokkal inkább eszköz-
nek, mint célnak nevezte arra, hogy 
Veszprém közelebb kerüljön az európai 
hírnév megszerzéséhez, az üresen álló 
épületek fenntartható hasznosításához, 
a helyi és régiós közösség létrehozásá-
hoz, valamint nem utolsósorban az 
„unalmas kedd esték” megszüntetésé-
hez. A cél eléréséhez a vállalkozások és 
civil szervezetek együttműködésére is 
szükség lesz – mondta.

A konferencián Mike Friderika, a Veszp-
rém–Balaton 2023 Zrt. programfejlesz-
tésért felelős igazgatója mutatta be a vál-
lalkozások előtt álló lehetőségeket.

n MÁTYUS TAMÁS

Kulturális fővárossal  
a gazdaság fejlesztéséért
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Porga Gyula polgármester beszél a fórumon

Somogyi Istvánné beszél a fórumon

Markovszky György köszöntötte a résztvevőket
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Erre készül az Európai Bizottság 2021-ben
A bizottság elfogadta 2021. évi 
munkaprogramját, amelynek 
célja egy egészségesebb, mél-
tányosabb EU, valamint a digitá-
lis korra felkészült, környezet-
barátabb gazdaságra való hos�-
szú távú átállás felgyorsítása.

A bizottság minden évben munkaprog-
ramot fogad el, amely meghatározza a 
következő tizenkét hónap során végre-
hajtandó intézkedéseket. A dokumen-
tum tájékoztatást nyújt a nyilvánosság 
és a társjogalkotók számára az új kezde-
ményezések előterjesztésére, a függő-
ben lévő javaslatok visszavonására és a 
meglévő uniós jogszabályok felülvizsgá-
latára irányuló politikai kötelezettség-
vállalásokról.

A jövő évi munkaprogramja szorosan 
kapcsolódik az európai helyreállítási 
tervhez, azaz a NextGenerationEU esz-
közhöz és a 2021–2027-es időszakra vo-
natkozó megerősített uniós költségve-
téshez.

A klímasemlegesség 2050-ig történő 
megvalósítása érdekében az EB elő fog-
ja terjeszteni az „Irány az 55%” intézke-
déscsomagot, amelynek célja, hogy 
2030-ig legalább 55%-kal csökkentse a 
szén-dioxid-kibocsátást. A csomag szá-
mos szakpolitikai területet magában fog 
foglalni – a megújuló energiaforrásoktól 
kezdve az energiahatékonyságon át az 
épületek energiahatékonyságáig.

Az EB ütemtervet fog előterjeszteni a 
2030-ig teljesítendő, pontosan meghatá-
rozott digitális célokról, többek között a 
konnektivitás, a készségek és a digitális 
közszolgáltatások területén. A mestersé-
ges intelligenciával kapcsolatos jogsza-
bályjavaslatok is helyet fognak kapni.

Annak érdekében, hogy az egészség-
ügyi és gazdasági válság ne váljon szociá
lis válsággá, a bizottság cselekvési tervet 
fog előterjeszteni a szociális jogok euró-
pai pillérének teljes körű végrehajtása 
érdekében, biztosítva, hogy senki se ma-
radjon ki az európai helyreállításból.

A COVID–19-világjárvány kapcsán a 
testület javasolni fogja egy stabilabb 

európai egészségügyi unió kiépítését, 
különösen a meglévő ügynökségek 
szerepének megerősítése és egy új, 
magas szintű orvosbiológiai kutatás-
sal és fejlesztéssel foglalkozó ügynök-
ség létrehozása révén. A schengeni 
térség működésének megőrzése és ja-
vítása érdekében új stratégia kerül 
előterjesztésre.

Folytatódni fog a biztonsági unió meg-
erősítése, és fókuszba kerül a terroriz-
mus, a szervezett bűnözés és a hibrid fe-
nyegetések elhárítása.

A bizottság új stratégiákat fog előter-
jeszteni a gyermekek és a fogyatékos-
sággal élő személyek jogairól, valamint 
javaslatot fog előterjeszteni a nemi ala-
pú erőszak elleni küzdelemről. 

A 2021. évi munkaprogram az Európai 
Parlamenttel, a tagállamokkal és az EU 
tanácsadó szerveivel folytatott szoros 
együttműködés eredménye.

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS – Erasmus üzleti mentorprogram
A Veszprém Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara pályázatot hirdet tapasztalt 
vállalkozások részére az Európai Unió ál-
tal támogatott Erasmus Fiatal Vállalko-
zóknak mentorprogramban való részvé-
telre, fogadó vállalkozóként.
A program célja:
Az Erasmus üzleti men-
torprogram külföldi vagy 
határon túli, új vagy leen-
dő vállalkozóknak, illetve 
az üzleti élet iránt érdek-
lődőknek ad lehetőséget 
arra, hogy hazai tapasz-
talt vállalkozóktól tanul-
hassanak.
A program keretében a 
magyar fogadó vállalkozó-
nál 1–6 hónapos aktív, tel-
jes munkaidős munkavég-
zést folytat a leendő/kez-
dő, külföldi/határon túli vállalkozó, és 
szert tesz a vállalkozás indításához, mű-
ködtetéséhez szükséges ismeretekre.
A program keretében a hazai fogadó vál-
lalkozónak lehetősége nyílik külföldi 
partnerekkel való együttműködésre, új 
piacok megismerésére, továbbá ingyen 
munkaerőhöz jut az új/leendő vállalko-
zó személyében.

A program előnyei:
• �Olcsó/ingyenes foglalkoztatás akár 6 

hónapig
• �Új szakmai ismeretek megszerzése
• �Nemzetközi kapcsolatépítés
• �Piacbővítés
• �Nyelvismeret fejlesztése

Ki vehet részt mentorként a program-
ban?
Tapasztalt (3 évnél régebben alakult) 
mikro-, kis- és középvállalkozás (kkv)
Részt vevő országok:
A programban 37 európai ország leendő/
kezdő vállalkozói vehetnek részt, és tölt-
hetnek el 1–6 hónapot magyar tapasztalt, 
fogadó vállalkozóknál.

Támogatás:
A program keretében a külföldi leendő/
kezdő vállalkozó részesül havi támoga-
tásában, ezáltal az ő foglalkoztatása fi-
nanszírozottá válik a fogadó vállalko-
zásnál.
Időtartam:

A kezdő vállalkozó minimum 1, 
maximum 6 hónapot tölthet el a 
fogadó vállalkozásnál. A tartóz-
kodási időszak megbontható.
A mentor vállalkozó folyamato-
san fogadhat külföldi kezdő vál-
lalkozókat.
Regisztráció:
Fogadó vállalkozóként: online 
regisztráció, rövid információs 
adatlap kitöltése, önéletrajz be-
nyújtása angol nyelven
Jelentkezés határideje:
A regisztráció és a jelentkezés 

folyamatos.
További információ, jelentkezés:
Veszprém Megyei Kereskedelmi és  
Iparkamara
Czigány Attila  
gazdaságfejlesztési irodavezető
Tel.: +36-88-814-103
attila.czigany@veszpremikamara.hu 
www.veszpremikamara.hu/erasmus
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Átalakult a szakmai vizsgáztatás rendszere
A szakképzésről szóló 2019. évi 
LXXX. törvény jelentősen átala-
kította a szakmai vizsgáztatás 
szabályait. A szakmai vizsgát a 
szakképző intézményben az e 
törvényben meghatározott fel-
tételekkel kell megszervezni 
azzal, hogy akkreditált vizsga-
központ alatt a szakképző intéz-
ményt kell érteni.

A vizsgabizottság három tagból áll: A 
vizsgaközpont bízza meg a mérési fel-
adatokat ellátó tagot, aki a vizsgázók tu-
dásának felmérését végzi, valamint az 

értékelési feladatokat ellátó tagot, aki 
minősíti a vizsgázó teljesítményét. Az el-
lenőrzési feladatokat ellátó tagot, vagyis 
a vizsgafelügyelőt, a területileg illetékes 
gazdasági kamara jelöli ki, aki a vizsga 
szabályszerűségéért felelős.

A szakmai vizsga két részből áll: számí-
tógép alkalmazását igénylő központi vizs-
gatevékenységből (interaktív vizsgatevé-
kenység) és projektfeladat megvalósítá-
sából. Az interaktív vizsgatevékenység 
feladatainak és javítási-értékelési útmu-
tatójának elkészítéséről a szakképzésért 
felelős miniszter gondoskodik. 

A projektfeladat a vizsgázó gyakorlati 
felkészültségének átfogóbb felmérése 
céljából meghatározott vizsgatevékeny-

ség, amelyet a szakmai vizsgára vagy a 
szakmai vizsgán kell elkészíteni és szó-
ban az adott szakma folytatásához szük-
séges ismeretek ellenőrzésére is kiter-
jedően megvédeni.

Az akkreditált vizsgaközpont a vizsga-
csoportokat szakmánként alakítja ki. A 
vizsgacsoport létszáma nem haladhatja 
meg az Szkt.-ben előírt maximális osz-
tálylétszámot.

A fenti változások már érintették az 
őszi szakmai vizsgákat is, de az igazi fő-
próba a 2021. évi májusi vizsgaidőszak-
ban lesz. Ezek a változások új feladatok 
elé állították a szakképző intézményeket 
a vizsgabejelentések, valamint a vizsga-
bizottsági tagok kijelölésében.

A magyar gazdaság elemi érde-
ke, hogy a vállalkozások számá-
ra rendelkezésre álljon a kellő 
számú és megfelelő tudású 
szakember. A pályaválasztás-
ban megalapozott segítséget 
tud nyújtani a kamara.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara októberben két alkalom-
mal is megszervezte a Szakmák dél-
utánja elnevezésű programját általános 
iskolai 7–8. osztályos tanulók számára. 
Az eseményre a kamara székházában 
került sor. 

A rendezvény fő célkitűzése, hogy a ta-
nulók közvetlenül, gyakorló szakembe-
rek bemutatóján keresztül kaphassanak 
tájékoztatást a különböző szakmákról 
és megismerkedhessenek a szakképzé-

si lehetőségekkel. A külön standokon ki-
állító szakemberek látványos, gyakorla-
tias tevékenységek keretében mutatták 
be, tették „kézzelfoghatóvá” az egyes 
szakmákat. 

A rendezvényen az alábbi szakembe-
rek, vállalkozások mutatták be az álta-
luk képviselt szakmát: E.ON Észak-Du-
nántúli Áramhálózati Zrt. (villanysze-
relő); Fischer Mór Porcelánipari Szak-
középiskola (kerámia, porcelánkészí-
tő); Gulyás Mihály (hegesztő); Juhász 
Viktória (fodrász); Kovács Regina (koz-
metikus); LOGISCOOL (szoftverfejlesz-
tő és -tesztelő); Marosi István (aszta-
los); Mustos Barbara (kéz- és lábápo-
ló); Pintér Károlyné (divatszabó); PRE-
FA Hungária Kft. (bádogos); Skorpió 
étterem (pincér-vendégtéri szakem-
ber); Suzuki Perger (gépjármű-me-
chatronikai technikus, karosszériala-

katos); Túrajó (turisztikai szakma); 
Veszprémi Bölcsődei és Egészségügyi 
Alapellátási Integrált Intézmény (kis-
gyermekgondozó-nevelő). 

A kamara kiemelt célja, hogy a tanulók 
hiteles képet kapjanak a szakmákról, az 
aktuális képzési kínálatról, ennek érde-
kében a rendezvény ideje alatt a látoga-
tók részére a kamara munkatársai tájé-
koztatást nyújtottak a szakmatanulás 
lehetőségeiről. 

A rendezvény az NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/22 támogatási szerződés keretén 
belül valósult meg.

Szakmákból szemezgettek
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Luca-napi fonalfűrészelés
Az iskola és a kamara már évek óta 

megszervezi a Luca-napi fonalfűrészelő 
versenyt, amely lebonyolítása idén – al-
kalmazkodva a jelenlegi járványügyi elő-
írásokhoz – nem személyes jelenléttel 
kerül lebonyolításra.

A Veszprémi Deák Ferenc Általános 
Iskola a Veszprém Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara támogatásával egyéni al-
kotói pályázatot hirdetett Veszprém me-
gyei általános iskolákban tanuló felső 
tagozatosok számára. A pályázat témája 
a karácsonyi ünnepkör.

A versenyre jelentkezőknek két darab 
karácsonyfadíszt kell megalkotniuk fo-

nalfűrészeléssel. Ezek közül az egyik-
nek előre megadott sablon szerint kell 
elkészülnie, a másik egy, a versenyző ál-
tal szabadon választott alakzat.

A javasolt alapanyag 3–4-mm-es réte-
gelt falemez, fenyőből vagy nyárfából. A 
kötelező munkadarab sablonja és a réte-
gelt lemez a Veszprémi Deák Ferenc Ál-
talános Iskola portáján átvehető, illetve 
a versenyzőknek arra is lehetőségük 
van, hogy az alapanyagot postai úton 
kapják meg. 

Az elkészült munkadarabokat a tanu-
lók leadhatják személyesen vagy postai 
úton. Beküldési határidő: december 14. 

(hétfő). A beérke-
zett munkákat 
szakmai zsűri ér-
tékeli. Az első há-
rom helyezett 
könyvutalványt 
kap. A verse-
nyért felelős 
tanár neve, 
e-mail címe: Bla-
hó Csilla (bla-
hocs@gmail.com). 

A rendezvény az NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/22 támogatási szerződés keretén 
belül valósul meg.

A veszprémi és pápai pályavá-
lasztási kiállítások elmaradtak, 
a középiskolai nyílt napok több-
ségét sem tudták megtartani, 
ezért a kamara hiánypótló prog-
ramot szervezett.

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara november elején Irány a 
szakképzés! címmel pályaválasztási 
délutánt szervezett 8. osztályos diákok 
és szüleik részére.

A rendezvényre meghívást kapott az 
összes Veszprém megyei szakképző in-
tézmény. Az esemény célja az volt, hogy 
az iskolák bemutathassák képzési kíná-
latukat. A látogatóknak alkalmuk volt 
személyesen konzultálni a részt vevő 18 
iskola képviselőivel. A program hiány-

pótló volt, hiszen idén a veszprémi és pá-
pai pályaválasztási kiállítások elmarad-
tak és a középiskolai nyílt napok többsé-
gét sem tudták megtartani.

A rendezvény részeként az iskolák be-
mutatkozó előadással is készültek intéz-
ményükről, a náluk tanulható szakmákról 
és a megújult szakképzési rendszerről is 
beszéltek. A szigorodó járványügyi intéz-
kedéseket figyelembe véve az előadások 
rögzítésre kerültek, a felvételek a kamara 
pályaválasztási Facebook-oldalán (pálya-
választás Veszprém) megtekinthetők.

A pályaválasztási délutánon részt vett 
a Pedagógiai Szakszolgálat szakembere 
is, aki egyéni tanácsadással segítette a 
pályaválasztásban bizonytalankodókat.

A rendezvény az NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/22 támogatási szerződés keretén 
belül valósult meg.

Vizsgafelügyelői 
pályázat

Az új szakképzésről szóló törvény ér-
telmében a szakmai vizsga vizsgabi-
zottsága három tagból áll, amelynek 
ellenőrzési feladatokat ellátó tag-
ja  (vizsgafelügyelő)  felel a szakmai 
vizsga szabályszerűségéért. A vizsga-
bizottság ellenőrzési feladatokat ellátó 
tagját (azaz a vizsgafelügyelőt) a szak-
mai vizsga helyszíne szerint területileg 
illetékes gazdasági kamara delegálja.

A területileg illetékes gazdasági ka-
mara a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara által kialakított és gondozott 
vizsgafelügyelői névjegyzékről deleg-
álja a vizsgafelügyelőt az akkreditált 
vizsgaközpontok által szervezett szak-
mai vizsgákra:

– a Szakmajegyzékben (az OKJ új el-
nevezése) szereplő szakmák szakmai 
vizsgái,

– a Szakmajegyzékben szereplő 
szakmák  részszakmáinak  szakmai 
vizsgái,

– a szakmai képzésben (felnőttkép-
zés új elnevezése)  megszerezhető 
szakképesítések képesítő vizsgái.

A vizsgafelügyelői névjegyzékbe pá-
lyázat útján lehet jelentkezni. Kérjük, 
hogy azok is jelentkezzenek, akik a ré-
gi rendszerben láttak el vizsgabizott-
sági feladatokat.

A részleteket megtalálják a Veszp-
rém Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara honlapján.

www.veszpremikamara.hu
További információk: Pátrovitsné 

Zölei Zsuzsanna vizsgadelegálási 
munkatárs. Telefon: 30/468-8957.

A mesterképzés legfőbb célja továbbra is az, hogy szakembereink 
tudását korunk változásaival lépést tartva folyamatosan bővítse, 
illetve annak elősegítése, hogy a tanulók oktatásához minél több 
megfelelő gyakorlati képzőhely álljon rendelkezésre.

A 2020-as évben jelentős változáson 
ment keresztül a mesterképzés és vizs-
gáztatás. Az év első felében kidolgozták 
az új módszertani alapokon nyugvó kép-
zési és kimeneti követelményeket és 
képzési programokat, így az 
augusztusban megkezdett 
fodrász és kőműves tanfolya-
mok már az új rendszer sze-
rint zajlottak.

Továbbra is a mesterképzés 
fontos eleme, hogy a leendő 
mesterek olyan pedagógiai 
eszközökkel és módszerek-
kel ismerkedjenek meg, ame-
lyekkel könnyen át tudják ad-
ni tudásukat a jövő nemze-
déknek.  Ezenkívül a mester-
képzés során a jelöltek gaz-
dasági, pénzügyi és jogi té-
makörökben is jártasságot 
szereznek. 

A Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara a fod-
rász és a kőműves szakmá-
ban is támogatott mesterkép-
zést indított, amelyhez az In-
novációs és Technológiai Mi-
nisztérium 80 százalékos tá-
mogatást biztosított. A tanfo-
lyamok mindkét esetben a 
szakmai elméleti és gyakor-
lati felkészítéssel kezdődtek, 

amelyek 110 órát vettek igénybe. Ezt kö-
vették a szakmai vizsgák, ahol minden 
résztvevő sikerrel bizonyította szakmai 
rátermettségét és felkészültségét. A 70 
órás pedagógiai módszertani és a vállal-

kozásvezetési ismertek tanfolyam no-
vember elején indult és egyaránt tartal-
mazott elméleti felkészítést és gyakor-
lati tréninget. A november végén meg-
rendezésre került pedagógiai módszer-
tani és vállalkozásvezetési ismeretek 
vizsgán a mesterjelölteknek írásban és 
szituációs gyakorlatokon keresztül kel-
lett számot adniuk tudásukról, amit ez-
úttal is mindenki sikeresen teljesített. 

A támogatott mesterképzést 17 sze-
mély kezdte meg, amelyből 
egy ember a járványügyi hely-
zet miatt a vizsgákon nem tu-
dott részt venni. A képzések-
hez még további 1 személy 
csatlakozott önköltséges ala-
pon, így idén összesen 17-en 
szerezték meg a mester cí-
met. 

A járványügyi helyzet bo-
nyodalmakat okozott az okta-
tás területén is. A novemberi 
tanfolyami napokon a bizton-
sági előírásoknak megfelelő-
en, az alacsonyabb létszám 
és a biztonságos távolság be-
tarthatósága érdekében a 
csoport két részre lett bont-
va, így a képzés dupla óra-
számban valósult meg.  A jár-
ványügyi korlátozások miatt 
szűk körű ünnepélyes mes-
terlevél-átadó ünnepséget 
tervez a kamara. 

A program az NFA-KA-
ITM-16/2019/TK/22 sz. támo-
gatási szerződés keretében 
valósult meg.

Pályaválasztási Iránytű az iskolaválasztáshoz
A Veszprém Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara az idei évben is megjelente-
ti Pályaválasztási Iránytű című kiadvá-
nyát. A pálya- és iskolaválasztás évekre, 
akár egy életre meghatározhatja a fiata-
lok jövőjét. 

A kamara ebben a fontos döntésben pró-
bál segíteni azzal, hogy bemutatja a szak-
képzési lehetőségeket, a Veszprém megyé-
ben tanulható szakmákat. A rövid szak-
maleírások képet adnak az adott foglalko-
zás jellemzőiről, illetve az is kiderül, me-
lyek azok a képességek és tulajdonságok, 
amelyek ezek  elsajátításához szüksége-
sek. Az olvasó tájékozódhat arról is, hogy a 

kiválasztott szakma melyik iskolában ta-
nulható. 

A tájékoztató füzet elsősorban a pályavá-
lasztás előtt álló általános iskolás diákokat 
és az őket támogató pedagógusokat, szülő-
ket segíti abban, hogy a tanulók sikeresen ki 
tudják választani a számukra legmegfele-
lőbb karrierutat.

A Pályaválasztási Iránytű digitális formá-
ban elérhető a Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara honlapján és a Pálya-
választás Veszprém Facebook-oldalon. 

A kiadvány az NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/22 támogatási szerződés keretén belül 
valósul meg.

Új rendszerű mesterképzések

Irány a pálya – 
Pályaválasztási kiállítás
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A 2019. évi LXXX. számú törvény 
2020. január 1-jén lépett hatályba, 
amely alapjaiban alakítja át a 
szakképzési rendszert. A szak-
képzésbe belépő tanulók már az 
új jogi szabályozás alapján kezd-
ték meg tanulmányaikat 2020. 
szeptember 1-jétől.

Az új struktúra alapján a szakképző in-
tézményeknek két fő típusa lesz: 5 vagy 6 
éves, érettségire és szakmai vizsgára is 
felkészítő technikum, valamint a 3 éves, 
szakmára felkészítő szakképző iskola. A 
képzés első időszakában, az azonos ága-
zatba tartozó szakmákban közös ágazati 
alapismereteket kell elsajátítani. Az ala-
pozó képzés után egy ágazati alapvizsga 
letételét követően kell a tanulóknak vá-
lasztaniuk a tanulható szakmák közül.

A szakmajegyzékben szereplő alap-
szakmákat kizárólag iskolai rendszerben, 
tanulói jogviszony keretében lehet majd 
tanulni. A részszakképesítéseket, illetve a 
szakmai képzéseket felnőttképző intéz-
ményben vagy szakképző iskolában fel-
nőttképzési jogviszonyban sajátíthatják el 
a tanulók.

Két szakma megszerzése továbbra is 
díjmentes, de a második szakképesítést 
már csak esti vagy levelező rendszerben, 
munka mellett lehet megszerezni.

Szakképzési munka
szerződés finanszírozási 
háttere

A szakmai gyakorlati képzést elsősor-
ban duális képzőhelyeken kell megszer-
vezni, szakképzési munkaszerződés kere-
tében. Erre – bizonyos eltérésekkel – a 
munka törvénykönyvét kell majd alkal-
mazni. A gyakorlati képzőhelyeket tovább-
ra is a területi gazdasági kamarák tartják 
nyilván, és ellenőrzik a képzés minőségét. 

A duális képzésben a gyakorlati képzést 
végző vállalat, vállalkozás a tanuló részé-
re munkabért, valamint egyéb juttatáso-
kat ad. A munkabér összege a tárgyév első 
hónapjának első napján érvényes kötelező 
legkisebb havi munkabér minimum 60 
százaléka, de legfeljebb a 100 százaléka.

A tanulót egyéb juttatásként megilletik a 
duális képzőhelyen a tanuló által válasz-
tott szakmához szükséges szakképzett-
séggel betöltött munkakörben foglalkoz-

tatottak részére biztosított juttatások 
(munkaruha, kedvezményes étkeztetés, 
útiköltség-térítés, egyéni védőfelszerelés, 
cafeteria).

A bruttó kötelezettség csökkenthető a 
szakirányú oktatás arányosított önköltsé-
ge alapján az egynapi mérték és – a szak-
képző intézményben teljesített oktatási 
nap kivételével – az adóév munkanapjai 
számának szorzataként számított össze-
gével.

Az önköltség mértékét a központi költ-
ségvetésről szóló törvény 1 200 000 Ft/fő/
év összegben határozta meg. Az önköltség 
szakmánként alkalmazandó súlyszorzóját 
a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A § (2) 
bekezdése, az évfolyami szorzóját pedig a 
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A § (3) 
bekezdése tartalmazza.

A bruttó kötelezettség továbbá csök-
kenthető a szakképzési munkaszerződés-
re tekintettel a szakirányú oktatás alatt 
igénybe vett adókedvezmény húsz száza-
lékának megfelelő összeggel, ha a tanuló, 
illetve a képzésben részt vevő személy si-
keres szakmai vizsgát tett.

Változások  
a régi rendszerben

A szakképzési törvény átmeneti rendel-
kezései alapján a szakképzési munka-
szerződés alatt a régi Szt. szerinti tanuló-
szerződést kell érti. 

2021. január 1-jétől a gyakorlati képző-
hely a szakképzési hozzájárulás-fizetési 
kötelezettségét a szakirányú oktatás ará-
nyosított önköltsége alapján az egynapi 
mérték és – a szakképző intézményben 
teljesített oktatási nap kivételével – az 
adóév munkanapjai számának szorzata-
ként számított összegével csökkenheti. 

2021. január 1-jétől a kiegészítő norma-
tívák (beruházási, oktatói, tanműhely-
fenntartási) igénybevételére a jogszabály 
alapján nincs lehetőség, ezek részben be-
épültek az önköltség összegébe.

Az új szakképzési jogszabályok által 
meghatározott rendszerben az együttmű-
ködési megállapodás fogalma már nem 
ismert, az együttműködési megállapodás 
alapján folytatott gyakorlati képzés nor-
matívájának szakképzési hozzájárulás 
terhére történő elszámolhatóságáról az 
Szkt. nem rendelkezik. Ez a gyakorlatban 
azt jelenti, hogy a 2021. január 1-jétől kez-
dődő időszakban az együttműködési meg-
állapodás keretében lebonyolított gyakor-

lati képzéssel a szakképzési hozzájárulási 
kötelezettség nem teljesíthető, az ilyen 
képzés költségeivel a szakképzési hozzá-
járulási kötelezettség nem csökkenthető.

Rendezvények

A Veszprém Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara kulcsfontosságú feladata a 
gazdálkodó szervezetek, a duális képző-
helyek folyamatos tájékoztatása a szak-
képzési rendszer változásairól.

Ennek érdekében november 24-én a 
megújult szakképzési rendszert bemutató 
online, élőben közvetített szakmai fórum-
ra került sor. A rendezvény célja az volt, 
hogy az új jogszabályokról, keretekről, 
módszerekről és a megváltozott finanszí-
rozásról átfogó képet kapjanak a duális 
képzőhelyek.

A meghívott előadó Greskóné Koller 
Krisztina, a Saldo Zrt. gazdasági tanács-
adója volt, aki részletekbe menő tájékozta-
tást adott a kifutó rendszerben még évekig 
működő tanulószerződéses képzés felté-
telrendszeréről, illetve az új – szeptember 
1-jével indult – képzési struktúra felépíté-
séről, annak jogszabályi környezetéről, a 
kapcsolódó törvényi előírásokról, a szak-
képzést érintő fogalmakról és az érvénye-
síthető adókedvezmények mértékéről. Az 
előadás elméleti és gyakorlati tudnivaló-
kat egyaránt tartalmazott.

Októberben további két tájékoztató elő
adásra került sor. A szépészet és építőipar 
ágazati fórum a jelenleg is tanulót foglal-
koztató képzőhelyek részére szervező-
dött, amelyen a résztvevők tájékoztatást 
kaptak az új szakképzési rendszerről. A 
rendezvényre meghívást kapott Auerbach 
Mária szépészet ÁKT-tag, valamint Pilt-
man Miklós építőipar ÁKT-tag, akik az 
ágazati készségtanácsok munkáját, fel-
adatait mutatták be.

A rendezvény az NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/22 támogatási szerződés keretén belül 
valósult meg.

Új Széchenyi Kártya  
Program konstrukciók

Kifejezetten a koronavírus-járvány kedvezőtlen gazdasági hatá-
sainak kivédésére és az ennek kapcsán felmerülő finanszírozási 
igények kezelésére.

A Széchenyi Kártya Program keretében kifejezetten a COVID–19 jár-
vány miatti gazdasági nehézségek kezelésére új hitelkonstrukciók ke-
rültek bevezetésre minden eddiginél kedvezőbb kondíciókkal, rendkí-
vül alacsony, a teljes futamidő alatt fix kamaton elérhetőek a vállalko-
zások számára, és a program eddigi hiteleihez hasonlóan a Veszprém 
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara irodáiban igényelhetőek.

– Széchenyi Kártya Folyószámlahitel Plusz
– Széchenyi Turisztikai Kártya
– Széchenyi Munkahelymegtartó Hitel
– Széchenyi Likviditási Hitel
– Széchenyi Beruházási Hitel Plusz
– Agrár Széchenyi Kártya Plusz
– Agrár Széchenyi Beruházási Hitel Plusz
Az új, kiemelt mértékű állami támogatással elérhető konstrukciók 

célja, hogy a koronavírus-járvány hatására kedvezőtlen helyzetbe ju-
tott mikro-, kis- és középvállalkozások kedvezményes feltételek 
mellett, illetve a magasabb állami támogatásnak köszönhetően ala-
csony hiteldíjakkal, gyorsan és könnyen elérhető forráshoz jussanak.

Az új konstrukciók azonnali likviditási forrásokat biztosítanak a 
vállalkozások részére, illetve a veszélyhelyzet lejártát követő idő-
szakban segítik a normál üzletmenet visszaállítását, továbbá a fi-
nanszírozási forrás biztosítását a jövőbeli növekedés lehetőségét 
megalapozó beruházások megvalósítására.

Bővebb információ: www.veszpremikamara.hu/szkp, 06-88-
814-113, 06-88-814-102.

200 millió eurós SURE-hitel
Az Európai Bizottság december 1-jén 200 millió eu-

ró (kb. 71,5 milliárd forint) összegű pénzügyi támoga-
tást folyósított Magyarországnak a SURE eszköz for-
rásaiból. A SURE keretében biztosított teljes támoga-
tás összege 504 millió eurót tesz majd ki, a folyósítás 
folyamatos. 

A kedvező feltételekkel felvehető hitel formájában 
nyújtott SURE-támogatás abban segíti az uniós tagálla-

mokat, hogy meg 
tudjanak birkózni a 
m u n k a h e l y e k 
megőrzésére for-
dított állami kiadá-
sok hirtelen meg-
emelkedésével. 
Konkrétan ahhoz 
járul hozzá, hogy a 
tagállamok fedez-

ni tudják azokat a költségeket, amelyek a csökkentett 
munkaidős foglalkoztatást biztosító nemzeti rendsze-
rek, valamint a koronavírus-járvány nyomán bevezetett 
hasonló – például az önálló vállalkozókra vonatkozó – in-
tézkedések finanszírozásával közvetlen összefüggésben 
merülnek fel.

A SURE eszköz összesen 100 milliárd euró összegben 
nyújthat pénzügyi támogatást a 27 uniós tagállamnak. 
Novemberben harmadik alkalommal bocsátott ki a Bi-
zottság SURE szociális beruházási kötvényeket. A kibo-
csátás során az értékpapírok több mint 13-szoros túl-
jegyzésére került sor. Ez kedvező árazást eredménye-
zett, ami azt jelenti, hogy a tagállamok – köztük Magyar-
ország – több hitelt kapnak, mint amennyit vissza kell fi-
zetniük.

Megújuló szakképzés
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Sokan azt gondolják, hogy a késő őszi-téli időszakban nem érde-
mes napelemet telepíttetni, inkább a beruházást kitolnák a tava-
szi időszakra, mivel télen kevesebbet termelnek a napelemek.

Nos, ez nem teljesen helytálló gondolat! 
Igaz, hogy a napelemek működéséhez el-
engedhetetlen a napsugárzás, és a minél 
több napos órák száma, emiatt a rendsze-
rek a nyári, májustól szeptember végéig 
terjedő időszakban ontják az energiát. 

De ne feledkezzünk meg a maradék 6 
hónapról sem, ha kevesebbet is, de télen is 
termelnek a rendszereink, ez mind hozzá-
adódik az éves energiahozamhoz, amit jel-
lemzően a téli időszakban használunk el, a 

több világításra fűtésre elektromos autó-
zásra stb.

A másik érdekesség, hogy a tapasztala-
tunk szerint, akik ősszel gondolkoznak a 
napelem beruházásukon, tavasszal mikor 
beköszönt a napos időszak, hosszabbak a 
nappalok, elkezdi felkeresni a lehetősége-
ket, kiválasztja a rendszert, az sok esetben 
április május lesz. Az engedélyezés, pá-
lyázati, banki ügyintézés elvisz újabb (leg-
jobb esetben!) 1,5- hónapot, máris június 

elejénél tartunk. Ugye itt már sokat süt a 
nap! A telepítő cégek leterheltségétől füg-
gően akár 2 hét is lehet mire felkerül a 
tetőre a működőképes rendszer. Már júni-
us közepe van, és a megrendelő minden 
nap türelmetlen, hogy mikor fog  a rend-
szere áramot termelni!

Aki pedig ezt az egészet akár ősszel vagy 
télen engedélyezteti és telepítteti amikor 
megjönnek a tavaszi, márciusi hosszabb 
nappalok már naponta egyre több energi-
át fog neki termelni. „Miközben a szom-
széd még csak gondolkozik rajta.”

Így az igazán energiatermelő hónapokat 
maximálisan ki tudta használni a megren-
delő, ezáltal rengeteg energiát tud puffe-
relni-eltárolni a téli időszakra.

Tehát nem érdemes túl sokat várni. Már 
csak azért sem mert a jelenlegi 0%-os ka-
mattal lévő támogatási forma előrelátha-
tólag tavaszig, a keret kimerüléséig fog ki-
tartani! A jelenlegi támogatási formában a 
megrendelő a rendszer árának a 10 %-ával 
feltelepíttetheti napelem rendszerét.

A jól megtervezett és felépített napelem 
rendszer növeli az ingatlan értékét, előre 
rangsorolja az energetikai besorolását, 
csökkenti a család rezsi költségét ezért ne 
késlekedjen, használja ki a kedvező lehe-
tőséget! (X)

Megéri a napelem  
telepítése télen is!
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A 270/2020. (VI.12.) számú kor-
mányrendelet módosította az 
egyes tartós fogyasztási cikkek-
re vonatkozó kötelező jótállás-
ról, valamint az egyes javító-
karbantartó szolgáltatásokra 
vonatkozó kötelező jótállásról 
szóló rendelkezéseket. Ennek 
kapcsán kérdeztük dr. Herjavecz 
Klárát, a Veszprém Megyei 
Békéltető Testület elnökét.

Az új szabályozás 2021. január 1-jén 
lép hatályban oly módon, hogy az új elő-
írásokat a 2021. január 1-jétől történt vá-
sárlások, illetve igénybe vett szolgálatá-
sok esetében kell alkalmazni. A 2020. 
évben történt értékesítések és jogügyle-
tek miatti jótállási és kellékszavatossági 
viták esetében tehát a korábbi szabályok 
alapján történik a panaszok intézése és a 
jogkövetkezmények alkalmazása, tájé-
koztatott dr. Herjavecz Klára.

Az új rendelkezések értelmében a tar-
tós fogyasztási cikkek köre kibővül. Kö-
telező lesz a jótállás 10 000 forintos el-
adási ár felett a nyílászárókra, az árnyé-
kolástechnikai eszközökre, kaputelefon-
ra, riasztóberendezésre, kamerás meg-
figyelőrendszerre, a kapuk vezérlési 
eszközeire, napkollektoros, napelemes 
rendszerekre, egyes szaniterárukra, já-
ték elektromos rollerekre, drónokra, 
hoverboardokra és egyes nyílt kategó
riában sorolt drónokra.

A jótállási idő a termék vételárához 
igazodik. Az egyéves jótállási idő 10 000 
és 100 000 forint közötti eladási árú ter-
mékekre marad meg. 100 000 forintot 
meghaladó, de legfeljebb 250 000 forint 
eladási ár esetén a jótállási idő két év, 
míg 250 000 forint eladási ár felett 3 év.

A Veszprém Megyei Békéltető Testület 
elnöke közölte, ha a fogyasztó a fogyasz-
tási cikket az átadástól számított 6 hóna-
pon túl helyezi üzembe, akkor a jótállási 
határidő kezdő napja a fogyasztási cikk 
átadásának napja, tehát a fogyasztó 6 hó-
napon túl, üzembe helyezés nélkül nem 
tárolhatja úgy a terméket, hogy a hibák 
miatti felelősségvállalás ideje az átadás-
tól számított több mint hat hónappal a 
vállalkozás terhére meghosszabbodjon.

2021. január 1-jétől lehetőség lesz ar-
ra, hogy a jótállási jegyet hagyományos, 
offline vásárlás esetén is nemcsak papír 
alapon, hanem online is át lehet adni a 
vásárlónak.

A kormányrendelet egyértelműen 
kimondja, hogy a jótállásból eredő jo-
gok érvényesítéséhez nem írható elő 
feltételként, hogy a fogyasztó a ter-
mék felbontott, eredeti csomagolá-
sát a kereskedőnek visszaszolgál-
tassa.

Amennyiben a fogyasztási cikket javí-
tani kell, az új jogszabály egyértelműen 
kimondja, hogy a jótállás időtartalma 
meghosszabbodik a javításra történt át-
adás napjától kezdve azzal az idővel, 
amely alatt a fogyasztási cikket a fo-
gyasztó nem tudta rendeltetésszerűen 
használni. A jótállási időn belüli első ja-
vításkor, amennyiben megállapítható, 
hogy a fogyasztási cikk nem javítható, a 
fogyasztó eltérő igénye hiányában a vál-
lalkozás köteles a hibás terméket 8 na-
pon belül kicserélni. Ha erre nincs lehe-
tőség, úgy a számlában vagy nyugtában 
szereplő vételárat köteles a fogyasztó-
nak visszatéríteni.

Ha a termék a kötelező jótállási időn be-
lül három javítás után ismét meghibáso-
dik, és a fogyasztó egyéb, pl. árcsökkenté-
si vagy javítási költségek megfizetésére 
irányuló igényt nem jelent be, a vállalko-
zás köteles a fogyasztási cikket 8 napon 
belül kicserélni. Amennyiben erre nincs 
mód, úgy a vételárat kell visszafizetnie.

A fogyasztó a kijavítási igényét válasz-
tása szerint a vállalkozás székhelyén, 
annak bármely telephelyén, fióktelepén 
vagy a jótállási jegyen szereplő javító-
szolgálatnál közvetlenül is érvényesít-
heti. A vevő tehát nem köteles abban az 
üzletben reklamálni, ahol a terméket 
megvásárolta.

A szavatossági, illetve jótállási igények 
teljesítéséhez nem kötelező szakvéle-
mény beszerzése. Ha azonban egyéb ok-
ból szakértői vizsgálat történik, a szak-
vélemény kötelező elemeit a rendelet 
részletesen felsorolja, hangsúlyozta dr.
Herjavecz Klára.

Január 1-jétől változnak a kötelező jótállás szabályai
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