Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Foosztaly

Biztonsagosan és legalisan ebben a szezonban is
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2022. év tapasztalatai
foglalkoztatas-felligyelet

Ellenorzott foglalkoztatok szama: 560 db
(kereskedelem, vendéglatas: 171 db)

Ebbdl szabalytalansaggal érintett: 522 db
(93,2 %)
(kereskedelem, vendéglatas: 160 db)
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Intézkedéseink altal érintett
foglalkoztatottak szama

» Osszes érintett Iétszam
1.014 fo (kereskedelem, vendéglatas: 296 f0)

» Sulyos jogsértéssel érintett létszam
915 fo (kereskedelem, vendéglatas: 261 f0)

Sulyos jogsértés: bejelentés nelkull foglalkoztatas,

munkabérre,

munka-, plhen0|do
szabélyaira vonatkozo
eloirasok megsertese
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Panaszok, koézérdeku bejelentések

Panasz 38 (45);
Kozérdeku bejelentés 14 (17);

24 esetben szerepelt feketefoglalkoztatas,

19 esetben munkabeérre vonatkozd szabalyok
megsértése a bejelentésekben.
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Bejelentes nelkiili foglalkoztatas

(,feketemunka”)

Osszes intézkedéseink szama: 1.068 db (el626 év
955 db)

ebbol

,Feketefoglalkoztatassal” kapcsolatos: 295 db
(el6z6 év 276 db)

7”7 7”7

Osszes intézkedés 28 %-a (el6z6 éves arany
29 % volt)

Erintett Iétszam: 498 f6 (432 f6)
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Utdellenorzések

Bejelentés nelkuli foglalkoztatasnal 100%.

Kényszerbejelentés

(a foglalkoztaté az elrendelésrol végzést kap,
ha megtortéent akkor levéelben torténik
tajékoztatas)




2022. év ellendrzeés célkitlizései

» Munkahelyen torténo valamennyi

szabalytalansag feltarasa (kilonos tekintettel a
sulyos jogsértésekre);

» Helyi celvizsgalat lefolytatasa;

» Kereskedelmi agazatban mukodo
foglalkoztatok ellenorzése

Tarshatosagokkal végzett ellenorzések!
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Orszagos célvizsgalatok 2023-ban

2023. aprilis: a szabadsaggal kapcsolatos szabalyok célvizsgalata

2023. junius-jualius: a munkavallalok jogviszonyanak rendezettsége
érdekeben a foglalkoztatasukra vonatkozo6 alapveto szabalyok
érvenyre juttatasara iranyulo akcioellenorzes;

2023. szeptember-oktdber: a mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi,
halaszati agazatban, valamint a feldolgozoiparon belil az
élelmiszergyartasi és italgyartasi alagazatok teriiletén mikodo
munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlatanak célvizsgalata;
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Szankciok

Az Fftv., a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcidirol szolo
2017.évi CXXV. torvényben (Szankcio tv.) meghatarozottakon tul
» Foglalkoztatas megtiltasat,
» Munkaugyi birsag alkalmazasat teszi lehetové.

Foglalkoztatas megtiltasa:
» Jogviszony létesitésevel kapcsolatos életkori feltételek
megseértése;
» Torvényes képviselo hozzajarulasanak hianya jogviszony
|étesitéséhez;
» Harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasanak
engedélyezésével kapcsolatos szabalyok megsértése;
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Munkaiigyi birsag mérlegelési
szempontok alapjan

Munkaugyi birsag minimalis 6sszege valtozatlanul 30.000 Ft.

A felso hatart a szankcio tv. szabalyozza oly mdédon, hogy nem az
ismetlodést szankcionalja sulyosabban, hanem a korabbi jogkoveto
magatartast értekeli csokkento tényezokent.

A fentiek alapjan a munkaugyi birsag felsé hatara elso esetben 10
millio forintrol 5 millid forintra, természetes személy esetén 1 millio
forintrol, fél millio forintra csokken.
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Munkaiigyi birsag mérlegelési
szempontok alapjan

Mérlegelési szempontok (Szankcio tv. 10. § (1)):

» Okozott hatrany, visszafordithatosag;

» Jogsértés idotartama;

» Jogsértés ismétlodése;

» Ugyfél eljaras soran tanusitott magatartasa
» A jogsértést elkdveto gazdasagi sulya;

Kotelezo birsaqg:

»  Gyermekmunka tilalma;

» feketemunka”;

» Munkabér kifizetésevel kapcsolatos jogsertes;
»  Tiltott munkaero-kolcsonzes;
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Munkatigyi birsag mérlegelési
szempontok alapjan

A kotelezett Birsag mértéke Ismételt
foglalkoztatottan | esetben
ként
1. Foglalkoztatottak szama Minimalbér x 2 Minimalbér x 4
>49
2. Foglalkoztatottak szama Minimalbér Minimalbér x 2
10-49 f6

3. Foglalkoztatottak szama Minimalbér 50%-a Minimalbér

1-9 fo
4. Termeészetes személy Minimalbér 25%-a Minimalbér
vagy ostermelo 50%-a
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Fekete munka szankcionalasa

Ha a foglalkoztatd a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget:
» a hatosag a jogviszony fennallasat a jogsértés kezdetetol
visszamenodleg 30 nappal allapitja meg;

» Ha megallapithato,hogy a jogsértés korabban kezdodott mint
30 nap, akkor ez az idopont az iranyado;
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Tételes 6sszegu munkaligyi birsag

Harmadik orszagbeli allampolgar engedély nélkili foglalkoztatasa:
115/2021 Korm. rendelet 1. melléklet
Birsagosszeg fligg az elvégzett munka ellenértékétol, vagy a

minimalbértol.
Pl.: ellenérték x 4 de legalabb a minimalbér x 8.
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2022. év tapasztalatai
munkavédelem

Ellenorzott foglalkoztatok szama: 211db

(kereskedelem, vendéglatas: 41 db)

Ebbol

szabalytalansaggal érintett: 152 db (72 %)
(kereskedelem, vendéglatas: 32 db (78 %)

Kiemelten ellendrzendo tevékenyseéq:
EpitSipar, feldolgozoipar, mez6égazdasag,
erdogazdalkodas és gépipar.
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Minden esetben ellenorzott
eloirasok

» Veszélyes munkaeszkdzok tizembehelyezése;

» Villamos felulvizsgalatok;

» Munkavedelmi oktatasok;

» Munkabalesetekkel kapcsolatos nyilvantartasok;
Zajjal jaro tevekenységek ellendrzése;
Veszélyes készitményekkel végzett
tevékenységek;
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tevekenységek ellendrzése;
Orvosi alkalmasség (jarvanyugyi érdekbé kiemelt munkakorok)

v
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Sulyos munkabalesetek, foglalkozasi
megbetegedések, fokozott expozicid

Halalos kimenetell: 3 munkabaleset ¢pitsipar,
fakitermelés);

Sl]lYOSZ 11 munkabaleset (feldolgozsipar, épitsipar);

794 (726) munkabaleset, tobb mint 15.000
munkaképtelenséggel jard nap

Foglalkozasi megbetegedés 877 eset (human
egészséglgy, szocialis ellatas, pedagogus) |
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Panaszok, k6zérdeku bejelentések

Panasz 9;
Koézéerdeku bejelentés 45;

9 esetben balesetek;

11 esetben egyéni védoeszkozokre vonatkozo szabalyok
megseértese;

29 esetben munkahely kialakitasa, munkakorilmenyek
hianyossagai;

2 esetben munkaeszk6zokre vonatkozo;

7 esetben egyéb;
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2023. evi ellenorzések célkitizeései

» Munkahelyen torténo valamennyi
szabalytalansag feltarasa (kiilonos tekintettel a
sulyos veszéelyeztetésre);

» Orszagos celvizsgalat (faipar)

» Sajat kezdeményezésu célvizsgalat (egyeztetés
alatt)

» Utdellenorzesek;

» Munkabaleset kivizsgalasi
tevekenység;
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Munkabalesetek kivizsgalasa

A balesetek minositésével kapcsolatos
elsodleges minositési jogkdr a munkaltatoe!

A dontésrol a munkavallalot tajekoztatni kell!

Jogorvoslat érdekében a munkavédelmi
hatosaghoz fordulhat a munkavallalo.

A munkabaleset kivizsgalasa a munkaltato
kotelezettsége (szaktevékenyséq).
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Munkabalesetek kivizsgalasa

<

Bejelentési kotelezettség;

-

-’

egyzo
egyzo

konyv felvétel;
k6nyv megkiuldeése;

Hataric

ok;

Kivizsgalas szempontjait az 5/1993 (XIl. 26.)
MUM rendelet 3. melléklete tartalmazza.
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Tajekoztatas, felvilagositas

(munkavédelem, foglalkoztatas-feliigyelet)

Elérhetéségek:
Veszprém, Mindszenty J. utca 3-5.

Hétfo-csutortok: 820 - 1639
Péntek: 800 - 1400

Telefon: 88/550-027; 88/550-029;
E-mail:

foglalkoztatas-felugyelet@veszprem.gov.hu
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Koszénom a figyelmet!
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