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ALLASKERESOK OSSZETETELE

A nyilvantartott allaskeresok osszetételeiskolai végzettség szerint
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1. FIATAL SZAKKEPZETTEK MUNKATAPASZTALAT-

SZERZEST ELOSEGITO, FIX 90 NAPOS
TAMOGATAS

30. életévet be nem toltott és

‘utolso szakkepzettseget (iskolarendszerben vagy
felnOttképzesben szakképesitést, szakkepzettséget
szerzett vagy fels6foku végzettsegu) 2011-ben vagy azota
megszerzett allaskereso

‘munkaviszony keretében teljes munkaiddben, vagy
legalabb a napi 4 orat elerd réeszmunkaidoben

‘a 2011-ben vagy azota megszerzett (valamelyik, tehat
nem feltetlenul az utolsokeént szerzett)
szakképesitésenek/szakkepzettsegenek megfeleld
foglalkoztatasra keruljon sor

A tamogatas folyésitasi id6tartama fix 90 nap



TAMOGATAS MERTEKE

« Atamogatas mertéke a foglalkoztatét terhelS brutto ber
és tenyleges atutalasra kerulo szocialis hozzajarulasi
ado osszegenek 100 %-a, de

» teljes munkaido eseten a tamogatas havi korlatja a
tamogatas megallapitas napjan hatalyos garantalt
bérminimum kétszerese,

* részmunkaido esetén a havi korlatot aranyositani
szukseges.



HATRANYOS HELYZETU ALLASKERESOK
MUNKATAPASZTALAT-SZERZEST ELOSEGITO, FIX 90

NAPOS TAMOGATAS

 tartosan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskereso;

« 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresd, aki a fiatal
szakkepzettek munkatapasztalat-szerzési tamogatasa
felteteleinek nem felel meg;

* 12 honapon belul csecsemogondozasi dijban,
orokbefogadodi dijban, gyermekgondozast segit6
ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelesi
tamogatasban, apolasi dijpan, gyermekek
otthongondozasi dijaban részesult, vagy a kérelem
beadasakor is réeszesulo allaskereso;



HATRANYOS HELYZETU ALLASKERESOK
MUNKATAPASZTALAT-SZERZEST ELOSEGITO, FIX 90

NAPOS TAMOGATAS

» a kozfoglalkoztatasbol a versenyszferaba
visszavezethetd allaskeresd, aki legfeljebb 30 napja
lépett ki a kozfoglalkoztatasbal;

50 év feletti allaskeresé

munkaviszony kereteben teljes munkaidoben, vagy
legalabb a napi 4 orat eléro részmunkaidoben.

A célcsoporti feltételnek a kérelem beadasakor kell
teljesulnie.



TAMOGATAS MERTEKE

« Atamogatas mertéke a foglalkoztatét terhelS brutto ber
és tenyleges atutalasra kerulo szocialis hozzajarulasi
ado osszegenek 100 %-a, de

 teljes munkaido esetéen a tamogatas havi korlatja a
tamogatas megallapitas napjan hatalyos minimalbeér
masfélszerese,

* részmunkaido esetén a havi korlatot aranyositani
szukseges.



RAEPULO TAMOGATAS

A 90 napos tamogatast kovetdéen a munkaado altal
igényelhet6 a legfeljebb 6 havi Vallalkozasok
munkaero tamogatasa, annak figyelembevételével,

hogy

« a munkavallalé munkabére nem csokkenhet (kivéve, ha
kevesebb munkaidoben allapodnak meg, mely esetben
azzal aranyosan csokkenhet)

« a 90 napos tamogatas vonatkozasaban a
munkavallaloval kotott munkaszerzédes hatarozott idore,
fix 90 napra szol.



LETSZAMBOVITES 1. LEHETOSEG

Az allaskeresoO foglalkoztatasanak

» Fiatal szakképzett allaskeres6 esetében 2022.
december 15. napjan

« Hatranyos helyzetl allaskereso eseteben 2021.
december 15.

napjan szamolt statisztikai allomanyi letszamahoz
viszonyitva a munkavallaloi letszam novekedeset kell

eredmenyeznie azzal, hogy minden reszmunkaidos 1
fonek szamit.

Tamogatas akkor adhaté, amennyiben a kérelem
napjan meglévo statisztikai allomanyi léetszam
azonos vagy nagyobb, mint fenti napon meglévo
statisztikai létszam.



LETSZAMBOVITES 2. LEHETOSEG

« Az allaskereso foglalkoztatasanak a munkaltatoi kérelem
benyujtasat megeloz6 3 havi atlagos statisztikai
letszamhoz viszonyitva a munkavallaloi Iétszam netto
novekedéset kell eredményeznie.

« Tamogatas akkor adhato, amennyiben a kérelem
napjan meglévo létszam azonos vagy nagyobb, mint
a kérelem benyujtasat megelozo 3 teljes lezart honap
3 havi netto atlagos statisztikai allomanyi létszama.



LETSZAMTARTASI KOTELEZETTSEG

A munkaadonak vallalnia szukseéges, hogy a foglalkoztatasi
kotelezettség alatt :

* kozOs megegyezessel nem szunteti meg a tamogatott
munkavallalé munkaviszonyat,

« mukodeésével osszefuggd okbal tortend felmondassal
nem szunteti meg a tamogatott munkavallalo, illetve a
vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok munkaviszonyat.

« Atamogatott munkavallal6 munkaviszonyat az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan sem szuntetheti meg.

 Prébaidot nem kot ki.



EGYEB SZABALYOK

10 munkavallaldig (a teljes allomany

figyelembeveételével) egyidejlleg legfeljebb 2 allaskereso
tamogathato;

« 10 munkavallalo felett egyidejlleg a teljes munkavallaloi
allomanyi letszam legfeljebb 30%-a utan részesulhet
tamogatasban

« atamogatas nem veheto igenybe a munkaado altal
korabban — akar kényszerlien — elbocsatott
munkavallalok visszavételéhez;

« olyan szakkepzett allaskereso utan, aki korabban
barmilyen munkatapasztalat-szerzést el0segqito
tamogatasban vett reszt



VALLALKOZASOK MUNKAERO (LEGFELJEBB 6 HAVI 50%)
TAMOGATASAROL

« legalabb 1 honapja regisztralt allaskeresét, vagy

« 25 ev alatti allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony
kereteben

* brutto ber és tényleges atutalasra kerul6 szocialis
hozzajarulasi ado 50%-a, de megallapitaskori havi
korlatja legfeljebb havi 250 ezer Ft teljes, napi 8 oras
munkaidd esetében (részmunkaidd eseteben
aranyositani szukseges)

« |étszam novekedést a 2022. december 15. napjan
meglevo statisztikai letszamhoz viszonyitva kell elerni,
vagy a megel6z0 3 havi letszamhoz képest.



TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001

A projekt teruleti lefedettseége Veszprém varmegye

Tamogatasi formak:
« Berkoltseg tamogatas
« Vallalkozova valasi tamogatas



TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001

TAMOGATAS MERTEKE

,Bérkoltség tamogatas legfeljebb 90 nap, 100%-os tamogatasi
intenzitas” de minimis konstrukcié:

A tamogatas mertéke a munkabér és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi
ado legfeljebb 100%-a lehet, a tamogatas 0sszege havonta legfeljebb a
kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a és annak szocialis hozzajarulasi
adodja 0sszegeig terjedhet.

,Beérkoltség tamogatas 4+2 havi, 100%-0s tamogatasi intenzitas” de
minimis konstrukcio:

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocialis hozzajarulasi
ado legfeljebb 100%-a, a tamogatas osszege havonta legfeljebb a kotelez6
legkisebb munkabér 150%-a és annak szocialis hozzajarulasi adodja
0sszegeig terjedhet.

Vallalkozéva valasi tamogatas:

Kérelemre legfellebb hat hoénap id6tartamra, havonta a tamogatas
folyositasanak kezd6 idopontjaban érvényben lévd kotelezd legkisebb
munkabér 0sszegeéig terjedd, vissza nem téritendd tamogatas.



TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001

CELCSOPORTOK

Alacsony iskolai végzettseglek
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk
50 év felettiek

GYED-rél (gyermekgondozasi dij), GYESE-rél (gyermekgondozast segit6
ellatas), GYET-rol (gyermeknevelési tamogatas), illetve a 6/1996. MUM
rendelet 11. § 6. pontja 2020.01.01-t6l hatalyos modositasa értelmében
csecsemogondozasi dijrol, gyermekek otthongondozasi dijrol, vagy apolasi
dijrél visszatérék vagy egy gyermeket egyedul neveld felndttek

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesul6k

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképessegi személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaer6piacra visszavezethetdk
Inaktivak



UTAZASI TAMOGATAS

A lakohelytdl legalabb 10 km-re, de 60 km-nél
kozelebbi munkavegzes helye esetén:

« Atamogatas hat honap idotartamra nyujthato,

« Alakohely és a munkavegzeés helye kozotti
tavolsag tekinteteben 10 km tavolsag felett
minden teljes 10 km utan a tamogatas
megallapitasakor hatalyos kotelez6 legkisebb
munkabeér 5 %-anak megfeleld 6sszegben, teljes
honapok elszamolasaval.



LAKHATASI TAMOGATAS

A lakohelytol legalabb 60 km-re levo
telepulesen talalhaté a munkavegzesi hely
eseten:

« Atamogatas hat honap idotartamra, a
lakasberleti dij tekinteteben nyujthato, es
teljes honapok szamolhatok el.

« Atamogatas osszege legfeljebb 162 400
Ft/ho lehet.



UGYINTEZES

A foglalkoztatast csak a hatosagi
szerzodés megkotését kovetoen lehet
megkezdeni

ELEKTRONIKUS UGYINTEZES
E-PAPIRON KERESZTUL



KOSZONOM A FIGYELMUKET!

Angyalosy Edina

osztalyvezetd

Veszprem Megyei Kormanyhivatal
Munkaerdpiaci és Alapkezel6 Osztaly

foglalkoztatas@veszpr szécmsmn@
em.gov.hu

i Europai Szocidlis
(o s |
N\4 Alap

MAGYARORSZAG % S
KORMANYA _BEFEKTETES A JOVOBE



	1. dia:  Elérhető munkaerőpiaci támogatások   
	2. dia
	3. dia
	4. dia: fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elősegítő, fix 90 napos támogatás
	5. dia: TÁMOGATÁS MÉRtÉKE
	6. dia: hátrányos helyzetű álláskeresők munkatapasztalat-szerzést elősegítő, fix 90 napos támogatás
	7. dia: hátrányos helyzetű álláskeresők munkatapasztalat-szerzést elősegítő, fix 90 napos támogatás
	8. dia: TÁMOGATÁS MÉRtÉKE
	9. dia: Ráépülő támogatás
	10. dia: Létszámbővítés 1. lehetőség
	11. dia: Létszámbővítés 2. lehetőség
	12. dia: Létszámtartási kötelezettség
	13. dia: Egyéb szabályok
	14. dia:  vállalkozások munkaerő (legfeljebb 6 havi 50%) támogatásáról    
	15. dia: TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001   
	16. dia: TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001   támogatás mértéke
	17. dia: TOP-5.1.1-15-VE1-2016-00001   célcsoportok
	18. dia: Utazási támogatás
	19. dia: Lakhatási támogatás
	20. dia: Ügyintézés
	21. dia: KÖSZÖNÖM A FIGYELMÜKET!

