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{Biztositotti bejelenteés

/ 2007 ota a kifizetoknek és a munkaltatoknak a biztositotti jogviszonyt eredményezo
[ . aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatokrol az egészségbiztositasi szerv helyett az
\ ) allami ado- és vamhatosaghoz kell a >’T1041 jelu adatlapon keresztiil teljesiteniuik a
S bejelentést.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal a bejelentések adatait tovabbitja a kozhiteles
biztositotti nyilvantartast vezeto szerv, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alap Kezelo
(NEAK) részére.

" Ezen nyilvantartasba torténo bejelentés eredményez a bejelentés napjatol kezdve
\ ) egészségbiztositasi, illetve nyugdijbiztositasi ellatasokra valo jogosultsagot.
y:

/ \ A munkaltatok/kifizetok kizarolagosan elektronikusan, hivatalos elektronikus
K elérhetoséguk ujan tehetnek eleget bejelentési kotelezettségiiknek.

Bejelentés: ANYK Altalanos Nyomtatvanykitolto segitségével, illetve ONYA ttjan.









Foglalkoztatasokkal kapcsolatos, 2023. évi valtozasok

A biztositott jogviszonyok NAYV altal torténo

(kivéve az egyidejuleg tobb biztositasi jogviszony
N fennallasa esetében) W

A biztositasi jogviszony megszunéseérol szolo bejelentes
megkiildése az egészségbiztositas biztositotti
- nyilvantartasanak

- i

Ertesités a foglalkoztato és a foglalkoztatott részére




Foglalkoztatasokkal kapcsolatos, 2023. évi valtozasok

A biztositott jogviszonyok NAV altal torténo

A jogutod nélkiil megsziint foglalkoztato helyett
hivatalbol az adohatosag potolja az elmaradt
bejelentést és értesiti a foglalkoztatottat és adatot
szolgaltat az egeszségbiztositas biztositotti
— nyilvantartasa részére.

A jogviszony lezarasanak idopontja — vélelmezett
megszinési idopont — a foglalkoztato megsziinésének
N az idopontja lesz.




Foglalkoztatasokkal kapcsolatos, 2023. évi valtozasok

Uj szabalyozas a
bejelentésére vonatkozoan

A bejelentést egyidejuleg a biztositas kezdetére és a
jogviszony megsziinésére vonatkozoan is teljesiteni

B kell.

A jogviszony megsziunése idopontjanak modosulasa
vagy a hatarozott idotartam hatarozatlan idotartamra
valtozasa esetén e torvény valtozas-bejelentésre
N vonatkozo szabalyai az iranyadok.




{A ’T1041 jelu adatlapon tett bejelentések j elent(’isége}

A biztositottnak minosiillo maganszemélyek ]ogV1szonyalra\

vonatkozo bejelentesi- és valtozas-bejelentési
kotelezettséget a munkaltatok, kifizetok, >

(&

4 az egyeni vallalkozok és a biztositott mezogazdasagi
ostermelok sajat maguk vonatkozasaban, mint

. onfoglalkoztatok teljesitik a bejelentesi kotelezettseguket.
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Ko0zo0s erdekiink, hogy a jogviszonyok hibatlan
adattartalommal és hataridoben beepiiljenek a biztositotti
nyilvantartasba, hiszen ezek a bejelentések alapozzak meg a
maganszemeélyek

> egészségbiztositasi (pl. egészségiigyi ellatasra, tappénzre,

GYED-re)

» nyugdijbiztositasi ellatasokra valo jogosultsagat. /
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2023.01.01-tol 2023.08.31-ig terjedo idoszakban
beérkezett >T1041 hibas adatlapok aranya
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feldolgozott adatlapok
szama (db)

= Hibas, felulvizsgalatot
igényl6 adatlapok szama
(db)

= Hibas bejelentések %-o0s
aranya




( Milyen jelolést kell alkalmazni a bejelentéseknél és
milyen hataridovel Kell teljesiteni?

U = 1j jogviszony bejelentése
Hatarido: legkésobb a biztositasi jogviszony elso napjan

Uj biztositasi jogviszony bejelentése esetén kitelezéen kitoltendo
adatok

- a biztositott személy személyi adatai
- az adatbejelentés jellege
- Kizarolag csak az ”B” oszlop megfelelo rovata toltheto ki
. jogviszony kezdete
- jogviszonykod
- hatarozott idejiu munkaszerzodése alapjan a jogviszony
megszunésének a datuma

- munkakor, heti munkaorak szama adat adott jogviszonyok
eseteben




( Milyen jelolést kell alkalmazni a bejelentéseknél és
milyen hataridovel Kell teljesiteni?

V = valtozas a jogviszonyban: A korabban bejelentett jogviszonyban, az adott
idoponttol (hatalytél) valamilyen valtozas kovetkezik be:

> a biztositott jogviszonya megsziinik (jogviszony vége bejelentése),
> a biztositott sziinetelteti a jogviszonyat (sziinetelés kezdet bejelentése),

> a biztositott befejezi jogviszonyanak sziineteltetését (sziinetelés vége
bejelentése),

> egy napos sziinetelés bejelentése,
Hatarido: 8 napon beliil

» adott jogviszony keretében a biztositott munkakore megvaltozik (FEOR-kod
valtozas),

> a biztositott heti munkaideje megvaltozik, vagy

> a jogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik meg (pl. FEOR és heti
munkaido valtozas).

Hatarido: 15 napon beliil




Az uj rendelkezés szerint a foglalkoztatd mentesiil a biztositasi
jogviszony megsziinésének idopontjara vonatkozo bejelentési
kotelezettség alol, ha a havi adé- és jarulékbevallasban feltiinteti
ezen adatot.

Valtozas bejelentése esetén kotelezoen kitoltendo adatok
> biztositott személy személyi adatali

» az adatbejelentés jellege

» ”A” oszlopban a mar korabban bejelentett adatok

» ”B” oszlopban legalabb egy valteztatandé adat (pl. FEOR-kéd,
munkadrak szama adat) és a valtozas hatalya




( Milyen jelolést kell alkalmazni a bejelentéseknél és
milyen hataridovel Kell teljesiteni?

H = helyesbités/javitas: a jol Kkitoltott és a NAV-nal feldolgozott bejelentések, téves
adatainak javitasa esetén alkalmazhaté. Helyesbitéssel javithato adatok:

- biztositasi jogviszony vége,

> munkakor, foglalkozas FEOR-kodja,

> heti munkaorak szama,

- sziinetelés kezdete,

> sziinetelés vége, és a

> valtozas hatalya.

Hatarido: A tudomas szerzést kovetoen haladéktalanul

Helyesbitéssel NEM javithato a jogviszony kezdet és a jogviszonykod (mert ezek egy
adott biztositasi jogviszony egyedi azonositasahoz sziikséges adatok).

Ebben az esetben — ha a foglalkoztato6 téves jogviszony kezdetet vagy jogviszonykodot jelentett be

1. lépésként torolni kell a hibas, téves adatokkal kozolt jogviszonyt (T)
2. lépésként meg kell ismételni uj bejelentésként (U) a helyes adatokkal



Helyesbités soran kotelezéen kitoltendoé adatok
- a biztositott személy személyi adatai
- az adatbejelentés jellege
- az ”A” oszlopban
. ajogviszony kezdete
- a jogviszony vége adat (ha a lezart jogviszonyt helyesbit, visszavon)
- a jogviszonykod ( tovabba, a FEOR-kod, munka 6rak szama)
. az ”A” oszlopban iiresen hagyott adatokat a ”B” oszlopban is iiresen kell
hagyni
- az ”A” oszlopban Kkitoltott adatokat a ”’B” oszlopban is fel kell tiintetni
- Kivéve, ha jogviszony vége
sziinetelés kezdete
sziinetelés vége adatot kKivanja visszavonni

»> a ”’B” oszlopban Kkell szerepeltetnie a korabban bejelentett téves adatot mire
javitja




( Milyen jelolést kell alkalmazni a bejelentéseknél és

milyen hataridovel Kell teljesiteni?
T = jogviszony torlés:
A jogviszony torlése arra szolgal, ha
» a bejelentett jogviszony nem jott 1étre, és visszavonja, vagy
» a bejelentésben téves volt a jogviszony kezdet, vagy
» téves volt a jogviszony kod, és javitja.
Hatarido: A tudomas szerzést kovetoen haladéktalanul

FONTOS! Torlés esetén, az adott jogviszonyra vonatkozo minden bejelentés
torlodik!




Torlés bejelentése esetén kotelezoen Kitoltendo adatok
> a biztositott személy személyi adatai
»> az adatbejelentés jellege

» Kizarolag csak az ,,” A” oszlop megfelelo rovata toltheto ki
= jogviszony kezdete

" jogviszonykod
" Jezart idoszak torlésekor a jogviszony vége

* hatarozott ideji munkaszerzodeése alapjan a jogviszony megsziuneésenek
a datumat

munkakor, heti munkaorak szama adat adott jogviszonyok esetében




Hibas bejelentések, kitoltési hibak

Uj bejelentés soran gyakran eléfordulé Kitoltési hibak

> a biztositott adatainak elirasa (név, adéazonosito jel, TAJ szam)

> dupla bejelentés

» nincs addéazonosito jele, sziveskedjenek azt megképezni rovat jelolése
> jogviszony lezarasa 1j bejelentésként

» az A oszlop - korabbi adatok - téves kitoltése




Hibas bejelentések, kitoltési hibak J

\

Valtozas- bejelentés soran gyakran elofordulo Kitoltési hibak

» az ”A” oszlopban nem a ténylegesen bejelentett adatok Kkeriilnek
feltiintetésre

» nem a nyitott jogviszony zarasara vonatkozik a bejelentés

> a biztositasi jogviszony sziinetelésének helytelen bejelentése

> a mar lezart biztositasi jogviszonyra vonatkozo bejelentés esetében az
»A” oszlopban nem Keril feltiintetésre a jogviszony vége adat




Hibas bejelentések, kitoltési hibak

Helyesbités soran elofordulo kitoltési hibak

» H’ adatbejelentés jelleg megadasaval javitana hibas bejelentést

» olyan adatot kivan javitani, visszavonni amelyet még nem jelentettek
be

> téves a korabbi valtozas hatalyanak megadasa

> a helyesbitend6 adatok téves megadasa (pl. jogviszony kezdet elirasa)




Hibas bejelentések, kitoltési hibak

Torlés soran elofordulo kitoltési hibak

> a biztositasi jogviszony lezarasat valtozas-bejelentés helyett tévesen
torléssel torténo jelentése

» hibas adatlapon tett bejelentés torlése

»> ”B” oszlop sorainak téves kitoltése




|

Hogyan javithatoak a hibas bejelentések, sziikseges
javitasok

J

Valamennyi hibas, feldolgozatlan adatlap feliilvizsgalatot
kovetoen Kiértesitésre kertiil.
A javitas a foglalkoztato feladata, felelossége!

hogy a hibasnak minositett bejelentések adatai is atadasra
kerulnek az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasanak (NEAK), igy a
hibas bejelentés zavart okozhat, egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettség eloirasat eredményezheti, vagy gatolhatja meg.

* duplikalt, hibas bejelentések esetében

* a jogviszony lezarasa a havi ado- és jarulékbevallasban kozolt adatok
alapjan hivatalbol mar megtortént




-
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Mi a teendo, ha a ’08-as bevallasban tévesen, vagy nem
megfelelo idoponttal Keriilt feltiintetésre a
jogviszonyzaras datuma?

~

/

A javitas a foglalkoztato feladata!

> a bevallas adatait sziikséges javitani

»>°1041 adatlapon a tévesen kozolt jogviszonyzarast a
helyesbités szabalyai alapjan
» Visszavonhatja
= A helyes idopontra modosithatja




Hogyan ellenorizheto az ado- és vamhatosagnal
korabban bejelentett jogviszonyok adatai?

NAV Ugyfélportal — ugyfelportal.nav.gov.hu — oldalon

Hibatlan adatbejelentéseken alapulo jogviszonyok
lekérdezese

Ellenorizheto

a foglalkoztatottakat milyen adatokkal jelentette

az adott foglalkoztatottakat az adéhatdsag milyen adatokkal tartja
ténylegesen nyilvan
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Bejelentkezést kovetoen
a ,Foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentések lekérdezése” feluleten

5 NAV(UPO
Addazonodige: On. ifetve az On aital képviset 3020 még nem rendelkezik acdnaptimal. Az
@ Termeszetes szemely Vimazonosit adonaptar generdiasa elindithatd az aiabbi gomb megnyomasaval. Ennek hatasara
i : ()  aNAV szakrendszereben tiroh adatok alapian az automatiu:san meghatarozhald
belegyzések eiddlinak amelyeket tovabbi kérdések megvalaszoisaval lud majd
¥ - |
-
a Adészamla
ADOZOt TULFIZETES
- Foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentések




Figyelmiukbe

* A KATA adoalany fofoglalkozasi egyéni vallalkozé sajat biztositasi
kotelezettségének bejelentését nem teljesitheti a *T1041-en adatlapon. A
kisad6z6 nem a Tbj. tv., hanem a KATA tv. alapjan biztositott, a kata
adoalanyisag valasztasaval valik biztositotta.

“ Az egyidejiileg tobb (osztott, vagy kapcsolt) munkakoérben torténo
foglalkoztatas egy biztositasi jogviszonynak mindésiil. (azt a FEOR kédot
kell megadni, amely a biztositott munkaidejének nagyobb részét kiteszi)

“* Megbizasi jogviszonyra vonatkozo bejelentés csak abban az esetben
tehetd, ha valéban biztositasi jogviszonyt eredményez.

s+ A biztositott ostermelore vonatkozo bejelentést adoszam hianyaban a
csaladi gazdasaga vezetojének adoszamanak feltiintetésével sziikséges
teljesiteni (jogviszonykod:1460).




[ A ’T1041-es adatlapok és a ’08-as bevallasok tartalma }
kozotti ellentmondas feloldasa

Eltéres eseteben az értesitések a foglalkoztatok részeére
folyamatosan keriilnek megkiildésre.

Az értesito levelek kiilldésének hatasara a bejelentések
attekintésre, ellenorzésre, sziikkséges potlasra keriltek,
kerulnek.

Az adateltérések szama csokkenhet.
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Koszonjuk megtisztelo figyelmiiket!
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