

Felnőttképzési jogviszonyban álló képzésben részt vevők szakirányú oktatása

Munkabér
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról 253. §.
(1) A szakképzési munkaszerződés alapján kifizetett munkabér havi mértékének összege – a tanuló és a duális képzőhely megállapodása alapján – a szakirányú oktatás központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott önköltsége egyhavi összege, de legfeljebb annak százhatvannyolc százaléka, amelynek megállapításánál figyelembe kell venni a tanuló szakmai felkészültségét és tanulmányi eredményeit.
(2) A tanuló számára az Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb juttatást a tanuló által választott szakmához szükséges szakképzettséggel betöltött munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított juttatással azonos mértékben, de legfeljebb évente a szakirányú oktatás központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott önköltsége egyhavi összegének százhatvannyolc százalékáig kell biztosítani. Az egyéb juttatásra a tanuló az általa ledolgozott napokra tekintettel arányosan jogosult.
(4) A képzésben részt vevő személy szakképzési munkaszerződése esetén az (1) és a (2) bekezdésben foglaltakat – a felek eltérő megállapodása hiányában – a szakképzési munkaszerződés alapján létrejövő munkaviszony időtartamával arányosan kell alkalmazni. – hatályba lépés időpontja: 2023.07.07.

Adókedvezmény - hatályba lépés időpontja: 2023.08.01.
2018. évi LII. törvény a szociális hozzájárulási adóról 17/A.§. (1) Az adófizetési kötelezettséget csökkenti 
aa) szakképző intézménnyel tanulói jogviszonyban álló tanulónként, illetve felnőttképzési jogviszonyban álló képzésben részt vevő személyenként a szakirányú oktatás, illetve
ab) a szakiskolával tanulói jogviszonyban álló tanulónként a Nkt. 13/A 3. bekezdése szerint nevelés-oktatás arányosított önköltséges alapján az egy munkanapra vetített mérték és a tárgyhónap duális képzőhelyen folytatott szakirányú oktatással érintett napjai számának szorzataként a szakirányú oktatásnak az általános teljes napi munkaidőhöz, fiatalkorú munkavállaló esetén napi 7 órához viszonyított arányában számított összege azzal, hogy nem vehető figyelembe az olyan munkanap, amire a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy munkabérre vagy távolléti díjra nem jogosult, vagy az Szkt. 84§ (6) bekezdés szerint mentesül rendelkezési állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól (ide nem értve a betegszabadság olyan munkanapjait, amely a duális képzőhelyen folytatott szakirányú oktatásra esik),
b) ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy sikeres szakmai vizsgát tett – az Szkt. 83.§. (2) bekezdés a) pontja szerint megkötött és legalább hat hónapos egybefüggő időtartamban fennálló szakképzési munkaszerződésre tekintettel az a) pont alapján jogszerűen igénybe vett adókedvezmény húsz százalékának megfelelő összeg. 


Adókedvezmény kiszámítási módja: 
Egy munkaórára járó adókedvezmény=

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnőttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzó – a szakirányú oktatás időtartamától függetlenül – 1,00 a szakirányú oktatás teljes időtartamára.


Szakirányú oktatás sajátos esetei

1. Szakirányú oktatás teljesítése többes jogviszonyban
2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 90/B. §. 
Ha a szakképzési munkaszerződés megkötésére más foglalkoztatóval fennálló, foglalkoztatásra irányuló jogviszony mellett kerül sor, a képzésben részt vevő személy tekintetében a 77. § (2) bekezdése, a 83. § (2) bekezdés b) pontja, valamint a 84. § (1)–(3) bekezdése nem alkalmazható, a 85. § (1) és (2) bekezdését pedig – a felek eltérő megállapodása hiányában – a szakképzési munkaszerződés alapján létrejövő munkaviszony időtartamával arányosan kell alkalmazni. – hatályba lépés időpontja: 2023.09.01.
Nem alkalmazandó paragrafusok részletesen: 
77. §. [A szakirányú oktatás rendje] (2) Az őszi, a téli és a tavaszi szünet ideje alatt – a szakképzési munkaszerződés keretében folytatott szakirányú oktatás kivételével – szakirányú oktatás nem szervezhető.
83. §. [A szakképzési munkaszerződés] (2) Szakképzési munkaszerződés a szakirányú oktatásban részt vevő tanulóval, illetve a képzésben részt vevő személlyel köthető
b) évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalább kettő és legfeljebb tizenkettő hét, de éves szinten összesen legfeljebb tizenkettő hét határozott időtartamra.

84. §. [Munka- és pihenőidő, mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól] 
(1) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy napi munkaideje legfeljebb a 78. § (1) bekezdésében meghatározott mértékű lehet. A napi munkaidőbe a 78. § (3) bekezdése szerinti munkaközi szünet időtartama beszámít.
(2) A duális képzőhely a heti pihenőnapokon és a munkaszüneti napokon, valamint az őszi, a téli és a tavaszi szünet időtartama alatt a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt szakirányú oktatásra csak a rendeltetése folytán e napon is működő szakirányú oktatási helyen veheti igénybe. Az igénybe vett idő helyett – lehetőleg a következő szakirányú oktatási napon – ugyanolyan mértékben kell szabadidőt biztosítani.
(3) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára legfeljebb négyhetes munkaidőkeretet lehet elrendelni.





85. §. [A szakképzési munkaszerződés alapján járó díjazás]
(1) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakképzési munkaszerződés alapján végzett munkáért havonta közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatásként a Kormány rendeletében meghatározott mértékű munkabérre jogosult. A munkabért a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy fizetési számlájára utólag, a tárgyhót követő hónap tizedik napjáig történő átutalással kell teljesíteni.
(2) A tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt egyéb juttatásként megilletik a duális képzőhelyen a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy által választott szakmához szükséges szakképzettséggel betöltött munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított juttatások.

PÉLDA

Villanyszerelő képzésben részt vevő személy (munkaviszonnyal nem rendelkezik) heti 10 órát tölt szakirányú oktatáson duális képzőhelyen. 
Munkabér 
10 óra/40 óra= 25%  	100.000 Ft*0,25=25.000 Ft, mely SZJA, SZOCHÓ mentes

Járulékminimum eltörlésre került: 
Tbj.) 27. § (3) A járulékfizetési alsó határra vonatkozó rendelkezést nem kell alkalmazni a munkaviszonyban álló és
b) a köznevelési intézményben nappali rendszerű iskolai oktatás keretében vagy nappali oktatás munkarendje szerint folyó oktatásban tanulmányokat folytató tanuló, a szakképző intézmény által szervezett szakmai oktatásban jogszabály alapján ingyenesen részt vevő tanuló, illetve képzésben részt vevő személy, továbbá a felsőoktatási intézményben nappali rendszerű oktatás keretében tanulmányokat folytató hallgató esetében.

Adókedvezmény
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnőttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzó – a szakirányú oktatás időtartamától függetlenül – 1,00 a szakirányú oktatás teljes időtartamára.
Ágazati szorzó: 2,42
Évfolyamszorzó: 1
Önköltség: 1.200.000 Ft

Adókedvezmény kiszámítási módja: 
Egy munkaórára járó adókedvezmény=

Egy munkaórára járó adókedvezmény: (1 200 000*2,42*1)/(251*8)= 1446 Ft/óra



Heti 10 óra szakirányú oktatás során elszámolható adókedvezmény: 14.462 Ft
Havi 40 óra szakirányú oktatás során elszámolható adókedvezmény: 57.848 Ft 

Sikerdíj igénybe vehető, amennyiben a szakképzési munkaszerződés legalább 6 hónapig egybefüggően fennállt.

Szabadság: 30 munkanap/naptári év

Saját munkavállaló szakirányú oktatása

2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 90/A. §. - Saját munkavállaló szakirányú oktatásának megszervezése – hatályba lépés időpontja: 2023.07.01.
(1) Ha a képzésben részt vevő személy a szakmai oktatásban párhuzamosan fennálló, foglalkoztatásra irányuló jogviszonya mellett vesz részt, és ezen jogviszonyában az őt foglalkoztató tevékenysége kapcsolódik az adott szakma ágazatához, a szakirányú oktatás – a Kormány e törvény végrehajtására kiadott rendeletében meghatározott képzési program alapján – az őt foglalkoztatónál is teljesíthető. Ebben az esetben a szakirányú oktatás időtartamára a felek – választásuk szerint –
a) szakképzési munkaszerződést kötnek, ha annak feltételei egyébként fennállnak, vagy
b) a képzésben részt vevő személy meglévő munkaszerződését, illetve kinevezését módosítják.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a képzésben részt vevő személy tekintetében a 78. §, a 84. § (1)–(3) bekezdése és a 84. § (5) bekezdésének szabadság kiadására vonatkozó rendelkezése nem alkalmazható.
(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a képzésben részt vevő személy munkaszerződését, illetve kinevezését úgy kell módosítani, hogy abban – az eredeti munkaköri feladatok ellátása mellett vagy helyett – szerepeltetni kell a szakirányú oktatás teljesítéséhez a munkáltató által biztosított feltételeket. Ha a képzésben részt vevő személy az eredeti munkaköri feladatait is ellátja, a munkaszerződésben meg kell határozni a munkaköri feladatokra és a szakképzésben való részvételre fordítható munkaidő arányát. Az ekként módosított szerződésre a 83–89. §-t nem kell alkalmazni és az így módosított munkaszerződés, illetve kinevezés nem minősül szakképzési munkaszerződésnek. A foglalkoztatóra – a Kormány e törvény végrehajtására kiadott rendeletében meghatározott eltérésekkel – a duális képzőhelyre meghatározott szabályokat kell alkalmazni.

Nem alkalmazandó paragrafusok részletesen:

78. § [A szakirányú oktatási idő] 
(1) A szakirányú oktatás a napi nyolc órát, ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy fiatal munkavállaló, a napi hét órát nem haladhatja meg. A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a napi szakirányú oktatási időt meghaladó szakirányú oktatásban nem vehet részt.
(2) A napi szakirányú oktatást hat és huszonkét óra között kell megszervezni. A szakirányú oktatás befejezése és a következő napi szakirányú oktatás vagy közismereti oktatás megkezdése között legalább tizenhat óra folyamatos pihenőidőt kell biztosítani.
(3) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy részére, ha a napi szakirányú oktatási idő
a) a négy és fél órát meghaladja, legalább harminc perc,
b) a hat órát meghaladja, legalább negyvenöt perc
megszakítás nélküli szünetet kell biztosítani a napi szakirányú oktatási időn belül.

84. § [Munka- és pihenőidő, mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól]
(1) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy napi munkaideje legfeljebb a 78. § (1) bekezdésében meghatározott mértékű lehet. A napi munkaidőbe a 78. § (3) bekezdése szerinti munkaközi szünet időtartama beszámít.
(2) A duális képzőhely a heti pihenőnapokon és a munkaszüneti napokon, valamint az őszi, a téli és a tavaszi szünet időtartama alatt a tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt szakirányú oktatásra csak a rendeltetése folytán e napon is működő szakirányú oktatási helyen veheti igénybe. Az igénybe vett idő helyett – lehetőleg a következő szakirányú oktatási napon – ugyanolyan mértékben kell szabadidőt biztosítani.
(3) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy számára legfeljebb négyhetes munkaidőkeretet lehet elrendelni.
(5) A tanulót évente negyvenöt munkanap, a képzésben részt vevő személyt évente harminc munkanap szabadság illeti meg. A tanuló szabadságának kiadásánál figyelemmel kell lenni az őszi, téli, tavaszi és nyári szünet rendjére. A nyári szünetben legalább húsz munkanap szabadságot egybefüggően kell kiadni az érintett tanuló véleményének kikérését követően.

PÉLDA
A szakirányú oktatás teljesítésének lehetőségei saját munkáltatónál

1. lehetőség – szakképzési munkaszerződés kötése + munkaidőkedvezmény adása
Az eredeti munkaszerződés mellé egy részmunkaidős szakképzési munkaszerződés kötése. Az eredeti munkaszerződésben meghatározott munkaidőre az Mt. 92.§. (4) bekezdése alapján munkaidőkedvezmény adható.
Szakma: Műanyagfeldolgozó (ágazati szorzó 2,42, évfolyamszorzó 1)
Megvalósítás
Az eredeti munkaköri feladatait munkaidőkedvezménnyel heti 24 órában, havi 96 órában végzi el.
A szakképzési munkaszerződésben foglalt szakirányú oktatásba tartozó feladatait heti 16 órában, havi 64 órában végzi el.


Munkabér/hó
Munkaszerződés szerint: 300.000 Ft/hó (munkaidő csökken, munkabér nem)
Szakképzési munkaszerződés alapján: 
Szkt. 85.§. szerint 100.000 Ft/hó (160 óra) a munkabére a szakképzési munkaszerződéssel rendelkező tanulónak vagy képzésben részt vevőnek. 
64 óra/160 óra= 40%, Részmunkaidős munkabér: 100.000 Ft*40%= 40.000 Ft, mely SZJA és SZOCHÓ mentes
A képzésben részt vevő munkavállaló havi bére: br. 340.000 Ft (a munkáltatónak a szakképzési munkaszerződéshez kapcsolódóan plusz 40.000 Ft a ráfordítása)

Adókedvezmény
1 órára jutó adókedvezmény
(1.200.000 Ft*1*2,42)/(251*8)= 1.446,2 Ft/óra
[bookmark: _GoBack]12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnőttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzó – a szakirányú oktatás időtartamától függetlenül – 1,00 a szakirányú oktatás teljes időtartamára.
A duális képzőhely adókedvezménye heti 16 óra szakirányú oktatás után: 23.137,92 Ft/hét
Havi 64 óra szakirányú oktatás alapján az adókedvezmény: 92.551,68 Ft

A szakirányú oktatás megszervezése több módon lehetséges ebben a konstrukcióban:
a) A munkavállaló heti 3 napban az eredeti munkaköri feladatait látja el, heti 2 napban a szakirányú oktatásban vesz részt. (pl. H-K-Sze eredeti munkakör, Csü-Pé szakirányú oktatás)
b) A munkavállaló minden munkanapja meg lesz osztva pl.  napi 5 órában az eredeti munkaköri feladatait látja el, napi 3 órában pedig részt vesz a szakirányú oktatásban.
c) A munkavállaló egy hónapban 1 hét szakirányú oktatásban vesz részt, a többi 3 hétben az eredeti munkaköri feladatait látja el.

[bookmark: _Hlk142917482]Fontos! Mivel két jogviszonya van a munkavállalónak két jelenléti ívet kell vezetni.

Szabadság
Eredeti munkakör – Mt. szerint 
Szakképzési munkaszerződés szerint – Szkt. alapján (30 munkanap)





2. lehetőség – szakképzési munkaszerződés kötése + eredeti munkaszerződés részmunkaidőssé módosítása
A munkavállaló szakirányú oktatásban vesz részt, így az eredeti munkaszerződését módosítják havi 96 órásra. Az eredeti munkaszerződése mellé kötnek egy szakképzési munkaszerződést havi 64 órára.
Szakma: Műanyagfeldolgozó

Munkabér/hó
Eredeti munkabér: 300.000 Ft/hó
Eredeti munkaszerződés módosítása 96 órára, így a munkabér: 260.000 Ft/hó
Szakképzési munkaszerződés alapján: 
Szkt. 85.§. szerint 100.000 Ft/hó (160 óra) a munkabére a szakképzési munkaszerződéssel rendelkező tanulónak vagy képzésben részt vevőnek.
Részmunkaidős munkabér (havi 64 óra): 40.000 Ft/hó, mely SZJA és SZOCHÓ mentes (64 óra/160 óra= 40%)

A képzésben részt vevő munkavállaló havi bére: br. 300.000 Ft (a munkáltatónak a szakképzési munkaszerződéshez kapcsolódóan nincs plusz ráfordítása)

Adókedvezmény
1 órára jutó adókedvezmény
(1.200.000 Ft*1*2,42)/(251*8)=1.446,12 Ft/óra
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnőttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzó – a szakirányú oktatás időtartamától függetlenül – 1,00 a szakirányú oktatás teljes időtartamára.
A duális képzőhely adókedvezménye heti 16 óra szakirányú oktatás után: 23.139 Ft/hét
Havi 64 óra szakirányú oktatás alapján az adókedvezmény: 92.556 Ft

Fontos! Mivel két jogviszonya van a munkavállalónak két jelenléti ívet kell vezetni.

Szabadság
Eredeti munkakör – Mt. szerint 
Szakképzési munkaszerződés szerint – Szkt. alapján (30 munkanap)


3. lehetőség – szakképzés munkaszerződés kötése (munkaidőkedvezmény nélkül)
Az eredeti munkaszerződése mellé a munkavállalóval egy részmunkaidős szakképzési munkaszerződést köt a munkáltató. Munkaidőkedvezményt nem ad a munkáltató, így a teljes 8 órás munkaidő után napi 2 óra szakirányú oktatáson vesz részt a képzésben részt vevő. A munkavállaló napi munkaideje akár 10 órára is megnőhet.
Szakma: Műanyagfeldolgozó

Munkabér
Munkaszerződés szerint: 300.000 Ft/hó
Szakképzési munkaszerződés alapján: 
Szkt. 85.§. szerint 100.000 Ft/hó (160 óra) a munkabére a szakképzési munkaszerződéssel rendelkező tanulónak vagy képzésben részt vevőnek. 40 óra/160 óra= 25%
Részmunkaidős munkabér (havi 40 óra): 25.000 Ft, mely SZJA és SZOCHÓ mentes
A képzésben részt vevő munkavállaló havi bére: br. 325.000 Ft (a munkáltatónak a szakképzési munkaszerződéshez kapcsolódóan plusz 25.000 Ft a ráfordítása)

Adókedvezmény
1 órára jutó adókedvezmény
(1.200.000 Ft*1*2,42)/(251*8)= 1.446,12 Ft/óra
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 332/A. §. (3a) Felnőttképzési jogviszonyban az évfolyami szorzó – a szakirányú oktatás időtartamától függetlenül – 1,00 a szakirányú oktatás teljes időtartamára.
A duális képzőhely adókedvezménye heti 10 óra szakirányú oktatás után: 14.461,2 Ft/hét
Havi 40 óra szakirányú oktatás alapján az adókedvezmény: 57.844,8 Ft

Fontos! Mivel két jogviszonya van a munkavállalónak két jelenléti ívet kell vezetni.

Szabadság
Eredeti munkakör – Mt. szerint 
Szakképzési munkaszerződés szerint – Szkt. alapján (30 munkanap)





4. Meglévő munkaszerződés módosítása
Munkaszerződés módosítás során a szerződésbe bekerül, hogy a szakirányú oktatást milyen időtartamban és formában teljesíti a munkavállaló.
Ebben az esetben adókedvezményt nem kap a munkáltató. Mivel a munkavállaló munkabére sem lesz megosztva, így sem SZOCHÓ, sem SZJA mentességet nem lehet alkalmazni.
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