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KAMARAI

VALLALKOZOI
TRENINGSOROZAT

Szervezeffejlesztési és
marketing-kommunikdcios tréning

Kiknek szdl a tréningsorozat?

A gyakorlatorientdlt tfréninget kkv-vezetéknek, kdzép-

és felsévezetdknek, illetve HR- és PR-vezetdknek

ajdnljuk.

Mit jelent az, hogy a tréning gyakorlatorientalt?

A résztvevék az elméleti témdk megismerésén tul

vdllalkozdsuk kihivasaival, dilemmdival, azaz sajat

esettanulmdnyaikkal dolgozhatnak a tréning sordn.
A trénerek az egyes témdkhoz kapcsoldddan

megalapozzdk, illetve bdvitik a résztvevék szakmai

ismereteit, majd ezt kdvetden facilitdljdk az egyéni,
pdros és  kiscsoportos  gyakorlati  feladatok

kidolgozdsat, megolddsat.

Az egyes modulok 6ndlléan is latogathatok?

A modulok tartalmilag 6ndllé témdakat dolgoznak fel,
azonban a programsorozat keretében logikailag
egymdsra épllnek, igy az egyes tréningnapokon
tébbszor is elé6fordulnat, hogy a trénerek visszautalnak
az eléz6 modulokon elhangzottakra. gy a jelentkezés
a teljes 3 modulra vonatkozik (arészvétel megbontdsa

lehetséges ugyan, de nem ajdnlott).
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KIK LESZNEK A TRENEREK? f‘ > KAMARAI

MACZKO-DORNYEI NORA

nora.maczko@gmail.com

szervezetfejlesztési OD tandacsado
Improvers Group Magyarorszdg (Samling)

vdllalati tréner, business coach
SkillTréning /// www.skilllrening.com

A Veszprémi Egyetemen, majd a gydri SZIF-en diplomdzott, okleveles
kbézgazddsz. 12 éven &t multinaciondlis kbzegben, a bankszektorban
dolgozott, kkv, illetve nagyvdllalati referens, belsé vdllalati tréner,
coach és mentor szerepkdrokben. Egy  munkaerdpiaci
szolgdltatdsokat nyUjtd civil szervezetnél projektmunkatdrsként
szerzett tovdabbi munkatapasztalatokat.

Szervezetfejlesztéként szakterllete a vdllalati mentoring, a vezetdi és
munkavdllaldi  kompetencia-  és érzelmi  intelligencia-fejlesztés.
Elhivatott egyfajta vezetdi paradigmavdltds terjesztésében: szerinte
a mai generdcids kUldnbségek és a munkaerdpiaci kinivdsok Uj tipusu
vezetdi kulturdt igényelnek. Ehhez elengedhetetlen a vezeték
onreflexidja, tudatos Onfejleszté képessége, magas szintd érzelmi
intelligencidja és a nice leadership koncepcidja, mely dnmagdban
is emberkdzpontibb, érettebb, bizalomra és egyUttmUkddésre épUld
vdllalati kultdrak fejlédéséhez jarul hozzd.

BIRINCSIK ALBERT

birincsik@bemind.hu

marketingkommunikdaciés tandcsado,
a Veszprém Megyei Kereskedelmi és lparkamara
Marketing Klubjanak elnéke

Ugyvezetd
Bemind /// www.bemind.hu

A Veszprémi Egyetemen diplomdzott mUszaki menedzser szakon,
majd kdzel 10 éve megalapitotta sajgt online marketing
Ugynokségét.

Csapatdval ismerik és alkalmazzdk a digitdlis univerzum legujabb
rekldmeszkdzeit és technoldgiai megolddsait, hogy olyan
megolddsokat  kindljanak, amivel Ugyfeleik sikerre  vihetik
elképzeléseiket. Integrdltan gondolkozik az online/digitdlis, valamint
a hagyomdnyos marketingrdl is. Szerinte csak igy lehetséges igazdn
komplex és kreativ dtletekkel teli stratégidt kialakitani. Egységes,
konstruktiv és teliesitményorientdlt szemlélete mdr sok vdllalkozds
sz&mdra elérhetévé tette az intenziv, dm biztonsdgos ndvekedést.
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marketing-kommunikacios
: L« " tréning

2020. MARCIUS 6. PENTEK

09:00-11:00: 1.A MODUL:
Szervezeti kihivasok és diagnézis

A megtartd vdllalati kultira jellemzdi, a szervezeti
Joetegségek”, elakaddsok tipikus esetei, tinetei
Hogyan lehet ezeket diagnosztizalnie

Honnan tudjuk, hogy beavatkozdsra van szikség?
Milyen irdnyba induljunk?2

GYAKORLAT: Ondiagnosztika sajat cégrdl
11:00: k@vészinet
11:20-13:20: 1.B MODUL:
Marketingkommunikdciés kihivasok és diagnézis

A szervezet és a marketingkommunikdcié kapcsolata
Mikor marketing és mikor kommunikdcié?

Szervezeti identitds, mint a mdérka alapja

Hogyan segiti a marketing a szervezetfejlesztést?

Mit kommunikdlsz magadrdl?

“Kik vagyunk mi, és miért csindljuk, amit csindlunk2™

GYAKORLAT: Vizié és értékgyakorlat
13:20: ebéd

2020. MARCIUS 20. PENTEK

09:00-11:00: 2.A MODUL:
Szervezetfejlesztés modern eszkozei

Miért nem hatdsos a legtdbb tréning?

Milyen beavatkozdsi lehetdségek, fejlesztési
modszerek vannak a fréningen kivil?2

Mi alapjdn vdlasszunk mddszert, mit ne valasszunk?
Vdaltozdsmenedzsment, mentorprogramok,
tehetséggondozds,

Junior vezeték kinevelése, teljesitményértékelés

GYAKORLAT: Képzés-fejlesztési terv a cégemre
11:00: k@vészinet
11:20-13:20: 2.8 MODUL

Marketing és kommunikdcié modern eszkozei

Mit jelent, hogy valaki digitdlis marketinggel foglalkozik?
Marketing és kommunikdcids eszkdzok

Célcsoportok meghatdrozdsa

Hogyan tervezzink idét, kdltséget, emberi eréforrdst?

GYAKORLAT: Marketing tervezés
13:20: ebéd

a
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llosi.krisztina@veszpremikamara.hu; 06-88-814-112

2020. APRILIS 3. PENTEK

09:00-11:00: 3.A MODUL:
Nice Leadership - szemléletvaltas a vezetésben
= Milyenek a jové vezetdiz
Az érzelmi intelligencia szerepe a vezetésben
Vezetdi szerepek, stilusok - szitudcidéfiggd vezetés
Szeressenek vagy félienek télem a beosztottak?
Generdciévaltas hatdsa a szervezetekben
= SzUkséges vezetbi készségek alsdbb vezetédi szinteken
GYAKORLAT: Onreflexié - sajat vezetdi identitdsom
11:00: k@vészinet
11:20-13:20: 3.B MODUL
Marketingszemlélet a vezetésben
Milyen szerepkordk |éteznek?
Miért j6, hogy a marketingtudds elérheté?2
Marketing mechanizmusok, egyUttmUkddési modellek
Hogyan vdlasszunk partnereket?
= Hogyan mérheté a marketing?
GYAKORLAT: Marketingmérés és visszacsatolas
13:20: ebéd

HELYSZIN:

VESZPREM MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
8200 Veszprém, Radndti tér 1. - Elndkségi terem (fsz. 118.)

RESZVETEL:

A részvétel dija:
br. 90.000 Ft / f6 / 3 alkalom,
onkéntes kamarai tagoknak bor. 45.000 Ft / {6 / 3 alkalom

A dij tartalmazza a 3 modul trénerdijat, tovabbd a
kdvészinetek és a svédasztalos ebédek kéltségeit.

A részvételi dirdl a Veszprém Megyei Kereskedelmi és
Ilparkamara a jelentkezeést kdvetden szamldat dllit ki.

> ONLINE JELENTKEZES <
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