


H
iszünk abban, hogy a hozzánk betér�k nemcsak pénz-
tárcabarát árakkal és min�ségi termékekkel gazda-
godnak, hanem azzal a jó érzéssel is, amely végig kíséri 
a�napjaikat. Arra törekszünk, hogy biztos és stabil pont 
legyünk vásárlóink és dolgozóink számára és m�ködé-
sünkkel megháláljuk a belénk vetett bizalmat. 

Olyan termékkör kialakítására törekszünk, mely való-
ban értéket képvisel a vásárlóink számára. Üzleteink szé-
les áruválasztékkal rendelkeznek, melynek f� kategóriái 
a háztartási és vegyi áruk, kozmetikai cikkek, papíráru, 
édesség és a h�tést nem igényl� élelmiszerek. Az évek 
során egyre nagyobb fókuszt helyeztünk a glutén-, lak-
tózmentes és diabetikus termékek bevezetésére. Koz-
metikai részlegünkön is kiemelt �gyelmet szentelünk 
annak, hogy a natúr és bio készítmények is elérhet�ek 
legyenek polcainkon. Eco részlegeinken pedig a vegán, 
bio, reform étrendek speciális termékei és alapanyagai is 
egyre b�vül� kínálattal találhatóak meg.  

Célunk, hogy a kedvez� és elérhet� árak mellett el-
adóink el�zékenysége, kedvessége és segít�készsége is 
tovább emelje szolgáltatásaink színvonalát. 

Szeretettel várunk országszerte üzleteinkben vagy rendelj online a webshopunkból! 

Ecofamily,  több mint egy magyar üzletlánc
Az Ecofamily több, mint egy magyar üzlethálózat. Egy életérzés, egy közösség, ahol az 
emberi alapértékek, a szeretet, a hála és az öröm inspirál mindent, amit napról napra 
�Q�ä�I�y�[�"���`���H�!�!�Â�E��� �����å�j�ä���Á�"�"�Á���a�����)�ú�q���ä�����2�Q�ä���ä�y�<�à�Q�[�"�����à�)���ú�)�y�*���"�����å�I���j�Â�I�Â�E���*���"�������*�����å�Q�ä���!�ä�����ä�Q�Q�`��
�g�E�I�y�Â�ú�I�y�ä�E�Q�ä�� �$���� �ä�ú�q�I�å�ú�Ù�<���� �Â�����*�� ���Â���*�y�Á�Q�V�"���� �å�I�� ���#������ �!�V�"���Á�Q�Â�E�I�V�"���� �ä�ú�q�I�å�ú�ä�Q�� �Á�����)�Q�j�Á�� ���Á���Á�à��
azon az úton, amit megálmodtunk.  
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Csicsics Tamás 
ügyvezető: Meg 
akartuk mutatni, 
hogy mit tudunk. 
Szerencsére 
nem a nulláról 
kezdtük 
FOTÓK: FÜLÖP ILDIKÓ

LÉPÉSRŐL
LÉPÉSRE
HALADNAK
A számítástechnika, a hálózat-
építés és az épületvezérlés terü-
letén kellő elismertséget szer-
zett a LANTECH KFT., amely 
folyamatosan bővíti tevékeny-
ségi körét és létszámát. Most 
ismét egy nagyobb lépés előtt 
állnak, új telephelyre költöznek.

Akár szokványosnak is mondható a Lan-
tech Kft. létrehozása. Az alapítók gyakor-
latilag egy másik számítástechnikai cégnél 
dolgoztak együtt, de úgy gondolták, lehet 
és tudják is ezt másképpen, jobban csinál-
ni. Kapóra jött, hogy Csicsics Tamásnak 
volt már egy egyéni vállalkozása, ennek 
a bázisán akarták kezdeni.

–  Minden hirtelen történt. Azt javasol-
ták, hogy ne egyéni vállalkozóként, hanem 
társaságként induljunk, és azonnal találjak 
ki egy fantázianevet. Én pedig rávágtam, 
hogy lantech. Mivel a lan angolul helyi há-
lózatot jelent, ez jutott eszembe. És hát így 
lettünk Lantech Kft. – mesélte mosolyogva 
az ügyvezető.

A Dózsa György utcában egy kis 
helyiségben kezdték a tevékenységüket. 
Induláskor hatan voltak. Csicsics Tamás 
elárulta, akkor úgy gondolta, egy kezdő 
vállalkozáshoz sokan lesznek, de ennek 
pont az ellenkezője történt, pillanatok alatt 
nyolc főre fejlődtek, és persze mindenkinek 
megvolt a maga dolga.

Egy évvel később már a Szeglethy 
utcában találhattunk rájuk. Az üzlethelyisé-
get bérelni akarták, de az akkori tulajdonos 
(Matáv) közölte, vagy megveszik, vagy elme-
hetnek. Na már most, egy kezdő vállalko-
zásnak egy ilyen ultimátum nem jött jól.

–  Nem volt egyszerű a helyzet. Minden-
féle baráti és egyéb kölcsönökből össze-
raktuk a vételárat, ráadásul pályáznunk is 
kellett az üzletre. Szerencsére ötezer forint-
tal sikerült jobb árat adnunk, mint a má-
sodik helyezett, így a miénk lett a helyiség 
– avatott be a részletekbe az ügyvezető.  

Az évek során törlesztettek, visszafi-
zették a kölcsönöket, s ténylegesen is 
a saját tulajdonuk maradt az üzlet. Menet 
közben aztán tovább növekedtek, megvá-
sárolták a szomszédos üzlethelyiséget, 
és a kettőt összenyitották. Ezt a bővülést 
már egy pályázat tette lehetővé, tíz évvel 
ezelőtt. 

–  Az informatikai hálózat üzletág ma 
is a vállalkozásunk erőssége. Azt mondha-
tom, hogy közel százezres nagyságrendű 
az a számítógépvégpont, amit kiépítettünk. 
A kezdetektől meglévő rendszergazdai 
szolgáltatásunkat is sok ügyfelünk veszi 
igénybe. Viszont menet közben az ügy-
feleknél felmerült, hogy az informatikai 
szolgáltatásunk mellett más feladatokat 
megoldhatnánk náluk. Tudták, ehhez is 

Az volt a szerencséjük, hogy nem 
a nulláról kezdték, hiszen voltak infor
matikai ismereteik, rendelkeztek vala
mekkora kapcsolati tőkével. A régi 
ügyfeleik is megtalálták őket, egyre 
több munkát rendeltek. Gyorsan ki is 
nőtték a kezdő helyüket.

NOVEMBERTŐL ÚJ TELEPHELYRE 
KÖLTÖZNEK, AHOL KORSZERŰBB 
KÖRÜLMÉNYEK KÖZÖTT DOLGOZHATNAK
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érthetünk, mert én valamikor régen még 
riasztó, kamera, és beléptető rendszerek-
kel is foglalkoztam. Így szépen elindultunk 
ezen az úton is, és egyre szélesebb körben 
kezdtük kiépíteni ezt a fajta szolgáltatást. Ez 
olyan jól sikerült, hogy 2018-tól az egyik leg-
nagyobb magyarországi biztonságtechnikai 
nagykereskedésnek a veszprémi képviselője 
lettünk. Ezáltal már nemcsak szolgáltatunk, 
hanem kiszolgáljuk a környező telepítőket is, 
ami jelentős előrelépés e téren. 

Egyre inkább elmentek abba az 
irányba, hogy már nemcsak informatikával 
foglalkoznak, nemcsak riasztót, kamerát, 
tűzjelzőt, beléptetőt szerelnek, hanem ezt 
egy csomagban kínálják. Kialakult a komp-
lett gyengeáramú kivitelezés üzletág a vál-
lalkozásban. És ez mindenkinek jó volt. Az 
ügyfelek szeretik, ha bármilyen problémá-
juk van, akkor csak egy telefonszámot kell 
felhívniuk, máris érkezik a megoldás. A cég 
pedig nagyobbat tud meríteni a piacon.

–  Jellemzően Veszprém vármegye a fő 
tevékenységünk, de nagyon sokat dolgo-
zunk Budapesten, illetve már Szegeden 
is jelen vagyunk. Ez utóbbinak nagyon 
egyszerű oka van, az egyik kollégám 
odaköltözött, és nem akartam elengedni. 
Maradt a csapat tagja, de már ott dolgozik. 
Egyébként nagyon sok helyen tevékenyked-
tünk már az országban. 

A Lantechnél a Covid sem okozott törést, 
hanem inkább felfutást tapasztaltak. A pan-
démia alatt átalakult az élet, a rendszer. 
És ehhez mi kellett? Az, hogy az emberek 
otthonról biztonsággal elérjék a munkahe-
lyüket. Ők pedig pont ebben erősek, hiszen 
ezekre már akkor kész megoldásaik voltak. 
És ez a lendület a mai napig megmaradt.

–  És mikor kerültek képbe az okos­
házak?

–  Ezt a tevékenyéget mi már 2010-ben 
kezdtük. Én egyébként jobban szeretem az 
épületvezérlés kifejezést, hiszen az okosház 
olyan, amihez mindenki (is) ért. Úgy gondol-
ják az emberek, ha valamit telefonról lehet 
kapcsolni, akkor az már egy okosház.

Maradjunk épületvezérlésnél. E terén 
nagyon sokan megtalálnak minket szerte az 
országból. Egyre bonyolultabbak a házakban 
lévő rendszerek, többféle rendszer van, és 

AZ ÉPÜLETVEZÉRLÉST ŐK MÁR 
2010-BEN ELKEZDTÉK

Hiába volt bejáratott a belvárosi üzlet és irodahelyiség, már kinőtték a helyet
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ezek többféle applikációval működnek. Miért 
ne lehetne ezeket egybefogni? Ehhez kelle-
nek az informatikai ismeretek, amiben ne-
künk óriási előnyünk van. Szinte nincs olyan 
rendszer, amit ne csináltunk volna korábban, 
és minden egyes tevékenységünket igyekez-
tünk úgy megoldani, hogy az összehangoltan 
működjön, és távolról üzemeltethető, esetleg 
javítható legyen. Ha mi elérjük, akkor az 
ügyfél is eléri a saját rendszerét távolról. 

Csicsics Tamás jelezte, az épületve-
zérlésen belül jelentős előrelépés, hogy 
megszereztek olyan végzettségeket, ame-
lyekkel viszonylag kevés ember rendelke-
zik az országban. Emellett mindig próbál 
új dolgokat keresni, olyan irányokat kutat, 
amiben a Lantech tud haladni, fejlődni. 
Igazából ő a cég kutatás-fejlesztési részle-
gének motorja. 

–  Sokan látják körülöttem, hogy 
keresem az új dolgokat. Ehhez viszont az 
kell, hogy az ember kipróbálja. Otthon az 
asztalomon mindig van néhány rendszer, 
amelyeknek tesztelem a működését. Ez 
nem biztos, hogy cégmenedzselési szem-
pontból annyira jó, de szívesen csinálom. 
Ha új dolgok fele nyitunk, azt jellemzően én 
kezdeményezem. Időnként természetesen 
a kollégáimnak is vannak jó ötleteik, amiket 
szívesen alkalmazunk.

Ha elkezdenek valamit, akkor abban 
utána igyekeznek olyan szintet elérni, hogy 

az bármikor megállja a helyét. Mivel 24 év 
után is fejlődőképesek, bizonyított, hogy 
ez a hozzáállás a mai napig működik. Több 
éve vannak együtt. Ma 13-an dolgoznak 
a Lantech Kft.-nél. A tavalyi árbevételük 
294 millió forint volt.

–  Időközben az egyik fiam is csatlako-
zott hozzánk, már ő is aktív résztvevője lett 
a vállalkozásnak, főleg az épületvezérlési 
projektek tartoznak hozzá. A feleségem is 
itt dolgozik, tehát mondhatjuk, hogy részben 
egy családi vállalkozás vagyunk. A kollégá-
inkat szintén igyekszem megbecsülni, hogy 
tényleg hosszú távon tudjunk együtt dolgoz-
ni. A kezdő hat emberből négy jelenleg is 
a cég alkalmazottja. A kollégáimnak nagyon 
sokat köszönhetek, a munkájukért, a lojali-
tásukért. Ez nagyon sokat számít nekem, ez 
az alapja, hogy így együtt tudunk dolgozni. 

Most megint egy nagyobb lépésre 
készülnek, telephelyet váltanak. Elhagyják 
a Szeglethy utcai bázist és a Pápai útra 
költöznek.

–  A helyzetünk megérett a költözésre, 
kinőttük a belvárosi ingatlant, másrészt 
pedig egyre feszítőbb, hogy a parkolás 
nem megoldott. Az új helyen gyakorlatilag 
kétszer ekkora az irodai rész, mindenkinek 
megvan a saját ülőhelye, függetlenül attól, 
hogy kint dolgozik, avagy sem. Normálisan 
tudunk raktározni, a telepítők, akik jellem-
zően kisteherautókkal érkeznek, be tudnak 

állni az udvarba, így a pakolás is megoldott. 
Ami a legfontosabb, a jelenleginél kulturál-
tabb környezetet tudok biztosítani a kol-
légáimnak és az ügyfeleimnek egyaránt. 
A költözésre novemberben sor kerül.

–  Az, hogy kényelmesebb, nagyobb, 
komfortosabb lesz a telephely, eredmé­
nyezheti-e azt, hogy látványosan tovább 
nő a cég?

–  Nincs olyan vízióm, hogy akkor most 
„robbantunk”. Én sosem terveztem azt, 
hogy többen legyünk, de ahogy nőtt az 
igény a szolgáltatásaink iránt, ezt mindig 
megfelelően próbáltuk kezelni, így szép 
lassan mindig léptünk előbbre. 

Nagyon fontos számomra a kollektíva. 
Nem könnyű felépíteni egy olyan csapatot, 
összeszedni olyan embereket, akik értenek 
ezekhez a rendszerekhez, hajlandóak 
ezeket megtanulni. Éppen ezért az első az 
ő megtartásuk! Szerencsére viszonylag 
alacsony a fluktuáció. Az alvállalkozóink 
is régi stabil partnerek, akik jó minőséget 
biztosítanak a megoldásainkhoz. Ugyan-
akkor a fokozatos fejlődésről semmiképp 
sem mondhatunk le.

A fentiek alapján a Veszprém Vármegyei  
Kereskedelmi és Iparkamara és a Napló 
Szerkesztősége által alapított Az Év Vállal-
kozása Díjat kisvállalkozás kategóriában 
2023-ban a Lantech Kft. kapja meg.

� Tremmer Tamás

Folyamatos fejlődés, korszerűsödő technológia és elismerések fémjelzik a tevékenységüket



A saját utunkat járjuk.
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A VEMÉVSZER ÉPÍT 
ÉS KÖZÖSSÉGET TEREMT

A VEMÉVSZER KFT. szinte minden építőipari szakmában saját 
szakembergárdával rendelkezik. A vállalkozás tevékeny- 
sége az építőipari kivitelezés teljes vertikumát felöleli. Ennek meg-
felelően magasépítő, szakipari, épületgépészeti, villanyszerelési, 
asztalosipari tevékenységet folytatnak. Számos patinás és műemlé-
ki épület őrzi a kezük nyomát. 

kivitelezést, egy beruházás kulcsrakész 
átadását. Nos, ezzel nagyot léptek előre, s 
megmutatták, mire is képes a társaság. Az 
éves árbevételük, az alkalmazotti létszá-
muk folyamatosan emelkedett.

A vállalkozás fokozatosan haladt előre, 
évente akár 40-50%-os kapacitásbővülés 
is jellemezte őket, tudtuk meg Boross 
Ottótól, aki 2016-ban, a korábbi alapí-
tó-ügyvezető, Szűcs István tragikus halálát 
követően foglalta el a pozíciót. Nem volt 
ismeretlen számára a társaság, hiszen 
1997 óta dolgozott a vállalatnál, műszaki 
igazgatója volt akkoriban a cégnek.

Összességében elmondható, hogy 
a régióban, ezen belül a Veszprém várme-
gyei és a balatoni térségben meghatározó 
kivitelező társaságként működtek, annak 
potenciális résztvevőjévé váltak. A társa-
ság piaci megítélése egyre jobb volt, anyagi 

helyzete stabil, megrendelésekkel folya-
matosan megtalálták őket, ami elsősorban 
széles tevékenységi körüknek, a minőségi 
munkavégzésnek köszönhető. 

Megrendelőik száma és köre évek óta 
folyamatosan bővült. Már meglévő meg-
rendelőik közé egyaránt tartoznak jelentős 
gazdasági és társadalmi szervezetek, 
a régió-, illetve vármegyénk önkormány-
zatai, országos jelentőségű állami szervek, 
egyházi intézmények.

–  Mi nagyon büszkék vagyunk arra, 
hogy Veszprémben vagyunk és Veszprém-
ben dolgozhatunk – hangsúlyozta Boross 
Ottó. – Ezen az úton mára odáig jutottunk, 
hogy a kivitelezés mellett sokszor az 
előkészítésben is részt veszünk. Sőt, már 
a tervezésbe is szeretünk bekapcsolódni. 
Filozófiánk a tervezés-kivitelezés projekt-
megvalósítás. Ez azt jelenti, hogy nemcsak 
kiviteli tervre adunk ajánlatot, hanem 
koncepciótervre, és az igények szerint, 
a mi szakembereink segítségével áll össze 
a műszaki tartalom, majd pedig a kiviteli 
terv, és végül a kivitelezés is a mi felada-
tunk lesz. Ilyen volt például a veszprémi 
uszoda, ahol az építési engedély beszer-
zése, a teljes közműellátottság megva-
lósítása a mi feladatunk volt, aztán pedig 

BOROSS OTTÓ ÜGYVEZETŐ 
1997-TŐL DOLGOZIK A TÁRSASÁGNÁL, 
KORÁBBAN MŰSZAKI IGAZGATÓ VOLT
FOTÓ: BENKŐ PÉTER

A VEMÉVSZER Építő- és Szerelőipari Kft. 
1991. július 15-én alakult az egykori Veszp-
rém Megyei Építőipari Vállalat és néhány 
vállalkozni kész dolgozója alapításában. 
A Veszprém Megyei Építőipari Vállalat 
felszámolását követően annak üzletrészét 
a kft. természetes tagjai megvásárolták, 
így a cég teljes egészében magánszemé-
lyek tulajdonába került. 

A társaság vezetése sokéves kivitelezői 
tapasztalattal rendelkezett. Kellő piaci 
ismereteik is voltak, így – hiába a gazdasági 
rendszerváltozás rögös útvesztője – az 
alakulást követő években megbízást meg-
bízásra teljesítettek. 

Az első időszakban főleg alvállalkozó-
ként vállaltak szerepet mint épületgépé-
szeti és villamossági munkákért felelős 
társaság. 1993-ban volt egy sorsfordító 
döntés, ekkor vállalták az első generál-
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a kivitelezés is. Hasonló módon zajlottak 
a Veszprémi Szakképzési Centrum beruhá-
zásai (köztük a Szakipark).

Nagyon szeretjük a műemléki épü-
leteket, a csapatunk felkészült ezek 
felújítására. Sokat dolgoztunk a Veszprémi 
Érsekségnek, a fehérvári püspökségnek, 
de a zirci apátságot is mi újítottuk fel, akár-
csak a pápai Esterházy-kastélyt. Ha már 
Pápa, itt egy atlétikai centrumot építet-
tünk, ami országos szinten is egyedülálló 
létesítmény. Balatonfüreden a Balaport 
nevű turisztikai fejlesztést végezzük, itt 
24 luxusapartman kialakítása a felada-
tunk. Bízom benne, a Le Meridien szálloda 
kivitelezésében is szerepet vállalhatunk. 
Örömteli, hogy az elmúlt időszakban nem 
kellett kimozdulnunk a régióból. 

Az ügyvezető jelezte, a vállalkozás 
tevékenysége az építőipari kivitelezés 
teljes vertikumát felöleli. Arra büszkék, 
hogy nem egy olyan társaságról van szó, 
amely megnyeri a projektet, a munkát 
pedig kiadja másoknak. A VEMÉVSZER Kft. 
szinte minden építőipari szakmában saját 
szakembergárdával rendelkezik, legyen 
szó szakmunkásról, középvezetőről vagy 
mérnökről. Ezeket a szakmai csoportosu-
lásokat pedig kft.-kbe szervezik. 

A csoport tagjai: A VEMÉVSZER még 
az 1990-es években vette meg az Intarzia 
Kft.-t, majd olvasztotta be. Ezt az üzletágat 
az üzemben dolgozókkal együtt 2015-ben 
kiszervezték Vemfa Design Kft. néven. 
Fő profilja a cégcsoport kivitelezői mun-
káihoz kapcsolódóan faipari termékek, 

például nyílászárók, lépcsők, belsőépí-
tészeti elemek, bútorok tervezése és 
gyártása.

A Gép-Flotta Kft. tíz éve működik, tevé-
kenységi körébe tartozik a gépjárművek és 
építőipari gépek kölcsönzése, mint például 
állványok, beton- és habarcstechnikai esz-
közök, csiszoló- és marógépek, emelő- és 
szállítóberendezések és földmunkagépek.

A Detherm Kft. több mint 25 éve 
van jelen a piacon, épületvillamossági 
munkákat végeznek. A VEMÉVSZER 2017 
augusztusában lett résztulajdonos abban 
a társaságban, melyet korábban alvállal-
kozójukként foglalkoztattak. 

A VEMÉVSZER egyéb részesedé-
si viszonyban lévő társasága a Veming 
Ingatlanfejlesztési Kft., amely saját tulajdo-
nú ingatlanjainak bérbeadásával, valamint 
üzemeltetésével foglalkozik. Kis részben 
tulajdonosok a Pillér Építőipari Kft.-ben 
is, mely építőanyagok kereskedelmével 
foglalkozik.

További fejlesztéseket ugyancsak 
terveznek. A mostani helyzetben főleg az 
energetika terén kívánnak előrébb lépni. 
Van már egy saját cégük, a VEMERGETIKA 
Kft., amely napelemet, hőszivattyút, klímát 
telepít, valamint homlokzati szigeteléseket 
végez.

A veszprémi várban folyó 
munkák összességében 
rendkívül izgalmas, nagy 
és sok kihívást rejtő, 
összetett feladatok 
FOTÓ: LENDVAI ISTVÁN

SZÍVESEN DOLGOZNAK 
MŰEMLÉKI VÉDETTSÉGŰ 
ÉPÜLETEK FELÚJÍTÁSÁN
FOTÓ: LENDVAI ISTVÁN
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A fenti cégek holdinggá álltak össze és 
VEMÉVSZER-cégcsoport tagjaként léptek 
piacra az idei évtől.

Jelenleg közel 200 alkalmazottal 
dolgoznak. A cégcsoport árbevétele tavaly 
meghaladta a 22 milliárd forintot. A fluk-
tuáció alacsonynak mondható, minden 
szakmában van egy megbízható mag, régi 
motorosok, a felső- és középvezetői réteg 
zöme legalább 10 éve dolgozik a vállalatnál.

Ha a saját kapacitás nem teszi lehetővé 
egy-egy nagyobb beruházás elvégzését, 
alvállalkozókra támaszkodnak. Kiépítettek 
egy több mint 50 cégből álló minősített 
alvállalkozói kört, melynek kiválasztásakor 
több fontos szempont párhuzamos figye-
lembevételével döntöttek. Meggyőződésük, 
hogy a jövőbeni sikeres együttműködés és 
fejlődés záloga a minőség. 

–  Felsorolni is nehéz, mennyi épület őrzi 
a VEMÉVSZER kéznyomát. Ha arra kérném, 
válasszon egy-két különleges munkát, me-
lyekre voksolna? – kérdeztük Boross Ottót.

–  Az első, ami rögtön az eszembe 
jut, az a Veszprém Aréna, ami egyben 
a szimbólumunk is, és ahova még a mai 
nap is szívmelengető bemenni. 2007-ben 
kaptuk meg a lehetőséget és a bizalmat 
Veszprém városától, hogy megépítsük az 
új Multifunkcionális Rendezvényközpontot, 

ami egy sok összetevős projekt volt. 
A terveket Szlovéniából kaptuk a celjei 
stadion alapján, de például a speciális 
tetőszerkezetet már egy horvát céggel 
közösen építettük meg. A beruházás során 
megismerkedhettünk a nemzetközi légkör-
rel. A beruházás végére immáron nemcsak 
egy vidéki vállalkozás voltunk, hanem egy 
olyan cég, amely a legnagyobbakkal is fel 
tudja venni a versenyt. Ha ezt meg tudtuk 
valósítani, akkor szinte bármire képesek 
vagyunk! A szakma szempontjából nagyon 
sokat mond, hogy a Veszprém Aréna kivite-
lezési megoldásaiból merítettek ötleteket 
a későbbi győri stadion építkezésénél.

A veszprémi várban jelenleg is folyó 
munkák összességében rendkívül izgal-
mas, nagy és sok kihívást rejtő, igencsak 
összetett feladatokat tartogatnak, ezért ez 
is különös büszkeség számomra.

És ha még egyet mondhatok: hason-
lóan nagy formátumú dolog az Erzsébet 
ligetből a Zöld város kialakítása, amivel egy 
új városrészt hoztunk létre. A zeneiskola 
felújításában már korábban részt vettünk. 
A Lackó Dezső Múzeum felújítását szintén 
mi végeztük. A volt gyermekkórházból 
létrejövő ActiCity – a környezetével, a hozzá 
tartozó parkolóházzal – komplex megépí-
tése ugyancsak a mi kezünk nyomát viseli. 

Szerintem a volt gyermekkórház felújí-
tása önmagáért beszél. A Zöld városhoz 
tartozik az Egyetem Campus projekt, amely 
a Pannon Egyetem fennállásának eddigi 
legnagyobb infrastrukturális fejleszté-
se: a kétszáz férőhelyes mélygarázzsal, 
a parkosított zöldterületekkel, szabadtéri, 
multifunkcionális sportpályákkal, közössé-
gi terekkel. 

A veszprémi campus megújulásának 
második eleme egy energetikai fejlesztés, 
melynek keretében homlokzati hőszi-
getelés, nyílászárócsere mellett a teljes 
gépészet megújul, hőszivattyús fűtési 
rendszerre áll át az egyetem. Nos, ezt 
szintén mi csináljuk. 

És az állatkertről se feledkezzünk meg! 
Itt az elmúlt tíz évben – csimpánzház, 
medvekifutó, nagymacskakifutó, háziállat- 
bemutató – rendkívül különleges turisztikai 
attrakciók kivitelezésében vállaltunk sze-
repet. Ezek a munkák ugyancsak rendkívül 
izgalmasak voltak, mind műszakilag, mind 
pedig a biztonság miatt. Mindegyik projekt
elem vadonatúj feladat volt számunkra. 
Amikor a kislányommal az állatkertben já-
rok, mindig mesélek neki kulisszatitkokat. 

A cég magas nívón van, de ennek 
a szintnek a megtartásához elengedhe-
tetlen az utánpótlás. Boross Ottó szerint 

A volt gyermekkórházból létrejövő ActiCity – a környezetével, a hozzá tartozó parkolóházzal – 
komplex megépítése szintén az ő feladatuk volt
FOTÓ:  LENDVAI ISTVÁN



egyelőre kevés a jó és fiatal szakember. 
Azonban azt tapasztalta, az elmúlt pár 
évben változott a szakemberképzés és 
a szakemberek megítélése is.  Támo-
gatják a képzést, vannak villanyszerelő-, 
asztalos-, festőtanulóik, akik náluk töltik 
a gyakorlati idejüket. Ugyanakkor abban is 
bíznak, hogy a VEMÉVSZER név jól cseng 

az építőipari piacon, és a vállalatcsoport 
által biztosított lehetőségek kellő motiváci-
ót jelentenek az ifjú szakemberek számára.

–  Az elmúlt 30 év igazi sikertörténet.  
Lehet-e, mernek-e arról álmodni, mi lesz 
a cégcsoporttal újabb 30 év múlva?

–  Alázatosság és őszinteség a szakma, 
a kollégák, a partnerek és a megrendelők 

irányába. Ezek azok erények, amelyek 
kezdetben megerősítették a VEMÉVSZER-t, 
később pedig a legnagyobbak közé emel-
ték. Az eltelt három évtizedben számos 
tényező változott az építőiparban, és vele 
együtt a mi életünkben is, de ezek az érté-
kek, amelyeket még az alapítóink fektettek 
le, a mai napig változatlanok.

Azt gondolom, mára elértünk egy 
elég magas szintet. Ha ezt tartani tudjuk, 
már nem lehetünk elégedetlenek. Persze 
vannak további terveink, de nem az a cél, 
hogy túlságosan nagyra nőjünk. Olyan 
közösség formálódott itt, amelynek tagjai 
összekacsintva is ismerik egymás gon-
dolatait. Azon túl, hogy kollégák vagyunk, 
mi összejárunk. Az év során több céges 
rendezvényt – főzőversenyt, kirándulást 
– tartunk, közösen utazunk el kézilabda-
mérkőzésekre, és a többi. Ezek nagyon 
fontosak. Mi nemcsak munkahelyeket 
teremtünk, hanem munkahelyi közösséget 
építünk! A cégvezetői feladataim közül 
ez a legszebb az egészben. A kollégák 
visszajelzése mellett egyfajta igazolás az 
is, hogy egy független zsűri bírálata alapján 
2021-ben elnyertük középvállalat kategó-
riában „Az év családbarát vállalata” díjat. 
Erre kimondottan büszke vagyok. 

A fentiek alapján a Veszprém Vár-
megyei Kereskedelmi és Iparkamara és 
a Napló Szerkesztősége által alapított 
Az Év Vállalkozása Díjat nagyvállalat 
kategóriában 2023-ban a VEMÉVSZER 
Építő- és Szerelőipari Kft. kapja meg.

� Tremmer Tamás

Az állatkerti turisztikai 
attrakciók kivitelezésében 
szintén jelentős szerepet 
vállaltak 
FOTÓ: LENDVAI ISTVÁN

AZ EGYETEM CAMPUS PROJEKTET MAGUK VÉGEZTÉK, ENNEK KERETÉBEN 
EGY KÉTSZÁZ FÉRŐHELYES MÉLYGARÁZST KAPOTT A VÁROS ÉS AZ EGYETEM
FOTÓ: MAGYAR ÉPÍTŐK
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Nem sok „serdülőkorban” lévő 
kisvállalkozás mondhatja el ma-
gáról, hogy a fő tevékenységei 
közé tartozik a kutatásfejlesz-
tés is. Nos, a 2008-ban alapí-
tott veszprémi SILVERFROG 
INFORMATIKA KFT. ezek közé 
tartozik. Ráadásul a társaság 
ügyvezetője, Pató Sándor 2016-
ban a VOSZ megyei év vállalkozó-
ja, 2023-ban az év innovatív cég-
vezetője elismerést is megkapta. 

A SilverFrog Informatika Kft-ét 2008-
ban alapították, ami a gazdasági válság 
miatt nem éppen ideális időpont egy cég 
indulásához. Az alapító-ügyvezető, Pató 
Sándor otthonosan mozgott az informatika 
világában, hiszen a Kürt Zrt-nél pallérozta 

tudását, és szerzett kellő tapasztalatot. De 
a társai is kellően elhivatottak, ugyanakkor 
legalább évtizedes gyakorlattal rendel-
keztek. Öten kezdték a tevékenységet, 
a jelenlegi 24 fős társaságból két eredeti 
alapító még ott van közöttük.

–  Szerencsére amikor elkezdtük a vál-
lalkozást, még nem volt válság. A korábbi 
munkahelyeinken azt tapasztaltuk, hogy 
a piacon helye van egy olyan informatikai 
cégnek, amely a kimagasló rendszerinteg-
rációt, a nagy IT-biztonságot és rendel-
kezésre állást kockázatarányosan és 
skálázhatóan tudja biztosítani. 

Ezt korábban csak a nagyvállalatok 
engedhették meg maguknak, miközben 
mi úgy éreztük, a kis- és középvállalkozói 
szektor is megérett már arra, hogy ilyen 
szintű informatikai megoldásokat használ-
jon. Mindezt segítette, hogy megjelentek 
a piacon az olcsóbb eszközök. Ez adta 
a lökést a vállalkozás megalapításához 
– mondta el Pató Sándor, a SilverFrog 
Informatika Kft. ügyvezetője.

Hiába azonban a jó és iránymutató el-
képzelés, a világ még nem állt készen a Sil-
verFrog „befogadására”. És jött a válság is. 
De nem adták fel, folyamatosan keresték 
az újabb és újabb partnereket. Végül egy 
kereskedelmi szervezetnek igen hatásosan 
be tudták mutatni, hogy ha nem működik 
professzionálisan az IT, az mekkora vesz-
teséget jelent(het). Ez volt az áttörés, a 26 
városban működő kereskedelmi lánc teljes 
IT üzemeltetését megszervezték. És ezzel 
megindultak a fejlődés útján.

–  A munkánkra nem jó szó a rendszer-
gazdai tevékenység, de ez a legközérthe-
tőbb. Én azt mondanám, rendszerintegrá-
ciós szolgáltatás, mely kiterjed arra, hogy 
karbantartjuk a laptopokat, a számítógépe-
ket, de sokkal fontosabb rész a hálózatok 
rendben tartása, a biztonsági feltételek 
megteremtése. Ma már a felhőszolgáltatá-
sok menedzselésével, azok biztosításával 
is foglalkozunk, illetve van adatparki szol-
gáltatásunk is. Nekünk szintén van egy sa-
ját kis privát felhőnk, amiből kiszolgálunk 

Ütőképes, innovatív kollektíva jött össze a SilverFrog Kft.-nél. Mindannyian nyitottak az új megoldásokra
FOTÓK:  BENKŐ PÉTER
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bizonyos ügyfeleket – mutatta a fejlődés 
irányát az ügyvezető.

A partnereik köre szép lassan egyre 
bővült, szerteágazó területekről kaptak 
megrendeléseket. Ők kezelik veszprémi 
állatkert informatikáját, Veszprém kör-
nyéki nyomdáknak dolgoznak, vagy éppen 
Villa Medici Hotelnek. A Libri Kiadónak 
ugyancsak ők adnak szervert, de van repü-
lőgépipari partnerük, és az autóiparban is 
megállják a helyüket.

A cégnél 24 alkalmazottal dolgoznak, 
az árbevételük 300 millió forint körüli. 
A tulajdonosi szerkezet ugyan változott 
az elmúlt 15 évben, de teljes mértékben 
magyar kézben van a társaság. 

–  Jelenleg öt tulajdonos van. Igazából 
mindannyian aktív résztvevői a társaság 
életének. Ebből hárman a cégben dolgo-
zunk minden nap. Igazából pont ez volt az 
egyik elvárás, hogy akik tulajdonosok, azok 
legyenek aktív közreműködők. Az évek 
alatt ez alakult viszonylag sokat.

–  Az elmúlt 15 évben nemcsak a tu­
lajdonosi szerkezet, a piac szintén sokat 
változott. Mégis sikerült fejlődési pályán 
maradni. Milyen irányokat vett a társaság 
eközben?

–  Tényleg van egy nagyon szép íve 
a fejlődésünknek. Az egésznek az alap-
ja az, hogy lépésről lépésre egyre több 
minden került hozzánk. Elkezdtünk a cé-
geknek informatikát megoldani, de nem 
ment a levelezésük. Jó, akkor csináltunk 
levelező szolgáltatást. Nem terveztünk 
hosting szolgáltatást nyújtani, de állandó 
problémája volt vele az ügyfeleknek így 
weblapokat nem, de az alatta lévő szer-
vereket mi adjuk. Ma már nálunk vannak 
a nagyobb weboldalak a városban, például 
a VeszprémFeszt, a Telekom Veszprém 
vagy a Vehir. 

–  De ez még mindig nem innováció… 
–  Ismertük az ügyfeleinket. Mi mindig 

úgy gondolkoztunk, hogy nekik mire van 
szükségük? Nem az a legfontosabb, hogy 
hány megaramos, milyen processzoros 
laptop kell neki, hanem az, hogy az üzleti 
folyamatai működjenek. És emiatt egyre 
többször megtaláltak bennünket szoft-
verfejlesztési kérésekkel, mi pedig az 
ügyfelünk számára megkerestük a meg-
felelő partnert. Viszont azt tapasztaltuk, 
a szoftverfejlesztő cég valójában nem 
mindig értette meg, mire van szüksége az 
ügyfelünknek.

–  És akkor nekiálltak a szoftverfej­
lesztésnek?

–  Volt egy nagyobb megkeresés 
egy árazó robot elkészítésére. A feladat 
matematikáját, informatikáját teljesen 
értettük, de nem volt még szoftverfejlesztő 
részlegünk. Ekkor, tíz éve alapítottuk meg 
a szoftverfejlesztést. Kerestünk olyan kol-
légákat, akikkel ezt meg tudtuk valósítani. 

Egyedi szoftverfejlesztéssel kezdtünk 
foglalkozni, majd rájöttünk, az egyedi 
szoftverfejlesztés nem tud olyan mélysé-
gekig eljutni, mint amikor dobozos, tehát 
több helyre adható termékeket fejlesztünk. 
Az alapszoftvereink viszonylag olcsók 
ahhoz képest, mintha magának fejlesztetné 

ki az ügyfél, ami ráadásul évekig is tarthat. 
Az alaphoz legfeljebb plusz funkciókat 
teszünk, amiket az ügyfél egyedi igényeit 
lefedik. Amikor ezen a területen belül talál-
tuk magunkat, és elindult az üzlet, eldön-
töttük, nem egyedi szoftverfejlesztéssel, 
hanem dobozos termékkel foglalkozunk.

Közben kifejlesztettek egy szervizrend-
szert. Ennek a szoftvernek a lényege, hogy 
a papíralapú munkalapot egy teljesen digi-
tális folyamatba át tudták vele folyatni. Ezt 
követte a még komolyabb lépés: a Hibrid 
ERP nevű szoftver. Ebben van számlázó, 
készletkezelő, tudásbázis, a már említett 
szervizrendszer és projektkezelés, meg 
a hasonlók. Ezt olyanok használják, akik 
például üzemanyag-hálózatokat, üzletlán-
cok műszaki rendszereit tartják karban. 

És innen van az egyik innováció: erre az 
alapra megtervezték, hogy ezek a cégek – 
míg korábban a fővállalkozó és az alvállal-
kozói korábban e-mailben kommunikáltak 
– egy Hibrid Hálón keresztül egymásnak 
elektronikusan információkat adhatnak. 
Ez azt jelenti, hogy ha az egyik létrehoz egy 
olyat, ami a másikra tartozik, az megjelenik 
mindkettejüknél. Például egy üzemanyag-
töltő-hálózat esetében ez nagyon gyors 
információáramlást eredményez.

Aztán a kereskedelem mellett a gyár-
tókat is célba vették. A hálós koncepció 
ott szintén működik, ahol a nagyvállalat 
a gyártás egyes fázisait kiszervezte. Itt 
ugyancsak nyomon követhetőek az egyes 
folyamatok, és gyors a kommunikáció. 
Nem a megrendelő végzi a műveletet, 
de látja, hogy az alvállalkozónál hol tart 
a folyamat. 

Pató Sándor szerint ez még nem hét-
köznapi, vagy általánosnak mondható, hogy 
valaki a folyamataiba beengedi a partnerét. 

Ehhez meg kell érni a világnak. Az innováci-
ójuk egyik lényege pedig pont ez: elkészí-
teni azelőtt, amire készen fog állni a világ. 
És addigra legyen egy rendkívül biztonsá-
gos és jó megoldás az adott problémára. 
A rendszerük tesztelésében nagy segítség 
számukra a Vesz-Mont-csoport, amely ki-
terjedt alvállalkozói hálózattal rendelkezik.

–  Három éve kezdtük ezt a progra-
mot. Eljutottunk oda, hogy vannak belőle 
működő rendszerek. Most várjuk az inno-
váció felfutását, három-öt év múlva pedig 
a tömeges használatot. Én úgy gondolom, 
a digitalizáció gyorsul, egyre időszerűbb 
a hatékonyabb működés. 

A másik terület, amivel foglalkoznak, 
és abban szintén komoly innovációjuk van, 
az az ipari karbantartás, vagyis amikor 
cégek, nagyvállalatok karbantartási 
részlegének biztosítanak teljes szoft-
vert. A megoldásukat sokféle területen 
– autóipar, repülőgépipar, élelmiszeripar, 
feldolgozóipar – használják, és ez iránt is 
egyre nagyobb az érdeklődés.

Ezt az innovációt szintén még „idő 
előtt”, nagyjából hat éve kezdték. Ha ipar 
4.0-ról beszélünk, az adaptív karbantartás 
mindig előkerül hiszen ezen gondolkodás 
egyik alapszegmense. Ennek lényege, hogy 
előre jelzik a gépek, berendezések műsza-
ki az állapotát, és már azelőtt javíthatják, 
mielőtt elromlana, így lecsökken a terve-
zetlen állásidő a gépek és operátok eseté-
ben. És a vevő is biztos lehet abban, hogy 
időre megérkezik a megrendelt termék. 
Ez rendkívül költséghatékony megoldás 
a vállalatok számára.

SilverFrog Informatika Kft. a fejlesz-
téseik során nagyon szorosan együttmű-
ködik a Pannon Egyetemmel. Sokuknak 
ez az alma matere. A kft. által létrehozott 

AZ ALAPÍTÓ-ÜGYVEZETŐ, PATÓ SÁNDOR 
OTTHONOSAN MOZOG AZ INFORMATIKA VILÁGÁBAN. 
TEVÉKENYSÉGÉT ELISMERÉSEK ÖVEZIK
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innovációs projektek szinte mindegyikében 
valamilyen módon részt vállalt a Pannon 
Egyetem. Harazin Tibor több mint tíz éve, 
Pató Sándor öt éve oktatóként is visszajár-
nak az intézménybe. Tibor az Autóipari 
Minőségirányítási Szakmérnök vezetője, 
részt vesznek az ipar 4.0 szakmérnök 
képzésben és 2024 februártól közös koope-
rációban indítják az Ipari karbantartás 
szakmérnök képzést.

Ami pedig a további K+F+I projekteket 
illeti, október 1-jén indult az EUREKA prog-
ram keretében a legfrissebb együttműkö-
dés. Itt német-magyar együttműködésben 
valósul meg a Pannon Egyetem és a Silver 
Frog Kft. „Kockázatalapú karbantartási 
előrejelzés digitális iker segítségével” című 
projektje, amely a termelő rendszerek 
digitális ikreinek integrálásával és a koc-
kázatbecslés módszereinek támogatásával 

karbantartás ütemező megoldási modult 
fejleszt a meglévő CMMS (Computeri-
zed Maintenance Management System) 
rendszerhez, amely modulhoz szenzorokat 
is illesztenek. A projektben a Pannon Egye-
tem a konzorciumvezető, a Silver Froggal, 
a proTEC-Vision Automation GmbH-val és 
a Stuttgarti Egyetemmel együttműködve. 

A projekt keretében létrehoznak egy 
kiterjedt Ipari Dolgok Internetén alapu-
ló (Industrial Internet of Things - IIoT) 
szenzor hálózatot, amely képes érzékelni 
az üzem környezeti és a rendszereire 
jellemző belső paramétereit. A módszer 
lehetővé teszi a gyártási és karbantartási 
feladatok valós idejű szimultán terve-
zését. Létrehoznak egy keretrendszert, 
amely gépi tanulási modellek integrá-
lásával előrejelzi a rendszerek várható 
fennmaradó hasznos működési idejét és 
figyelemmel követi a termelő egységek 
aktuális állapotát. Ezen felül digitális 
iker alapú szimulátorokat is létrehoznak, 
amelyek segítségével megbecsülhetővé 
válnak az események lehetséges követ-
kezményei. Mindezen eszköztárat a már 
meglévő CMMS rendszerbe integrálják 
és a módszer alkalmazhatóságát ipari 
esettanulmányokon keresztül fogják 
ellenőrizni.

A Pannon Egyetem és a Veszprém 
Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 
által közösen alapított Kutatás-Fejlesztési 
és Innovációs Díjra 2023-ban a magassz-
intű és szerteágazó innovációs tevékeny-
ségei alapján a SilverFrog Informatika 
Kft. kapja meg.

� Tremmer Tamás

Az EUREKA program keretében október 1-én indult a Pannon Egyetemmel a legfrissebb együttműködésük, 
amelyben német partnerek is részt vesznek. Az egész csapat aktív közreműködője a projektnek

PATÓ SÁNDOR: 
AZ IPAR 4.0 PROGRAM 
A DIGITALIZÁCIÓRA 
ÉPÜL, EZÉRT NAGY 
LEHETŐSÉGEKET 
KÍNÁL SZÁMUNKRA
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