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A szamitastechnika, a haldzat-
épités és az épuletvezérlés teru-
letén kell6 elismertséget szer-
zett a LANTECH KFT., amely
folyamatosan bdviti tevékeny-
ségi korét és |étszamat. Most
ismét egy nagyobb |épés elbtt
allnak, Uj telephelyre kdltoznek.

Akar szokvanyosnak is mondhato a Lan-
tech Kft. létrehozéasa. Az alapitok gyakor-
latilag egy masik szamitastechnikai cégnél
dolgoztak egyltt, de Ugy gondoltak, lehet

és tudjak is ezt masképpen, jobban csinal- Csicsics Tamas
ni. Kapéra jott, hogy Csicsics Tamasnak ugyvezetd: Meg

volt mar egy egyéni vallalkozasa, ennek akartuk mutatni,

a bazisan akartak kezdeni. .
- Minden hirtelen tortént. Azt javasol- hogy mit ’tudunk.
Szerencsére

tak, hogy ne egyéni vallalkozdként, hanem
tarsasagként induljunk, és azonnal talaljak \ nem a nullarol
ki egy fantazianevet. En pedig ravagtam, kezdtiik
hogy lantech. Mivel a lan angolul helyi ha-
l6zatot jelent, ez jutott eszembe. Es hat igy
lettlink Lantech Kft. - mesélte mosolyogva
az ligyvezetd.

A Dézsa Gyorgy utcaban egy kis

FOTOK: FULOP ILDIKO

helyiségben kezdték a tevékenységliket. Az volt a szerencséjiik, hogy nem Eqgy évvel kés6bb mar a Szeglethy
Indulaskor hatan voltak. Csicsics Tamas a nullardl kezdték, hiszen voltak infor- utcaban talalhattunk rajuk. Az iizlethelyisé-
elarulta, akkor Ugy gondolta, egy kezd6 matikai ismereteik, rendelkeztek vala- get bérelni akarték, de az akkori tulajdonos
vallalkozashoz sokan lesznek, de ennek mekkora kapcsolati tékével. A régi (Matav) kozolte, vagy megveszik, vagy elme-
pont az ellenkezgje tortént, pillanatok alatt lgyfeleik is megtalaltak dket, egyre hetnek. Na mar most, egy kezdé vallalko-
nyolc fére fejlédtek, és persze mindenkinek tobb munkat rendeltek. Gyorsan ki is zasnak egy ilyen ultimatum nem jGtt joL.
megvolt a maga dolga. nétték a kezd6 helyiiket. - Nem volt egyszer( a helyzet. Minden-

féle barati és egyéb kdlcsonokbol ossze-
raktuk a vételarat, rdadasul palyaznunk is

2 kellett az Uizletre. Szerencsére Gtezer forint-
KOLTOZNEK, AHOL KORSZERUBB tal sikerdilt jobb arat adnunk, mint a ma-
KORULMENYEK KOZOTT DOLGOZHATNAK sodik helyezett, igy a miénk lett a helyiség

- avatott be a részletekbe az tigyvezetd.

Az évek soran torlesztettek, visszafi-
zették a kolcsonoket, s ténylegesen is
a sajat tulajdonuk maradt az tizlet. Menet
kodzben aztan tovabb novekedtek, megva-
sarolték a szomszédos Uzlethelyiséget,
és a kett6t 6sszenyitottak. Ezt a boviilést
mar egy palyazat tette lehetdvé, tiz évvel
ezeldtt.

- Azinformatikai halézat tizletag ma
is a vallalkozasunk eréssége. Azt mondha-
tom, hogy kozel szazezres nagysagrend(
az a szamitégépvégpont, amit kiépitettiink.
A kezdetektdl meglévd rendszergazdai
szolgaltatasunkat is sok Ugyfellink veszi
igénybe. Viszont menet kdzben az tigy-
feleknél felmerdilt, hogy az informatikai
szolgaltatasunk mellett mas feladatokat
megoldhatnank naluk. Tudtak, ehhez is
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érthetlink, mert én valamikor régen még
riasztd, kamera, és beléptet6 rendszerek-
kel is foglalkoztam. [gy szépen elindultunk
ezen az Uton is, és egyre szélesebb kdrben
kezdtiik kiépiteni ezt a fajta szolgaltatast. Ez
olyan jol sikeriilt, hogy 2018-t6l az egyik leg-
nagyobb magyarorszagi biztonsagtechnikai
nagykereskedésnek a veszprémi képviseldje
lettlink. Ezaltal mar nemcsak szolgaltatunk,
hanem kiszolgaljuk a kdrnyezé telepitdket is,
ami jelentGs elérelépés e téren.

Egyre inkabb elmentek abba az
iranyba, hogy mar nemcsak informatikaval
foglalkoznak, nemcsak riasztét, kamerat,
tlizjelz6t, beléptetdt szerelnek, hanem ezt
egy csomagban kinaljak. Kialakult a komp-
lett gyengedramd kivitelezés Uzletag a val-
lalkozasban. Es ez mindenkinek jé volt. Az 2010-BEN ELKEZDTEK
ligyfelek szeretik, ha barmilyen probléma-
juk van, akkor csak egy telefonszamot kell
felhivniuk, maris érkezik a megoldas. A cég

pedig nagyobbat tud meriteni a piacon. A Lantechnél a Covid sem okozott torést, - Eztatevékenyéget mi mar 2010-ben
- Jellemzden Veszprém varmegye a fé hanem inkabb felfutast tapasztaltak. A pan- kezdtiik. En egyébként jobban szeretem az
tevékenységiink, de nagyon sokat dolgo- démia alatt atalakult az élet, a rendszer. éplletvezérlés kifejezést, hiszen az okoshaz
zunk Budapesten, illetve mar Szegeden Es ehhez mi kellett? Az, hogy az emberek olyan, amihez mindenki (is) ért. Ugy gondol-
is jelen vagyunk. Ez utébbinak nagyon otthonrol biztonsaggal elérjék a munkahe- jak az emberek, ha valamit telefonrél lehet
egyszer( oka van, az egyik kollégam lyiiket. Ok pedig pont ebben erések, hiszen kapcsolni, akkor az mar egy okoshaz.
odakdltozott, és nem akartam elengedni. ezekre mar akkor kész megoldasaik voltak. Maradjunk épiiletvezérlésnél. E terén
Maradt a csapat tagja, de mar ott dolgozik. Es ez a lendiilet a mai napig megmaradt. nagyon sokan megtalalnak minket szerte az
Egyébként nagyon sok helyen tevékenyked- - Es mikor keriiltek képbe az okos- orszagboél. Egyre bonyolultabbak a hazakban
tink mar az orszagban. hazak? lévd rendszerek, tobbféle rendszer van, és

b))

Hiaba volt bejaratott a belvarosi lizlet és irodahelyiség, mar kinétték a helyet
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Folyamatos fejlodés, korszeriis6do technolégia és elismerések fémjelzik a tevékenységiiket

ezek tobbféle applikacioval mikdodnek. Miért
ne lehetne ezeket egybefogni? Ehhez kelle-
nek az informatikai ismeretek, amiben ne-
kiink ériasi el6nylink van. Szinte nincs olyan
rendszer, amit ne csinaltunk volna korabban,
és minden egyes tevékenységiinket igyekez-
tiink Ggy megoldani, hogy az 6sszehangoltan
mikadjon, és tavolrol izemeltethetd, esetleg
javithatd legyen. Ha mi elérjlik, akkor az
tgyfélis eléri a sajat rendszerét tavolrol.

Csicsics Tamas jelezte, az épiiletve-
zérlésen belil jelentds eldrelépés, hogy
megszereztek olyan végzettségeket, ame-
lyekkel viszonylag kevés ember rendelke-
zik az orszagban. Emellett mindig probal
Uj dolgokat keresni, olyan irdnyokat kutat,
amiben a Lantech tud haladni, fejlédni.
Igazabol 6 a cég kutatas-fejlesztési részle-
gének motorja.

- Sokan latjak koriuléttem, hogy
keresem az Uj dolgokat. Ehhez viszont az
kell, hogy az ember kiprébalja. Otthon az
asztalomon mindig van néhany rendszer,
amelyeknek tesztelem a m(kodését. Ez
nem biztos, hogy cégmenedzselési szem-
pontbél annyira j6, de szivesen csinalom.
Ha ¢j dolgok fele nyitunk, azt jellemzéen én
kezdeményezem. Id6nként természetesen
a kollégaimnak is vannak jo tleteik, amiket
szivesen alkalmazunk.

Ha elkezdenek valamit, akkor abban
utana igyekeznek olyan szintet elérni, hogy
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az barmikor megallja a helyét. Mivel 24 év
utan is fejléd6képesek, bizonyitott, hogy
ez a hozzaallas a mai napig mikadik. Tobb
éve vannak egyitt. Ma 13-an dolgoznak

a Lantech Kft.-nél. A tavalyi arbevételiik
294 millio forint volt.

- Id6kozben az egyik fiam is csatlako-
zott hozzank, mar ¢ is aktiv résztvevdje lett
avallalkozasnak, féleg az épliletvezérlési
projektek tartoznak hozza. A feleségem is
itt dolgozik, tehat mondhatjuk, hogy részben
egy csaladi vallalkozas vagyunk. A kolléga-
inkat szintén igyekszem megbecsiilni, hogy
tényleg hosszu tavon tudjunk egyiitt dolgoz-
ni. A kezd6 hat emberb6l négy jelenleg is
a cég alkalmazottja. A kollégdimnak nagyon
sokat kdszonhetek, a munkajukért, a lojali-
tasukért. Ez nagyon sokat szamit nekem, ez
az alapja, hogy igy egyditt tudunk dolgozni.

Most megint egy nagyobb lépésre
készllnek, telephelyet valtanak. Elhagyjak
a Szeglethy utcai bazist és a Papai Utra
koltoznek.

- Ahelyzetiink megérett a koltozésre,
kinGttiik a belvéarosi ingatlant, masrészt
pedig egyre feszitébb, hogy a parkolas
nem megoldott. Az Uj helyen gyakorlatilag
kétszer ekkora az irodai rész, mindenkinek
megvan a sajat tl6helye, fliggetlendil attdl,
hogy kint dolgozik, avagy sem. Normalisan
tudunk raktarozni, a telepitdk, akik jellem-
zGen kisteherautokkal érkeznek, be tudnak

allni az udvarba, igy a pakolas is megoldott.
Ami a legfontosabb, a jelenleginél kultural-
tabb kdrnyezetet tudok biztositani a kol-
légdimnak és az tgyfeleimnek egyarant.

A koltozésre novemberben sor kerdil.

- Az, hogy kényelmesebb, nagyobb,
komfortosabb lesz a telephely, eredmé-
nyezheti-e azt, hogy latvanyosan tovabb
né acég?

- Nincs olyan viziom, hogy akkor most
.robbantunk”. En sosem terveztem azt,
hogy tobben legylink, de ahogy nétt az
igény a szolgaltatasaink irant, ezt mindig
megfeleléen probaltuk kezelni, igy szép
lassan mindig léptlink elébbre.

Nagyon fontos szamomra a kollektiva.
Nem konnyd felépiteni egy olyan csapatot,
6sszeszedni olyan embereket, akik értenek
ezekhez a rendszerekhez, hajlanddak
ezeket megtanulni. Eppen ezért az elsé az
6 megtartasuk! Szerencsére viszonylag
alacsony a fluktuacio. Az alvallalkozdink
is régi stabil partnerek, akik j6 minéséget
biztositanak a megoldasainkhoz. Ugyan-
akkor a fokozatos fejlédésrél semmiképp
sem mondhatunk le.

A fentiek alapjan a Veszprém Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara és a Naplé
Szerkesztdsége altal alapitott Az Ev Vallal-
kozasa Dijat kisvallalkozas kategdriaban
2023-ban a Lantech Kft. kapja meg.

Tremmer Tamas
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A VEMEVSZER EPIT
ES KOZOSSEGET TEREMT

1997-TOL DOLGOZIK A TARSASAGNAL,
KORABBAN MUSZAKI IGAZGATO VOLT
FOTO: BENKO PETER

A VEMEVSZER KFT. szinte minden épitdipari szakmaban sajat
szakembergardaval rendelkezik. A vallalkozas tevékeny-

sége az épitbipari kivitelezés teljes vertikumat feldleli. Ennek meg-
felel6en magasépitd, szakipari, épuletgépészeti, villanyszerelési,
asztalosipari tevékenységet folytatnak. Szamos patinas és mdemlé-

ki épulet 6rzi a kezik nyomat.

AVEMEVSZER Epité- és Szereldipari Kft.
1991. julius 15-én alakult az egykori Veszp-
rém Megyei Epitdipari Vallalat és néhany
vallalkozni kész dolgozdja alapitasaban.
AVeszprém Megyei EpitSipari Vallalat
felszamolasat kovetden annak lizletrészét
a kft. természetes tagjai megvasaroltak,
igy a cég teljes egészében maganszemé-
lyek tulajdonaba keriilt.

Atarsasag vezetése sokéves kivitelezGi
tapasztalattal rendelkezett. Kelld piaci
ismereteik is voltak, igy - hidba a gazdasagi
rendszervaltozas rogos Utvesztdje - az
alakulast kdvet6 években megbizast meg-
bizdsra teljesitettek.

Az els6 idGszakban féleg alvéllalkozo-
ként vallaltak szerepet mint épliletgépé-
szeti és villamossagi munkakért felelds
tarsasag. 1993-ban volt egy sorsfordité
dontés, ekkor vallaltak az els6 general-
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kivitelezést, egy beruhazas kulcsrakész
atadasat. Nos, ezzel nagyot léptek eldre, s
megmutattak, mire is képes a tarsasag. Az
éves arbevétellk, az alkalmazotti létsza-
muk folyamatosan emelkedett.
Avallalkozas fokozatosan haladt elére,
évente akar 40-50%-o0s kapacitasbdviilés
is jellemezte Gket, tudtuk meg Boross
Otto6tol, aki 2016-ban, a korabbi alapi-
to-lgyvezetd, Szlics Istvan tragikus halalat
kdvetden foglalta el a poziciot. Nem volt
ismeretlen szdmara a tarsasag, hiszen
1997 6ta dolgozott a vallalatnal, mdszaki
igazgatdja volt akkoriban a cégnek.
Osszességében elmondhaté, hogy
arégidban, ezen beliil a Veszprém varme-
gyei és a balatoni térségben meghatarozé
kivitelez6 tarsasagként mikodtek, annak
potencialis résztvevgjévé valtak. A tarsa-
sdag piaci megitélése egyre jobb volt, anyagi

helyzete stabil, megrendelésekkel folya-
matosan megtalaltak ket, ami elsésorban
széles tevékenységi koriiknek, a mingségi
munkavégzésnek kdszonhetd.

Megrendeldik szdma és kdre évek dta
folyamatosan béviilt. Mar meglévé meg-
rendeldik kdzé egyarant tartoznak jelentds
gazdasagi és tarsadalmi szervezetek,
arégio-, illetve varmegyénk onkormany-
zatai, orszagos jelent6ségl allami szervek,
egyhazi intézmények.

- Minagyon bliszkék vagyunk arra,
hogy Veszprémben vagyunk és Veszprém-
ben dolgozhatunk - hangsulyozta Boross
Otto. - Ezen az Uton mara odaig jutottunk,
hogy a kivitelezés mellett sokszor az
elékészitésben is részt veszink. Sét, mar
a tervezésbe is szeretiink bekapcsoldodni.
Filozofiank a tervezés-kivitelezés projekt-
megvaldsitds. Ez azt jelenti, hogy nemcsak
kiviteli tervre adunk ajanlatot, hanem
koncepcidtervre, és az igények szerint,

a mi szakembereink segitségével all 6ssze
a mUszaki tartalom, majd pedig a kiviteli
terv, és végiil a kivitelezés is a mi felada-
tunk lesz. Ilyen volt példdul a veszprémi
uszoda, ahol az épitési engedély beszer-
zése, a teljes kozmUellatottsag megva-
l6sitasa a mi feladatunk volt, aztan pedig



a kivitelezés is. Hasonlé mddon zajlottak
a Veszprémi Szakképzési Centrum beruha-
zasai (koztik a Szakipark).

Nagyon szeretjilk a miemléki épii-
leteket, a csapatunk felkésziilt ezek
feltjitasara. Sokat dolgoztunk a Veszprémi
Ersekségnek, a fehérvari piispkségnek,
de a zirci apatsagot is mi Ujitottuk fel, akar-
csak a papai Esterhazy-kastélyt. Ha mar
Papa, itt egy atlétikai centrumot épitet-
tiink, ami orszagos szinten is egyediilallo
létesitmény. Balatonfiireden a Balaport
nev( turisztikai fejlesztést végezziik, itt
24 luxusapartman kialakitasa a felada-
tunk. Bizom benne, a Le Meridien szélloda
kivitelezésében is szerepet vallalhatunk.
Orémteli, hogy az elmlt id6szakban nem
kellett kimozdulnunk a régiobol.

Az ligyvezetd jelezte, a vallalkozas
tevékenysége az épitdipari kivitelezés
teljes vertikumat feldleli. Arra biiszkék,
hogy nem egy olyan tarsasagrol van szd,
amely megnyeri a projektet, a munkat
pedig kiadja masoknak. A VEMEVSZER Kft.
szinte minden épitGipari szakmaban sajat
szakembergardaval rendelkezik, legyen
sz0 szakmunkasral, kozépvezet6rél vagy
mérnokrél. Ezeket a szakmai csoportosu-
lasokat pedig kft.-kbe szervezik.

A csoport tagjai: AVEMEVSZER még
az 1990-es években vette meg az Intarzia
Kft.-t, majd olvasztotta be. Ezt az tizletagat
az Uzemben dolgozokkal egylitt 2015-ben
kiszervezték Vemfa Design Kft. néven.

Fé profilja a cégcsoport kivitelez6i mun-
kdihoz kapcsolddoan faipari termékek,

I s -~ T £l i‘z*

MUEMLEKI VEDETTSEGU
EPULETEK FELUJITASAN
FOTO: LENDVAI ISTVAN

példaul nyilaszarok, lépcsdk, bels6épi-
tészeti elemek, butorok tervezése és
gyartasa.

A Gép-Flotta Kft. tiz éve m(kaodik, tevé-
kenységi korébe tartozik a gépjarm(vek és
épitSipari gépek kolcsonzése, mint példaul
allvanyok, beton- és habarcstechnikai esz-
kozok, csiszolé- és mardgépek, emels- és
szallitéberendezések és foldmunkagépek.

A Detherm Kft. tobb mint 25 éve
van jelen a piacon, épiletvillamossagi
munkakat végeznek. AVEMEVSZER 2017
augusztusaban lett résztulajdonos abban
a tarsasagban, melyet koradbban alvallal-
kozojukként foglalkoztattak.

= \-\ : (

AVEMEVSZER egyéb részesedé-
siviszonyban lév6 tarsasaga a Veming
Ingatlanfejlesztési Kft., amely sajat tulajdo-
nu ingatlanjainak bérbeadasaval, valamint
tzemeltetésével foglalkozik. Kis részben
tulajdonosok a Pillér Epitgipari Kft.-ben
is, mely épitéanyagok kereskedelmével
foglalkozik.

Tovabbi fejlesztéseket ugyancsak
terveznek. A mostani helyzetben f6leg az
energetika terén kivannak elérébb lépni.
Van mar egy sajat céglik, a VEMERGETIKA
Kft., amely napelemet, hdszivattyut, klimat
telepit, valamint homlokzati szigeteléseket
végez.

A veszprémi varban folyé
munkak 6sszességében
rendkiviil izgalmas, nagy
és sok kihivast rejto,
osszetett feladatok

FOTO: LENDVAI ISTVAN
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A volt gyermekkoérhazbdél Iétrejovo ActiCity - a kdrnyezetével, a hozza tartozé parkoléhazzal -
komplex megépitése szintén az 6 feladatuk volt

FOTO: LENDVAI ISTVAN

A fenti cégek holdingga alltak 6ssze és
VEMEVSZER-cégcsoport tagjaként léptek
piacra azidei évtél.

Jelenleg kozel 200 alkalmazottal
dolgoznak. A cégcsoport arbevétele tavaly
meghaladta a 22 milliard forintot. A fluk-
tuacid alacsonynak mondhat6, minden
szakmaban van egy megbizhaté mag, régi
motorosok, a fels6- és kdzépvezetdi réteg
zome legalabb 10 éve dolgozik a vallalatnal.

Ha a sajat kapacitas nem teszi lehet6vé
egy-egy nagyobb beruhazas elvégzését,
alvallalkozokra tdmaszkodnak. Kiépitettek
egy tobb mint 50 céghdl allé mindsitett
alvallalkozéi kort, melynek kivalasztasakor
tobb fontos szempont parhuzamos figye-
lembevételével dontottek. MeggydzGdésiik,
hogy a jévébeni sikeres egylttmikddés és
fejlédés zaloga a mindség.

- Felsorolniis nehéz, mennyi éplilet 6rzi
a VEMEVSZER kéznyomat. Ha arra kérném,
valasszon egy-két kiilonleges munkat, me-
lyekre voksolna? - kérdeztiik Boross Ottot.

- Az elsd, amirogton az eszembe
jut, az a Veszprém Aréna, ami egyben
a szimbolumunk is, és ahova még a mai
nap is szivmelenget6 bemenni. 2007-ben
kaptuk meg a lehetéséget és a bizalmat
Veszprém varosatdl, hogy megépitsiik az
Uj Multifunkcionalis Rendezvénykozpontot,
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ami egy sok 0sszetevds projekt volt.
Aterveket Szlovénidbdl kaptuk a celjei
stadion alapjan, de példaul a specialis
tetészerkezetet mar egy horvat céggel
kdzosen épitettiik meg. A beruhazas soran
megismerkedhettiink a nemzetkozi légkor-
rel. A beruhadzas végére immaron nemcsak
egy vidéki vallalkozas voltunk, hanem egy
olyan cég, amely a legnagyobbakkal is fel
tudja venni a versenyt. Ha ezt meg tudtuk
valdsitani, akkor szinte barmire képesek
vagyunk! A szakma szempontjabél nagyon
sokat mond, hogy a Veszprém Aréna kivite-
lezési megoldasaibdl meritettek dtleteket
a késG6bbi gyori stadion épitkezésénél.

Aveszprémivarban jelenleg is folyd
munkak 6sszességében rendkiviil izgal-
mas, nagy és sok kihivast rejt6, igencsak
Gsszetett feladatokat tartogatnak, ezért ez
is kiilonos bliszkeség szamomra.

Es ha még egyet mondhatok: hason-
l6an nagy formatumu dolog az Erzsébet
ligeth6l a Zold varos kialakitasa, amivel egy
Uj varosrészt hoztunk Létre. A zeneiskola
feltjitdsaban mar kordbban részt vettiink.
A Lacké Dezs6 Muzeum feldjitasat szintén
mi végeztik. A volt gyermekkorhazbdl
létrejove ActiCity — a kdrnyezetével, a hozza
tartozoé parkoléhazzal - komplex megépi-
tése ugyancsak a mi kezlink nyomat viseli.

Szerintem a volt gyermekkérhaz feldji-
tdsa onmagaért beszél. A Zold varoshoz
tartozik az Egyetem Campus projekt, amely
a Pannon Egyetem fennallasanak eddigi
legnagyobb infrastrukturalis fejleszté-

se: a kétszaz féréhelyes mélygarazzsal,

a parkositott zoldteriletekkel, szabadtéri,
multifunkcionalis sportpalyakkal, k6zossé-
gi terekkel.

Aveszprémi campus megujulasanak
masodik eleme egy energetikai fejlesztés,
melynek keretében homlokzati hészi-
getelés, nyilaszarocsere mellett a teljes
gépészet megujul, hdszivattyus fitési
rendszerre all 4t az egyetem. Nos, ezt
szintén mi csinaljuk.

Es az allatkertrdl se feledkezziink meg!
Itt az elmdlt tiz évben - csimpanzhaz,
medvekifutd, nagymacskakifuto, haziallat-
bemutatd - rendkiviil kiilonleges turisztikai
attrakciok kivitelezésében vallaltunk sze-
repet. Ezek a munkak ugyancsak rendkiviil
izgalmasak voltak, mind miszakilag, mind
pedig a biztonsag miatt. Mindegyik projekt-
elem vadonatyj feladat volt szamunkra.
Amikor a kisldnyommal az éllatkertben ja-
rok, mindig mesélek neki kulisszatitkokat.

A cég magas nivon van, de ennek
a szintnek a megtartasahoz elengedhe-
tetlen az utanpdtlas. Boross Ottd szerint



egyeldre kevés a j6 és fiatal szakember.
Azonban azt tapasztalta, az elmdlt par
évben valtozott a szakemberképzés és

a szakemberek megitélése is. Tamo-
gatjak a képzést, vannak villanyszerel6-,
asztalos-, festétanuldik, akik naluk toltik
a gyakorlati idejuket. Ugyanakkor abban is
biznak, hogy a VEMEVSZER név j6l cseng

az épitdipari piacon, és a vallalatcsoport
altal biztositott lehetéségek kellé motivaci-

ot jelentenek az ifji szakemberek szamara.

- Az elmult 30 év igazi sikertorténet.
Lehet-e, mernek-e arrdl almodni, mi lesz
a cégcsoporttal Ujabb 30 év malva?

- Alazatossag és Gszinteség a szakma,
a kollégak, a partnerek és a megrendeldk

EGY KETSZAZ FEROHELYES MELYGARAZST KAPOTT AVAROS ES AZ EGYETEM
FOTO: MAGYAR EPITOK

>

Az allatkerti turisztikai
attrakciok kivitelezésében
szintén jelentos szerepet
vallaltak

FOTO: LENDVAI ISTVAN

irdnyaba. Ezek azok erények, amelyek
kezdetben megerdsitették a VEMEVSZER-t,
kés6bb pedig a legnagyobbak kozé emel-
ték. Az eltelt harom évtizedben szamos
tényezd valtozott az épitdiparban, és vele
egyltt a mi életlinkben is, de ezek az érté-
kek, amelyeket még az alapitdink fektettek
le, a mai napig valtozatlanok.

Azt gondolom, mara elértiink egy
elég magas szintet. Ha ezt tartani tudjuk,
mar nem lehetlink elégedetlenek. Persze
vannak tovabbi terveink, de nem az a cél,
hogy tilsdgosan nagyra néjlink. Olyan
kozosség formalodott itt, amelynek tagjai
Osszekacsintva is ismerik egymas gon-
dolatait. Azon tul, hogy kollégak vagyunk,
mi dsszejarunk. Az év soran tobb céges
rendezvényt - fézéversenyt, kirandulast
- tartunk, kézosen utazunk el kézilabda-
mérkdzésekre, és a tébbi. Ezek nagyon
fontosak. Mi nemcsak munkahelyeket
teremtiink, hanem munkahelyi k6zosséget
épitiink! A cégvezet6i feladataim koziil
ez a legszebb az egészben. A kollégak
visszajelzése mellett egyfajta igazolas az
is, hogy egy fliggetlen zs(ri biralata alapjan
2021-ben elnyertiik kozépvallalat kategd-
ridban ,Az év csaladbarat vallalata” dijat.
Erre kimondottan biiszke vagyok.

A fentiek alapjan a Veszprém Var-
megyei Kereskedelmi és Iparkamara és
a Napld Szerkesztésége altal alapitott
Az Ev Vallalkozasa Dijat nagyvallalat
kategériaban 2023-ban a VEMEVSZER
Epits- és SzerelSipari Kft. kapja meg.

Tremmer Tamas
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IDO ELOTT KESZULNEK

A JOVORE

Nem sok ,serdulékorban” 1évé
kisvallalkozas mondhatja el ma-
gardl, hogy a fé tevékenységei
kdzé tartozik a kutatasfejlesz-
tés is. Nos, a 2008-ban alapi-
tott veszprémi SILVERFROG
INFORMATIKA KFT. ezek kozé
tartozik. Raadasul a tarsasag
ugyvezetdje, Patd Sandor 2016-
ban a VOSZ megyei év vallalkozo-
ja, 2023-ban az év innovativ cég-
vezetdje elismerést is megkapta.

A SilverFrog Informatika Kft-ét 2008-

ban alapitottak, ami a gazdasagi valsag
miatt nem éppen idedlis idépont egy cég
indulasadhoz. Az alapito-iigyvezetd, Pato
Sandor otthonosan mozgott az informatika
vildgaban, hiszen a Kiirt Zrt-nél pallérozta

tudasat, és szerzett kell6 tapasztalatot. De
a tarsai is kelléen elhivatottak, ugyanakkor
legalabb évtizedes gyakorlattal rendel-
keztek. Oten kezdték a tevékenységet,

a jelenlegi 24 f6s tarsasagbdl két eredeti
alapité még ott van kozottik.

- Szerencsére amikor elkezdtiik a val-
lalkozast, még nem volt valsag. A korabbi
munkahelyeinken azt tapasztaltuk, hogy
a piacon helye van egy olyan informatikai
cégnek, amely a kimagaslé rendszerinteg-
raciot, a nagy IT-biztonsagot és rendel-
kezésre allast kockazataranyosan és
skalazhatdan tudja biztositani.

Ezt kordbban csak a nagyvallalatok
engedhették meg maguknak, mikdzben
mi ugy éreztlk, a kis- és kdzépvallalkozoi
szektor is megérett mar arra, hogy ilyen
szint( informatikai megoldasokat hasznal-
jon. Mindezt segitette, hogy megjelentek
a piacon az olcsobb eszkozok. Ez adta
a lokést a vallalkozas megalapitdsahoz
- mondta el Pat6é Sandor, a SilverFrog
Informatika Kft. ligyvezetdje.

Hidba azonban a j6 és irdnymutaté el-
képzelés, a vildg még nem allt készen a Sil-
verFrog ,befogadasara”. Es j6tt a valsag is.
De nem adtak fel, folyamatosan keresték
az Ujabb és Gjabb partnereket. Végil egy
kereskedelmi szervezetnek igen hatasosan
be tudtak mutatni, hogy ha nem mUkaodik
professziondlisan az IT, az mekkora vesz-
teséget jelent(het]. Ez volt az attorés, a 26
varosban m(ikodé kereskedelmi lanc teljes
IT izemeltetését megszervezték. Es ezzel
megindultak a fejlédés utjan.

- Amunkéankra nem j6 sz6 a rendszer-
gazdai tevékenység, de ez a legkdzérthe-
t6bb. En azt mondanam, rendszerintegra-
ciés szolgaltatas, mely kiterjed arra, hogy
karbantartjuk a laptopokat, a szamitdgépe-
ket, de sokkal fontosabb rész a haldzatok
rendben tartasa, a biztonsagi feltételek
megteremtése. Ma mar a felh6szolgaltata-
sok menedzselésével, azok biztositasaval
is foglalkozunk, illetve van adatparki szol-
galtatasunk is. Nekiink szintén van egy sa-
jat kis privat felhénk, amibél kiszolgalunk

Utoképes, innovativ kollektiva jott ssze a SilverFrog Kft.-nél. Mindannyian nyitottak az ij megoldasokra

FOTOK: BENKO PETER
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bizonyos ligyfeleket - mutatta a fejlédés
iranyat az lgyvezetg.

A partnereik kore szép lassan egyre
béviilt, szertedagazo teriiletekrél kaptak
megrendeléseket. Gk kezelik veszprémi
allatkert informatikajat, Veszprém kor-
nyéki nyomdaknak dolgoznak, vagy éppen
Villa Medici Hotelnek. A Libri Kiaddnak
ugyancsak 6k adnak szervert, de van repii-
l6gépipari partneriik, és az autdiparban is
megalljak a helylket.

A cégnél 24 alkalmazottal dolgoznak,
az arbevételiik 300 milli6 forint kordili.
Atulajdonosi szerkezet ugyan valtozott
az elmult 15 évben, de teljes mértékben
magyar kézben van a tarsasag.

- Jelenleg &t tulajdonos van. Igazabél
mindannyian aktiv résztvevdi a tarsasag
életének. Ebb6l harman a cégben dolgo-
zunk minden nap. lgazabdl pont ez volt az
egyik elvaras, hogy akik tulajdonosok, azok
legyenek aktiv kozrem(ikod6k. Az évek
alatt ez alakult viszonylag sokat.

- Az elmult 15 évben nemcsak a tu-
lajdonosi szerkezet, a piac szintén sokat
valtozott. Mégis sikerdiilt fejlédési palyan
maradni. Milyen irdnyokat vett a tarsasag
ekozben?

- Tényleg van egy nagyon szép ive
a fejlédésiinknek. Az egésznek az alap-
ja az, hogy lépésrdl lépésre egyre tobb
minden kerilt hozzank. Elkezdtiink a cé-
geknek informatikat megoldani, de nem
ment a levelezésiik. Jo, akkor csinaltunk
levelezd szolgaltatast. Nem terveztiink
hosting szolgaltatast nydjtani, de allando
problémaja volt vele az tigyfeleknek igy
weblapokat nem, de az alatta lévé szer-
vereket mi adjuk. Ma mar nalunk vannak
a nagyobb weboldalak a varosban, példaul
a VeszprémfFeszt, a Telekom Veszprém
vagy a Vehir.

- De ez még mindig nem innovacio...

- Ismertlk az tgyfeleinket. Mi mindig
Ugy gondolkoztunk, hogy nekik mire van
sziikséglik? Nem az a legfontosabb, hogy
hany megaramos, milyen processzoros
laptop kell neki, hanem az, hogy az Uzleti
folyamatai mikédjenek. Es emiatt egyre
tobbszor megtalaltak benniinket szoft-
verfejlesztési kérésekkel, mi pedig az
lgyfellink szamara megkerestiik a meg-
feleld partnert. Viszont azt tapasztaltuk,

a szoftverfejleszt6 cég valéjaban nem
mindig értette meg, mire van sziiksége az
tgyfelinknek.

- Es akkor nekialltak a szoftverfej-
lesztésnek?

- Volt egy nagyobb megkeresés
egy arazo robot elkészitésére. A feladat
matematikajat, informatikajat teljesen
értettiik, de nem volt még szoftverfejlesztd
részlegiink. Ekkor, tiz éve alapitottuk meg
a szoftverfejlesztést. Kerestiink olyan kol-
légakat, akikkel ezt meg tudtuk valésitani.

Egyedi szoftverfejlesztéssel kezdtlink
foglalkozni, majd rajottiink, az egyedi
szoftverfejlesztés nem tud olyan mélysé-
gekig eljutni, mint amikor dobozos, tehat
tobb helyre adhatd termékeket fejlesztiink.
Az alapszoftvereink viszonylag olcsdk
ahhoz képest, mintha maganak fejlesztetné

OTTHONOSAN MOZ0G AZ INFORMATIKA VILAGABAN.
TEVEKENYSEGET ELISMERESEK OVEZIK

ki az tigyfél, ami rdadasul évekig is tarthat.
Az alaphoz legfeljebb plusz funkcidkat
teszlink, amiket az tigyfél egyedi igényeit
lefedik. Amikor ezen a teriileten belil talal-
tuk magunkat, és elindult az lizlet, eldon-
tottiik, nem egyedi szoftverfejlesztéssel,
hanem dobozos termékkel foglalkozunk.

Kozben kifejlesztettek egy szervizrend-
szert. Ennek a szoftvernek a lényege, hogy
a papiralapi munkalapot egy teljesen digi-
talis folyamatba at tudtak vele folyatni. Ezt
kovette a még komolyabb lépés: a Hibrid
ERP nevi szoftver. Ebben van szamlazd,
készletkezeld, tudasbazis, a mar emlitett
szervizrendszer és projektkezelés, meg
a hasonldk. Ezt olyanok hasznaljak, akik
példaul izemanyag-haldzatokat, lizletlan-
cok mUszaki rendszereit tartjak karban.

Es innen van az egyik innovacié: erre az
alapra megtervezték, hogy ezek a cégek -
mig korabban a févallalkozé és az alvallal-
kozoi korabban e-mailben kommunikaltak
- egy Hibrid Haldn keresztiil egymasnak
elektronikusan informacidkat adhatnak.

Ez azt jelenti, hogy ha az egyik létrehoz egy
olyat, ami a masikra tartozik, az megjelenik
mindkettejiknél. Példaul egy izemanyag-
tolté-haldzat esetében ez nagyon gyors
informacidaramléast eredményez.

Aztan a kereskedelem mellett a gyar-
tokat is célba vették. A halds koncepcio
ott szintén mikadik, ahol a nagyvallalat
a gyartas egyes fazisait kiszervezte. Itt
ugyancsak nyomon kovethetéek az egyes
folyamatok, és gyors a kommunikacio.
Nem a megrendel6 végzi a miveletet,
de latja, hogy az alvallalkozdnal hol tart
a folyamat.

Pat6 Sandor szerint ez még nem hét-
kdznapi, vagy altaldnosnak mondhato, hogy
valaki a folyamataiba beengedi a partnerét.

Ehhez meg kell érni a vildignak. Az innovéci-
o6juk egyik lényege pedig pont ez: elkészi-
teni azeldtt, amire készen fog allni a vilag.
Es addigra legyen egy rendkiviil biztonsa-
gos és jo megoldas az adott problémara.

A rendszeriik tesztelésében nagy segitség
szamukra a Vesz-Mont-csoport, amely ki-
terjedt alvallalkozdi halézattal rendelkezik.

- Harom éve kezdtiik ezt a progra-
mot. Eljutottunk oda, hogy vannak beléle
mUkod6 rendszerek. Most varjuk az inno-
vacio felfutasat, harom-ot év mulva pedig
a tdmeges hasznalatot. En Gigy gondolom,
a digitalizacio gyorsul, egyre iddszer(ibb
a hatékonyabb mkddés.

A masik terilet, amivel foglalkoznak,
és abban szintén komoly innovacidjuk van,
az azipari karbantartas, vagyis amikor
cégek, nagyvallalatok karbantartasi
részlegének biztositanak teljes szoft-
vert. A megoldasukat sokféle teriileten
- autdipar, repiilégépipar, élelmiszeripar,
feldolgozdipar - hasznaljak, és ezirantis
egyre nagyobb az érdeklédés.

Ezt az innovacidt szintén még ..id6
elétt”, nagyjabol hat éve kezdték. Ha ipar
4.0-rol beszéllink, az adaptiv karbantartas
mindig elkeriil hiszen ezen gondolkodas
egyik alapszegmense. Ennek lényege, hogy
elére jelzik a gépek, berendezések misza-
ki az allapotat, és mar azelétt javithatjak,
miel6tt elromlana, igy lecsokken a terve-
zetlen 4allasid6 a gépek és operatok eseté-
ben. Es a vevé is biztos lehet abban, hogy
idére megérkezik a megrendelt termék.
Ez rendkivil koltséghatékony megoldas
avallalatok szamara.

SilverFrog Informatika Kft. a fejlesz-
téseik soran nagyon szorosan egylttma-
kodik a Pannon Egyetemmel. Sokuknak
ez az alma matere. A kft. altal létrehozott
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innovacios projektek szinte mindegyikében
valamilyen médon részt vallalt a Pannon
Egyetem. Harazin Tibor tobb mint tiz éve,
Pat6 Sandor 6t éve oktatéként is visszajar-
nak az intézménybe. Tibor az Autdipari
részt vesznek az ipar 4.0 szakmérnok
képzésben és 2024 februartol kozos koope-
racidban inditjak az Ipari karbantartas
szakmérnok képzést.

AZ IPAR 4.0 PROGRAM
ADIGITALIZACIORA
EPUL, EZERT NAGY
LEHETOSEGEKET
KINAL SZAMUNKRA

Ami pedig a tovabbi K+F+| projekteket
illeti, oktéber 1-jén indult az EUREKA prog-
ram keretében a legfrissebb egytittm(iko-
dés. Itt német-magyar egylttmiikodésben
valésul meg a Pannon Egyetem és a Silver
Frog Kft. .Kockazatalapu karbantartasi
elérejelzés digitalis iker segitségével” cim(
projektje, amely a termel6 rendszerek
digitalis ikreinek integralasaval és a koc-
kazatbecslés médszereinek tdmogatasaval

karbantartas titemezé megoldasi modult
fejleszt a meglévé CMMS (Computeri-

zed Maintenance Management System)
rendszerhez, amely modulhoz szenzorokat
isillesztenek. A projektben a Pannon Egye-
tem a konzorciumvezetd, a Silver Froggal,
a proTEC-Vision Automation GmbH-val és
a Stuttgarti Egyetemmel egylttmdkodve.

A projekt keretében létrehoznak egy
kiterjedt Ipari Dolgok Internetén alapu-
16 (Industrial Internet of Things - IloT)
szenzor haldzatot, amely képes érzékelni
az Uizem kdrnyezeti és a rendszereire
jellemz6 belsé paramétereit. A mddszer
lehet6vé teszi a gyartasi és karbantartasi
feladatok valds idejl szimultan terve-
zését. Létrehoznak egy keretrendszert,
amely gépi tanuldsi modellek integra-
lasaval elérejelzi a rendszerek varhato
fennmaradd hasznos mikaodési idejét és
figyelemmel kdveti a termeld egységek
aktualis allapotat. Ezen feldl digitalis
iker alapt szimulatorokat is létrehoznak,
amelyek segitségével megbecsiilhetévé
valnak az események lehetséges kovet-
kezményei. Mindezen eszkoztarat a mar
meglévé CMMS rendszerbe integraljak
és a modszer alkalmazhatdésagat ipari
esettanulmanyokon keresztiil fogjak
ellendrizni.

A Pannon Egyetem és a Veszprém
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
altal kozosen alapitott Kutatas-Fejlesztési
és Innovacioés Dijra 2023-ban a magassz-
intli és szertedgazd innovacids tevékeny-
ségei alapjan a SilverFrog Informatika
Kft. kapja meg.

Tremmer Tamas

Az EUREKA program keretében oktéber 1-én indult a Pannon Egyetemmel a legfrissebb egyiittmiikodésiik,
amelyben német partnerek is részt vesznek. Az egész csapat aktiv kézremiikodédje a projektnek
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Az Uj E-osztaly.

Tovabbi informaciok:
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www. jpauto.hu

Mercedes-Benz

Akeép csak illusztracio.

Az 1ij Mercedes-Benz E-osztaly | kombinalt izemanyag-fogyasztas: 7,3 - 4,8 1/100 km; kombinalt CO;-kiboesétas: 166 - 125 g/km (WLTP értekek) M

W Az értékek a Bizottsdg (EU) 201771151 rendeletének XX mellékleté
kiszamitaza ezen értékek alapjan tortént. Az adatok nem egy a
osszehasonlitasara

en meghatarozott WLTP mérési modszer alapjan keriiltek meghatarozasra. Az Uzemanyag-fogyasztasi értékek
it gépjarmire vonatkoznak, és nem képezik ajanlat részét, hanem kizardlag a kilonbozd gépjarmitipusok egymassal vald
lgalnak. Az értékek a asztott extrafelszereltsépek figgvényében valtoznak,

JP Auto Veszprém, Gladsaxe u 1. www jpaute.hu



